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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Xirivella

2025/03344 Anuncio del Ayuntamiento de Xirivella sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria del concurso interno de méritos, numero 35,
para un puesto de personal administrativo de educacion, jefatura de
negociado.

ANUNCIO

Bases del concurso de méritos nim. 35, del puesto de trabajo nimero 41 de
la Relacion de Puestos de Trabajo, denominado: personal administrativo de
educacion, jefatura de negociado, perteneciente a la Escala de administracion
general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, incluido en la RPT de este
Ayuntamiento, aprobadas por resoluciéon nimero 996 de fecha 17 de marzo de 2025.

VER ANEXO

Xirivella, 20 de marzo de 2025.—La concejala delegada de Recursos
Humanos, Pilar Urefia Sancho.
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BASES ESPECIFICAS DE APLICACION AL CONCURSO NUMERO 35 DE MERITOS
PARA LA PROVISION DEFINITIVA DEL PUESTO DE TRABAJO NUMERO 41 DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

Disposicién preliminar. Objeto de la convocatoria.

Segln la Relacién de Puestos de trabajo de este Ayuntamiento, se realiza la
convocatoria del concurso interno de méritos para la provisién definitiva del
siguiente puesto de trabajo:

PUESTO NUM. 41 de la RPT, denominado: personal administrativo de
educacién, jefatura de negociado

Clasificacién: Escala administracién general, subescala administrativa, grupo C,
subgrupo C1.

Naturaleza: funcionarial, puesto no singularizado.
REQUISITOS:

e Titulacion: Las correspondientes a BUP, COU, FP, bachiller superior, acceso
Universidad 25 afios o equivalente.

e Perfil Linguistico: C1.
Nivel destino: 21.
Especifico: 10299,40 brutos anuales.

Se realizard una Unica convocatoria y se convocaran a resultas los puestos de
trabajo que queden vacantes por haber sido adjudicados los puestos convocados.

El personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento que pertenezca a la escala
de administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1, podra,
una vez que convoque la comisién de valoracion el puesto o puestos convocados a
resultas, solicitar en el plazo de 48 horas desde el dia siguiente en su publicacion el
puesto o puestos concretos convocados a resultas, siempre que haya pedido en su
solicitud inicial la opcion de resultas antes de finalizar el plazo de presentacién de
instancias.

La convocatoria de los puestos a resultas, si es el caso, seran publicados en el tablén
de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Articulo primero. Solicitantes.

1.- Segun la normativa, Unicamente podran participar en este concurso el personal
funcionario que pertenezca a la escala de Administracion general, subescala
administrativa, grupo C, subgrupo C1, que tengan la condicién de personal
funcionario de carrera de este Ayuntamiento y cumplan con los requisitos del
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puesto de trabajo convocado, antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

2.- No podran participar en el presente concurso el personal funcionario que desde
la ultima obtencién del puesto por concurso, o primer destino obtenido tras la
superacion de un proceso selectivo, no haya transcurrido mas de dos afios desde la
adjudicacion definitiva del puesto, ni aquellas personas que estén suspendidas de
sueldo y trabajo con caracter definitivo, ni aquellas personas que hayan causado
baja en el Ayuntamiento y estén pendientes de la resolucién de la Seguridad Social.
Todo esto referido a la finalizacién del plazo de la presentacién de instancias.

Articulo segundo. Instancias.

1.- Las instancias para optar a los puestos de trabajo convocados, en que tiene que
constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se dirigiran a la persona que ostente la presidencia de la corporacion
y se presentaran en el plazo de veinte (20) Dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el DOGV. Dicha
solicitud de participacion en el presente procedimiento de provisién de puestos de
trabajo se presentara en el Registro General de esta Administracién o por cualquier
de los métodos que establece el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
adelante, LPACAP.

Aquellas personas funcionarias de carrera que a su instancia no hagan constar que
optan aresultas, antes de finalizar el plazo de presentacién de instancias, no podran
optar, si es el caso, al puesto o puestos concretos convocados a resultas por la
Comisién de Valoracion.

Junto con la instancia se adjuntara la relacion de los méritos alegados, especificados
en el correspondiente baremo, referido al dltimo dia del plazo de presentacién de
instancias y declaracién responsable, esta ultima si es el caso, del personal
funcionario concursante, de los méritos que no constan al expediente personal y no
se hayan acreditado mediante la documentacién correspondiente, antes de la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, para realizar la propuesta
provisional. La justificacién se realizard mediante la documentacién original o
fotocopia compulsada, o cualquier otro medio admitido a Derecho, no se admitira
ninguna documentacién que se presente fuera del plazo de presentacién de
instancias, a no ser que asi conste en la declaracién responsable. Se exceptua el
relativo al grado personal y antigliedad, que se estara a los expedientes personales.

Asi mismo, se adjuntara la justificacién de haber ingresado la tasa de derechos de
examen, que sera de 45€ o el importe que resulte de la aplicacién de las exenciones
y las bonificaciones que se acuerde con lo que establece la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen.
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El ingreso se hara de acuerdo con las normas establecidas en el art. 6 y 7 de la
ordenanza mencionada.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el
hecho imponible de esta (por la no admisién al proceso selectivo).

Articulo tercero. Comision de valoracion.

Para la valoracién de los requisitos, documentacién y méritos aportados por las
personas aspirantes, se constituye una comision de valoracién, en su condicién de
6rgano colegiado de caracter técnico, que tiene como misién comprobar y evaluar
los méritos del personal concursante con arreglo a lo dispuesto en la convocatoria,
asi como la normativa aplicable en materia de funcién publica y demas normativa
que le sea aplicable.

Dicha comisién de valoracion se compondra de los siguientes miembros titulares y
sus respectivos suplentes:

Presidencia:
Titular: Nicolas Sanchez Saez, Interventor del Ayuntamiento de Xirivella.

Suplente: Maria Patifio Albendea, Técnica de contabilidad y presupuestos, jefa de
servicio, del Ayuntamiento de Xirivella.

Vocalias:

Vocal 1° titular: Enrika Alvarez Ortiz, educadora social del Ayuntamiento de
Xirivella.

Suplente: Vicente Angel Barberd, educador social del Ayuntamiento de Xirivella.

Vocal 2° titular: José Luis Cerrillo Escudero, administrativo de ingresos y
presupuestos, jefe de negociado, del Ayuntamiento de Xirivella.

Suplente: Isabel Ruiz Fernandez, Técnica de Gestion tributaria, jefa de seccién del
Ayuntamiento de Xirivella.

Vocal 3° titular: Olga Martinez Fernandez, Técnica de Servicios Juridicos del Area de
Urbanismo e Infraestructuras del Ayuntamiento de Xirivella.

Suplente: Adela Molla Baragafio, Técnica de participacion ciudadana del
Ayuntamiento de Xirivella.

Secretaria:

Titular: Miriam Gargallo Marti, Técnica de transparencia, proteccién de datos
personales y contratacién del Ayuntamiento de Xirivella.

Suplente: Soledad Gémez Cano, administrativa de contratacién y fiestas, jefa de
negociado, del Ayuntamiento de Xirivella.
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La Comisién de valoracidon podra citar a las personas aspirantes a los efectos de
hacer las comprobaciones que considere oportunas y solicitar, en su caso, que le
aporte la documentacién que estime conveniente para la verificacién de los méritos
oportunos, asi como, en el supuesto de que haya dudas, la Comisién de valoracion
podra llevar a cabo las comprobaciones y las verificaciones que crea necesarias.

A tal efecto, para el mejor cumplimiento de su misién, la comisiéon de valoraciéon
podra solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas cuando lo estime
necesario o conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracién en el ambito
de sus respectivas especialidades.

Asimismo, el ayuntamiento de Xirivella facilitara las tareas de la comisién,
proporcionandole todo el apoyo administrativo que precise para la resolucion del
concurso.

La comisiéon de valoracién tendra la consideracién de érgano colegiado de la
administraciény, como tal, estard sometida a las normas contenidas en la normativa
de régimen juridico y procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas que resulte de aplicacién. Las causas generales de abstencidon y recusacion
contenidas en la mencionada ley, seran de aplicacién tanto a los miembros como a
las personas asesoras de la comisién.

Asimismo, la comisién de valoracion levantara acta de todas sus sesiones, en las que
constaran de forma clara y detallada los criterios de valoracién de méritos, asi como
la deliberacion de los asuntos de su competencia, y en las que se expondra con
claridad suficiente la motivacién de sus decisiones.

Las resoluciones de la comisidon de valoracidon vincula a la misma y a la
administracién convocante, que so6lo podra revisarlas por los medios y
procedimientos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comudn de las administraciones publicas.

Articulo cuarto. Baremo de méritos.

1.- El desarrollo del presente procedimiento, asi como el baremo aplicable al presente
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo sera el establecido en las
bases generales del Ayuntamiento, por las que se establecen las pautas de
funcionamiento de procedimientos de seleccién de plazas y provisién de puestos de
trabajo de esta administracion, vigentes a fecha de la presente convocatoria, cuyo
contenido se encuentra publicado en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
numero 8729, de fecha 30 de enero de 2020 (Base 9.1.2 y 9.1.3).

2.- Solo podran valorarse los méritos alegados por las personas participantes que
rednan los requisitos exigidos para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo
convocado, de acuerdo con la clasificacién de éste. En caso de que hayan dudas la
comisién de valoracién podra citar a las personas aspirantes para que realice las
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aclaraciones correspondientes y aporte la documentacién acreditativa necesaria, si
es el caso.

Articulo quinto: Memoria: ejercicio obligatorio y no eliminatorio.

Las personas aspirantes tendran que presentar, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, una memoria que tendra que analizar los aspectos que
a continuacion se detallan. Esta memoria se valorarad hasta un maximo de tres (3)
puntos, tendra que presentarse antes de la finalizacién del plazo de presentacién
de instancias y versara sobre el siguiente contenido:

1. Analisis de la gestion de la educacién y de la participacién del Ayuntamiento
de Xirivella en el ambito de la educacion.

2. Propuestas de mejora a implantar en una administraciéon local para
optimizar la gestion del servicio municipal de educacién de este
Ayuntamiento.

Los parametros de valoracién de esta memoria seran los siguientes:

a) La estructura, concrecién de la exposicién y nitidez en los argumentos y
propuestas formuladas en la Memoria: Hasta un maximo de 0,50 puntos.

b) El contenido relacionado con el objeto de la Memoria en relacién al marco
normativo vigente y posicionamiento de o6rganos consultivos asi como
jurisprudencia reciente: Hasta un maximo de 02 puntos.

) Las aportaciones realizadas por la persona aspirante que redundan en una mejor
gestion del servicio de educacion del Ayuntamiento de Xirivella: Hasta un maximo
de 0,50 puntos.

La Memoria tendra que ser elaborada en letra Arial Narrow 12, interlineado sencillo,
y no podra exceder de 15 folios a doble cara, caratula e indices excluidos. Las
Memorias que no respeten este formato seran valoradas, directamente, con CERO
(0) puntos.

Articulo sexto: Publicacién:

Las bases se publicardn en el BOP, Pagina WEB, tablén de anuncios y extracto en el
DOGV.

Articulo séptimo: Nombramiento.

El nombramiento provisional y definitivo de este proceso se regira por lo establecido
en la base 9.1.3, de las Bases Generales del Ayuntamiento de Xirivella aprobadas
por acuerdo plenario de fecha 8 de abril del 2019, modificadas por resoluciones de
la concejalia delegada 2818/2019, de fecha 13 de noviembre y 3036/2019, de fecha
5/12, texto refundido publicado en DOGV 8729 de fecha 30/01/2020.
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Articulo octavo: Legislacién aplicable.

En aquello no previsto en las presentes bases, esta convocatoria se regira por la
normativa basica del &mbito de la funcién publica, Real Decreto Legislativo 5/2015,
del 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana, Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Bases Generales del Ayuntamiento de Xirivella aprobadas por
acuerdo plenario de fecha 8 de abril del 2019, modificadas por resoluciones de la
concejalia delegada 2818/2019, de fecha 13 de noviembre y 3036/2019, de fecha 5
de diciembre, texto refundido publicado en DOGV 8729 de fecha 30 de enero de
2020, y demas normativa de aplicacion.

Articulo noveno: Recursos.

Contra las presentes bases se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que las haya dictado, en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente de la recepcién de la notificacién, o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con el art. 8 de la Ley 29/98, de
13 de julio (BOE n.° 167, de 14 de julio), reguladora de la jurisdiccién mencionada,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente de la recepcién de la
presente notificacién, y si no hay resoluciéon expresa del recurso de reposicién
potestativo, el plazo sera de seis meses a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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