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D I P U T A C I Ó

Diputació Provincial de València
Gestió de Recursos Humans i Organització

2025/03300 Anunci de la Diputació Provincial de València sobre l'aprovació de
diverses modificacions en la relació de llocs de treball.

ANUNCI
El Ple d'esta Corporació, en sessió extraordinària del dia 13 de març de

2025, va adoptar l'acord següent:

Per part de la Presidència d'esta Diputació, s'ha posat de manifest la
necessitat que s'efectuen en la vigent Relació de Llocs de treball diverses
modificacions dirigides al més correcte redimensionament del personal de la
Institució, per a aconseguir la bona marxa dels Servicis. 

Entre estes modificacions s'efectuen en el present acte creacions i
supressions de llocs de treball, les modificacions dels mateixos que resulten
imprescindibles, com ara modificacions de les funcions, de les places d'adscripció o
de l'obertura a altres Administracions, la reubicació d'alguns llocs de treball, i
unificació de centres que obeïxen a les diferents necessitats dels Servicis
administratius.

Atés que en compliment de la normativa vigent la present mesura s'efectua
a través de la Relació de Llocs de treball (RPT) de la Diputació Provincial de València,
com a instrument tècnic a través del qual es realitza l'ordenació del personal, d'acord
amb les necessitats dels servicis i en la qual es precisen els requisits per a
l'acompliment de cada lloc, així com les seues característiques retributives.

Atés que les presents mesures s'han negociat amb les organitzacions
sindicals representatives del personal que presta servicis en esta Corporació, com
consta en les Actes de Taula General de Negociació de 19 de novembre de 2024, 3 de
febrer i 10 de març de 2025.

Vistos els articles 126 del RD Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, Text Refós de
les Disposicions Legals vigents en matèria de Règim Local, l'art. 90 de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.

Vistos els articles 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic i 42 de la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, així com
la normativa de la RPT de la Diputació de València, que establixen els elements que
ha de contindre la classificació dels llocs de treball.

Vist l'apartat 2) de l'art. 3 del Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual
s'establix el règim de retribucions dels funcionaris d'administració local, per la virtut
de la qual "Dins dels límits màxim i mínim assenyalats, el Ple de la Corporació
assignarà nivell de complement de destí a cada lloc de treball atenent criteris
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d'especialització, responsabilitat, competència i comandament, així com a la
complexitat territorial i funcional dels servicis en què estiga situat el lloc".

Vist que l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comú, establix que les administracions públiques podran, així mateix,
rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instàncies dels interessats, els errors
materials, de fet, o aritmètics, existents en els seus actes.

Vist l'informe de la Secretària i l'emés pel Servici de Recursos Humans i
Organització sobre l'adequada justificació de les actuacions i el compliment dels
requisits previstos en la normativa vigent.

Vista la potestat d'autoorganització de la Diputació de València reconeguda
en els articles 4.1.a) i 33.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Règim Local, que atribuïx al Ple la competència en esta matèria i en virtut de les
competències que em conferix la legislació.

S'acorda:

VEURE ANNEX

Contra este acord que és definitiu en via administrativa, el personal
funcionari, podrà interposar, si és el cas, contra el mateix, recurs
contenciós-administratiu en el termini de dos mesos des de l'endemà de la seua
notificació, davant del Jutjat del Contenciós Administratiu en els termes de l'article 14
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol i potestativament recurs de reposició en el termini
d'un mes davant del Ple de la Corporació. 

Contra el present acord que és definitiu en la via administrativa, el personal
laboral podrà interposar en el termini de 2 mesos, demanda laboral davant del Jutjat
o sala competent, segons el que disposa l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdicció social, en la seua redacció donada per la
Disposició Final 3a de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comú de les Administracions Públiques. Tot això sense perjuí d'exercitar qualsevol
altre que estime procedent.

València, 21 de març de 2025.—El diputat de l'Administració General i
Bandes de Música, Ricardo Gabaldón Gabaldón.
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Primer. Modificar la relació de llocs de treball de la Diputació de València en els següents 

termes: 

 

ÀREA DE PRESIDÈNCIA 

CENTRE GABINET PRESIDÈNCIA 

-Suprimir el lloc de cap/a de negociat d'administració amb número R 1442 (1386) vacant. 

 

CENTRE PERSONAL SUPORT GRUPS POLITICOS 

PSOE 

-Suprimir el lloc d'oficial/a de servicis amb número R 627 (54740) vacant. 

-Modificar denominació i característiques del posat R 621 (1004) administratiu/a-

secretari/a vacant, el qual queda com a secretari/a de direcció C1 21 C3 F LD NS AA No 

ST C1 97 C1 548, al qual se li assignen les següents funcions: 

-Organitzar i coordinar l'agenda institucional (cites, reunions, viatges, etc.) del grup polític, 

establint per a això els contactes i comunicacions necessàries. 

-Participar en l'organització i gestió de les activitats institucionals i de representació del 

grup polític en col·laboració, quan siga oportú, amb el departament de Protocol. 

-Afavorir la comunicació entre els diferents departaments o servicis per a la resolució dels 

problemes administratius que puguen suscitar-se. 

-Donar suport administratiu en aquells assumptes que li siguen encomanats, així com, 

organitzar i gestionar l'arxiu de documents 

- Rebre, processar i classificar la comunicació postal, electrònica o telefònica dirigida al 

grup polític. 

- I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li 

encomanen. 

 

PP 

-Suprimir el posat R 907 (34842) de tècnic/a auxiliar gestió activitat institucional vacant. 

-Modificar la denominació i característiques del lloc administratiu/a amb número R 573 

(99677) vacant, el qual queda com a ajudant/a servici Administració C1/C2 18 C3 F LD S 

AA ST C1 903 C2 904, al qual se li assignen les següents funcions: 

-Suport i col·laboració en les tasques administratives del grup polític i en particular les de 

tramitació de la comptabilitat. 

-Crear un lloc de tècnic/a mitjà/a amb número R 28363 vacant, caracteritzat com A2 19 C1 

F LD NS AA ST A2 902 i al qual se li assignen les següents funcions: 

-Fer tasques de suport a les funcions de nivell superior inherents al grup polític. 

- I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li 

encomanen. 

-Crear un lloc de secretari/a de direcció amb número R 78006 vacant, caracteritzat com C1 

21 C3 F LD NS AA No ST C1 97 C1 548y al qual se li assignen les següents funcions: 

-Organitzar i coordinar l'agenda institucional (cites, reunions, viatges, etc.) del grup polític, 

establint per a això els contactes i comunicacions necessàries. 

-Participar en l'organització i gestió de les activitats institucionals i de representació del 

grup polític en col·laboració, quan siga oportú, amb el departament de Protocol. 
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-Afavorir la comunicació entre els diferents departaments o servicis per a la resolució dels 

problemes administratius que puguen suscitar-se. 

-Donar suport administratiu en aquells assumptes que li siguen encomanats, així com, 

organitzar i gestionar l'arxiu de documents 

- Rebre, processar i classificar la comunicació postal, electrònica o telefònica dirigida al 

grup polític. 

- I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li 

encomanen. 

 

COMPROMIS 

-Suprimir el lloc tècnic/a mitjà/a noves tecnologies i modernització amb número R 867 

(79475) vacant. 

 

VOX 

-Crear un lloc d'ajudant/a servici amb número R 49854 vacant, caracteritzat com a  C2/E 

14 C1 F LD NS AA No ST E 904 E 905 y al qual se li assignen les següents funcions: 

-Suport i col·laboració en les tasques del grup polític que corresponguen al seu subgrup de 

classificació professional. 

- Atenció telefònica i de les visites concertades pels integrants del grup polític. 

 

LA VALL ENS UNEIX 

-Crear un lloc de secretari/a de direcció amb número R35309 vacant, caracteritzat com C1 

21 C3 F LD NS AA No ST C1 97 C1 548 i al qual se li assignen les següents funcions: 

 

-Organitzar i coordinar l'agenda institucional (cites, reunions, viatges, etc.) del grup polític, 

establint per a això els contactes i comunicacions necessàries. 

-Participar en l'organització i gestió de les activitats institucionals i de representació del 

grup polític en col·laboració, quan siga oportú, amb el departament de Protocol. 

-Afavorir la comunicació entre els diferents departaments o servicis per a la resolució dels 

problemes administratius que puguen suscitar-se. 

-Donar suport administratiu en aquells assumptes que li siguen encomanats, així com, 

organitzar i gestionar l'arxiu de documents 

- Rebre, processar i classificar la comunicació postal, electrònica o telefònica dirigida al 

grup polític. 

- I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li 

encomanen. 

 

ÀREA DE CARRETERES 

CENTRE CARRETERES I VIES 

Servici Seguretat Viària i Supervisió 

- Modificar les característiques dels llocs d'enginyers/as tècnics d'obres públiques amb 

número R 586 (71210) i R 589 (93867), quant a la “singularización del lloc”, passant a ser 

“Singularitzat”, mantenint inalterable la resta de la seua caracterització.  
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Servici de Planificació i Expropiacions 

- Modificar les característiques del lloc d'enginyer/a tècnic d'obres públiques amb número 

R 588 (87310), quant a la “singularización del lloc”, passant a ser “Singularitzat”, 

mantenint inalterable la resta de la seua caracterització.  

 

Servici de Projectes 

- Modificar les característiques del lloc d'enginyer/a tècnic d'obres públiques amb número 

R 583 (58423) i R 577 (15608) quant a la “singularización del lloc”, passant a ser 

“Singularitzat”, mantenint inalterable la resta de la seua caracterització.  

 

ÀREA DE ADMINISTRACION GENERAL 

CENTRE DE GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS i ORGANITZACIÓ 

 

Direcció RH i Formació (unitat que se suprimix) 

-Suprimir el lloc de director/a de Recursos Humans i Formació amb número R 427 (88216) 

vacant. 

 

Servici de RH i Organització (abans Serv.Rrhh, Modernització i Gest.Coneixement) 

-Modificar la denominació i característiques, quant a les places d'adscripció, del posat R 

38 (43996) de cap/a de Servici RH, Modernització i Gestió del Coneixement vacant, el qual 

queda com a cap/a de servici de RH i Organització i les places d'adscripció a A1 89 A1 95 

A1 148, mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. Les funcions del citat lloc 

queden definides de la manera següent: 

 

- Atendre les necessitats dels Servicis i departaments de la Diputació en matèria de 

Recursos Humans tenint en compte els costos, el pla estratègic de recursos humans i 

l'estructura corporativa. 

- Dirigir el Servici de Recursos Humans i Organització i gestionar el seu pressupost. 

- Analitzar el rendiment dels recursos humans i tècnics a través d'indicadors d'activitat i 

gestió. Control laboral. 

- Gestió del règim de servicis mitjançant teletreball i de carrera professional i avaluació de 

l'acompliment. 

- Servici de Prevenció de Riscos Laborals. 

- Elaborar propostes i assessorar tècnica i legalment en els processos de determinació de 

les condicions laborals dels empleats de la Diputació, en l'àmbit de les negociacions 

respectives. 

- I totes aquelles tasques inherents al lloc de treball i categoria professional que se li 

encomanen. 

 

RH: Secció Innovació i Modernització II (unitat que se suprimix) 

-Suprimir el lloc de cap/a secció Innovació i Modernització en la Gestion II, amb número 

R 92480 vacant. 
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RH: Secció de Règim Jurídic 

-Modificar les característiques del lloc de cap/a de negociat de Situacions Administratives, 

amb número R1095 (67213), en el sentit de “Obrir-lo a altres administracions”, el qual 

queda caracteritzat com C1 20 C3 F CM S AA, mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

 

CENTRE COOPERACIÓ MUNICIPAL 

COOP.MUNIC. - O. Cohesió Territorial i Proy. Europeus 

-Modificar la denominació i funcions del lloc de cap/a de secció de Servicis innovadors i 

sostenibles, amb número R161 (72076), el qual queda com a cap/a de secció d'Innovació 

Territorial i Emprenedoria, mantenint inalterable la resta de la seua caracterització i 

assignar-li les següents funcions: 

 

- Foment i coordinació d'actuacions per a l'enfortiment de l'ecosistema emprenedor i 

innovador valencià. 

- Dirigir, planificar, gestionar i impulsar expedients de subvencions i accions de formació 

i divulgació per al foment de la innovació territorial, l'emprenedoria i la gestió del talent. 

-Proposar i gestionar projectes d'innovació territorial i sostenibilitat ateses les necessitats 

dels municipis per a incrementar les opcions de captació de finançament europeu. 

-Elaborar prospeccions de situació i tendència en matèria d'innovació territorial i 

sostenibilitat, així com realitzar informes, avaluacions i estudis en la matèria. 

-Planificar, assessorar i organitzar programes de gestió del talent innovador i pràctiques 

formatives. 

- Col·laborar i, si és el cas, participar en projectes europeus d'interés per a la província de 

València i els seus municipis en matèria d'innovació, emprenedoria i gestió del talent. 

- I, en general, totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional 

que se li encomanen. 

 

-Modificar les característiques i funcions del lloc de tècnic/a mitjà/a de gestió, amb número 

R870 (88330), en el sentit de “Obrir-lo a administracions locals”, el qual queda caracteritzat 

com A2 19 C1 F CM NS AL, mantenint inalterable la resta de la seua caracterització, al 

qual se li assignen les següents funcions: 

 

 Fan tasques de suport a les funcions de nivell superior. 

-Tramitar expedients administratius relacionats amb contractes i subvencions. 

 I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li 

encomanen. 

 

 

ÀREA DE BENESTAR SOCIAL 

CENTRE DE BENESTAR SOCIAL  

-Modificar les característiques del lloc de cap/a de servici de Benestar Social, amb número 

R47 (84145), en el sentit de “Obrir-lo a altres administracions”, el qual queda caracteritzat 

com A1 28 C3 F LD S AA, mantenint inalterable la resta de la seua caracterització 
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AREA D'HISENDA I TURISME 

CENTRE TURISME I ESPORTS (abans Turisme) 

-Incardinar en este centre el lloc de cap/a de servici d'Esports i Turisme amb número R1368 

(44400) i modificar la seua denominació i característiques, en el sentit d'Obrir-lo a altres 

Administracions, el qual queda caracteritzat com a cap de servici de Turisme i Esports A1 

28 C3 F LD S AA A1 901 No ST 

-S'integren en este centre tots els llocs actualment situats en el centre d'Esports, procedint-

se a la supressió d'este Centre. 

 

Segon.  

 

CENTRE DESENROTLLAMENT TERRITORIAL SOSTENIBLE (abans 

Desenrotllament Rural i Polítiques de Despoblació) 

-Modificar la denominació de la secció de Desenrotllament Rural i Polítiques de 

Despoblació a Desenrotllament Territorial Sostenible adaptant la denominació del centre 

de RPT i del posat R 113 (21706) a esta modificació, tal com indica el decret de la 

Presidència número 2102 de 21 de febrer del present any. 

 

Tercer. Rectificar els errors materials i incloure les omissions no incloses en l'acord plenari 

d'octubre de 2024: 

 

CENTRE GESTION TRIBUTÀRIA 

On diu: 

“OFICINA TERRITORIAL DE GESTION TRIBUTÀRIA (VALÈNCIA) 

-Modificar les característiques del lloc d'oficial/a de recaptació amb número R 730 (53587) 

vacant, en el sentit de ‘Obrir-lo a altres Administracions’ mantenint inalterable la resta de 

la seua caracterització. 

-Modificar les característiques del lloc d'oficial/a de recaptació amb número R 683 (438) 

vacant, sentit de ‘Obrir-ho a altres Administracions’ mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització  

-Modificar les característiques del lloc d'oficial/a de recaptació amb número R 763 (92781) 

vacant, sentit de ‘Obrir-ho a altres Administracions’ mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

-Modificar les característiques del lloc d'oficial/a de recaptació amb número R 747 (74723) 

vacant, sentit de ‘Obrir-ho a altres Administracions’ mantenint inalterable” 

 

Ha de dir: 

“OFICINES CENTRALS 

-Modificar les característiques del lloc d'oficial/a de recaptació amb número R 730 (53587) 

vacant, en el sentit de ‘Obrir-lo a altres Administracions’ mantenint inalterable la resta de 

la seua caracterització. 
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-Modificar les característiques del lloc d'oficial/a de recaptació amb número R 683 (438) 

vacant, sentit de ‘Obrir-ho a altres Administracions’ mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització  

-Modificar les característiques del lloc d'oficial/a de recaptació amb número R 763 (92781) 

vacant, sentit de ‘Obrir-ho a altres Administracions’ mantenint inalterable la resta de la seua 

caracterització. 

-Modificar les característiques del lloc d'oficial/a de recaptació amb número R 747 (74723) 

vacant, sentit de ‘Obrir-ho a altres Administracions’ mantenint inalterable.” 

 

5.2 CENTRE GESTION DE RECURSOS HUMANS I ORGANITZACIÓ 

On diu: 

“RH_COORD: Secció Gestió Econòmica  

-Modificar la dependència i les funcions del lloc de cap/a de secció de Gestió Econòmica, 

amb número R 85 (1362), passant a dependre del lloc de cap/a d'unitat de Coordinació de 

Gestió Econòmica i Nòmines, definint les funcions de la manera següent: “ 

 

Ha de dir: 

“RH_COORD: Secció Gestió Econòmica  

-Modificar la dependència i les funcions del lloc de cap/a de secció de Gestió Econòmica, 

amb número R 85 (1362), passant a dependre del lloc de cap/a d'unitat de Coordinació de 

Gestió Econòmica, Nòmines i Instruments d'Ordenació definint les funcions de la manera 

següent: “ 

 

-Incloure per haver-se omés en l'acord plenari, la següent modificació: 

“En el moment quede vacant, suprimir el lloc de cap de negociat de Gestió de Nòmines 

amb número R 1112 (80164). 

 

CENTRE ADMINISTRACION DE PATRIMONI 

On diu: 

“Servici de Promoció i Difusió del Patrimoni Historicoartístic, Fons Bibliogràfic i 

Audiovisual (abans Ofic. Tecn. Restauracion,Investigació i Difus. Patrimoni) 

 

-Modificar les característiques del lloc de cap/a d'oficina tècnica de Promoció i Difusió del 

Patrimoni Històric, Artístic, Fons Bibliogràfic i Audiovisual amb número R 1402 (11459), 

quant a complement específic i funcions, el qual queda caracteritzat com A1 24 C3 

mantenint inalterable la resta de la seua caracterització.” 

 

Ha de dir: 

“Ofic. Tecn. Restauracion,Investigació i Difus. Patrimoni 

-Modificar les característiques del lloc de cap/a d'oficina tècnica de Promoció i Difusió del 

Patrimoni Històric, Artístic, Fons Bibliogràfic i Audiovisual amb número R 1402 (11459), 

quant a complement específic i funcions, el qual queda caracteritzat com A1 24 C3 

mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. Les funcions de l'esmentat lloc 

queden definides de la manera següent: 
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-Dirigir l'oficina tècnica de la OFITEC. 

-Dirigir les diverses fases de desenrotllament que tenen els projectes patrimonials que es 

gestionen des de la OFITEC. 

- Contactar amb els diversos sectors de cada àmbit temàtic. 

- Organitzar la presència del patrimoni provincial en els municipis. 

- Subministrar idees perquè les exposicions itinerants puguen disposar d'una gamma 

important d'ofertes secundàries que estiguen a la disposició dels qui sol·liciten les 

exposicions. 

- Crear una xarxa de comunicació del patrimoni historicoartístic. 

- Potenciar el coneixement que es té sobre el nostre patrimoni bibliogràfic. 

- Dirigir un cens de sales d'exposicions municipals. 

- Crear línies de distribució del patrimoni bibliogràfic existent en els municipis de la 

província. 

- Aplicar les propostes de conservació transferides pels tècnics del servici 

- Elaborar informes tècnics. 

- Avaluar els diversos programes. 

- Donar compte al responsable polític de les seues accions. 

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li 

encomanen.” 

 

On diu: 

“-Crear un lloc de tècnic/a auxiliar de Servicis Culturals amb número R 55515 vacant, 

caracteritzat com C1 16 A1 F CM NS ST A2 423 i al qual se li assignen les següents 

funcions:” 

 

Ha de dir: 

“-Crear un lloc de tècnic/a auxiliar de Servicis Culturals amb número R 55515 vacant, 

caracteritzat com C1 16 A1 F CM NS ST C1 423 i al qual se li assignen les següents 

funcions:” 

 

CENTRE DE SERVICIS DE PREVENCIÓ 

On diu: 

“-Crear un lloc de cap/a de secció de Seguretat i Higiene Laboral amb número R 74554 

vacant, caracteritzat com A2 24 C3 F CM S ST A2 252 sota la dependència orgànica i 

funcional del lloc de cap/a de servici de Recursos Humans, Modernització i Gestió del 

Coneixement. Com a requisit serà necessari el màster en Prevenció de Riscos Laboral.es 

Les funcions del citat queden definides de la manera següent:” 

 

Ha de dir: 

“-Crear un lloc de cap/a de secció de Seguretat i Higiene Laboral amb número R 74554 

vacant, caracteritzat com A2 24 C3 F CM S ST AA A2 252 sota la dependència orgànica i 

funcional del lloc de cap/a de servici de Recursos Humans, Modernització i Gestió del 

Coneixement. Com a requisit serà necessari el màster en Prevenció de Riscos Laboral.es 

Les funcions del citat queden definides de la manera següent:” 

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
03

30
0



Núm. 60 Pàg.
28-3-2025 10

 

8 
 

 

 CENTRE DE BENESTAR SOCIAL  

On diu: 

“-Modificar les característiques del lloc de cap/a de Grup Administració amb número R 

317 (7087) en el sentit d'obrir-lo a altres administracions, mantenint inalterable la resta de 

la seua caracterització.”  

 

Ha de dir: 

“-Modificar la denominació i les característiques del lloc de cap/a de Grup Administració 

amb número R 317 (7087), el qual queda com a cap/a de negociat d'Administració i Obrir-

ho a altres administracions, mantenint inalterable la resta de la seua caracterització. La 

dependència orgànica i funcional serà del lloc de cap/a secció de Programes d'Inclusió 

Social.” 

 

Quart. Modificar els organigrames de la Diputació de manera que queden reflectides les 

modificacions del present acord plenari, sent els efectes de l'endemà de la seua aprovació. 

Totes les modificacions que suposen increment en el complement específic del lloc de 

treball requeriran, per al seu perfeccionament, de la subscripció de l'acta d'acceptació de la 

persona interessada. 

 

Cinquè. El present acord es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província per tractar-se 

d'una mesura organitzativa de modificació de la vigent Relació de Llocs de treball d'esta 

Administració, de conformitat amb el que es disposa en l'art. 49 de la Llei 4/2021, de 16 

d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana, i l'article 74 del text refós de la 

Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 
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