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M U N I C I P I S

Ajuntament d'Albaida

2025/03232 Anunci de l'Ajuntament d'Albaida sobre l'aprovació definitiva de la
modificació parcial número 6 de la relació de llocs de treball.

ANUNCI
El Ple de l'Ajuntament d'Albaida en la sessió que va tindre lloc el dia 6 de

març de 2025, va desestimar l'al·legació presentada per Javier Tarazona Alcácer,
actuant en nom i representació de la Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), contra l'acord adoptat pel Ple de la corporació en la sessió
ordinària que va tindre lloc 23 de gener de 2025 que aprova provisionalment la
modificació parcial núm. 6 de la Relació de Llocs de Treball aprovada per
l'ajuntament d'Albaida en la sessió plenària que va tindre lloc el dia 25 de juliol de
2017, per considerar que s'ha seguit el procediment legalment establert per a
l'adopció de l'acord i s'ha acreditat el procés previ i preceptiu de negociació
col·lectiva, a través de la Mesa General de Negociació conjunta, tot elevant a
definitiva  l'aprovació de la modificació parcial núm. 6 de la Relació de llocs de treball,
en els termes i detall que consten en l'acord plenari adoptat en data 23.01.2025 i que
es detallen en l'annex.

La qual cosa es fa pública per a general coneixement, de conformitat amb
allò establert a l'article 127 del text refós de les disposicions legals vigents en matèria
de Règim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril (TRRL).

Contra l'acord plenari de 6 de març de 2025, que posa fi a la via
administrativa, els interessats podran interposar alternativament o recurs de
reposició potestatiu davant el Ple de l'Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar
des de l'endemà al de la publicació del present anunci, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comú de les Administracions Públiques.

També podrà interposar, recurs contenciós-administratiu davant el Jutjat del
Contenciós-Administratiu  amb seu a València, en el termini de dos mesos, a comptar
des de l'endemà al de la publicació del present anunci. Tot això en virtut del que
s'estableix als articles 30, 112.3 i 114.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, i els articles 8, 10
i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció contenciosa
administrativa.

ANNEX - MODIFICACIONS

1. En aplicació de la disposició transitòria sisena del Reial decret llei 6/2023,
de 19 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a l'execució del Pla de
Recuperació, Transformació i Resiliència en matèria de servei públic de justícia,
funció pública, règim local i mecenatge, que  modifica els intervals de nivells que
corresponen a cada grup o subgrup de classificació professional que fins ara
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trobàvem en l'article 71 del RGI, per als funcionaris de l'Administració de l'Estat i, per
remissió expressa del RD 861/1986, també per als funcionaris locals.

Aquesta norma únicamente afecta a la plaça de TSAE Psicòleg i lloc de
treball codi 06/A1/23/YB, cap d'Oficina, amb un complement de destí 23 i que passa a
24, nivell mínim exigit per al grup/subgrup A1 per la nova normativa que modifica els
intervals de complement de destinació.  

2. Es correspon amb la creació i amortització de diversos llocs de treball en
el següent sentit:

Creació de tres llocs de treball, Dos d'Oficial de manteniment general i
serveis, de naturalesa funcionarial i amb la següent proposta d'estructura retributiva,
tot i aplicant el manual de valoració de llocs de treball:

N.º DENOMINACIÓ CODI GRUP CD CE
RÈGIM
JURIDIC

FORMA
PROVISIÓ

ESCALA
SUBESCALA
CATEGORIA

TITULACIÓ

98
OFICIAL DE

MANTENIMENT
GENERAL I

SERVEIS

98/AP/14/X2 AP 14 X2 FUNCIONARI
CONCURS

MÈRITS

ADMINISTRACIÓ
ESPECIAL

SERVEIS ESPECIALS
PERSONAL D'OFICIS

SENSE
TITULACIÓ
ESPECÍFICA

99
OFICIAL DE

MANTENIMENT
GENERAL I

SERVEIS

99/AP/14/X2 AP 14 X2 FUNCIONARI
CONCURS

MÈRITS

ADMINISTRACIÓ
ESPECIAL SERVEIS

ESPECIALS
PERSONAL D'OFICIS

SENSE
TITULACIÓ
ESPECÍFICA

Per altra banda un Agent de policia local, 2.ª activitat:

N.º DENOMINACIÓ CODI GRUP CD CE RÈGIM JURIDIC
FORMA

PROVISIÓ
ESCALA SUBESCALA

CATEGORIA
TITULACIÓ

100 AGENT POLICIA
LOCAL

2ª ACTIVITAT
100/C1/20/X2 C1 20 Y7 FUNCIONARI

CONCURS
MÈRITS

ADMINISTRACIÓ
ESPECIAL

SERVEIS ESPECIALS
POLICIA LOCAL I

AUXILIARS

BATXILLER O
EQUIVALENT

Amortització dels llocs de treball de naturalesa laboral d'assistent Escola
Infantil municipal, codi 66/C2/LX i oficial de manteniment general, especialista pintor,
codi 90/AP/LW28.

3. Es correspon amb la modificació de la retribució en concepte de
complement específic de determinats llocs de treball, reconeixent la seua dificultat
tècnica, d'una banda, i la flexibilitat horària exigible, de l'altra, amb el següent detall: 

Nº. CODI ACTUAL RLLT/2017
LLOC DE TREBALL

(LABORAL)
CE

ACTUAL
IMPORT

(€)
CE

MODIFICAT
IMPORT

(€)
1 57/A2/LXB MESTRA EDUCACIÓ INFANTIL LXB 8.955,94 LWB 10.737,86
2 61/C1/LX TÈCNICA EDUCADORA INFANTIL LX 6.113,52 LW 7.895,16
3 62/C1/LX TÈCNICA EDUCADORA INFANTIL LX 6.113,52 LW 7.895,16
4 63/C1/LX TÈCNICA EDUCADORA INFANTIL LX 6.113,52 LW 7.895,16
5 64/C1/LX TÈCNICA EDUCADORA INFANTIL LX 6.113,52 LW 7.895,16
6 65/C1/LX TÈCNICA EDUCADORA INFANTIL LX 6.113,52 LW 7.895,16
7 94/C1/LX TÈCNICA EDUCADORA INFANTIL LX 6.113,52 LW 7.895,16
8 71/AP/LW5 AUXILIAR AJUDA A DOMICILI LW5 7.453,32 LW5.8 10.009,16
9 72/AP/LW5 AUXILIAR AJUDA A DOMICILI LW5 7.453,32 LW5.8 10.009,16

10 73/AP/LW5 AUXILIAR AJUDA A DOMICILI LW5 7.453,32 LW5.8 10.009,16
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Per a les modificacions proposades s'ha aplicat el Manual de Valoració de
Llocs de treball aprovat juntament amb la Relació de llocs de treball amb el següent
detall:

N.º CODI ACTUAL RLT/2017 LLOC DE TREBALL (LABORAL) CE ACTUAL CE MODIFICAT
1 57/A2/LXB MESTRA EDUCACIÓ INFANTIL LXB LWB

Passa de dificultat i complexitat tècnica grau "X" alta a "W" molt alta i
màxima del subgrup A2 (laboral). També la direcció i comandament, factor B,
s'incrementa pel nombre de persones al seu càrrec (angle d'autoritat):

N.º CODI ACTUAL RLT/2017 LLOC DE TREBALL (LABORAL) CE ACTUAL CE MODIFICAT
2 61/C1/LX TÈCNICA EDUCADORA INFANTIL LX LW
3 62/C1/LX TÈCNICA EDUCADORA INFANTIL LX LW
4 63/C1/LX TÈCNICA EDUCADORA INFANTIL LX LW
5 64/C1/LX TÈCNICA EDUCADORA INFANTIL LX LW
6 65/C1/LX TÈCNICA EDUCADORA INFANTIL LX LW
7 94/C1/LX TÈCNICA EDUCADORA INFANTIL LX LW

Passen de dificultat i complexitat tècnica grau "X" alta a "W" molt alta i
màxima del subgrup C1 (laboral):

N.º CODI ACTUAL RLT/2017 LLOC DE TREBALL (LABORAL) CE ACTUAL CE MODIFICAT
8 71/AP/LW5 AUXILIAR AJUDA A DOMICILI LW5 LW5.8
9 72/AP/LW5 AUXILIAR AJUDA A DOMICILI LW5 LW5.8

10 73/AP/LW5 AUXILIAR AJUDA A DOMICILI LW5 LW5.8

Se'ls aplica el factor 8, un complement que es refereix a la prestació de
serveis públics en règim de flexibilitat horària, per les alteracions en els horaris de
treball, sense que supose un augment de jornada, per a adaptar els temps de treball
a les especials característiques de determinats serveis, llocs i càrrecs. Dita flexibilitat
horària s'estableix en la franja del 5 %.

4. Modificació del requisit de nivell de coneixements de valencià per als llocs
de treball d'agent de la policia local, escala bàsica. El requisit lingüístic exigit en
l'actualitat es el nivell mitjà (C1) i passarà a ser per a l'escala bàsica el nivell elemental
(B1).

Aquestes modificacions afecten a tres dels quatre documents que integren
la RLLT/2017: Manual de monografies de descripció dels llocs de treball, Manual de
valoració dels llocs de treball i Relació de llocs de treball.

Albaida, 18 de març de 2025.—L'alcalde, Juan Carlos Roses Guerola.
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