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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Picassent

2025/03054 Anuncio del Ayuntamiento de Picassent sobre la aprobacion definitiva
del presupuesto general ejercicio 2025, bases de ejecucion, la plantilla
y el Plan Presupuestario a medio plazo 2024 (2025-2028) y lineas
fundamentales del presupuesto (2025-2026).

ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Presupuesto general del ejercicio 2025,bases de
ejecucion y plantilla, mediante acuerdo de Pleno en sesion extraordinaria del dia 18
de febrero de 2025 asi como el Plan Presupuestario a medio plazo 2024 (2025-2028)
y lineas fundamentales del presupuesto (2025-2026), expuesto al publico en el BOP
n.° 35 de fecha 20 de febrero de 2025, no se han presentado alegaciones en el
periodo de exposicion al publico, y en consecuencia se ha aprobado definitivamente
el presupuesto municipal para el ejercicio 2025, bases de ejecucién y plantilla asi
como el Plan Presupuestario a medio plazo 2024 (2025-2028) y lineas fundamentales
del presupuesto (2025-2026), con el resumen por capitulos que a continuacion se
indica del presupuesto del ejercicio 2025:

VER ANEXO

Picassent, 14 de marzo de 2025.—La alcaldesa, Conxa Garcia Ferrer.
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ESTADO DE GASTOS:

OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I.- Gastos de Personal.
CAPITULO II.- Gastos corrientes en bienes y servicios.
CAPITULO III.- Gastos financieros.
CAPITULO 1V.- Transferencias corrientes.

OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI.- Inversiones reales.
CAPITULO VII.- Transferencias de capital.

TOTAL.
ESTADO DE INGRESOS:

OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO I.- Impuestos directos.
CAPITULO II.- Impuestos indirectos.
CAPITULO III.- Tasas, precios publicos y otros ingresos
CAPITULO 1V.- Transferencias corrientes.
CAPITULO V.- Ingresos Patrimoniales.

OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VII.- Transferencias de capital

TOTAL.EUROS

Pag.

EUROS
12.331.040,75.-€
10.396.618,74 €

150.427,65 €
1.464.151,90 €

3.185.459,95 €
475.072,05 €

28.002.771,04 €

EUROS
8.624.709,44 €
1.143.721,82 €
4.691.869,02 €

10.230.772,13 €
427.111,67 €

2.884.586,96 €

28.002.771,04 €
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NEG. SECRETARIA/PERSONAL
ASUNTO Plantilla ejercicio 2025.

A efectos de su incorporacion al expediente Plantilla/Presupuesto, asi como también para proceder a la
publicacion del Edicto de aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal, le doy traslado de la
PLANTILLA MUNICIPAL 2025, comprensiva de:

A) 1.- PLAZAS A DESEMPENAR POR FUNCIONARIOS DE CARRERA.
2.- FUNCIONARIOS INTERINOS DE PROGRAMAS SUBVENCIONADOS.
B) PLAZAS LABORALES FIJAS.
C) PLAZAS DE PERSONAL EVENTUAL
D) PUESTOS LABORALES TEMPORALES.

| A) 1.- PLAZAS A DESEMPENAR POR FUNCIONARIOS DE CARRERA

1.- FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL:

PUESTO DE TRABAJO NUMERO SUBGRUPO
e Secretaria 1 A1
e Intervencion 1 A1
e Tesoreria 1 A1
e Viceintervencion 1 A1
2.- FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL:

PUESTO DE TRABAJO NUMERO SUBGRUPO
Técnicos/as 4 A1
Administrativos/as 13 C1
Auxiliar Administrativo/a 31 Cc2

Subalterno-Ordenanza Casa Consistorial
Arquitecto/a Técnico/a Municipal

TMAE Arquitecto/a Técnico/a

TMAE Ingeniero/a Técnico/a

TMAE Gestion Tributaria e inspeccion
TMAE Trabajador/a Social

TMAE Recaudacion

TMAE RRHH

TMAE Gerente Cultural A2
TMAE Promotor/a lingliistico A2

1 a.p.
2
3
2
1
7
1
1
1
1
TMAE Biblioteca-Archivo 1 A2
1
1
2
1
1
1
1
1
5
2
1
1

A1
A2
A2
A2
A2
A2
A2

TMAG Intervencion A2
TAAE Delineante C1
TAAE Archivo/Biblioteca C1
TAAE Sistemas informéticos C1
Ordenanzas/Subalternos a.p.
Oficial Encargado/a electricista C2
TMAE Igualdad-Mujer A2
TMAE Técnico/a Municipal de sistemas informaticos A2
TSAE Psicélogo/a A1
TMAE Educador/a Social A2
Técnico Superior en sistemas informaticos B

TMAE: Arquitecto/a Técnico/a - Responsable Servicios A2

Municipales
e TMAE: AEDL 1 A2
e TMAE: Medio Ambiente 1 A2
e TMAE: Agente de Igualdad 1 A2
e Asesor/a juridico/a (SJA) 1 A1
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PUESTO DE TRABAJO NUMERO SUBGRUPO
e TMAE Juventud 1 A2
e Técnico/a Superior Dinamizacién Juvenil 2 B
e Técnico/a Superior Integracién Social 1 B
e TAAE: Promotor/a Igualdad 1 B

Policia Local:

PUESTO DE TRABAJO NUMERO SUBGRUPO
e Intendente-Jefe 1 A2
e Inspector/a 2 A2
e Oficiales 7 B
e Agentes (1, 22 act/s.a) 31 C1
A) 2.- PLAZAS A DESEMPENAR POR FUNCIONARIOS INTERINOS DE PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS/ACUMULACION TAREAS
PUESTO DE TRABAJO NUMERO SUBGRUPO
e Auxiliar Administrativo/a 1 C2
e Técnico/a Superior Integracion Social (ISORV) 2 B
e TSAE Psicoélogo/a (SASEM) 1 A1
e TMAE Educador/a Social (SASEM) 1 A2
e TMAE Educador/a Social (EIS) 2 A2
e TMAE Educador/a Social (ISORV) 1 A2
B) PLAZAS LABORALES FIJAS
PLAZAS LABORALES FIJAS:
PUESTO DE TRABAJO NUMERO SUBGRUPO
e Técnico/a polivalente en Educacién 1 A1
e Técnico/a Programas de Empleo 1 A2
e Profesores E.P.A. 2 A2
o Gestor/a Deportivo/a 1 A2
e Conserjes Colegios/CFPA 6 a.p.
e Conserjes Polideportivo 5 a.p.
o Conserje Polideportivo TP 1 a.p.
e Oficial Jardineria (subrogado emp.Ser) 1 C2
e Oficial Jardineria polideportivo 1 C2
e Peon Jardineria polideportivo 1 a.p.
e Oficial Polivalente 7 C2
e Ordenanza-Subalterno OAC 1 a.p.
e Oficial Electricista 3 C2
e Peodn Cementerio 1 a.p.
e Oficial Polivalente/conductor 4 C2
e Encargado/a Equipo de limpieza 1 a.p.
e Ordenanza Recep. Telef. Casa Consistorial 1 a.p.
e Recepcionista-Telefonista Casa Cultura 2 a.p.
o Oficial Cementerio 1 C2
e Ordenanza T/P Serv. Sociales. 1 a.p.
e Peodn mantenimiento polideportivo 1 a.p.
o Peodn polivalente/almacén 14 a.p.
e Monitor/a responsable: Area natacion 1 C1
e Monitores E.D.M. 24 Cc2
e Monitor/a Teatro 3 C1
e Monitor coordinador Teatro 1 C1
e Conserje AUMA 1 a.p.
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PUESTO DE TRABAJO NUMERO SUBGRUPO
e Técnico/a Auxiliar Juventud/Comunicacion-Radio 2 C1
e Oficial polivalente conductor 1 C2
e Monitor/a programas Servicios Sociales 4 C1
e Monitor/a Juventud 1 C1
e Encargado/a capataz 1 B
e Socorristas 3 C2
e Técnico/a Auxiliar Monitor Deportivo 2 C1
e Monitor/a Gimnasio 3 C2
e Auxiliar Servicios 1 Cc2
C) PLAZAS DE PERSONAL EVENTUAL
PUESTO DE TRABAJO NUMERO SUBGRUPO
e Personal eventual 6 C1
e Personal eventual 1 A2
D) PUESTOS DE PERSONAL L. TEMPORAL.
PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
APOYO CEMENTERIO MUNICIPAL
Peon Cementerio 1
FORMACION Y EMPLEO
Becas Dual 2
EMPUJU/2024*******
Auxiliar Administrativo 2
Conserje 1
TOTAL PUESTOS L. TEMPORALES 6

RESUMEN PLANTILLA 2025.

e TOTAL PLAZAS FUNCIONARIALES 141
e TOTAL PLAZAS P. EVENTUAL ) 7
e TOTAL PLAZAS INTERINOS PROGRAMAS/ACUMULACION

8
e TOTAL PLAZAS LABORALES 105
e TOTAL PUESTOS L. TEMPORALES

6
e TOTAL PLAZAS PLANTILLA 267
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