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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Llauri

2025/02994 Anuncio del Ayuntamiento de Llauri sobre la aprobacion de las bases y
la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de auxiliar
administrativo/a, mediante el sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2025/0136, de fecha 11/03/2025, han sido
aprobadas las bases y la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de auxiliar
administrativo, perteneciente a la escala de Administracién General, subescala
auxiliar, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.
VER ANEXO

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidon del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Llauri, 11 de marzo de 2025.—La alcaldesa-presidenta, Ana M.? Gonzalez
Herdaro.
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CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE LLAURI.

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién en propiedad de una plaza de
Auxiliar Administrativo, incluida en la oferta de empleo publico del afio 2022, por
turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, encuadrada dentro del
grupo C, subgrupo C2, Escala Administraciéon General, subescala Auxiliar.

BASE 2. LEGISLACION APLICABLE.

En todo aquello no establecido en las presentes bases, es aplicable, con caracter
general, lo dispuesto en las siguientes normas:

e Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la funcidén
Publica, con las modificaciones introducidas por las sucesivas leyes.

o Ley4/2021,de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que tiene que ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

e Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

e Laley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Govern Valencia, por el cual se aprueba
el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de trabajo y Carrera
Administrativa del Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la
Ley de Ordenacién y Gestion de la Funcién Pablica Valenciana.

e Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacién de
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bolsas de trabajo temporal para proveer provisionalmente puestos de
trabajo en la Administracién de la Generalitat.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y de promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

o Decreto Ley 12/2022, de 23 de noviembre, del Consell, por el que se modifica
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

BASE 3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa establecida para la funcién publica.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala del personal de funcionario. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que le impida el acceso al empleo
publico en su Estado.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
cumplimiento de las correspondientes funciones o tareas.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de instancias del titulo de Educacidn Secundaria Obligatoria (ESO).

En caso de presentar un titulo equivalente, la equivalencia tendra que ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracién
educativa competente y que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite
para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones
asignadas al subgrupo objeto de la convocatoria. Las titulaciones obtenidas en el
extranjero se justificardn con la documentacién que acredite su homologacién por
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el ministerio competente en la materia. Las equivalencias tendran que acreditarse
mediante certificado de la administracién competente.

2. Las condiciones para la admision a las pruebas deberan reunirse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

3. La administracion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su
participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los documentos que deban
aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados o los
documentos no fueran aportados, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la
notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del
proceso selectivo.

BASE 4. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN.

1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
se presentaran siguiendo el modelo normalizado recogido en el Anexo Il de las
presentes bases, en la que las personas aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, asi como que se dispone de la
documentacién original que asi lo acredita y que la pondra a disposicién de la
Administracién cuando sea requerida, en el supuesto que sea necesario.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Llauri, y se presentaran
en el Registro General de entrada de este Ayuntamiento, situado en C/ La Font, 2 de
Llauri, en la sede electrénica (www. Llauri.org) o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

2. El plazo de presentaciéon de instancias sera de 20 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el BOE de la convocatoria del proceso de
seleccion.

3. Derechos de examen: Para la admisién a las pruebas selectivas sera obligatorio
haber satisfecho los derechos de examen que se fijan en 50 €. El abono de la tasa
se realizara integramente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Los derechos de examen se realizardn mediante transferencia a la cuenta del
Ayuntamiento, Cajamar ES33/3058/2171/70/2732700011.

En el ingreso deberan constar los nombres, apellidos, DNI, asi como el
procedimiento selectivo.
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El importe de la tasa solo sera devuelto cuando la prueba no se realice por causas
no imputables al sujeto pasivo.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en el supuesto de exclusién
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado. La exclusién por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no
dara lugar a la devoluciéon de los derechos de examen.

4. En el plazo prescrito para la presentacion de instancias y acompafiado a ésta, los
aspirantes deberan presentar los siguientes documentos:

- Modelo de instancia, Anexo I, firmado.

- Fotocopia del DNI en vigor o, en su caso, pasaporte.

- Copia de la titulacién exigida para el acceso a la plaza que se opte.
- Copia de los documentos justificativos de la fase de concurso.

No se tendra en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en
el estricto plazo de presentacion de instancias.

La acreditacion de la experiencia solo se tendran en cuenta si estd acreditada
mediante certificado administrativo y el mismo sea documento original o esté
debidamente compulsado.

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen. El impago de los derechos
de examen no sera subsanable y comportara la exclusién del aspirante.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la ley de proteccién
de datos de caracter personal, el consentimiento de los afectados para:

a) Su inclusién en el fichero de personal de este ayuntamiento, la finalidad del cual
es la derivada de la gestion del area de recursos humanos, disponiendo del derecho
de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién en los términos previstos en la
legislacion vigente.

b) Que sus datos personales identificativos y sus resultados de las pruebas
selectivas sean publicados.

BASE 5. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y BASES

Las bases se publicaran integramente en el BOP de Valencia, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.llauri.org ) y un
extracto en el DOGV.

El anuncio de convocatoria se publicara en el BOE, momento en el que se abrira el
periodo de presentacion de instancias.
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Los anuncios sobre los listados de aspirantes admitidos y excluidos, provisionales y
definitivos, se publicardn en el BOP de Valencia, y en la pagina web municipal.

Los anuncios previos al inicio de las pruebas selectivas, asi como el resto de
anuncios y publicaciones relativas al proceso selectivo, asi como cualquier decision
que adopte el Tribunal de seleccién que haya de conocer el personal aspirante se
publicaran Unicamente en la pagina web municipal y tablén de anuncios, no siendo
necesaria su publicacion en los boletines oficiales.

BASE 6. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Llauri dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion,
concediendo un plazo de 10 dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Seran subsanables los errores de hecho, de conformidad con en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, como son los datos
personales de la persona interesada, lugar sefialado a efectos de notificaciones,
fecha, firma o 6rgano al cual se dirige.

No sera subsanable, por afectar con contenido esencial con la solicitud, presentar
la solicitud de manera extemporanea, tanto anterioridad como posterioridad al
plazo establecido, no abonar las tasas de examen, no utilizar la instancia especifica
0 no presentarla correctamente.

Los errores de hecho se pueden rectificar en cualquier momento, de oficio o a
peticién de la persona interesada.

Transcurrido el plazo de subsanacién y resueltas las mismas, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
igualmente en el BOP de Valencia y en la web municipal. Esta publicaciéon servira de
notificacion a los efectos de impugnaciones y recursos.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera
automaticamente elevada a definitiva, y en posterior anuncio se indicara la fecha,
hora y lugar del inicio del primer ejercicio y se convocaran a los miembros del
organo técnico de seleccién para la realizacién del procedimiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracidn de las pruebas una vez
iniciadas las mismas o por la inasistencia a las mismas, aunque sea por causas
justificadas.
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BASE 7. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

1. El 6rgano técnico de seleccion que califique el proceso selectivo sera de la
categoria que corresponda segun el puesto de trabajo a ocupar, en relacién en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, y percibira la indemnizacion correspondiente por las asistencias
de los miembros del tribunal, asesores y colaboradores.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de selecciéon seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembrosy de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias
de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de seleccién se constituiran
en cada convocatoria.

3. En ninguin caso pueden formar parte de los érganos de seleccion el personal de
eleccion o de designacion politica, personal funcionario interino y el personal
eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion
de opositores. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4. El 6érgano técnico de seleccion deberan poseer titulacién o especializacion de igual
o superior nivel a la titulaciéon exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5. El 6rgano técnico de seleccion estara constituido por:

— Presidente. Personal funcionario de carrera con plaza de igual o superior
titulacion a la requerida para la plaza que se convoca.

— Secretario. El de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien delegue.

—3 Vocales. Personal funcionario de carrera con plaza de igual o superior titulacion
a la requerida para la plaza que se convoca.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6. El 6rgano técnico de seleccién podra nombrar personal asesor y/o colaborador
para el desarrollo de las pruebas.

7. El érgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
al menos la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes indistintamente, siendo
necesaria la asistencia del secretario y del presidente.
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8. El 6rgano técnico de seleccion quedara facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se requiere
asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del érgano técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir y
las personas aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

9. La designacién de los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes, se
hara publica en el BOP de Valencia y en la web municipal.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso
de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la
legislacién vigente, los/las aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el
propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la
publicacién en el Tablén de Anuncios de esta Administracién de dichas resoluciones.

De las actuaciones del tribunal, el secretario extendera acta en la que se hara
constar el resultado de las pruebas, asi como cualquier incidencia que se produzcan
en el proceso.

BASE 8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer
ni ser portadores de dispositivos electronicos, telefonia, mensajeria o similares que
permiten la comunicacién, consulta, transmisién de informacién, voz, registro y
difusién de imagenes.

El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del proceso selectivo de
la persona aspirando.

La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de concurso
oposicién. La fase de oposicidn sera previa a la del concurso.

8.1 Fase de oposicién
Primer ejercicio: (teérico) Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una prueba de conocimientos referidos a los
contenidos del temario que figura en el anexo |, a través de un cuestionario de 35
preguntas que adoptara la forma de test con tres o cuatro respuestas alternativas,



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

4 CSV: BOPV-2025/02994

Ndm. 62

1-4-2025

Pag.

b@p Valencia

siendo sé6lo una de ellas correcta, en un tiempo maximo de 45 min. Las respuestas
erréneas se valoraran negativamente, con una penalizacién equivalente a un tercio
del valor de cada contestacion correcta. Las respuestas en blanco no se penalizaran.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: (practico) obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la elaboracion de un supuesto practico relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo que planteara el tribunal antes del inicio del ejercicio,
relativa las tareas propias de las funciones relacionadas con el puesto de trabajo
convocado y en relacion con las materias del temario que constan en el anexo I. Se
valorara el conocimiento de la legislacién aplicable, la capacidad de resolucion, la
claridad y calidad en la exposicién, asi como el conocimiento general del aspirante.

La duracién del ejercicio sera de 1 hora.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Tercer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Prueba escrita: Consistira en la elaboraciéon de un tema relacionado con el temario
que se sefialara en el anexo | de las bases, en un tiempo maximo de una hora.

Ademas de los conocimientos se valorara la claridad, la orden de las ideas, la calidad
de la expresion escrita y la capacidad de sintesis.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Cuarto ejercicio: obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en la valoracién por el tribunal de los conocimientos de valenciano de los
aspirantes, relacionados con las funciones propias de la plaza convocada. La
duracion serd establecida por el tribunal en vista a la dificultad del ejercicio
propuesto. Este ejercicio de valorara de 0 a 5 puntos.

-Los criterios de valoracion establecidos, de acuerdo con el Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos, seran los siguientes:

- Valoracién gramatical, se valorard maximo 3,75 puntos.
La repeticién de los errores restaran tantas veces como se haya producido el mismo.

-La adecuacion se valorara maximo 1,25 puntos.
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8.2 Fase de concurso:

Finalizada la Fase de Oposicion, el Tribunal procedera a la baremacién de la
documentacién acreditativa de los méritos alegados por los candidatos que
deberan haber sido presentados junto con la instancia.

Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado
los ejercicios de la fase de oposicion.

a) Experiencia Profesional en la administracién publica. (maximo 4 puntos).

Se valoraran 0,09 puntos por cada mes de servicios prestados en la administracion
publica.

Se entiende por esta la prestacion de servicios profesionales como funcionario o
contratado laboral de la Administracién Publica, en plazas de la misma categoria a
la plaza convocada.

La experiencia se acreditara mediante certificado administrativo expedido por el
6érgano competente de la administracién donde se hayan prestado los servicios, y
se detallaran por meses completos de servicios prestados.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Se excluird de la baremacion los servicios prestados por periodos inferiores a un
mes completo.

b) Titulaciones académicas. (maximo 1 punto).

Se valorara estar en posesién de las titulaciones académicas oficiales, de superior
nivel al exigido para el acceso al cuerpo o escala en que esté clasificado el lugar
objeto de la convocatoria, a razén de:

-Graduado escolar, Graduado ESO, FP 1, Ciclo basico de FP: 0,25 puntos.
-Bachillerato, BUP, FP2 o Cicle Medio de FP: 0,50 puntos.

-Ciclo Superior de FP: 0,625 puntos

-Diplomado Universitario: 0,75 puntos.

-Grado Universitario, Licenciatura Universitaria, Master Universitario o Doctorado:
1 punto.

Se computara el titulo superior que se acredite.

La acreditacién de las titulaciones se realizard aportando el original, copia
compulsada o electrénica autentica del titulo expedido por el organismo publico
competente.

10
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c) Conocimiento del Valenciano (maximo 1 punto).

Unicamente seran evaluables los certificados expedidos por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia o la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), de acuerdo con
la escala siguiente:

- Oral / Nivel A2 del MCER: 0,20 puntos

- Elemental / Nivel B1 del MCER: 0,40 puntos

- Nivel B2 del MCER: 0,50 puntos

- Medio / Nivel C1 del MCER: 0,60 puntos

- Lenguaje administrativo / sin equivalencia del MCER: 0,80 puntos
- Superior / Nivel C2 del MCER: 1,00 puntos

Se computara el titulo superior que se acredite.

La acreditacién de los conocimientos de valenciano se realizardn mediante la
aportacion del original, copia compulsada o electrdnica autentica del titulo expedido
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o EOL.

d) Conocimientos de lenguas reconocidas a nivel comunitario (maximo
0,60 puntos).

Conocimiento de idiomas reconocidos en el ambito comunitario y otros méritos que
se puedan incluir en las bases especificas. A tal efecto, solo se tendran en cuenta los
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o sus
equivalentes, asi como los titulos, diplomas y certificados expedidos por
universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras, de conformidad con el
sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras.

Se valoraran cada nivel del marco europeo segun la siguiente tabla de equivalencias:
Nivel Basico = Nivel A2 del MCER: 0,10 puntos

Nivel Intermedio = Nivel B1 del MCER 0,20 puntos

Nivel Avanzado = Nivel B2 del MCER 0,30 puntos

Nivel C1 = Nivel C1 del MCER 0,45 puntos

Nivel C2 = Nivel C2 del MCER 0,60 puntos

Se computara el titulo superior que se acredite.

La acreditacion de este apartado se realizara mediante la aportacion del original o
copia debidamente compulsada o electrénica auténtica del titulo expedido por la

11
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Escuela Oficial de Idiomas, Universidad u otros organismos oficiales, si es el
caso, siempre que por parte del aspirante se acredite la equivalencia por organismo
competente.

e) Cursos de formacién (maximo 3 puntos)

Se valorara la asistencia y/o aprovechamiento a cursos con certificado acreditativo
expreso, siempre que tengan una relacion estrecha con las actividades,
conocimientos y/o experiencia propios de las plazas convocadas, y esté reflejada de
manera expresa su duracién en horas lectivas. Los cursos deben serimpartidos con
anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria y tendran que ser
convocados, gestionados y homologados por el Instituto Valenciano de
Administracion Publica, por centros de formacién de personal empleado publico o
por las organizaciones sindicales u otros organismos dentro del marco de los
acuerdos de formacién para el uso de las administraciones publicas, vigentes en el
momento de su realizacion. No se tendrdn en cuenta aquellos cursos que no
guardan ninguna relacién con la plaza que se convoca.

Baremo: 0,03 puntos por hora de curso o accién formativa.

La acreditacion de los cursos se realizara a través de certificados o diplomas, y se
valorara unicamente si fueron organizados o convocados por universidades,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, y otras entidades o
centros docentes publicos o privados de los previstos en la Ley Organica 8/1985, de
13 dejulio, Reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hayan sido homologados
por los institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la
universidad, o estén incluidos dentro del marco de los planes de formacidn continua
de las administraciones publicas. No se podran valorar ni se tendran en cuenta
aquellos cursos en que no se exprese la duracién en horas lectivas.

BASE 9. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico e irdn provistos
del DNI. La no presentacion en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en el proceso, salvo causa
de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el 4rgano
técnico de seleccion.

Una vez realizado cada ejercicio se elaborara una lista, ordenada por puntuacién de
mayor a menor, que contendra la puntuacion obtenida por todas las personas
aspirantes presentadas, asicomo aquellas que habiendo superado el ejercicio, de
acuerdo con los criterios establecidos, que pasan a la siguiente prueba.

12
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En los 3 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de cada ejercicio se
podra presentar alegacion, reclamacién o peticidn de revisidon por escrito sobre la
puntuacién u otra circunstancia relativa al desarrollo de la prueba y el Tribunal
resolverd, resefidndolo en la correspondiente acta; todo esto sin perjuicio de la
interposicion de los recursos pertinentes que se regird por las normas generales
sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

BASE 10. CALIFICACION Y RELACION DE APROBADOS

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
en el concurso. Concluidas las pruebas y la baremacién de los méritos, el 6rgano
de seleccion levantara acta y elevada a la Alcaldia la propuesta de nombramiento
de la persona aspirante que haya obtenido una mayor puntuacion, sin que en
ningln caso puedan aprobar un nUmero de aspirantes superior al de la plaza
convocada. Asi mismo se propondra la formacién de la bolsa de trabajo
correspondiente.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
en el concurso. Concluidas las pruebas y la baremacién de los méritos, el 6rgano
de seleccion levantara acta y hara publico en el tablén de anuncios y en la web
municipal, la relacién de los aspirantes que hayan superado el proceso, por orden
de puntuacion. Asimismo, elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento de
funcionarios a la/s persona/s aspirantes que haya obtenido una mayor puntuacion,
sin que en ningln caso puedan aprobar un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

BASE 11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada la relacion de aprobados por orden de puntuaciéon conseguida, el
aspirante seleccionado presentara la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la base tercera de la convocatoria en el plazo de 20 dias, contadores a
partir del dia siguiente a la publicacion del resultado del proceso de seleccion.

Quién, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del plazo sefialado, perderan
todos sus derechos derivados de la superacién de las pruebas y del subsiguiente
nombramiento referido.

BASE 12. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el procedimiento selectivo se creara una bolsa de trabajo. Integraran la
bolsa de trabajo los aspirantes, que, habiendo participado en el procedimiento
selectivo, hayan aprobado la fase de la oposicién, segun el orden de prioridad que
obtenga por la puntuacién conseguida.

13
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Cuando se produzca la necesidad de realizar una nueva contratacién, se avisara
mediante la remisién de correo electrénico a la persona interesada de conformidad
con el orden de puntuacion resultante, debiendo acreditarse por el departamento
de personal la oportuna diligencia acreditativa del lamamiento efectuado.

A la persona llamada se le concede el plazo maximo de 3 dias habiles para remitir
al Ayuntamiento la documentacién que se le requiera. Si transcurrido este plazo no
se aporta la documentacion se entendera que renuncia, quedando excluido de la
bolsa.

La persona que renuncie por causa justificada, pasara al ultimo lugar de la lista de
la bolsa.

BASE 13. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES. LEY
ORGANICA 3/2018 DE 7 DE DICIEMBRE. (LOPDGDD)

El Ayuntamiento de Llauri, con domicilio en c. La Font 2 - 46613 Llauri (Valencia), es
responsable del tratamiento de los datos personales, y se puede dirigir mediante
carta a este domicilio o sede electrénica. La finalidad del tratamiento de datos es la
gestion de los asuntos relacionados con los procesos de seleccion de personal por
parte del Departamento de Personal del Ayuntamiento de Llauri.

Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los
cuales pueden ser objeto de tratamiento automatizado para determinar personas
admitidas y/o excluidas del proceso. Los datos personales, asi como las
calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién, podran ser
publicados por el Ayuntamiento de Llauri en base a principios de transparencia que
rige estos procesos. Asi mismo, estos datos pueden ser cedidos a las
administraciones publicas, la intervencion de las cuales podria ser necesaria para la
tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades el concurso de las cuales
sea necesario en su tramitacién y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

BASE 14.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a aquellos que
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de les Administraciones
Publicas. Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse de conformidad con el art. 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, los
siguientes recursos:

14
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a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante del mismo drgano que
dicte el acto administrativo que se recurre, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente de su publicacidon en el BOPV. Si transcurrido un mes desde el dia
siguiente al de la interposicion del recurso no se ha resuelto se entendera
desestimado y se podra interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el plazo de 6 meses contados desde el dia siguiente a su publicacion.

b) Recurso contencioso administrativo ante la Sala contenciosa administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente de su publicacién en el BOPV de las presentes bases.

¢) Contra los actos administrativos definitivos que deriven de las presentes bases,
las personas interesadas podran interponer los recursos oportunos, en los casos y
formas establecidas en la Ley 39/2015i en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

15
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ANEXO I. TEMARIO

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el temario se viese afectado
por alguna modificaciéon, ampliacién o derogacién legislativa durante el transcurso
del proceso selectivo, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios fundamentales.
Derechos y libertadas fundamentales de los espafioles. Su proteccién. El Defensor
del Pueblo.

TEMA 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional. La Reforma de
la Constitucion.

TEMA 3.- La organizacién territorial del Estado: las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

TEMA 4.- Régimen Local Espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. La
Provincia. Competencias de las Provincias. Organos y atribuciones.

TEMA 5.- El procedimiento administrativo. Principios generales. Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Fases de procedimiento administrativo general. Terminacién. El Silencio
administrativo. Ejecucién de los actos administrativos.

TEMA 6.- El acto administrativo: concepto, clases, elementos. Notificacién, Eficaciay
validez. La notificacién electrénica. Revisidon de los Actos Administrativos. Revision
de los Actos Administrativos. Revisién de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revisién. El recurso econémico-administrativo. Revision
jurisdiccional de los actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

TEMA 7.- La Administracion Electrénica: el acceso de los ciudadanos a los servicios
publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electrénica de los
procedimientos. La plataforma del Sistema de Interconexién de Registros (SIR).

TEMA 8. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 9.- EI Municipio. El término municipal y su poblacién. El Padrén Municipal de
Habitantes. Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito local. Informacion y
participacion ciudadana.

TEMA 10.- Competencias municipales. Los 6rganos municipales: atribuciones de los
distintos 6rganos.
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TEMA 11.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA 12.- Régimen de funcionamiento de los 6érganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del dia. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

TEMA 13.- Personal al servicio de la Administracién Local. La Funcién Pudblica Local.
Clases de funcionarios. Personal no funcionario. Derechos y deberes de los
empleados publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas.

TEMA 14.- Haciendas Locales: recursos de los municipios. El Presupuesto municipal:
estructura. El régimen de ingresos: Las liquidaciones tributarias y otros ingresos. Via
de apremio. El régimen del gasto publico local: la ejecucién del Presupuesto. Orden
de prelacién de los gastos. Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico. FACe -
Punto General de Entrada de Facturas Electronicas de la AGE. Orden
HAP/1074/2014, de 24 de junio, por la que se regulan las condiciones técnicas y
funcionales que debe reunir el Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas.

TEMA 15.- Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clases. Alteraciones de la
calificacién juridica. Adquisicion y enajenacién. Disfrute y aprovechamiento. El
inventario de bienes.

TEMA 16.- El Registro de documentos: concepto. El Registro de Entrada y Salida: su
funcionamiento en las Entidades Locales. La presentaciéon de instancias y otros
documentos en las oficinas publicas y sus requisitos. Comunicacion y notificacion.

TEMA 17.- El Archivo: concepto. Criterios de ordenacion. El derecho de los
ciudadanos al acceso a archivos y registros.

TEMA 18.- La proteccion de datos de caracter personal: la Ley Organica 3//2018, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

TEMA 19. Ley 9/2003, de 2 de abiril, para la igualdad entre mujeres y hombres a la
Comunidad Valenciana.

Tema 20. Principios generales de la contratacion del sector publico: Clases de
contratos de las Administraciones Publicas, prohibiciones de contratar, seleccién del
contratista.

17
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ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: N.L.F.:
DIRECCION: MUNICIPIO:
CP: PROVINCIA: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA NOTIFICACION

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION

O Notificacién postal Q Notificacién electrénica

2. PLAZA CONVOCADA/GRUPO-SUBGRUPO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2).
3. OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone: Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP de Valencia de fecha
relativa a la plaza arriba indicada, de conformidad con lo establecido en
las bases de la convocatoria, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

-Reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas en la base tercera
de la convocatoria para la provisiéon de la plaza a fecha de terminacién del plazo
sefialado para la presentacién de esta solicitud, asi como que se dispone de la
documentacion original y que la pondra a disposicion de la Administracidon cuando
sea requerida, en el supuesto que sea necesario. Asimismo declaro conocer las
bases y aceptarlas integramente.

- No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

- No ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

Solicita: Ser admitido al proceso selectivo para la provisién de la plaza referenciada.
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4. CONSENTIMIENTO Y DERECHO DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS
SOBRE LA PROTECCION DE DATOS.

QO He sido informado que este Ayuntamiento tratard y guardara los datos aportados
en la presente instancia y la documentacién que la acompafia para la tramitacién y
gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Ajuntament de Llauri.

Finalidad
Principal

Tramitacion, gestidn de expedientes administrativos, y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.

Destinatarios

Los datos se cederan a otras Adm. Publicas si son correctamente
solicitadas para el ejercicio de las funciones que le sean propias. No
hay prevision de transferencia a terceros paises.

Derechos

Acceso, rectificacién y eliminaciéon de datos, asi como cualquier
otro derecho que les correspondan.

documentacion
interés general.

Q Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la

que se acompafia puedan ser utilizados para la informacién de

Responsable

Ajuntament de Llauri.

Finalidad
Principal

Informar sobre las actividades que se realicen por el Ayuntamiento
de Llauri.

Legitimacion

Consentimiento

Destinatarios

Los datos se cederan, si es el caso, a otras Adm. Publicas i a los
encargados del Tratamiento de Datos. No hay prevision de
transferencia a terceros paises.

Derechos

Acceso, rectificacién y eliminacion de datos, asi como cualquier
otro derecho que les correspondan.

Declaro bajo mi

responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (sefialar con una X la documentacién
aportada)

Q Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

O Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria.

Q Documentos acreditativos para la valoracion de los méritos detallados en las
bases.

Q Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que habran
de ingresarse en la cuenta del Ayuntamiento en  Cajamar
ES33/3058/2171/70/2732700011. En el ingreso deberd constar el nombre y
apellidos, DNI, asi como el procedimiento selectivo al que se opte.

En ,a de de 2025.

La persona solicitante,

Fdo.:

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE LLAURI.

20
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