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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Gandia

2025/02952 Anuncio del Ayuntamiento de Gandia sobre la creacion del Consejo de
Inclusién y Derechos Sociales.

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
febrero de 2025, en su parte resolutiva, ha aprobado la creacion del Consejo de
Inclusién y Derechos Sociales del Ayuntamiento de Gandia, en los siguientes
términos:

"Primero. Crear el Consejo de Inclusion y Derechos Sociales del
Ayuntamiento de Gandia, como érgano colegiado de participacion comunitaria para
el asesoramiento y la consulta en materia de servicios sociales, dentro del ambito
competencial y territorial del Ayuntamiento de Gandia.

Se constituye como un consejo sectorial de los previstos en el articulo 130
del Reglamento de funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986.

Segundo. La regulacion del Consejo estd prevista en el Titulo V de la Ley
3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana
y, posteriormente, en el Decreto 217/2022, de 16 de diciembre, del Consell, por el
que se regulan el Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales, los consejos
locales y zonales, de inclusidn, el 6rgano de concertacién y el Observatorio del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

En cuanto al funcionamiento y actuacién, se regira por lo que se dispone en
este decreto y, en el posterior reglamento que desarrolle la composicién del Consejo,
su estructura y organizacion; en todo lo que no esté previsto en este, se estara a lo
que se dispone en la normativa referenciada, asi como respecto del funcionamiento
de 6rganos colegiados, por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico y la legislacién reguladora del régimen aplicable
a las entidades locales.

Tercero. El Consejo Local de Inclusién y Derechos Sociales carece de
personalidad juridica propia, teniendo caracter deliberativo, consultivo, asesor y
propositivo en materia de servicios sociales.

Las propuestas e informes del Consejo Local de Inclusién y Derechos
Sociales seran remitidos a los 6rganos competentes del Ayuntamiento, segin el
ambito de competencias de cada drgano municipal, requiriendo resolucién
motivada, cuando los actos de éstos se aparten del criterio contenido en aquellas
propuestas e informes.

Cuarto. Criterios de composicion del consejo local de inclusién y derechos
sociales.



21-3-2025

Ndm. S5 b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia P

1. El Consejo Local de inclusién y derechos Sociales, en cuanto a su
estructura y representatividad, y sin perjuicio de la autonomia municipal para
determinar su composicién concreta, recoge las siguientes reglas:

a) Estructura: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Vocalias

b) Paridad. Debera procurarse una representacion equilibrada de hombresy
mujeres en todas las composiciones del Consejo Local.

¢) Composicién del Consejo Local:
* Presidencia del Consejo Local, que correspondera al alcalde o
alcaldesa del municipio, quien podra delegar en la Vicepresidencia en

casos de ausencia o enfermedad.

* Vicepresidencia, que correspondera a la concejala o concejal con
competencia en materia de servicios sociales de su gobierno municipal.

* Secretaria, que correspondera a la Secretaria o Secretario del
ayuntamiento de la localidad, que actuara con voz pero sin voto.

+ Vocalias. En la determinacion de las vocalias del Consejo Local debera
contemplarse, en el numero y proporcion que el consejo determine, la
representacion de todas las entidades de ambito local que en cada caso
los integran, en cuanto a:

1. Asociaciones vecinales.

2. Asociaciones de personas usuarias, o directamente personas usuarias
en el supuesto de que no existiesen en el ambito territorial local o zonal
del comité asociaciones que les representasen.

3. Entidades representativas de los intereses de la ciudadania, entre las
que en todo caso debera contemplarse la presencia de organizaciones
de mujeres que prestan o reciben servicios sociales, asociaciones de
mujeres mayores y de amas de casa.

4. Organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

5. Organizaciones profesionales.

6. Entidades de iniciativa privada colaboradoras con el SPVSS de su
ambito territorial, tanto de iniciativa social como empresarial.

7. Personas profesionales de Servicios Sociales.
Asimismo formaran parte de la vocalias:
« Un representante de cada uno de los grupos politicos municipales.

+ Las concejalias incluidas en el Area de gobierno de Politicas para las
personas, familias, equidad y Diversidad.
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*Los consejos de participacién de caracter sectorial de las
corporaciones locales tendran representacién en los consejos locales y
zonales de inclusidn y derechos sociales de su ambito territorial que se
creen.

* La Generalitat, a través de la Conselleria con competencia en materia
de servicios sociales, tendra una representacién en el Consejo Local.
Dicha vocalia sera nombrada por la persona titular de la Conselleria y
seran profesionales de los servicios sociales supervisoras de
departamento, adscritas a la direccién territorial a la que corresponda el
Consejo Local.

Quinto. Funciones del Consejo Local de Inclusién y derechos sociales.
1. Seran funciones del Consejo Local, entre otras, las siguientes:

a) Participar en la elaboracion de informes anuales sobre la situacion de las
necesidades sociales y de los servicios sociales en la localidad o zona de que se trate,
y hacer difusién del mismo por los medios telematicos y otros que se considere
adecuados.

b) Hacer el seguimiento y la evaluacién de los procesos y de los resultados
desarrollados en materia de servicios sociales.

c) Aprobar el reglamento de funcionamiento interno del consejo.

d) Crear las mesas de trabajo para debatir temas concretos del ambito de
los servicios sociales, si asi se considera necesario u oportuno.

e) Coordinar y supervisar las mesas de trabajo que eventualmente se creen
en el marco del Consejo.

f) Emitir informes que le sean encomendados por el Ayuntamiento de la
localidad, en el caso de Consejos Locales, o por cualquier ayuntamiento de la Zona,
en el caso de Consejos Zonales, sobre materias de competencia municipal en el
ambito de los servicios sociales.

g) Emitir y formular propuestas y sugerencias en relacién con el
funcionamiento de los servicios sociales municipales, zonales y autonémicos.

h) Favorecer la coordinacion entre las instituciones y actores que actlan en
el ambito de los servicios sociales.

i) Promover la participacién comunitaria, en la localidad o en los municipios
de la zona, fomentando el asociacionismo.

j) Ser informados sobre la gestion de los Servicios Sociales de la localidad o
de los municipios integrantes de su Zona.

k) Promover férmulas que permitan la mayor informacién ciudadana vy
fomentar actuaciones de sensibilizacién ciudadana en materia de servicios sociales.
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[) Desarrollar jornadas formativas, talleres o actividades en materias de
participacion y servicios sociales.

m) Estimular, guiar, orientar en la creacion de tejido social en materia de
organizaciones sin animo de lucro u organizaciones sociales, especialmente en
entornos locales.

n) Otras que las administraciones competentes les puedan encomendar.
Sexto. Funcionamiento del Consejo Local.

Los criterios basicos de funcionamiento del consejo local, sin perjuicio de lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, seran los siguientes:

a) La duracion de los nombramientos de las personas miembros de los
Consejos sera de cuatro afios, renovable por cuatro afios mas.

b) La sustitucién de personas miembros de los Consejos se hard mediante
solicitud por escrito de las entidades interesadas.

c) Toda vocalia debera contar con persona titular y suplente. Ambas seran
designadas por escrito por la entidad a la que representen.

d) En el caso de las vocalias correspondientes a personal empleado publico
al servicio de la Administracién de la Generalitat, y sus correspondientes sustitutas,
estas seran propuestas y nombradas por la persona titular de la Conselleria a la cual
estén adscritas.

e) Las personas miembros de los consejos dejaran de serlo por las causas
siguientes:

- Por expiracion de su mandato.
- Por voluntad expresa de la entidad a la que representan.
- Por voluntad propia.

- Por disolucion de la entidad representada.

En el supuesto segundo, tercero y cuarto, la baja como miembro del Consejo
se materializara mediante comunicacion escrita de la persona afectada o de la
entidad a la que representa dirigida a la Presidencia del Consejo.

f) Periodicidad de las sesiones. el pleno se reunird, como minimo, dos veces
al afio. Podra reunirse de forma extraordinaria y justificada, ya sea a solicitud de la
Presidencia del Consejo, o bien a demanda de un tercio de sus vocales. Las sesiones
plenarias del Consejo se realizardn siempre que estén presentes al menos la mitad
de las personas miembros, incluyendo, de manera ineludible, a las personas que
ocupan la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria.

g) Sede del consejo Local. la sede del consejo local es el municipio de la
localidad.
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h) Orden del dia. El orden del dia de las sesiones de los Consejos sera
consensuado entre la Presidencia y la Vicepresidencia, oidas las propuestas de sus
miembros. La Secretaria enviara el orden del dia consensuado a todas las personas
miembros de los mismos, junto con la convocatoria de la sesién.

i) Convocatorias. Las convocatorias de las sesiones plenarias seran
elaboradas por la Secretaria, por orden de la Presidencia del Consejo. Las
convocatorias se transmitiran a las personas miembros del Consejo respectivo con
una antelacion de 15 dias naturales, junto con el material sobre los temas que se
trataran en el Pleno y una copia del acta de la sesién anterior.

Séptimo. Una vez se haya constituido el Consejo Local de Inclusién y
Derechos Sociales del Ayuntamiento de Gandia, se dotara de un Reglamento interno,
que tendra que ratificar el Pleno del Ayuntamiento tras el Dictamen de la Comisién
Informativa correspondiente y el informe del Consejo de Participacién Ciudadana.

Octavo. Notificar el presente Decreto, a la Comisién Delegada del Pleno de
Politicas para las Personas, Familias, Equidad y Diversidad, tal como se establece en
el punto 4 de la parte resolutiva de la sesién extraordinaria del Pleno del
Ayuntamiento de Gandia de 30 de junio del 2023 del Pleno y al Pleno de la
Corporacién para su aprobacion.

Noveno. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, insertar en la Intranet, en el tablén de anuncios de la sede electrénica
municipal y en el Portal de Transparencia en cumplimiento de lo que dispone el art.
77 del ROGA.

Décimo. Tras devenir definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento por el que se crea el Consejo Local de Inclusidon y Derechos Sociales
quedara derogado el Consejo Sectorial de Bienestar Social".

A los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el articulo 77 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion Municipal (ROGA), se
expone al publico, para conocimiento general.

Gandia, 10 de marzo de 2025.—La secretaria general del Pleno, Vanesa Felip
Torrent.
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