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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Náquera

2025/02822 Anuncio del Ayuntamiento de Náquera sobre la aprobación del
convenio de colaboración con el CIPFP de Faitanar.

ANUNCIO
El Ayuntamiento de Nàquera, en sesión plenaria celebrada el 28 de enero de

2025, aprobó el  convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Náquera y el
CIPFP de Faitanar destinado a realizar prácticas formativas en centros de trabajo. El
Convenio se podrá consultar en el siguiente enlace

https://naquera.sedeelectronica.es/transparency

VER ANEXO

Náquera, 7 de marzo de 2025.—El alcalde, Iván Expósito Caballero.
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ANNEX I / ANEXO I
CONVENI CENTRE ED
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I T A T  PER A LA REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES FORMATIVES 
EN CENTRES DE TREBALL
CONVENIO CENTRO EDUCATIVO - EMPRESA O ENTIDAD PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS FORMATIVAS EN CENTROS DE 
TRABAJO

Conveni / Convenio nº:F//

Data de signatura / Fecha de firma://

NTRE EDUCATIU / CENTRO EDUCATIVO
Director: JOSE MANUEL HERNANDEZ MEZQUIDA - 044863900p 
Centro: CEIPFP FAITANAR - 46015538
Contacto: C/ XIQUET DE QUART, QUART DE POBLET ( 46930 Valencia) 961205910, Fax: e-mail:46015538@edu.gva.es  

EMPRESA O INSTITUCIÓ / EMPRESA O INSTITUCIÓN

Representante:
Ivan 
Expósito 
Caballero
Nom / Nombre Empresa: 
Ayuntamiento de Náquera. 
Contacto:
PLAZA AYUNTAMIENTO 1

NAQUERA. VALENCIA 46119
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Que totes dues parts es reconeixen recíprocament 
capacitat i legitimitat per a subscriure el present conveni 
de col·laboració.

Que l'objecte del present conveni és la col·laboració 
entre ambdós entitats per a la realització de pràctiques 
formatives per part de l'alumnat dels cicles formatius de 
grau mitjà i superior, Formació Professional Bàsica, 
Programes Formatius de Qualificació Bàsica, Cursos 
d’Especialització i Bloc de Formació Pràctica (BFP) dels 
Ensenyaments de Règim Especial,
en l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana.

Que ambas partes se reconocen recíprocamente capacidad
y  legitimidad  para  suscribir  el  presente  convenio  de
colaboración.

Que  el  objeto  del  presente  convenio  es  la  colaboración
entre  ambas  entidades  para  la  realización  de  prácticas
formativas por parte del alumnado de los ciclos formativos
de grado medio y superior, Formación Profesional Básica,
Programas  Formativos  de  Cualificación  Básica,  Cursos  de
Especialización y Bloque de Formación Práctica (BFP) de las
Enseñanzas de Régimen Especial,en el ámbito territorial de
la Comunitat Valenciana.
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ACORD / ACUERDO

1.Subscriure  el  present  conveni  de  col·laboració  per  al
desenrotllament de la Formació en Centres de Treball, segons
l'article  42.2  de  la  Llei  Orgànica  2/2006,  de  3  de  maig,
d'Educació, l'article 25 del Reial Decret 1147/2011, de 29 de
juliol,  pel  que  s'establix  l'ordenació  general  de  la  formació
professional del sistema educatiu i l'Ordre 12/2022, de 9
març, de la Conselleria de Cultura, Educació i Esport, per la
qual es regula el mòdul professional de Formació en Centres
de Treball (FCT) dels cicles formatius de grau mitjà i superior,
Formació  Professional  Bàsica,  Programes  Formatius  de
Qualificació Bàsica, Cursos d’Especialització i Bloc de Formació
Pràctica  (BFP)  dels  Ensenyaments  de  Règim  Especial,  en
l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana.

2.El present conveni afectarà els alumnes del centre educatiu
que figuren en fulls  annexos,  en  els  períodes i  horaris  que
s'especifiquen,  afegint-se  noves  relacions  d'alumnes  en
successius períodes de formació.

1.Suscribir el presente convenio de colaboración para el
desarrollo de la Formación en Centros de Trabajo, según
el artículo 42.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educación, el artículo 25 del Real Decreto 1147/2011,
de  29  de  julio,  por  el  que  se  establece  la  ordenación
general de la formación profesional del sistema educativo
y la Orden 12/2022, de 9 de marzo, de la Conselleria de
Educación,  Cultura  y  Deporte,  por  la  que  se  regula  el
módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo
(FCT) de los ciclos formativos de grado medio y superior,
Formación Profesional  Básica, Programas Formativos de
Cualificación Básica,  Cursos  de  Especialización y  Bloque
de  Formación  Práctica  (BFP)  de  las  Enseñanzas  de
Régimen Especial, en el ámbito territorial de la Comunitat
Valenciana.
2.El  presente  convenio  afectará  a  los  alumnos/as  del
centro educativo que se relacionan en hojas anexas,  en
los períodos y horarios  que se especifican,  añadiéndose
nuevas  relaciones  de alumnos/as  en sucesivos  períodos
de prácticas.

CLÀUSULES / CLÁUSULAS

PRIMERA
El representant de l’empresa o institució, o persona en qui
esta delegue, declara en virtut del present document, d’acord
amb el que prescriu l’article 15 de l’Ordre 12/2022 de 9 de
març, de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport, per la qual
es  regula  el  mòdul  professional  de  Formació  en Centres  de
Treball  (FCT)  dels  cicles  formatius  de  grau  mitjà  i  superior,
Formació  Professional  Bàsica,  Programes  Formatius  de
Qualificació  Bàsica, Cursos d’Especialització i Bloc de Formació
Pràctica (BFP) dels Ensenyaments de Règim Especial, en l’àmbit
territorial  de  la  Comunitat  Valenciana,  que  l’empresa  o
institució  firmant,  així  com  les  persones  instructores,
complixen els requisits  establits  en els  articles 12 i  13 de la
mateixa.

SEGONA
Els/Les  alumnes  no  tindran  en  cap  cas  vinculació  o  relació
laboral  amb  l'empresa,  segons  el  que  establix  la  disposició
addicional  primera del  R.D.  2317/1993,  de 29 de desembre
(BOE de 31 de desembre).

Segons la DA 52a del RDL 8/2015 de la LGSS, a l'apartat 4 b)
Indica  que  en  “el  cas  de  les  pràctiques  formatives  no
remunerades el  compliment  de les  obligacions de Seguretat
Social correspondrà a l'empresa, institució o entitat en què es
desenvolupin  estes,  llevat  que  en  el  conveni  o  acord  de
cooperació que, si escau se subscrigui per a la seva realització,
es disposi que aquestes obligacions corresponguin al centre de
formació responsable de l’oferta formativa”.

PRIMERA
El  representante  de  la  empresa  o  institución,  o  persona  en
quién esta delegue, declara en virtud del presente documento,
de  acuerdo  con  lo  prescrito  en  el  artículo  15  de  la  Orden
12/2022 de 9 de marzo, de la Conselleria de Educación, Cultura
y  Deporte,  por  la  que  se  regula  el  módulo  profesional  de
Formación en Centros de Trabajo (FCT) de los ciclos formativos
de  grado  medio  y  superior,  Formación  Profesional  Básica,
Programas  Formativos  de  Cualificación  Básica,  Cursos  de
Especialización  y Bloque  de Formación Práctica  (BFP)  de  las
Enseñanzas de Régimen Especial, en el ámbito territorial de la
Comunitat Valenciana, que la empresa o institución firmante,
así  como  las  personas  instructoras,  cumplían  los  requisitos
establecidos en los artículos 12 y 13 de la misma.
SEGUNDA
Los/Las alumnos/as no tendrán en ningún caso vinculación o
relación  laboral  con  la  empresa,  según  lo  establecido  en  la
disposición  adicional  primera  del  R.D.  2317/1993,  de  29  de
diciembre (BOE de 31 de diciembre).

Según la DA 52ª del RDL 8/2015 de la LGSS, en su apartado 4
b) Indica que en “el caso de las prácticas formativas no 
remuneradas el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad 
Social corresponderá a la empresa, institución o entidad en la 
que se desarrollen estas, salvo que en el convenio o acuerdo de 
cooperación que, en su caso se suscriba para su realización, se 
disponga que tales obligaciones corresponden al centro de 
formación responsable de la oferta formativa”.
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treball poden ser objecte de seguiment, valoració i supervisió 
per part del centre educatiu, a través de la persona tutora del
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en el tractament automatitzat, inclosa l'elaboració de perfils, a
través de les següents vies:
En el cas de centres educatius de titularitat de la Generalitat, a
través del tràmit telemàtic accessible
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19970 
(requereix certificat digital), o remetent escrit a la Conselleria 
d'Educació, Cultura i Esport dirigit a Av. de Campanar, 32, 
46015 València, o a l'adreça

electrònica protecciodedadeseducacio@gva.es  
Si es desitja exercir els drets enfront del titular del centre de
treball,  podrà  fer-lo  dirigint  la  seua  sol·licitud  a  la  següent
adreça electrònica o postal: secretario@naquera.com
3. Termini de conservació i supressió de les dades: Les dades
personals  es  conservaran  durant  el  temps  necessari  per  a
complir amb la finalitat per a la qual es recapten, respectant
els terminis establits en les normes vigents per al compliment
d'obligacions i  responsabilitats  legals,  sent  suprimits  d'acord
amb el que s'estableix en la normativa d'arxius i
documentació.

4. Sense perjudici d'altres previsions derivades del RGPD i la
LOPGDD,  i  sense  que  s'entenga  amb  caràcter  limitatiu,  el
TITULAR  DEL  CENTRE  DE  TREBALL  tindrà  les  següents
obligacions respecte a l'alumnat i professorat:
• Tractar les dades personals de l'alumnat sol amb la finalitat
de  dur  a  terme  la  selecció  per  a  realitzar  la  formació  en
empresa  i  si  escau,  per  a  la  contractació  de  les  persones
seleccionades.
• Realitzada la selecció, les dades de l'alumnat no seleccionat
seran suprimits per l'empresa.
• Tractar les dades de l'alumnat seleccionat amb els següents
fins:  desenvolupar  l'activitat  formativa;  informar  la  persona
interessada dels riscos laborals existents i de les mesures de
prevenció i/o protecció pertinents; proporcionar l'accés a les
dependències i  als  mitjans materials i  digitals indispensables
per  al  desenvolupament  de  les  seues  tasques;  gestionar
l'abonament de la quantitat estipulada en el respectiu contracte
o beca ; garantir la formació de l'alumnat durant el període
estipulat i realitzar el seu seguiment i avaluació, amb l'emissió
de les corresponents certificacions; i  en general,  garantir les
obligacions i drets de l'alumnat en virtut del present conveni i
normativa que siga aplicable.
• Tractar les dades del professorat amb la finalitat d'establir un
mecanisme  de  contacte,  comunicació  i  seguiment  del
programa  de  formació  de  l'alumnat  que  garantisca  el  seu
seguiment i avaluació, així com les visites del professorat als
centres de treball.
• Informar l'alumnat i professorat del tractament de les seues
dades conforme al que s'estableix en els articles 13 i  14 del
RGPD.
• No dur a terme cap tractament de les dades de l'alumnat i
professorat amb finalitats diferents als descrits, així com donar
compliment a les obligacions establides en aquest  conveni  i
normativa legal aplicable.
• Tractar  les  dades  personals  tant  de  l'alumnat  com  del
professorat amb les degudes mesures de seguretat, així com
garantir l'exercici dels seus drets en els termes establits en el
RGPD.

decisión basada únicamente en el tratamiento 
automatizado, incluida la elaboración de perfiles, a través de 
las siguientes vías: En el caso de centros educativos de 
titularidad de la Generalitat, a través del trámite

telemático accesible 
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19970 
(requiere certificado digital), o remitiendo escrito a la 
Conselleria de Educación, Cultura y Deporte dirigido a Av. de 
Campanar, 32, 46015 València, o a la dirección electrónica 
protecciodedadeseducacio@gva.es   

Si se desea ejercer los derechos frente al titular del centro de
trabajo,  podrá  hacerlo  dirigiendo  su  solicitud  a  la  siguiente
dirección electrónica o postal: secretario@naquera.com
3. Plazo de conservación y supresión de los datos: Los datos
personales se conservarán durante el  tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban, respetando los
plazos establecidos en las normas vigentes para el cumplimiento
de obligaciones y responsabilidades legales, siendo suprimidos
de acuerdo con lo establecido en la normativa de archivos y
documentación.
4. Sin perjuicio de otras previsiones derivadas del RGPD y la
LOPGDD,  y  sin  que  se  entienda  con  carácter  limitativo,  el
TITULAR  DEL  CENTRO  DE  TRABAJO  tendrá  las  siguientes
obligaciones respecto al alumnado y profesorado:

• Tratar los datos personales del alumnado solo con el fin
de llevar a cabo la selección para realizar la formación en
empresa  y  si  procede,  para  la  contratación  de  las
personas seleccionadas.
• Realizada la selección, los datos  del alumnado  no
seleccionado serán suprimidos por la empresa.
• Tratar los datos del alumnado seleccionado con los
siguientes  fines:  desarrollar  la  actividad  formativa;
informar a la persona interesada de los riesgos laborales
existentes y de las medidas de prevención y/o protección
pertinentes; proporcionar el acceso a las dependencias y a
los medios materiales  y digitales  indispensables  para  el
desarrollo de sus tareas; gestionar el abono de la cantidad
estipulada en el respectivo contrato o beca

;  garantizar  la  formación  del  alumnado  durante  el  periodo
estipulado  y  realizar  su  seguimiento  y  evaluación,  con  la
emisión de las correspondientes certificaciones; y en general,
garantizar las obligaciones y derechos del alumnado en virtud
del presente convenio y normativa que sea de aplicación.

• Tratar  los  datos  del  profesorado  con  la  finalidad  de
establecer  un  mecanismo  de  contacto,  comunicación  y
seguimiento  del  programa  de  formación  del  alumnado
que garantice su seguimiento y evaluación, así como las
visitas del profesorado a los centros de trabajo.
• Informar al alumnado y profesorado del tratamiento de
sus datos conforme a lo establecido en los artículos 13 y
14 del RGPD.
• No llevar a cabo ningún tratamiento de los datos del
alumnado y profesorado con fines distintos a los descritos,
así como dar cumplimiento a las obligaciones establecidas
en este convenio y normativa legal aplicable.
• Tratar los datos personales tanto del alumnado como
del profesorado con las debidas medidas de seguridad, así

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

ttp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
02

82
2



Núm. 53 Pág.
18-3-2025 9

como  garantizar  el  ejercicio  de  sus  derechos  en  los
términos establecidos en el RGPD.
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