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DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestion de Recursos Humanos y Organizacion

2025/02818 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la aprobacion de
las bases especificas del proceso selectivo para la seleccion de una
plaza de profesor/a técnico/a, en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal. Convocatoria 136/22E.

ANUNCIO

Por decreto nimero 2539 de fecha 5 de marzo de 2025 la Presidencia de
esta Corporacion ha dispuesto lo siguiente:

Visto el Acuerdo de Pleno de esta Corporacion, de fecha 4 de diciembre de
2024, por el cual se acuerda la declaracién de nulidad de las bases especificas de
cada proceso selectivo relacionados en los Anexos | y Il del Acuerdo del Pleno de la
Diputacion de 10 de septiembre de 2024, con sus respectivas convocatorias,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del sector no sanitario de la
Diputacidon de Valencia del afio 2022 (Estabilizacion) de esta Corporacién.

Atendido que en dicho Acuerdo Plenario se acuerda retrotaer las
actuaciones al momento en que se dictaron las bases especificas, sustituir las bases
anuladas, previa negociacion sindical, y ordenar su publicacién y la apertura de
nuevo plazo de presentacion de instancias.

Atendido que en consecuencia procede aprobar las bases especificas de la
convocatoria y convocar el oportuno proceso selectivo para la provisién de una plaza
de Profesor/a Técnico/a, por el sistema de concurso oposicién, que ha sido objeto de
negociacion en las Mesas Generales de Negociacién de fechas 3 y 9 de diciembre
de 2024.

Atendido que las plazas a proveer estan incluida en la plantilla y esta
vacantes a los efectos de la tramitacion de la oportuna convocatoria.

Visto el informe de la Intervencién de fecha 25 de febrero de 2025 y
atendido que existe consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para atender
el gasto previsto.

En virtud de las competencias que me confiere la legislacién vigente, en
especial el art. 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local,

Resuelvo:
Primero.- Aprobar las bases especificas que han de regir el concurso

oposicion para la provision de una plaza de Profesor/a Técnico/a, subgrupo A2,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del sector no sanitario de la Diputacion de
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Valencia del afio 2022 (Estabilizacidon) de esta Corporacién, identificadas con el
numero de convocatoria 136/22E.

En lo no previsto en las presentes bases la convocatoria se regira por las
Bases Generales de la Diputacién de Valencia para las categorias A1, A2 y (1,
aprobadas por Decreto n.° 13977 de 21 de noviembre de 2022 para procesos
selectivos de estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién de Valencia,
modificadas por Decretos n.° 2232 y n.° 2798 de fechas 22 de febrero y 6 de marzo
del 2023, respectivamente, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
229 de fecha de 29 de noviembre de 2022 y BOP n.° 50 de 13 de marzo de 2023.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las presentes bases especificas, a los
efectos legales pertinentes, en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado, lo que implicara la apertura de un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria de
referencia, asi como convocar el oportuno proceso selectivo de concurso oposicion
para la provisién de las plazas resefiadas en el ordinal anterior.

VER ANEXO

Cualquier aspirante que desee formar parte del proceso debera presentar
nueva instancia, no siendo valida la presentada anteriormente.

Tercero.- Dejar sin efecto la relacion provisional de personal aspirante
admitido y excluido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 23 de fecha 1 de
febrero de 2024.

Cuarto.- Mantener la designacién del o6rgano técnico de seleccion,
autorizado por Decreto n.° 721 de fecha 12 de enero de 2024, y designar como
Presidente/a titular a la Sra. Mireia Coscolla Raga, Profesora del centro Escuela de
Catarroja, en sustitucién del Sr. Juan Manuel Olmo Saez.

Valéncia, 5 de marzo de 2025.—El presidente, Vicente José Mompé Aledo.
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CONVOCATORIA N.° 136/22E .- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO

SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A

TECNICO/A DE LA DIPUTACION DE VALENCIA, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Base Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, de una plaza de Profesor/a Técnico/a (Ingeniero/a Técnico/a Agricola),
en el marco del procedimiento de estabilizacién del articulo 2.1. de la Ley 20/21, de 28
de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, vacante en la plantilla de esta Corporacion Provincial y que figura en la Oferta
de Empleo Publico para 2022 (ESTABILIZACION), publicada en el Boletin Oficial de
la provincia nimero 102, de fecha 30 de mayo de 2022, modificada por decreto de la
Presidencia nimero 9449, de fecha 28 de julio de 2022 y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 155, de 12 de agosto de 2022, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Medio, denominacion
PROFESOR/A TECNICO/A, subgrupo A2, dotadas con las retribuciones legalmente
establecidas y correspondientes a su subgrupo de clasificacion segin lo que establece el
articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

En cumplimiento del Acuerdo de Pleno de fecha 4 de diciembre de 2024, por el cual se
acuerda la declaracién de nulidad de las bases especificas de cada proceso selectivo
relacionadas en los Anexos | y Il del Acuerdo del Pleno de la Diputacién de 10 de
septiembre de 2024, con sus respectivas convocatorias.

Considerando que en dicho acuerdo plenario se acuerda retrotaer las actuaciones al
momento en que se dictaron las bases especificas, sustituir las bases anuladas, previa
negociacion sindical, y ordenar su publicacion y la apertura de nuevo plazo de
presentacion de instancias.

Las presentes bases especificas con estas modificaciones han sido objeto de negociacion
en las Mesas Generales de Negociacion de 3 'y 9 de diciembre de 2024.

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcion Pablica Valenciana, la distribucién porcentual de los sexos en los
subgrupos objeto de la presente convocatoria, en la fecha de publicacion de la
correspondiente oferta, es conforme al detalle que a continuacién se relaciona:

- ] HOMBRES | MUJERES
coDIGO NUMERO DE -
SLAZA PLAZAS DENOMINACION ” ”
540 UNA PROFESOR/A 75% 25%

TECNICO (Ingeniero/a
Técnico/a Agricola)
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Base Segunda. Normativa de aplicacion.

Los procesos selectivos citados en la Base Primera se regiran en lo no previsto en
estas bases, por las Bases comunes de los procesos selectivos para la estabilizacion del
empleo temporal del periodo 2022-2024, en adelante (Bases Generales Estabilizacién
(2022), por la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana, en la Ley 30/84, de 2 agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; en la Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local;
por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en lo no
previsto en las mencionadas normas, por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana, y supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado; por la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

Ademas, de la citada normativa los procesos selectivos que convoca la Diputacion
de Valencia para plazas derivadas de la estabilizacion de empleo temporal
correspondientes a la Oferta de Empleo Pablico de 2022 (Estabilizacion) aprobada por
decreto de la Presidencia nimero 6244 de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 102 de fecha 30 de mayo de 2022, modificada por
decreto de la Presidencia nimero 9449, de fecha 28 de julio de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 155 de fecha 12 de agosto de 2022, se regiran por
las bases generales de estabilizacion aprobadas por Decreto de la presidencia nimero
13977 de fecha 21 de noviembre de 2022 publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
namero 29 de noviembre fecha 2022.

Base tercera. Requisitos.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes
deberan estar en posesion de la titulacion de Ingeniero Técnico Agricola o bien del Grado
en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural ( Nivel 4 CNCP) o de las titulaciones
equivalentes que correspondan, conforme al sistema vigente de titulacion cuando asi quede
acreditado por la Administracion educativa competente o en condiciones de obtenerlo en
la fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En su caso, la equivalencia
deberé ser aportada por el personal aspirante mediante certificacion expedida al efecto por
la Administracion Educativa competente.

Acreditar la formacién didactica y pedagdgica adecuada exigida por el articulo 94
de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion, en los términos establecidos por el Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
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formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el
bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion Educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion, en su caso.

Acreditacion del conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunitat
Valenciana.

Castellano: Acreditaran el conocimiento de esta lengua las personas que estén en posesion
de alguna de las siguientes titulaciones:

o Titulacion universitaria expedida por una universidad espafiola.
o Titulo de Bachiller expedido por el Estado espafiol.
o Titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista (FP-2) expedido por el
Estado espafiol.
o Diploma de Espafiol como lengua extranjera (DELE) de nivel B2, C1 o
C2, expedido por Escuela Oficial de Idiomas.
Cuando el idioma original sea distinto del castellano o del valenciano, cualquier
certificacion o acreditacion documental debera presentarse junto al documento, la
traduccion literal del contenido por persona acreditada como traductor jurado.

Ademas, debera reunir el resto de requisitos establecidos en la Base Tercera, y en
su caso, Base Cuarta, de las Base Generales de Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.

Base cuarta. Igualdad de condiciones.

Las solicitudes que manifiesten la participacién con adaptacion de tiempo y medios
se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases Generales de Estabilizacion
(2022) de esta Diputacion.

Base quinta. Solicitudes, autobaremacién y admisién de personas aspirantes.

La forma y plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en el presente
proceso selectivo, lista provisional y definitiva, asi como la documentacion a acompafiar
a la solicitud y la acreditacion documental de méritos, se ajustara a lo establecido en la
Base quinta de las Bases Generales de Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

©
—
©
N
1=
o)
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O

Ndm. 51

Pag.

14-3-2025

b@’ Valencia

Recursos Humans, Modernitzacio
i Gestié del Coneixement

(D ‘ Diputacio
V | de Valéncia

Base sexta. Organo técnico de seleccion.

La composicion del érgano técnico de seleccion se regird por la normativa
aplicable y por lo establecido en la base sexta de las Bases Generales de Estabilizacion
(2022) de esta Diputacion.

Base séptima. Sistema de seleccidn.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicidn para los procesos selectivos
que se convoquen segun el art. 2.1. de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad del empleo puablico.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente a partir
de la letra “V” de acuerdo con el sorteo celebrado el dia 7 de marzo de 2022, por la
Diputacion de Valencia, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 54 de
fecha 18 de marzo de 2022, en virtud de lo establecido en el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General de Estado.

El sistema de seleccion se ajustara a lo establecido en la Base séptima de las Bases
Generales de Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.

Base octava.- Desarrollo del concurso-oposicion.

CONCURSO-OPOSICION PARA PLAZAS INCLUIDAS EN LA TASA
ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
REGULADA EN EL ART. 2.1. DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EMPLEO PUBLICO.

La oposicidn se ajustara a lo establecido en la Base octava. Apartados 8. Fase
de oposicion, 8.1. Ejercicio tedrico y 8.2. Ejercicio/Supuesto practico, de las Bases
Generales de Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.

El concurso se ajustara a lo siguiente:

a) Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de naturaleza temporal
en las Corporaciones Provinciales, que sean de igual Grupo/Subgrupo y con funciones
correspondientes a los de I'Escala, Subescala o agrupacion profesional en las plazas
convocadas: 0.33 puntos por mes completo de servicio activo.

b) Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de naturaleza temporal
en la Administracion Publica, que sean de igual Grupo/Subgrupo y con funciones
correspondientes a los del Cuerpo/Escala o Agrupacion Profesional en las plazas
convocadas: 0.22 puntos por mes completo de servicio activo.
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c) Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de naturaleza temporal
en las Corporaciones Provinciales que sean de diferente Grupo/Subgrupo y funciones
correspondientes a los de I'Escala, Subescala o agrupacion profesional en las plazas
convocadas: 0.17 puntos por mes completo de servicio activo.

d) Experiencia en puestos de trabajo en Administraciones Publicas que sean de cualquier
Grupo/Subgrupo y funciones correspondientes a los de Escala, Subescala o agrupacion
profesional en las plazas convocadas y que sean diferentes en los tres apartados anteriores
0.11 puntos por mes completo de servicio.

e) Experiencia en puestos de trabajo andlogos al Grupo/Subgrupo, Escala, Subescala o
agrupacion profesional en las plazas convocadas, en entidades del sector publico
institucional, de igual nivel de titulacion: 0.08 puntos por mes completo de servicio activo
El concurso se ajustara al que se establece para la valoracion de méritos en el apartado
9.2. FORMACION, de las Bases Generales Estabilizacion (2022)

Para la acreditacion de los méritos que se deseen hacer valer en la fase de concurso,
se ajustard a lo establecido en la Base quinta punto 2. SUBPUNTO 2.1. Acreditacién
documental de méritos, de las Bases Generales de Estabilizacion (2022) de esta
Diputacién.

Apartado adicional de baremacion de méritos:

PROPUESTA: (Al ser requisito se propone la valoracion de ejercicios superados,
porque la formacion vy el tiempo trabajado como docente es dificil de delimitar:

Ejercicios superados.(Hasta un méximo de 6 puntos)

Se otorgard 1,00 puntos por la superacion de ejercicios en pruebas selectivas de oposicion
andlogas a la de las plazas objeto de convocatoria en centros pertenecientes a cualquier
administracion pablica.

Documentacion acreditativa:

Se acreditara mediante certificacion expedida por Administracién correspondiente en la
que se indique caracter y tipo de la convocatoria superada.

Base novena. Calificacién de los Ejercicios de la prueba en la fase de
Oposicion, puntuacion final y relacion de personas aprobadas:

El 6rgano de seleccion se ajustara para la calificacion de los ejercicios, la
puntuacién final y la elaboracion de la lista definitiva de personas que han superado el
presente concurso-oposicidn siguiendo lo establecido en la base décima y undécima de
las Bases Generales de Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.
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Base décima. . Presentacion de documentacion y nombramiento.

El plazo y la forma de presentacion de la documentacion para tomar posesion de la
plaza objeto de esta convocatoria, asi como los tramites preceptivos para su nombramiento
se ajustaran a lo establecido en la base duodécima de las Bases Generales de
Estabilizacién (2022) de esta Diputacion.

Base undécima. Vinculacion de la Bases.

Las presentes bases especificas junto con las bases generales de estabilizacion
(2022) de esta Diputacion vinculan a la Administracién, al 6rgano técnico de seleccion y
a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria, como
cuantos actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del érgano técnico de
seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas, la
Presidencia de la Diputacion podrd modificar o dejar sin efecto las convocatorias,
mediante la adopcion del Decreto motivado correspondiente, que sera publicado en la
forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra
interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de su
publicacion ante la Presidencia de la Corporacion, en los términos de los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en los términos de los articulos 14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-
administrativa.
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TEMARIO PARA EL CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE
PROFESOR/ TECNICO/A (INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA)

MATERIAS ESPECIFICAS
Bloque |

Tema 1. Suelo. Concepto y componentes. Formacion del suelo. Perfil del suelo.
Principales horizontes del suelo. Relacion suelo-planta.

Tema 2. Propiedades fisicas del suelo. Textura, estructura, consistencia, densidad,
porosidad, fase gaseosa del suelo, color del suelo, temperatura.

Tema 3. Propiedades quimicas del suelo. EI pH en el suelo. Importancia del pH en el
suelo. Conductividad eléctrica. Complejo arcillo-himico. Capacidad de intercambio
cationico.

Tema 4. Propiedades bioldgicas del suelo. Macroorganismos y microorganismos del
suelo. Relacién de los organismos del suelo con las plantas.

Tema 5. Materia orgénica del suelo. Descomposicion. Humus. Influencia de la materia
organica sobre las propiedades del suelo. Relacion C/N.

Tema 6. Agua del suelo. Clasificacién del agua en el suelo. Agua retenida por el suelo.
Capacidad de campo. Punto de marchitamiento permanente. Agua Util. Movimiento del
agua en el suelo. Infiltracién, velocidad de infiltracién. Frente himedo. Bulbo de
humectacion. Movimiento de agua en suelos estratificados. Evaporacion superficial.

Tema 7. El riego. El agua de riego y las sales. Toxicidad. Problemas de infiltracion. Otros
criterios de calidad. Lavado de sales.

Tema 8. Fertilizacion. Mantenimiento de la fertilidad del suelo. Carencias. Evaluacion de
la fertilidad del suelo. Fertilizantes. Riqueza de los fertilizantes. Fertirrigacion.
Preparacion de soluciones madre.

Tema 9. Morfologia de los tejidos vegetales: raiz, tallo, hojas, flor, fruto, semilla.

Tema 10. Nutricion de los vegetales superiores. Fotosintesis, respiracion, transpiracion.
Absorcidn de nutrientes. Absorcion de agua. Otras formas de nutricion.

Tema 11. Biologia vegetal. Clasificacion de las especies vegetales. Taxonomia y
nomenclatura. La clasificacion vegetal. Las claves boténicas.

Tema 12. Crecimiento y desarrollo de las plantas. Crecimiento y desarrollo. Factores de
crecimiento. Leyes relativas al crecimiento. Influencia de la temperatura, la luz y los
nutrientes sobre el crecimiento. Reguladores de crecimiento.
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Tema 13. Climatologia. Tiempo y clima. Factores y elementos que definen un clima. Los
climogramas. Los climas de Espafia. Los microclimas y su importancia en la vegetacion.
Los principales elementos climéticos y su influencia sobre las plantas.

Tema 14. Precipitaciones. Medida de las precipitaciones. Formacién de las
precipitaciones. Tipo de precipitaciones. Distribucion y variacion periddica. Lluvias de
estancamiento. Tormentas. Piedra. Meteoros eléctricos.

Tema 15. Agrimensura. Superficie agraria. Métodos para la evaluacién de éareas.
Determinacion del &rea por medidas directas sobre el terreno. Determinacion del area por
medidas sobre el plan. Determinacion del area por medios mecénicos.

Bloque I1: Suelo

Tema 16. Preparacion del terreno, siembra y plantacion. Clasificacion de los trabajos.
Maquinaria y aperos para la preparacion del terreno. Clasificacion, tipo, partes y manejo.

Tema 17. Marqueo de plantaciones frutales. Utiles. Técnicas de replanteo. Trazado de
alineaciones. Epoca de realizacion.

Tema 18. Manejo del suelo. Técnicas de mantenimiento del suelo. Aperos y equipos
mecanicos utilizados. Clasificacion. Manejo. Otras técnicas.

Tema 19. Enmiendas organicas. Clasificacion. Otras enmiendas organicas. Criterios de
eleccidn. Fertilizacion orgéanica en lugar de mineral. Elaboracién de compuesto. Tipo.
Factores y proceso de elaboracién del compuesto. Calculo de las necesidades de espacio.

Tema 20. Biofertilizantes y abonos orgéanicos fermentados. Biopreparados.
Bioestimulantes. Biofertilizantes. Biofungicidas. Bioinsecticidas y repelentes.

Tema 21. Cromatografia de suelos. Descripcion, interpretacion y analisis de los
cromatogramas.

Bloque I11: Sanidad vegetal

Tema 22. Agentes causantes de dafios. Clasificacion y descripcidn, de origen parasitario
y no parasitario.

Tema 23. Técnicas sostenibles y alternativas no quimicas para el control de patogenos del
suelo. Patégenos del suelo y flora arvense. Técnicas de desinfeccion del suelo. Control
de plagas y enfermedades en agricultura ecoldgica. Conocimientos, técnicas y productos.

Tema 24. Uso sostenible de fitosanitarios. Legislacion, documentacion y procedimientos.
Gestion de envases. Plaguicidas quimicos. Tipo. LMR. Riesgos para la salud. Toxicidad.
Vias de entrada y dafios. Prevencion de riesgos. Normativa legal. Vigilancia sanitaria.

Tema 25. Gestion integrada de plagas. Evaluacion del riesgo. Umbral de tolerancia
econdmica. Métodos de lucha. Practicas culturales. Cuarentenas.
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Tema 26. Micorrizas y horticolas. Interaccion con otros microorganismos. Beneficios del
uso de micorrizas. Manejo de micorrizas.

Bloque 1V: Maquinaria

Tema 27. Elementos constructivos del motor diésel. Bloc. Culata. Junta de culata. Tapa
de mecedoras. Piston o émbolo. Segmentos. Buldn. Biela. Cigiefial. Volante. Carter.
Colectores.

Tema 28. Tractores. Registro ROMA. Maquinaria utilizada para la conservacion de
parques Y jardines. Motosierra. Normas de utilizacion, manejo, PRL y EPI en manejo.

Bloque V: Propagacion de plantas

Tema 29. Semillas y plantas de reproduccion vegetativa. Importancia. Germoplasma
autdctono. Técnicas de seleccién y mejora. Regeneracion y caracterizacion. Manejo de
planteles horticolas ecoldgicos y en produccion integrada. Procesos que se hacen en los
planteles previos al trasplante. El injerto en planteles horticolas. Control biolégico en
planteles. Desinfeccion.

Tema 30. El injerto. Tipo. Epocas de realizacion. Conservacion de varillas para puas.
Herramientas. Otras operaciones. Técnicas para mejorar la calidad de los frutos.

Bloque VI: Cultivos

Tema 31. Conversion de explotaciones agricolas convencionales a ecoldgicas. Normas
de control y certificacion de produccion de cultivos ecoldgicos. Caracteristicas. Proceso
y periodo de conversion. Eleccion de especies y variedades autorizadas.

Tema 32. Cultivos horticolas y fruteros mas representativos de la Comunidad Valenciana.
Nomenclatura. Clasificacion de plantas horticolas. Necesidades agrocliméticas de plantas
horticolas. Necesidades agroclimaticas de los fruteros, citricos, vifia, olivo y almendro.

Tema 33. La poda. Tipo de poda. Sistemas de formacién. Formaciones vegetativas y
fructiferas de los fruteros de hueso y semilla. Herramientas de poda de frutales.
Mantenimiento.

Tema 34. Citricultura ecolégica. Manejo del suelo. Manejo de la biodiversidad. Calidad
y otros indicadores. Viabilidad de la citricultura ecoldgica.

Tema 35. Establecimiento de asociaciones, policultivos y rotacion de cultivos.
Asociaciones y policultivos. Factores en la eleccion de especies. Disefio de rotacion.
Influencia en el agrosistema.
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Bloque VI1: Jardineria

Tema 36. La calidad de los arboles en las obras de jardineria municipales. Tipo, formas
y puertos. Parametros de calidad. Gestion del arbolado urbano. Problematica. Valoracion
de dafios en los arboles. La poda del arbolado ornamental, tipos, reacciones de los
arbolados. Técnicas de trabajo. gestion de residuos verdes. Manejo del jardin pablico.
Control fitosanitario. Control de adventicias.

Tema 37. El riego en el jardin. Técnicas de riego. Cafierias, sistemas de control y equipos
de presion. El césped. Principales especies. Usos. Implantacion y manejo.

Bloque VII11: Calidad y comercializacion

Tema 38. Control de la madurez. Tipo de madurez. Muestreos, periodicidad. Métodos de
control de madurez. Métodos de analisis. Alteraciones de la madurez.

Tema 39. Seguridad alimentaria en el sector agrario. Higiene en produccion primaria
agricola. Obligaciones del productor.

Tema 40. Sistemas de comercializacién. Estudios de mercado. Canals de
comercializacion de productos agroalimentarios. Mercados mayoristas y detallistas.
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