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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Burjassot

2025/02780 Anuncio del Ayuntamiento de Burjassot sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo
temporal de agentes de la Policia Local, para la provision temporal,
mediante comision de servicios.

ANUNCIO

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia num. 2025001419 de fecha
5-03-2025 por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la formacién de
una bolsa de empleo temporal de Agentes Policia Local, encuadrada en la escala de
Administraciéon Especial, subescala servicios especiales, Clase Policia Local y sus
Auxiliares, Escala basica, grupo C, subgrupo C1, para la provision temporal mediante
comision de servicios, con la siguiente redaccion:

VER ANEXO

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo
establecido en los articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
-LPACAP-.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Burjassot, 5 de marzo de 2025.—El alcalde, Rafael Garcia Garcia.
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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo para la
provisiéon temporal de puestos de trabajo de Agente de la Policia Local, escala de
Administraciéon Especial, subescala servicios especiales, Clase Policia Local y sus
Auxiliares, Escala basica, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de comisién de
servicios previsto en el articulo 117 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcién Publica Valenciana -LFPV-, el articulo 69 de la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad
Valencianay el articulo 71 del Decreto 7/2017, de 13 de enero del Consell, por el cual
se aprueba el reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana.

Se podran proveer, en comision de servicios, plazas vacantes, plazas pendientes de
provision definitiva, plazas con derecho a reserva a favor de su titular y sustituciones
por cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente.

La comisién de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se
cubra el puesto con caracter definitivo, y como maximo el de dos afios previsto en
el articulo 69.2 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad Valenciana; requerira, en todo
caso, la conformidad del Ayuntamiento de origen con caracter previo al
nombramiento en comisién de servicios.

Sistema de seleccion: concurso de méritos.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos, referidos en el dia en
que finalizo el plazo de admisién de solicitudes:

a. Pertenecer a cualquier de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad
Valenciana, con la categoria de Agente.

b. No tener una inhabilitaciéon por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni de separacién del servicio de ninguna administracion publica
mediante expediente disciplinario.

c. Encontrarse en servicio activo.
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TERCERA. - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
ADMISION ASPIRANTES.

3.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que
deberan estar debidamente cumplimentadas, manifestaran los aspirantes y las
aspirantes que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en
la Base Segunda, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes
bases.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse a través de la sede electrénica acompafiadas de:

o Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa que
la persona aspirante es funcionario/aria del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, y que se encuentra en
servicio activo, faltandole al menos dos afios para el paso a la situacion de
segunda actividad por razén de edad.

e Formulario autobaremacion.

¢ Documentacién relativa a los méritos relacionados en el formulario de
autobaremacion.

3.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de 7 dias naturales contados desde
el siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOP de Valéncia. Los sucesivos
anuncios referentes a esta convocatoria se haran publicos a través del tablén de
edictos electrénico y portal de transparencia.

3.3.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde aprobara mediante
Decreto la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas que se
publicara en el tablon de edictos electrénico y en el portal de transparencia

Las personas excluidas podran presentar reclamaciones, durante un plazo de 3 dias
habiles a contar desde el siguiente de su publicacion.

De no presentarse reclamaciones, la relaciéon provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
realizado del Decreto de aprobacion de la relacion provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de quien participe en la
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presente convocatoria, lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha y firma
u 6rgano al que se dirige.

No seran subsanables y, por tanto, causa de exclusién por afectar al contenido

esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si
procediera, se dictara Resolucion por la Alcaldia-Presidencia aprobando la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. En esta misma resolucion
se hardn publico los miembros de la comisién de valoracion.

Dicha resolucién se publicara en el tablén de edictos electrénico y en el portal de
transparencia.

3.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicién previsto en los arts. 123y 124 LPACAP,

o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

CUARTA.- COMISION DE VALORACION.

Estard compuesta por un Presidente o Presidenta, un Secretario o Secretaria, y tres
Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas. Su nombramiento se
llevara a cabo en la resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la relacién definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas o en resolucién aparte, de no ser
necesaria aquella.

e Presidente (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta
Corporacién en plaza con titulacién correspondiente al subgrupo A1.

e Vocales (titular y suplente): tres funcionarios o funcionarias de carrera
funcionarios de carrera de cualquier cuerpo de la policia local de la
Comunidad Valenciana pertenecientes a la misma o superior escala y
categoria que la de la plaza que se convoca.

e Secretario/a (titular y suplente): el/la de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue.
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Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se garantizara la paridad entre mujer y hombre, siendo el sexo menos
representado en el departamento objeto de la convocatoria el que rompa la
paridad.

La comision de valoracidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo
caso del Presidente/a y del Secretario.

Cuando concurran en las personas integrantes de la comisién de valoracién alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico, estas se abstendran de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlas en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada Ley.

Las actuaciones de la comisién de valoracién pueden ser recurridas en alzada ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de
acuerdo con el articulo 112y 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

QUINTA.- PROCESO SELECCION

Los méritos alegados tendran que haberse obtenido con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso se tendran en consideracion méritos que no se hubieron
relacionado junto con la solicitud de participacién en el proceso selectivo y que a su
vez hayan sido acreditados debidamente mediante fotocopia compulsada.

La valoraciéon de los méritos aportados se ajustara a lo establecido en el Anexo VIl
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

1.Valoracién de los servicios prestados.

1.1 La puntuaciéon maxima de este apartado es de 12 puntos.

1.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
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e 1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
funcionario de la policia local en cualquier categoria de policia local de la
Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

e 1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
auxiliar de policia o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el cdmputo de este apartado es la de la
finalizacion del plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.
2.2. La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico
Superior): 1 punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con
la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y una duracion minima
de tres cursos académicos: 2 puntos

¢) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3
puntos

d) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura,
ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos

e) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5
puntos

2.3. Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente prevista en el apartado
2.2 la posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el
ingreso en la categoria a la que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre
que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel
inferior necesarios para su obtencién. Se asignaran los puntos segun lo establecido
anteriormente, teniendo esta puntuacidon el caracter de Unica, valorandose
Unicamente la mas alta que se acredite con independencia del nimero de
titulaciones valorables de que se dispusiera.
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3. Valoracién de los conocimientos de idiomas

3.1. La puntuacién maxima de este apartado es 5 puntos.
3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.
3.2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorara el conocimiento del valenciano segin los niveles
especificados en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados
equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal examinador y la
homologacion y la validacion de otros titulos y certificados, de la siguiente
forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas
alto aportado por la persona interesada (excepto en caso de que sea un
requisito para participar en el concurso el estar en posesion de un
determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano aportado
como mérito debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,
- Certificado de capacitacion técnica de correccién de textos,

- Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de
comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por cada uno de
ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.
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3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.
3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2.Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea,
diferentes de la lengua espafiola, segun los niveles especificados, y se
acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion
de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del

Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo
en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga
conforme al siguiente cuadro:

Certificacion L
) Puntuacion
Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006 MCER
baremos 1
(LO 8/2013)
1° Ciclo . o
1° curso 1° Nivel basico 1°de A2 0,01
elemental
) 2° Nivel basico 2°de A2
2° Ciclo o . . .
2° curso Certificado Nivel |Certificado nivel 0,02
elemental L
basico A2
1° Nivel Medio 1° de B1 0,06
3° Ciclo . .
2° Nivel medio 2° de B1
elemental . ) . .
3° curso o Certificado Nivel |Certificado Nivel 0,08
Certificado )
medio B1
elemental
1° Ciclo . .
4° curso ) 1° Nivel superior 1°de B2 0,10
superior
2° Ciclo . .
. ., ) 2° Nivel superior 2° de B2.
Revaélida/Titulo de superior . . . .
o o Certificado nivel |Certificado nivel 0,30
idioma Certificado )
. superior B2
aptitud
1°C1 0,50
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Certificacién L.
. Puntuacion
Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006 MCER
baremos 1
(LO 8/2013)
2°de C1.
Certificado nivel 0,70
cl
1°C2 0,80
2° C2.
Certificado nivel 1
2C

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos
idiomas distintos.

4. Valoracién de los cursos de formacién.

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas
impartidos por el IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u homologados
por este.

4.3. Con respecto a la formacién en linea y a distancia, solo se valora la que imparta
y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones
formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en
centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el
curso, las horas (o créditos) y las materias que se han impartido, de los titulos,
cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y
con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto,
solo se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacidn sanitaria relacionada con
la profesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a
continuacion:
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Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones
formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracién, cuyo nimero de horas
no llegue a 20, se sumara el nimero de horas de los certificados aportados y se
computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
¢) Por cada certificado de imparticién de cursos: 0,0075 puntos por hora.

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Nuamero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,5
De 51 a 100 0,5 1
De 101 a 150 0,7 1,4
De 151 a 200 0,9 1,8
De 201 a 250 1,15 2,3
Mas de 250 1.4 2,8

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad
a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccidn General de Interior
de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formaciéon impartidos por el IVASP
(10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del Interior, u otros
Ministerios o Consellerias relacionados con la funcidon policial u organismos
analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades
auténomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo
caso con la puntuacién correspondiente al diploma de asistencia.

4.7. Conrespecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que
cada crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique
expresamente en la certificacién, que se trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos basicos de
formacién inicial, ni los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al
periodo de practicas. Tampoco la de los cursos de capacitacion para acceder a
cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la
formacién repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial en el contenido.

10
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5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracién de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de
acuerdo con los siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracién o distincion de las previstas en la normativa
de la Generalitat Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.
b) Condecoraciones a la Dedicacién a la Funcién Policial: 0,75 puntos.
c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria
competente en materia de coordinacién de las policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas
a las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacién policial a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la
condecoracién es concedida a titulo colectivo la puntuacién sera de 0,15 puntos
para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y
meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.
6.1. La puntuacion maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades
formativas relacionadas con la actividad policial y organizadas por una instituciéon o
administracién publica, debidamente acreditada y no valorada en los apartados
anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencidon como ponente en conferencias y seminarios relacionados con
la actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se valorard también hasta un
maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10 puntos
por publicacién hasta un maximo de 0,5 puntos.

En caso de empates, estos se resolveran por la puntuacién otorgada en la valoracién
de los servicios prestados.
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QUINTA. - NOMBRAMIENTOS, REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE
LA BOLSA DE TRABAJO.

La Comision de Valoracion publicara en tablén de edictos electrénico y portal de
transparencia el acuerdo comprensivo de los resultados obtenidos por las personas
aspirantes en la valoracion de los méritos. Tras la publicacion del acuerdo se
concedera un plazo de 5 dias naturales para la formulacion de reclamaciones.

Transcurrido el plazo indicado y resueltas las alegaciones o reclamaciones
planteadas, la Comision de Valoracién hara publicos los resultados definitivos y
propondra a la Alcaldia los aspirantes que han de integrar la Bolsa por su orden.

Realizada la propuesta por la Comisién de Valoracion, la Alcaldia dictara resolucién
declarando constituida la Bolsa, fijando sus componentes y su orden de colocacién
en ella.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto se
necesario cubrir las necesidades del servicio. La llamada se realizara a través del
correo electrénico a la direccién facilitada en la solicitud de participacién y teléfono,
a tal efecto los integrantes de la Bolsa deberan tener actualizado ambos medios de
comunicacion. Si transcurridas 48 horas desde que se envié el correo electrénico, la
persona aspirante no manifiesta su aceptacion, o en su caso, manifiesta la renuncia
al nombramiento, pasara a ocupar el Ultimo lugar del orden de prelacién de la lista
de personas aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante segun el orden de puntuacion de la misma.

La renuncia o la no finalizacién del nombramiento por el término establecido por
causa imputable a la persona comisionada, supondra el paso al ultimo lugar de la
bolsa correspondiente y una segunda renuncia comportara la exclusion definitiva
de la Bolsa salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias que deberan
ser debidamente acreditadas, en cuyo caso mantendran su lugar en la bolsa:

o Enfermedad de la persona interesada.
e Encontrarse en periodo de gestacion.
e Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

e No finalizacién del término establecido en la comisién por causa no
imputable a la persona comisionada.

La presente bolsa tendra una vigencia de cuatro afios. Si al término de dicho periodo
no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya la anterior, la vigencia de
ésta se prorrogara de modo automatico, sin necesidad de acto expreso alguno,
hasta que quede constituida la nueva.
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SEXTA. - PERSONA ASPIRANTE SELECCIONADA, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

El 6rgano municipal competente, efectuara la tramitacion de la comisién de servicio
en el municipio de procedencia de la persona aspirante propuesta, que haya
aceptado el nombramiento y acreditado el cumplimiento de los requisitos.

SEPTIMA. - INCIDENCIAS

La comisién de valoracidon queda facultada para resolver las dudas que surjan
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicién en todo lo no previsto en estas Bases.

OCTAVA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la comisién de valoracién y a
quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién de la comision de
valoracion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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