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DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestion de Recursos Humanos y Organizacion

2025/02700 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la aprobacion de
las bases especificas del proceso selectivo para la provision de una
plaza de profesor/a de secundaria (inglés técnico), en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal. Convocatoria 137/22E.

ANUNCIO

Por Decreto n.° 2332 de fecha 28 de febrero de 2025 la Presidencia de esta
Corporacién ha dispuesto lo siguiente:

Visto el Acuerdo de Pleno de esta Corporacion, de fecha 4 de diciembre de
2024, por el cual se acuerda la declaracién de nulidad de las bases especificas de
cada proceso selectivo relacionados en los Anexos | y Il del Acuerdo del Pleno de la
Diputacion de 10 de septiembre de 2024, con sus respectivas convocatorias,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del sector no sanitario de la
Diputacidon de Valencia del afio 2022 (Estabilizacion) de esta Corporacién.

Atendido que en dicho Acuerdo Plenario se acuerda retrotraer las
actuaciones al momento en que se dictaron las bases especificas, sustituir las bases
anuladas, previa negociacion sindical, y ordenar su publicacién y la apertura de
nuevo plazo de presentacion de instancias.

Atendido que en consecuencia procede aprobar las bases especificas de la
convocatoria y convocar el oportuno proceso selectivo para la provisién de una plaza
de Profesor/a de Secundaria (Inglés Técnico), por el sistema de concurso oposicion,
que ha sido objeto de negociacion en las Mesas Generales de Negociacion de fechas
3y 9 dediciembre de 2024.

Atendido que las plazas a proveer estan incluida en la plantilla y esta
vacantes a los efectos de la tramitacion de la oportuna convocatoria.

Visto el informe de la Intervencién de fecha 14 de febrero de 2025 y
atendido que existe consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para atender
el gasto previsto.

En virtud de las competencias que me confiere la legislacién vigente, en
especial el art. 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local,

Resuelvo:
Primero.- Aprobar las bases especificas que han de regir el concurso

oposicion para la provisién de una plazas de Profesor/a de Secundaria (Inglés
Técnico), subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico del sector no sanitario
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de la Diputacién de Valencia del afio 2022 (Estabilizacion) de esta Corporacion,
identificada con el niUmero de convocatoria 137/22E.

En lo no previsto en las presentes bases la convocatoria se regira por las
Bases Generales de la Diputacién de Valencia para las categorias A1, A2 y (1,
aprobadas por Decreto n.° 13977 de 21 de noviembre de 2022 para procesos
selectivos de estabilizacion del empleo temporal de la Diputacién de Valencia,
modificadas por Decretos n.° 2232 y n.° 2798 de fechas 22 de febrero y 6 de marzo
del 2023, respectivamente, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
229 de fecha de 29 de noviembre de 2022 y BOP n.° 50 de 13 de marzo de 2023.

Segundo.- Ordenar la publicacién de las presentes bases especificas, a los
efectos legales pertinentes, en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado, lo que implicara la apertura de un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria de
referencia, asi como convocar el oportuno proceso selectivo de concurso oposicion
para la provisién de las plazas resefiadas en el ordinal anterior.

VER ANEXO

Cualquier aspirante que desee formar parte del proceso debera presentar
nueva instancia, no siendo valida la presentada anteriormente.

Tercero.- Dejar sin efecto la relacion provisional de personal aspirante
admitido y excluido aprobada por Decreto n.° 15133 de fecha 27 de noviembre de
2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 241 de fecha 18 de diciembre
de 2023.

Valéncia, 28 de febrero de 2025.—El presidente, Vicente José Mompé Aledo.
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CONVOCTORIA N.° 137/22E.- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE
SECUNDARIA (INGLES TECNICO) DE LA DIPUTACION DE VALENCIA, EN
EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

Base Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sistema de concurso-
oposicion libre de una plaza de profesor/a de secundaria (Inglés técnico), en el marco del
procedimiento de estabilizacién del articulo 2.1. de la Ley 20/21, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo plblico, vacante en
la plantilla de esta Corporacion Provincial y que figura en la Oferta de Empleo Publico
para 2022 (ESTABILIZACION), publicada en el Boletin Oficial de la provincia nimero
102, de fecha 30 de mayo de 2022, modificada por decreto de la Presidencia nimero
9449, de fecha 28 de julio de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 155, de 12 de agosto de 2022, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, clase Técnico Superior, denominacion PROFESOR/A
SECUNDARIA, subgrupo Al dotada con las retribuciones legalmente establecidas y
correspondientes a su subgrupo de clasificacion segun lo que establece el articulo 76 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

En cumplimiento del Acuerdo de Pleno de fecha 4 de diciembre de 2024, por el cual se
acuerda la declaracién de nulidad de las bases especificas de cada proceso selectivo
relacionadas en los Anexos | y Il del Acuerdo del Pleno de la Diputaciéon de 10 de
septiembre de 2024, con sus respectivas convocatorias.

Considerando que en dicho acuerdo plenario se acuerda retrotaer las actuaciones al
momento en que se dictaron las bases especificas, sustituir las bases anuladas, previa
negociacion sindical, y ordenar su publicacién y la apertura de nuevo plazo de
presentacion de instancias.

Las presentes bases especificas con estas modificaciones han sido objeto de negociacion
en las Mesas Generales de Negociacién de 3y 9 de diciembre de 2024.

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcion Publica Valenciana, la distribucidn porcentual de los sexos en los
subgrupos objeto de la presente convocatoria, en la fecha de publicacion de la
correspondiente oferta, es conforme al detalle que a continuacién se relaciona:
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400 UNA PROFESOR/A DE 33.33 66.67
SECUNDARIA
(INGLES TECNICO)

Base Segunda. Normativa de aplicacion.

Los procesos selectivos citados en la Base Primera se regiran en lo no previsto en
estas bases, por las Bases generales de los procesos selectivos para la estabilizacién del
empleo temporal del periodo 2022-2024 , en adelante (Bases Generales Estabilizacion
(2022), por la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana, en la Ley 30/84, de 2 agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica; en la Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local;
por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en lo no
previsto en las mencionadas normas, por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, y supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado; por la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comdn de las
Administraciones Publicas y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

Ademas, de la citada normativa los procesos selectivos que convoca la Diputacion
de Valencia para plazas derivadas de la estabilizacion de empleo temporal
correspondientes a la Oferta de Empleo Pablico de 2022 (Estabilizacién) aprobada por
decreto de la Presidencia nimero 6244 de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 102 de fecha 30 de mayo de 2022, modificada por
decreto de la Presidencia nimero 9449, de fecha 28 de julio de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 155 de fecha 12 de agosto de 2022, modificada por
decreto de la Presidencia nimero 9449, de fecha 28 de julio de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 155, de 12 de agosto de 2022 se regiran por las
bases generales de estabilizacion aprobadas por Decreto de la presidencia nimero 13977
de fecha 21 de noviembre de 2022 publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
229 de fecha 29 de noviembre de 2022

Base tercera. Requisitos.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo las personas aspirantes
deberan
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Estar en posesidn del titulo de Licenciado o Licenciada o Graduado o Graduado
en Filologia, Filosofia y Letras (Seccidn Filologia) o Traduccién e Interpretacién
en Lengua Inglesa. O bien cualquier titulacion de Licenciado o Licenciada del
area de Humanidades o Graduado o Graduada de la rama de conocimiento de
Artes y Humanidades y, ademas, acreditar los requisitos de formacion afiadidos
exigibles, en su caso, por la normativa para impartir docencia en lengua inglesa.

En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante mediante
certificaciéon expedida al efecto por la Administracion Educativa competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion, en su caso,
correspondiente para acceder a una profesion regulada en Espafia, que tendré
efectos desde la fecha en que sea concedida y expedida por el ministerio
competente en materia educativa, segun el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre; o del reconocimiento profesional, al amparo de lo establecido por el
Real Decreto 581/2017, de 9 de junio, i en lo que resulte de aplicacion, en su caso,
del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

Acreditar la formacion didactica y pedagdgica adecuada exigida por el articulo
100.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion. La formaciéon pedagdgica y
didéctica se podra acreditar mediante cualquiera los requisitos establecidos en la
Resolucién de 27 de noviembre de 2018, de la Direccién General de Politica
Educativa de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
(DOGV n.° 8457, de 4 de enero de 2019).

Acreditacion del conocimiento de los idiomas oficiales de la Comunitat
Valenciana.

Castellano: Acreditaran el conocimiento de esta lengua las personas que estén en

posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

o Titulacion universitaria expedida por una universidad espafiola.

o Titulo de Bachiller expedido por el Estado espafiol.

o Titulo de Técnico Superior o Técnico Especialista (FP-2) expedido por el
Estado espafiol.

o Diploma de Espafiol como lengua extranjera (DELE) de nivel B2, C1 o C2,
expedido por Escuela Oficial de Idiomas.

Valenciano: Acreditaran el conocimiento de esta lengua las personas que estén en

posesion de cualquiera de los siguientes titulos o certificados oficiales:

o Certificat de Capacitaci6 per a I’Ensenyament en Valencia.

o Diploma de Mestre de Valencia. Quienes aleguen este titulo como requisito
no podréan presentar el mismo titulo como mérito en la fase de concurso.

o Licenciatura o Grado en Filologia Catalana o equivalente.



Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2025/02700

iy

NUm. 48

11-3-2025

Pag.

b@’ Valencia

Recursos Humans, Modernitzacio
i Gestid del Coneixement

(D ‘ Diputacid
V | de Valéncia

Cuando el idioma original sea distinto del castellano o del valenciano, cualquier
certificacion o acreditacion documental deberd presentarse junto al documento, la
traduccion literal del contenido por persona acreditada como traductor jurado.

Ademas, debera reunir el resto de los requisitos establecidos en la Base Tercera, y
en su caso, Base Cuarta de las Base Generales de Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.

Base cuarta. Igualdad de condiciones.

Las solicitudes que manifiesten la participacién con adaptacion de tiempo y medios
se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases Generales de Estabilizacion
(2022) de esta Diputacion.

Base quinta. Solicitudes, autobaremacion y admision de personas aspirantes.

La forma y plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en el presente
proceso selectivo, lista provisional y definitiva, asi como la documentacion a acompafiar
a la solicitud y la acreditacion documental de méritos, se ajustara a lo establecido en la
Base quinta de las Bases Generales de Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.

Base sexta. Organo técnico de seleccion.

La composicion del érgano técnico de seleccién se regird por la normativa
aplicable y por lo establecido en la base sexta de las Bases Generales de Estabilizacion
(2022) de esta Diputacion.

Base séptima. Sistema de seleccidn.

El sistema de seleccion es el de concurso-oposicién para los procesos selectivos
que se convoquen segun el art. 2.1. de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidn de la temporalidad del empleo publico.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente a partir
de la letra “V” de acuerdo con el sorteo celebrado el dia 7 de marzo de 2022, por la
Diputacion de Valencia, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 54 de
fecha 18 de marzo de 2022, en virtud de lo establecido en el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General de Estado.

El sistema de seleccion se ajustara a lo establecido en la Base séptima de las Bases
Generales de Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.
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Base octava.- Desarrollo del concurso-oposicion.

CONCURSO-OPOSICION PARA PLAZAS INCLUIDAS EN LA TASA
ADICIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
REGULADA EN EL ART. 2.1. DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EMPLEO PUBLICO.

1. La oposicion se ajustara a lo establecido en la Base octava. Apartados 8. Fase de
oposicién, 8.1. Ejercicio tedrico y 8.2. Ejercicio/Supuesto practico, de las Bases
Generales de Estabilizacion (2022) de esta Diputacion.

a. El concurso se ajustara a lo siguiente:

a) Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de naturaleza temporal
en las Corporaciones Provinciales, que sean de igual Grupo/Subgrupo y con funciones
correspondientes a los de I'Escala, Subescala o agrupacion profesional en las plazas
convocadas: 0.33 puntos por mes completo de servicio activo.

b) Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de naturaleza temporal
en la Administracion Publica, que sean de igual Grupo/Subgrupo y con funciones
correspondientes a los del Cuerpo/Escala o Agrupacion Profesional en las plazas
convocadas: 0.22 puntos por mes completo de servicio activo.

c) Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de naturaleza temporal
en las Corporaciones Provinciales que sean de diferente Grupo/Subgrupo y funciones
correspondientes a los de I'Escala, Subescala o agrupacién profesional en las plazas
convocadas: 0.17 puntos por mes completo de servicio activo.

d) Experiencia en puestos de trabajo en Administraciones Publicas que sean de cualquier
Grupo/Subgrupo y funciones correspondientes a los de Escala, Subescala o agrupacién
profesional en las plazas convocadas y que sean diferentes en los tres apartados anteriores
0.11 puntos por mes completo de servicio.

e) Experiencia en puestos de trabajo analogos al Grupo/Subgrupo, Escala, Subescala o
agrupacion profesional en las plazas convocadas, en entidades del sector publico
institucional, de igual nivel de titulacidn: 0.08 puntos por mes completo de servicio activo
El concurso se ajustara al que se establece para la valoracion de méritos en el apartado
9.2. FORMACION, de las Bases Generales Estabilizacion (2022)

b. Otros méritos susceptibles de valoracion. Se incluye este apartado b)
adicional ya que, entre otros, el requisito para acceder a la plaza de Profesor/a (Inglés
Técnico) es el valenciano:

Ejercicios superados.(Hasta un méximo de 6 puntos)

Se otorgara 1,00 puntos por la superacion de ejercicios en pruebas selectivas de oposicion
analogas a la de las plazas objeto de convocatoria en centros pertenecientes a cualquier
administracion publica.
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Documentacion acreditativa:

Se acreditard mediante certificacion expedida por Administracidn correspondiente en la
que se indique caracter y tipo de la convocatoria superada.

Para la acreditacion de los méritos que se deseen hacer valer en la fase de concurso,
se ajustard a lo establecido en la Base quinta punto 2. SUBPUNTO 2.1. Acreditacion
documental de méritos, de las Bases Generales de Estabilizacion (2022) de esta
Diputacion.

Base novena. Calificacion de los Ejercicios de la prueba en la fase de
Oposicion, puntuacion final y relacion de personas aprobadas:

El érgano de seleccidon se ajustard para la calificacion de los ejercicios, la
puntuacion final y la elaboracion de la lista definitiva de personas que han superado el
presente concurso-oposicidn siguiendo lo establecido en la base décima y undécima de
las Bases Generales de Estabilizacion (2022) de esta Diputacién.

Base décima. . Presentacion de documentacion y nombramiento.

El plazo y la forma de presentacion de la documentacion para tomar posesion de la
plaza objeto de esta convocatoria, asi como los trdmites preceptivos para su nombramiento
se ajustaran a lo establecido en la base duodécima de las Bases Generales de
Estabilizacién (2022) de esta Diputacion.

Base undécima. Vinculacion de la Bases.

Las presentes bases especificas junto con las bases generales de estabilizacién
(2022) de esta Diputacidn vinculan a la Administracién, al 6rgano técnico de seleccion y
a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria, como
cuantos actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del érgano técnico de
seleccién, podréan ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

Antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas, la
Presidencia de la Diputacion podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias,
mediante la adopcién del Decreto motivado correspondiente, que sera publicado en la
forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de su
publicacion ante la Presidencia de la Corporacion, en los términos de los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en los términos de los articulos 14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Verificable en https://bop.dival.es/bop

e CSV: BOPV-2025/02700

o)
e



Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2025/02700

iy

Pag.

b@’ Valencia

Recursos Humans, Modernitzacio
i Gestid del Coneixement

(D ‘ Diputacid
V | de Valéncia

TEMARIO PARA EL CONCURSO OPOS’ICI(’)’N DE UNA PLAZA DE
PROFESOR/A DE SECUNDARIA (INGLES TECNICO)

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE I

Tema 1. Evolucidn de la didactica de las lenguas. Tendencias actuales de la didactica del
inglés lengua extranjera. Los enfoques comunicativos.

Tema 2. Teorias generales sobre el aprendizaje y la adquisicion de una lengua extranjera.
El concepto de interlengua. El tratamiento del error.

Tema 3. El proceso de comunicacién. Funciones del lenguaje. La lengua en uso. La
negociacion del significado

Tema 4. La competencia comunicativa. Analisis de sus componentes

Tema 5. La comunicacion oral. Elementos y normas que rigen el discurso oral. Rutinas y
férmulas habituales. Estrategias propias de la comunicacion oral.

Tema 6. La comunicacién escrita. Distintos tipos de textos escritos. Estructura y
elementos formales. Normas que rigen el texto escrito. Rutinas y formulas.

BLOQUE II

Tema 7. Sistema fonoldgico de la lengua inglesa I: Las vocales. Simbolos fonéticos.
Formas fuertes y formas débiles. Los diptongos. Simbolos fonéticos. Comparacion con el
sistema fonolégico de la lengua o lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Tema 8. Sistema fonoldgico de la lengua inglesa 11: Las consonantes. Simbolos fonéticos.
Comparacion con el sistema fonoldgico de la lengua o lenguas oficiales de la Comunidad
Autdnoma correspondiente.

Tema 9. Sistema fonologico de la lengua inglesa Ill: Acento, ritmo y entonacion.
Comparacion con el sistema fonoldgico de la lengua o lenguas oficiales de la Comunidad
Autoénoma correspondiente.

Tema 10. Léxico. Caracteristicas de la formacién de palabras en inglés. Prefijacion,
sufijacion y composicion.

Tema 11. La palabra como signo lingiiistico. Homonimia. Sinonimia. Antonimia. “False
friends”. Creatividad léxica.

Tema 12. Concepto de gramatica: Reflexién sobre la lengua y su aprendizaje. De la
gramatica normativa a la gramatica en funcion del uso de la lengua y de la comunicacion.
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BLOQUE 111

Tema 13. Expresion de la cantidad. Cuantificadores “a lot of, much, many”. Expresiones
de cantidad “few, little, a few, a little”.

Tema 14. Expresion de la cualidad. Expresion de grado y comparacion. Adjetivos y
adverbios.

Tema 15. Expresion del modo. Formacion del adverbio. Usos irregulares.

Tema 16. Expresion de la posesion. Genitivo ‘s. Construccion con la preposicion of.
Tema 17. La localizacion en el espacio. Preposiciones de lugar. Direccién y distancia.
Tema 18. La localizacion en el tiempo: Relaciones temporales. Frecuencia.

Tema 19. Tiempo real y tiempo verbal. Aspecto. Modo.

Tema 20. Los verbos auxiliares y modales. Formas. Funciones.

Tema 21. El infinitivo y la forma en -ing. Usos de “to” + infinitivo. Usos de la forma -
ing.
Tema 22. “Multi-word verbs”. “Phrasal verbs” separables, no separables, intransitivos.

Tema 23. Estructura de la oracién en inglés. Peguntas, negaciones y exclamaciones.
Afirmaciones.

Tema 24. Expresion de la asercion. El énfasis. La objecion.

Tema 25. Relaciones de causa. Relaciones de consecuencia. Relaciones de finalidad.
Tema 26. Coherencia. Anafora y Catafora. Los conectores. Deixis.

Tema 27. La voz pasiva. Formas. Funciones.

Tema 28. Macrofunciones linglisticas para expresar las intenciones comunicativas mas
habituales: Entablar y mantener relaciones sociales, dar y pedir informacion sobre
objetos, personas y acciones, expresar actitudes intelectuales y emocionales.

Tema 29. Analisis y articulacion del Expresién de la duda, condicién, hipdtesis y
contraste.

Tema 30. El discurso directo. El discurso indirecto. “Say” y “tell”.

Tema 31. Texto y contexto. Tipos de texto. Criterios para la clasificacion textual. El
registro.

Tema 32. El texto descriptivo. Estructura. Caracteristicas.

Tema 33. El texto narrativo. Estructura. Caracteristicas.

Tema 34. El texto argumentativo. Estructura. Caracteristicas.

Tema 35. El texto explicativo. Estructura. Caracteristicas.

Tema 36. Los textos dialdgicos. Estructura. Caracteristicas.

Tema 37. El lenguaje literario. Los géneros literarios. La critica literaria.

Tema 38. El inglés cientifico. El inglés administrativo. El inglés tecnolégico. El inglés
comercial.
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Tema 39. Estrategias de analisis del texto. Comprensidn literal. Compresion inferencial.
Tema 40. Estrategias de comunicacion. Definicion. Tipologia.

BLOQUE IV

Tema 41. La romanizacion. Influencia del latin en la lengua inglesa. Préstamos y calcos.
La conquista normanda. Influencia del francés en la lengua inglesa. Préstamos y calcos.

Tema 42. La literatura medieval de transmision oral. La leyenda Artlrica. G. Chaucer y
Los Cuentos de Canterbury.

Tema 43. Shakespeare. Su época. Obras mas representativas.

Tema 44. Gran Bretafia en el siglo XVIII. Desarrollo socioeconémico y articulacion
politica. La actividad cultural y técnica. Grandes novelistas de la época.

Tema 45. La configuracion histérica de los Estados Unidos de América: De la
independencia a la guerra de secesion. Novelas de referencia. The Scarlet Letter. The Red
Badge of Courage.

Tema 46. La revolucion industrial inglesa. Su influencia como modelo de transformacion
histérica. Los cambios sociales y politicos a través de la literatura de la época. Charles
Dickens.

Tema 47. EI Romanticismo en Gran Bretafia. Novela gética. Novela historica. Poesia
romantica.

Tema 48. Construccion y administracion del Imperio colonial britanico en los siglos
XVIIly XIX. J. Conrad y R. Kipling.

Tema 49. La novela victoriana. Las hermanas Bronté. Lewis Caroll.
Tema 50. Teatro Victoriano. Oscar Wilde. Bernard Shaw.
Tema 51. La evolucion histérica de Estados Unidos. A. Lincoln. F.S. Roosevelt.

Tema 52. La novela de Herman Melville. Los cuentos de Edgar Allan Poe. La poesia de
Walt Whitman.

Tema 53. El humorismo de Mark Twain. Henry James y el cosmopolitismo.

Tema 54. La generacion perdida. Scott Fitzgerald. John Steinbeck. Ernest Hemingway.
La narrativa de William Faulkner.

Tema 55. Relaciones historicas entre Irlanda y Gran Bretafia. Autores irlandeses. Sean
O’Casey. James Joyce.

Tema 56. El Reino Unido en el periodo de entreguerras y durante la segunda guerra
mundial. Autores literarios representativos. Discurso.

Tema 57. Evolucion politica, social y econémica del Reino Unido e Irlanda desde 1945.
Su presencia en la Comunidad Europea. Panorama literario de este periodo en estos
paises.

Tema 58. La novela negra norteamericana. David Hammett y Raymond Chandler. La
novela detectivesca inglesa. Phyllis Dorothy James.

11
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Tema 59. El sistema educativo en el ambito anglosajén. Educacion secundaria. Educacion
universitaria.

Tema 60. Dimensién cultural de la anglofonia en el mundo actual. El inglés britanico y
el inglés americano. Presencia de la lengua inglesa en Espafia. Los Anglicismos.

12
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