Q.
o
Q
o
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

©
o
©
I
<3
o
a
o
q
>
o
o]
)
>
(7]
O
0]

Num. 48

Pag.

11-3-2025

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestion de Recursos Humanos y Organizacion

2025/02698 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la aprobacion de
las bases del proceso de estabilizacion por concurso para la seleccion
de trece plazas de vigilante/a de sala. Convocatoria: 130/22E.

ANUNCIO

Por Decreto n.° 2069 de fecha 21 de febrero de 2025 la Presidencia de esta
Corporacién ha dispuesto lo siguiente:

Visto el Acuerdo de Pleno de esta Corporacion, de fecha 4 de diciembre de
2024, por el cual se acuerda la declaracién de nulidad de las bases especificas de
cada proceso selectivo relacionados en los Anexos | y Il del Acuerdo del Pleno de la
Diputacion de 10 de septiembre de 2024, con sus respectivas convocatorias,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del sector no sanitario de la
Diputacion de Valencia del afio 2022 (Estabilizacion) de esta Corporacién.

Atendido que en dicho Acuerdo Plenario se acuerda retrotraer las
actuaciones al momento en que se dictaron las bases especificas, sustituir las bases
anuladas, previa negociacion sindical, y ordenar su publicaciéon y la apertura de
nuevo plazo de presentacion de instancias.

Atendido que en consecuencia procede aprobar las bases especificas de la
convocatoria y convocar el oportuno proceso selectivo para la provision de trece
plazas de Vigilante/a de Sala, subgrupo APF, por el sistema de concurso de méritos,
que han sido objeto de negociacidon en las Mesas Generales de Negociacién de
fechas 3y 9 de diciembre de 2024.

Atendido que las plazas a proveer estan incluidas en la plantilla y estan
vacantes a los efectos de la tramitacion de la oportuna convocatoria.

Atendido que existe consignacidn presupuestaria adecuada y suficiente para
atender el gasto previsto.

En virtud de las competencias que me confiere la legislacién vigente, en
especial el art. 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar las bases especificas que han de regir el concurso de
méritos para la provision de trece plaza de vigilante/a de sala, subgrupo APF,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del sector no sanitario de la Diputacién de
Valencia del afio 2022 (Estabilizacién), identificadas con el nUmero de convocatoria
130/22E.
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En lo no previsto en las presentes bases se regiran por las Bases Generales
de estabilizacion para los subgrupos C2 y APF, aprobadas por Decreto de la
Presidencia numero 13976 de fecha 21 de noviembre de 2022, rectificadas por
Decreto n.° 2232 y Decreto n.° 2798, de fechas 22 de febrero y 6 de marzo de 2023,
respectivamente, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 229 de
fecha de 29 de noviembre de 2022 y BOP n.° 50 de 13 de marzo de 2023.

Segundo.- Ordenar la publicaciéon de las presentes bases especificas, a los
efectos legales pertinentes, en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto de las
mismas en el Boletin Oficial del Estado, lo que implicara la apertura de un nuevo
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria de
referencia, asi como convocar el oportuno proceso selectivo de concurso de méritos
para la provision de las plazas resefiadas en el ordinal anterior.

Cualquier aspirante que desee forma parte del proceso debera de presentar
nueva instancia, no siendo valida la presentada anteriormente.

Tercero.- Dejar sin efecto la relacion provisional de personal aspirante
admitido y excluido aprobada por Decreto n.° 1480 de fecha 1 de febrero de 2024,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 36 de fecha 20 de febrero de 2024.

Cuarto.- Mantener la designacién del o6rgano técnico de seleccion,
autorizado por Decreto n.° 3317 de fecha 20 de marzo de 2024 y designar como
Presidente/a titular a la Sra. M.? JesUs de Pedro Micho, Directora del centro Museo de
Prehistoria en sustitucién del Sr. Manuel Olmo Saez y como Secretaria suplente a la
Sra. Silvia Gonzalez Hernando, Técnica Superior de Administracion del centro Medio
Ambiente en sustitucién del Sr. Salvador Carbonell Martinez.

VER ANEXO

Valéncia, 21 de febrero de 2025.—El presidente, Vicente José Mompé Aledo.
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BASES ESPECIFICAS PARA TRECE PLAZAS DE VIGILANTE DE SALA
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE OCUPACION PUBLICA
ESTABILIZACION (2022) DE LA DIPUTACION DE VALENCIA

Base primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal funcionario de carrera,
por el sistema de seleccion de concurso, de TRECE plazas de VIGILANTE DE SALA
vacantes en la plantilla de esta Corporacion y que figura en la Oferta de Ocupacion
Publica 2022 (Estabilizacion) en aplicacion de la disposicion adicional sexta de la Ley
20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
la ocupacion publica.

En cumplimiento del Acuerdo de Pleno de fecha 4 de diciembre de 2024, por el cual se
acuerda la declaracién de nulidad de las bases especificas de cada proceso selectivo
relacionadas en los Anexos | y Il del Acuerdo del Pleno de la Diputacion de 10 de
septiembre de 2024, con sus respectivas convocatorias.

Considerando que en dicho acuerdo plenario se acuerda retrotaer las actuaciones al
momento en que se dictaron las bases especificas, sustituir las bases anuladas, previa
negociacion sindical, y ordenar su publicacién y la apertura de nuevo plazo de
presentacion de instancias.

Las presentes bases especificas con estas modificaciones han sido objeto de negociacion
en las Mesas Generales de Negociacién de 3 'y 9 de diciembre de 2024.

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcion Publica Valenciana, la distribucidn porcentual de los sexos en los
subgrupos objeto de las presentes convocatorias, en la fecha de publicacion de la
correspondiente oferta, es el siguiente:

CODIGO | SUBGRUPO | DENOMINACION | HOMBRES | MUJERES
PLAZA % %
635- APF VIGILANTE DE | 42,86 57,14
2021- SALA
634-627-
628-
2006-
620-
2020-
629-
2124-
623-
1288-621
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Base Segunda. Normativa de aplicacion.

Los proceso selectivo de la presente convocatoria se revuelve en el no previsto en estas
bases, por las Bases Generales de los procesos selectivos para la estabilizacion de la
ocupacion temporal del periodo 2022-2024, por la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en la ocupacién publica, por el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico; por la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat, de la Funcion Pablica Valenciana, en la Ley 30/84, de 2 agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 7/85, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local; por el Real decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril por el cual se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, y en el no previsto en las mencionadas normas, por el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, y supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas y por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Ademas, de la citada normativa los procesos selectivos que convoca la Diputacion de
Valéncia para plazas derivadas de la estabilizacion de ocupacion temporal
correspondientes a la Oferta de Ocupacion Publica de 2022 (Estabilizacion) aprobada por
decreto de la Presidencia nimero 6244 de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 102 de fecha 30 de mayo de 2022, modificada por
decreto de la Presidencia nimero 9449, de fecha 28 de julio de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 155, de 12 de agosto de 2022, se regiran por las
Bases Generales de estabilizacion aprobadas por Decreto de la presidencia nimero
2022_13976 de fecha 21 de noviembre de 2022, para los subgrupos C2 y APF (de ahora
en adelante Bases Generales Estabilizacion (2022) 2022 13976 C2 Y APF), publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 229 de fecha de 29 de noviembre de 2022.

Base tercera. Requisitos.
Para ser admitido en la participacién del presente proceso selectivo, las personas
aspirantes no sera necesario que estén en posesion de ninguna titulacion prevista por el

sistema educativo.

Ademas, tendra que reunir el resto de requisitos establecidos en la Base Tercera, y en su
caso, Base cuarta de las Bases Generales Estabilizacion (2022) 2022_13976 C2 Y APF.

Base cuarta. Igualdad de condiciones.
Las solicitudes que manifiestan la participacién con adaptacién de tiempo y medios se

ajustardn al que se establece en la Base cuarta de las Bases Generales Estabilizacion
(2022) 2022_13976 C2 Y APF.
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Base quinta. Solicitudes, autobaremacion y admision de personas aspirantes.

La forma y plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en el presente proceso
selectivo, la publicacion de la lista provisional y definitiva, asi como la documentacion a
acompafiar a la solicitud y la acreditacién documental de méritos, se ajustara al que se
establece en la Base quinta de las Bases Generales Estabilizacion (2022) 2022_13976 C2
Y APF.

Base sexta. Organo técnico de seleccion.

La composicion del érgano técnico de seleccion se regira por la normativa aplicable y por
el que se establece en la base sexta Bases Generales Estabilizacion (2022) 2022_13976
C2Y APF.

Base séptima. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion serd de concurso en aplicacion de la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/21.

La orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente a partir de la
letra "V" de acuerdo con el sorteo celebrado el dia 7 de marzo de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia ndmero 54, el dia 18 de marzo de 2022, segun lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado.

El sistema de seleccion se ajustara al que se establece en la Base séptima de las Bases
Generales Estabilizacion (2022) 2022_13976 C2 Y APF.

Base octava. Desarrollo del concurso.

CONCURSO PARA LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD OCUPACION
PUBLICA.

El concurso se ajustara al siguiente:

9.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL. (60 puntos)

a) Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de naturaleza temporal
en las Corporaciones Provinciales, que sean de igual Grupo/Subgrupo y con funciones

correspondientes a los de I'Escala, Subescala o agrupacién profesional en las plazas
convocadas: 0.31 puntos por mes completo de servicio activo.
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b) Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de naturaleza temporal
en la Administracién Pdblica, que sean de igual Grupo/Subgrupo y con funciones
correspondientes a los del Cuerpo/Escala o Agrupacion Profesional en las plazas
convocadas: 0.21 puntos por mes completo de servicio activo.

¢) Experiencia en puestos de trabajo de personal empleado publico de naturaleza temporal
en las Corporaciones Provinciales que sean de diferente Grupo/Subgrupo y funciones
correspondientes a los de I'Escala, Subescala o agrupacién profesional en las plazas
convocadas: 0.16 puntos por mes completo de servicio activo.

d) Experiencia en puestos de trabajo en Administraciones Publicas que sean de cualquier
Grupo/Subgrupo y funciones correspondientes a los de Escala, Subescala o agrupacion
profesional en las plazas convocadas y que sean diferentes en los tres apartados anteriores
0.11 puntos por mes completo de servicio.

e) Experiencia en puestos de trabajo andlogos al Grupo/Subgrupo, Escala, Subescala o
agrupacion profesional en las plazas convocadas, en entidades del sector publico
institucional, de igual nivel de titulacién: 0.08 puntos por mes completo de servicio activo
El concurso se ajustara al que se establece para la valoracion de méritos en el apartado
9.2. FORMACION, de las Bases Generales Estabilizacion (2022) 2022 13976 C2 Y
APF.

Para la acreditacion de los méritos que se desean hacer valer en la fase de concurso, se
ajustara al que se establece en la Base quinta punto 2. SUBPUNTO 2.1. Acreditacién
documental de méritos, de las Bases Generales Estabilizacion (2022) 2022_13976 C2 Y
APF.

Se unifica la experiencia en las categorias de Vigilante/a de sala y Ayudante/a Caminero,
de acuerdo con el acata de la Mesa General de Negociacién en sus sesiones celebradas
los dias 15 y 21 de septiembre, 3 de octubre y 10 de noviembre, quedaran exceptuadas
las convocatorias de plazas correspondientes al colectivo de Ayudantes Camineros que
fueron objeto de un plan de ordenacion de personal por el que se adoptaron medidas de
ordenacion que conllevaron la supresion de dicho colectivo. Los servicios prestados en
este Ultimo se valorardn como desempefiados en el que se haya integrado el personal
afectado., unificAndose asi la experiencia

Base novena. Puntuacién final y relacion de personas aprobadas.

La puntuacion final del concurso se obtendra una vez baremados los méritos, el 6rgano
técnico de seleccidn expondrd al publico la lista provisional de personas aspirantes
aprobadas con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, la cual sera la suma de toda
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Esta relacién empezara con la persona
aspirando que haya obtenido la puntuacion total mas alta y finalizara cuando el nimero
de personas incluidas coincida con el nimero de plazas convocadas.
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Resueltas las posisibles alegaciones y reclamaciones, el 6rgano técnico de seleccion
configurara la relacién definitiva de personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacion total, la cual constituird la lista definitiva de personas aprobadas.

Esta relacion empezara con la persona aspirando que haya obtenido la puntuacion total
maés alta y finalizard, si se tercia, cuando el nimero de personas incluidas coincida con el
namero de plazas convocadas.

El 6rgano técnico de seleccidn no podra proponer el acceso a la condicion de funcionarios
de carrera de un namero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas, y
sera nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga el indicado
anteriormente.

Los casos de empate que se produzcan en los procesos que se convocan por CoNCcurso se
dirimirdn de la manera siguiente: se atenderd en primer lugar la mayor puntuacion
obtenida en el apartado 9.1. Experiencia Profesional. En segundo lugar, en caso de
persistir el empate, se atendera la persona que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado 9.2. Formacién, apartado a) Titulaciones oficiales. En dltimo lugar, se resolvera
por sorteo.

La relacion final de personas aprobadas se publicara en la pagina web de la Diputacion
de Valéncia.

Esta relacidn sera elevada por el 6rgano técnico de seleccién calificador a la Presidencia
de la Diputacién con propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera
de las plazas convocadas.

Base décima. Presentacion de documentacion y nombramiento.

El plazo y la forma de presentacion de la documentacion para tomar posesion de las plazas
objeto de esta convocatoria, asi como los tramites preceptivos para su nombramiento se
ajustardn al que se establece en la base doceava de las Bases Generales Estabilizacion
(2022) 2022_13976 C2 Y APF.

Base undécima. Vinculacion de la Bases.

Las presentes bases especificas junto con las Bases Generales Estabilizacion (2022)
aprobadas por Decreto de la presidencia nimero 2022 13976 de fecha 21 de noviembre
de 2022, para los subgrupos C2 y APF, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
namero 229 de fecha de 29 de noviembre de 2022, vinculan a la Administracién, al 6rgano
técnico de seleccion y a quienes participan en las pruebas selectivas, y tanto la presente
convocatoria, como cuantos actos administrativos derivan de esta y de las actuaciones del
organo técnico de seleccién, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
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Antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas, la Presidencia de la
Diputacion podréd modificar o dejar sin efecto las convocatorias, mediante la adopcion del
Decreto motivado correspondiente, que sera publicado en la forma prevista.

Estas bases ponen fin a la via administrativa y contra estas se podra interponer recurso de
reposicién en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a su publicacion ante la
Presidencia de la Corporacion, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en los términos de los articulos
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso-
administrativa.
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