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MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Mancomunidad La Serrania

2025/02648 Anuncio de la Mancomunidad La Serrania sobre la aprobacién de las
bases generales que regiran los procesos selectivos de personal.

ANUNCIO

Aprobado inicialmente las Bases Generales que regiran los procesos de
seleccion de personal funcionario de carrera y/o laboral fijo de la Mancomunidad La
Serrania, por el Pleno de la Entidad el 25/02/2025, en sesion extraordinaria y
habiéndose expuesto a consulta publica desde el 28/01/2025, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el
siguiente dia de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de las Bases Generales que
regiran los procesos de seleccién de personal funcionario de carrera y/o laboral fijo
de la Mancomunidad La Serrania.

VER ANEXO

Villar del Arzobispo, 3 de marzo de 2025.—El presidente, Vicente Gonzalo
Polo Burriel.
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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y/O LABORAL FIJO DE LA
MANCOMUNIDAD DE LA SERRANIA

PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES

1.- Las presentes bases regulan los aspectos comunes y generales de los procesos selectivos que
convoque La Mancomunidad de la Serrania para el acceso a las distintas categorias de personal
funcionario o laboral dentro del marco general de las Ofertas de Empleo Publico de
conformidad con el art.70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Las particularidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases
especificas de cada convocatoria que se aprobaran por el 6rgano competente, y se ajustaran a
las normas generales aqui reflejadas. En las Bases especificas vendra la referencia a las Bases
Generales, y el lugar donde se encuentran publicadas.

3.- Se contemplan dos sistemas de participacion o acceso, con el siguiente contenido:
1) Sistema de acceso libre:

— Turno general.
— Turno/Cupo de reserva para personas con diversidad funcional

2) Sistema de promocion interna:

— Turno general.
— Turno/Cupo de reserva para personas con diversidad funcional

4.- Reglas: Las convocatorias pueden hacerse de manera conjunta, o en procesos
independientes, tanto respecto al sistema, o al correspondiente turno dentro del mismo.

Las plazas reservadas a diversidad funcional en los turnos de acceso libre, y de promocion
interna y declaradas desiertas cuando el proceso sea conjunto, acrecentaran las plazas de turno
general.

Este incremento no se producird cuando nos encontremos en procesos independientes, y
especificos de turno/reserva en la que las plazas quedaran desiertas.

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

1.- Los procesos selectivos se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, y las Bases especificas a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico - LRISP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico - TREBEP-.

- Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

- Ley de la Generalitat 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local

- Ley 21/2018, de 16 de octubre, de Mancomunidades de la Comunitat Valenciana.

2.- Si como consecuencia de la aprobacion de normas estatales o autondmicas que regulen los
procesos de seleccion aplicables a la funcion publica local, y cuyos preceptos puedan resultar
contradictorios con el contenido de las bases, aquellas partes afectadas aconteceran
inaplicables, siendo sustituidas automaticamente por las previsiones normativas aplicables, tras
informar a la Mesa General de Negociacion.

3.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEDP, y el Real Decreto Legislativo
1/2013, de Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusion Social, en las pruebas serdn admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Estos aspirantes podran concutrir por el turno
general o el diversidad funcional y en cualquiera de los supuestos podran solicitar las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas, en los términos
contenidos en estas Bases, y la normativa aplicable. Los aspirantes con diversidad funcional
deberan presentar certificacion de discapacidad expedida por el o6rgano competente de la
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como
su capacidad para desempefar las tarecas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Los requisitos que deben tener los aspirantes para participar en los procesos selectivos son
las siguientes:

a) Nacionalidad:

a.1) Para la admision a pruebas de personal Funcionario/a de Carrera:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.
a.2) Para la admision a pruebas de personal Laboral:

Ademas de lo dispuesto para el personal funcionario, en el articulo 57 del TREBEP, podran
acceder los extranjeros con residencia legal en Espaiia.
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b) Edad:

Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la méxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) Habilitacion:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5 Capacidad:

Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones o tareas propias de la plaza
objeto de convocatoria. No sufrir ninguna dolencia, ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones o que las imposibilite. Asi
mismo, no tendra que sufrir ninguna dolencia incluida en el cuadro de exclusiones médicas que
cada convocatoria pueda establecer

d) Titulacion:

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes:

e Al Titulo universitario de Grado.

e A2 Titulo universitario de Grado.

e B Técnico Superior.

e CI Titulo de Bachiller o Técnico

e (2 Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
e Agrupacion Profesional

En las “Bases especificas” se fijara el titulo concreto que se exige.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su caso, su homologacion.

e) En aquellas plazas/puestos que se refieran a profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores y ejercicio de las mismas, que asi lo fijen en las bases especificas,
se debera aportar: Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales para
puestos que trabajen en contacto habitual con menores en base a lo dispuesto en la Ley organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y la Ley
45/2015, de 14 de octubre, de voluntariado.
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f) Cumplir los requisitos particulares y especificos, de cada uno de los procedimientos que se
fijen en las Bases de las convocatorias especificas.

2.- Turnos de reserva: Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de diversidad
funcional, ademas de reunir los requisitos generales exigidos en el apartado 3.1, deberan tener
legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

El reconocimiento se acreditara mediante certificacion de dictamen favorable del 6rgano
competente de cualquier Comunidad Autéonoma o de la Administracion del Estado que acredite
la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el organismo
competente que acredite su capacidad para desempenar las tareas y funciones de las plazas
objeto de esta convocatoria.

3.- Promocion interna: Los aspirantes que concurran por el turno de promocion interna, ademas
de reunir los requisitos generales exigidos en el apartado 3.1 que sean exigibles, deberdn reunir
los requisitos establecidos para cada convocatoria en las bases especificas, y se refieren a:

a) Ser funcionario de carrera o indefinido fijo de la Mancomunidad en el Grupo o categoria
laboral que se especifique en las bases especificas.

b) Haber prestado servicios como tales en categorias de la misma escala correspondientes al
grupo/subgrupo inmediato inferior al de las plazas convocadas por un periodo minimo de dos
afos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones
equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

4.- Reglas: Solo se podra participar por uno de los sistemas, y turnos correspondientes,
entendiéndose que si un interesado no concreta el tipo de turno en el que solicita su
participacion, participara por libre.

CUARTA. - PUBLICIDAD DE LAS BASES GENERALES Y LAS CONVOCATORIAS
ESPECIFICAS

Las Bases Generales seran objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia, sin perjuicio de su publicacion en la sede electronica de la Mancomunidad, en el
Portal de Transparencia. Las Bases Especificas y las Convocatorias para procesos selectivos de
funcionarios de carrera o laborales fijos, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia (BOPV), y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE), previa dacion de cuentas a la Mesa General
de Negociacion de la Entidad.

En estos extractos vendra de manera expresa la referencia al nimero y fecha del BOPV donde
se encuentren las bases integras. Las listas provisionales y definitivas de admitidos, la
composicion del tribunal, y la fecha de inicio de proceso selectivo, se publicara en el BOPV.

La Convocatoria y las Bases, - asi como el resto de los anuncios -, seran objeto de publicacion
integra en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad, y en la sede electronica de la
Mancomunidad.
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QUINTA. - SOLICITUDES DE LOS ASPIRANTES.

1.- Solicitudes: Todas aquellas personas que tengan interés en formar parte en los procesos
selectivos deberan cumplimentar y presentar la correspondiente instancia/solicitud.

Existe modelo de instancia de participar en proceso selectivo que puede descargarse de la
pagina web de la Mancomunidad de la Serrania:

https://laserrania.sede.dival.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=18629

2.- Lugar de presentacion: Los/as aspirantes deberan presentar la solicitud en el modelo
normalizado existente, que se acompaiia a las presentes bases o bien se podra descargar desde
la pagina web

Las instancias deberan ser presentadas, en cualquier caso, en alguno de los siguientes registros:
— La sede electronica de la Mancomunidad:
-El Registro General de la Mancomunidad de la Serrania

— Cualquier otro registro previsto en las normas vigentes de conformidad con lo previsto en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en sede o Registro diferente al de la Mancomunidad, deberan
remitir a la Mancomunidad, el mismo dia de la presentacion de la instancia, una copia de ésta
registrada al correo electronico, notificaciones@laserrania.es

3.- Plazo para su presentacion: En cualquier caso, la presentacion de instancias se realizara en
los veinte dias habiles siguientes al de la publicacion del anuncio extractado en el B.O.E

- Abono de tasas:

* Los aspirantes deberan abonar tasas en concepto de derechos de examen, de conformidad con
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el
ingreso de personal publicadas en el BOPV numero XXX de fecha XXXX.

» Las exenciones y bonificaciones seran las contempladas en el articulo 6 de la ordenanza fiscal,
publicada en nuestra web, https://www.laserrania.es/transparencia

En las Bases Especificas vendra la referencia expresa de la cuantia concreta a abonar por los
aspirantes. El abono de la tasa se realizara mediante transferencia bancaria en la cuenta bancaria
que se establezca en las bases especificas y cuyo titular es la Mancomunidad de la Serrania.

Los/as aspirantes deberan indicar en la transferencia de forma clara los siguientes datos:
a) Nombre y Apellidos (tal y como aparecen en el DNI)
b) Numero del NIF

¢) Plaza y puesto al que solicitan el acceso.
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En ningln caso, la presentacion y abono de la tasa por derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.- Documentacion:

Junto con las instancias, los interesados deberan presentar:
1. Copia del DNI.

2. La acreditacion del pago la tasa.

En caso de bonificacion, debera presentar el documento justificativo respectivo requerido en el
apartado 4

3. En caso de solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios:

Documentacioén acreditativa de certificado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido.

4. Cualquier otro documento que se indique en las bases especificas.

No se debera presentar en el momento de la solicitud, la documentacion justificativa del resto
de requisitos fijados en la base tercera ni tampoco la documentacion justificativa de la titulacion
ni los méritos a valorar en la fase de concurso (cuando exista esa fase), que so6lo deberan
presentar los interesados que superen la fase de oposicion en los términos fijados en la clausula
octava.

Los/as aspirantes reconocen a la firma de la solicitud que retinen todos y cada uno de los
requisitos necesarios para presentarse al proceso selectivo.

6.- Adaptaciones de tiempo y/o medios:

Aquellos aspirantes que participan en el cupo de diversidad funcional, y que precisen
adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas deberan
indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud de participacion, e identificar el tipo o
tipos de adaptaciones pretendidas, asi como el/los ejercicio/s respecto a los que va referida la
misma.

En ningln caso la adaptacion podra consistir en la exencion de la realizacion del ejercicio.

También podran solicitar las adaptaciones oportunas aquellos aspirantes que, no participando
en el cupo de diversidad funcional, tengan alguna limitacién, temporal o permanente, y no
tengan la consideracion de persona con discapacidad, para ello deberan aportar certificado
médico oficial que contenga los extremos sefialados en el parrafo anterior.

Las solicitudes se referiran a:

* Tiempo adicional: En el caso de que la adaptacion solicitada consista en un tiempo adicional
para la realizacion de alguna de las pruebas, se debera concretar el tiempo adicional solicitado,
debera ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE nim. 140, de
13 de junio de 2006, paginas 22530 a 22533), por la que se establecen los criterios generales
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para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

* Adaptacion de medios: Se debera concretar en la solicitud cuales son estos.

De igual modo, debera especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

Solo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por objeto salvar
las limitaciones del aspirante en la realizacion del ejercicio, de forma que exista una relacion
directa entre la discapacidad o limitacion y el tipo de prueba a realizar y una congruencia entre
la adaptacion que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que se pide, sin que aquélla
pueda desvirtuar el sentido del ejercicio. El Tribunal de seleccion adoptara las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud y aportado la documentacion acreditativa anteriormente sefialada, poder participar en
las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de los participantes. La relacion
de adaptaciones concedidas se hard publica por el Tribunal en el Tablon de Edictos/Sede
Electronica, con el acta de constitucion para el primer ejercicio, y/o en la convocatoria de la
correspondiente prueba afectada.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.
1.- Nombramiento:

La designacion del tribunal y su composicion se efectuard mediante resolucion del 6rgano
competente a titulo individual y nunca en representacion o por cuenta de nadie. De igual forma
se nombrara a los asesores que sean necesarios a juicio del Tribunal.

2.- Composicion, funcionamiento, facultades y competencias:

2.1.-Los Tribunales de cada proceso selectivo estara compuestos por Presidencia, Secretaria, y
3 vocales, y sus respectivos suplentes.

Los tribunales estaran formados por cinco miembros titulares designados entre personal
funcionario de carrera (cuando se trate de personal laboral podra haber también personal
laboral, que tenga caracter indefinido) y cinco suplentes, garantizando la paridad entre mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

El Tribunal es soberano para adoptar acuerdos, deliberaciones y actuaran con plena autonomia
funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsables de garantizar su
objetividad. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que
surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, el correspondiente Tribunal podra solicitar la
acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, habilitando para ello un plazo de 10
dias habiles y si alguna de las personas aspirantes no los cumpliera o no los acreditara en dicho
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plazo, previa audiencia a la persona interesada, deberd proponer su exclusion a al o6rgano
competente comunicando los motivos por los que se propone su exclusion.

Los tribunales pueden actuar indistintamente con sus miembros titulares o suplentes. La
clasificacion profesional de los miembros del tribunal debera ser igual o superior a la del cuerpo,
agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos,
mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigida en la convocatoria. Los acuerdos seran adoptados por mayoria
de votos de los/as presentes.

Todos/as los/as miembros de los Tribunales tendran voz y voto. Los empates se resolveran por
el voto de calidad del/la presidente/a.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la presidencia una vez iniciada la
sesion sera sustituida por la vocalia de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden entre
los/as miembros de los Tribunales.

La sustitucion de la secretaria una vez iniciada la sesidon en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que le afecte, recaera en cualquier otro de los miembros de cada
Tribunal elegido por acuerdo mayoritario de éste.

2.2. Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion que
prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico (LRJSP).

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior, los interesados
podran, en cualquier momento, recusar a los miembros de los Tribunales, de conformidad con
lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal No podran ser nombrados miembros
personas colaboradoras o asesoras de estos que hayan realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual.

2.4. Con la convocatoria previa del 6rgano competente, el tribunal se constituira antes de la
realizacion del primer ejercicio. Para su valida constitucion sera necesaria la asistencia de la
presidencia y de la secretaria y de la mitad, como minimo, de sus miembros, titulares o
suplentes.

2.5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 LRSJP, a partir de su constitucion el
tribunal, para actuar, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidas la presidencia y la secretaria.

2.6. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo que disponen
los articulos 15 a 18 LRJSP.

Los Tribunales adoptaran las oportunas medidas para garantizar, -en la medida de las
posibilidades técnicas-, la confidencialidad del contenido de los ejercicios de la fase de
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oposicion, asi como que sean corregidos procurando que no se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

Cuando la correccion de los ejercicios no se efectie de forma mecanizada, los Tribunales
excluiran a aquellas personas candidatas en cuyos ejercicios escritos figuren marcas o signos
que permitan conocer su identidad.

2.7. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el
tribunal y que tendran voz, pero no voto.

2.8. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto. En cada sesion del tribunal podran
participar los miembros titulares y, si estan ausentes, los suplentes, aunque no podran sustituirse
entre si en la misma sesion.

2.9. De cada sesion la secretaria extenderd y firmara un acta donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, la evaluacion individualizada de los méritos de cada aspirante
en caso de concurso, y también las incidencias y las votaciones que se produzcan.

2.10. Si los miembros del tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas de la oposicion o
las calificaciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales fueron
designados, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en los tribunales hasta que
termine totalmente el procedimiento selectivo de que se trate. Si por cualquier motivo las
personas suplentes, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no quieren o
no pueden continuar siendo miembros del tribunal, impidiendo la continuacién del proceso
selectivo por falta de titulares o de suplentes necesarios, se consideraran validas las actuaciones
anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran sustitutos/as, y posteriormente
se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacion del referido proceso selectivo.

2.11. Las resoluciones de los tribunales de seleccion vinculan a la Mancomunidad, que solo
podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

2.12. Contra las resoluciones y actos de los tribunales de seleccion, asi como contra sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse
recurso de alzada ante la autoridad que los nombro.

2.13. Los miembros del tribunal, y también los posibles asesores, percibiran las
indemnizaciones por razones del servicio establecidas en las bases especificas de cada proceso.

6.14. Siempre que ello sea posible se acudirda a organos de seleccion permanentes y
especializados, tanto internos como externos

2.14. Los miembros del Tribunal y los asesores, en su caso, estaran sometidos a la regulacion
juridica de las dietas y kilometraje correspondientes a los tribunales de procesos selectivos,
dispuesto en el articulo 30 y anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y sus actualizaciones.
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SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con expresion en este caso,
del motivo de exclusion. La lista provisional sera objeto de publicacion en el BOP de Valencia
y a titulo informativo en la pagina web de la Mancomunidad https://www.laserrania.es/ y en el
tablon de edictos de la Mancomunidad. Se concedera un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de aquellas solicitudes que adolezcan de algunos de los elementos recogidos en el
articulo 66 y 68 de la Ley 39/2015 LPACAP.

No sera subsanable no haber satisfecho la tasa de examen.

2.- Las personas excluidas, las que no consten en relacion por omision o quienes observaren
algun error en los datos publicados, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes a la
publicacion de las relaciones, podran formular reclamacion.

a) En caso de que no se presente reclamacion alguna, el listado provisional, se entendera
automaticamente elevado a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo.

b) En caso, de que se presenten reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la Lista definitiva, que sera hecha publica en la misma forma que la
relacion provisional.

Expirado el plazo de subsanacion, la Presidencia dictara Resolucion declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as. La lista definitiva serd objeto de publicacion en el BOP de
Valencia y a titulo informativo en la pagina web de la Mancomunidad, y en el tablon de edictos
de la Mancomunidad. Esta resolucion indicard también los miembros del Tribunal Calificador
y la fecha de la fecha de inicio del proceso selectivo.

Las posteriores modificaciones por circunstancias sobrevenidas de estos dos aspectos, una vez
aprobadas deberan ser objeto de publicacion en el BOP de Valencia

3.- Los errores materiales o de hecho, podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio
o a peticion del interesado. Esta circunstancia sera aplicable a aquellos aspirantes que
presentaron la instancia, y cumpliendo los requisitos, por error han sido omitidos en las
relaciones anteriores.

4.- En el supuesto anterior, y en caso de haberse presentado recurso administrativo frente a la
exclusion, y a la fecha de celebracion de la primera prueba no se hubieran resuelto el error o
los recursos interpuestos por las personas aspirantes que figuren como excluidas del proceso
podran realizar dichas pruebas, si bien éstas no tendran validez en el caso de no cumplir los
requisitos o ser desestimados los mencionados recursos.

OCTAVA. - SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

1.- Los sistemas selectivos seran, en funcion de lo fijado en cada convocatoria, la oposicion o
el concurso-oposicion.
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2.- En primer lugar, se procedera a realizar la Fase n.° 1.- Oposicion, que tendra caracter
eliminatorio, y solo respecto a aquellos que haya superado esta fase y asi se fije en las Bases
especificas, se accederan a la siguiente fase del procedimiento, la Fase n.° 2 Concurso.

A su vez, se podran fijar la existencia de una Fase n.° 3 de caracter eliminatorio que podra
consistir una fase de practicas, o un curso formativo-selectivo.

3.- Reglas:

* En la Fase Oposicion, cuando la misma, suponga la realizacion de diferentes pruebas o
ejercicios, uno de ellos tendra que ser practico.

* Cuando el proceso selectivo sea concurso-oposicion, la fase de concurso no podra suponer
una ponderacién de nota final superior al 40 % del total del sumatorio de ambas fases.

+ La fase de practicas y/o curso formativo-selectivo tendran un resultado final de apto o no apto,
o en funcidn del tipo de proceso selectivo, supondran una nota que se afadird a las anteriores
para determinar la puntuacion final.

4.- El orden de realizacion, en su caso, de las pruebas en la fase de oposicion, cuando estas no
puedan hacerse conjuntamente, sera el establecido anualmente por Resolucion de la Conselleria
que tenga atribuida la competencia en materia de funcion publica, y determinara, mediante un
unico sorteo publico, el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en cada una de
las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio. Este sorteo se publica
anualmente en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5.- El Tribunal debera dar publicidad a cada una de las fases, y dentro de la misma a cada una
de las subfases, en el Tablon de Edictos de la Mancomunidad, y en su caso, en la pagina web.
En dichos anuncios, se debera fijar el plazo para realizar alegaciones de los aspirantes.

6.- Los aspirantes seran convocados mediante anuncio expuesto en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, para la realizacion de las pruebas selectivas, en llamamiento unico, siendo
excluidos del proceso quienes asi no lo hicieran.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior. Entre la
terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un periodo minimo
de dos dias.

7.- Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal,
y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.- El proceso puede estar formado por las siguientes fases:

12



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

©
3
©
N
1=
o)
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]

Ndm. 49

12-3-2025

Pag.

b@p Valencia

Fase 1.- Oposicion: Consistira en la celebracion de una o varias pruebas o ejercicios, de caracter
eliminatorio en los términos que se fijen en las Bases especificas, y de conformidad con los
criterios generales previstos en el Anexo 1.

Los ejercicios obligatorios y eliminatorios podran ser completados por otros ejercicios de
caracter voluntario, pero puntuables.

Fase 2.- Concurso: Celebrada la fase de oposicion, y solo aquellos opositores que hubiesen
superado la misma, deberan presentar en plazo maximo de 10 habiles, la documentacion
justificativa de los méritos a valorar, desde que se asi se anunciase por el Tribunal.

Esta documentacion se deberd presentar en los mismos lugares fijados en la Base 5.2 La
documentacion justificativa, podra ir acompafiada por una pre-valoracion realizada por el
propio opositor segun del Anexo que se incluira en el correspondiente anuncio del Tribunal, si
asi lo especifican las Bases especificas

El baremo de méritos a valorar es el que se detalla en el Anexo II.1 (Libre) y Anexo I1.2
(Promocion interna) si bien, las Bases especificas, podran establecer otros baremos diferentes
y adaptados a cada convocatoria y/o plaza Se tendra en cuenta lo siguiente:

* Aquellos que no presenten los méritos en el plazo otorgado, seran valorados con cero puntos
en esta fase.

* No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de los mismos.

* Los méritos alegados, pero incorrectamente justificados podran ser objeto de subsanacion.

* Se presentaran los documentos de justificacion correspondiente, ya sean originales, copias
auténticas, o copias simples. Se advierte a quienes presenten la documentacion mediante la
Sede electronica que no se admitiran fotografias e imagenes jpg o similares.

* El Tribunal, asi como la Mancomunidad, podra realizar las actuaciones de comprobacion
correspondientes de la documentacion presentada.

* La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse necesariamente mediante Vida
Laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, acompafada de contratos de trabajo,
tomas de posesion y/o resolucion del nombramiento o documento admisible en derecho, que
acredite fehacientemente la profesion y la categoria laboral. El grupo de cotizacion a la
Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en concordancia con la categoria laboral
expresada en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra
en cuanta el reflejado en la vida laboral.

La experiencia por cuenta ajena a tiempo parcial se computara, exclusivamente, por lo
expresado en la vida laboral.

Cualquier certificado laboral, nomina o contrato no se considerara si no va acompaiiado de la
vida laboral.
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» Los aspirantes quedaran exentos de presentar certificados acreditativos de la experiencia
profesional que se haya producido dentro de la propia Mancomunidad, que sera aportada de
oficio por este. Si bien, deberan seguir aportando la vida laboral en todo caso.

Fase 3.- Curso formativo-selectivo y/o Periodo de practicas Los procesos selectivos podran
conllevar la realizacion de una fase complementaria, en el que se desarrolla un curso formativo-
selectivo y/o un periodo de practicas, que se ajustaran a las previsiones generales contenidas en
el Anexo IV

NOVENA. - CALIFICACION

1.- Reglas generales de calificacion: Los ejercicios, salvo disposicion especifica en las Bases
de cada convocatoria, se calificaran de cero a diez puntos o como "apto" o "no apto".

En aquellos ejercicios que sean de caracter obligatorio seran eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco puntos o que no obtengan la calificacion de "apto" en cada uno
de ellos

Los ejercicios que no impliquen una puntuacion automatica (tipos test), sera puntuado por cada
miembro del Tribunal con tantas notas como temas hayan sido objeto de exposicion.

Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez puntos.

Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira
entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez
puntos, como temas expuestos.

Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
estas calificaciones parciales.

La calificacion final del ejercicio vendréa determinada por el resultado de dividir la suma de las
calificaciones parciales entre el numero de temas expuestos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de dos o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos,
solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningtn caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

2.- Reglas de publicacion de las calificaciones parciales: Concluido cada uno de los ejercicios
de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Edictos la relacion de aspirantes que
hayan superado el mismo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Dicha puntuacion, tendra
caracter provisional y quedara sujeta a la presentacion de alegaciones y/o revision de examen
que podran ser presentados en el plazo de 5 dias habiles, salvo que el Tribunal fije otro superior.
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En caso, de no presentarse alegaciones las calificaciones provisionales pasaran a definitivas. En
caso contrario, el Tribunal resolvera, y procedera a publicar las calificaciones definitivas.

3.- Calificacion definitiva y listado de aprobados: La calificacion definitiva del proceso de
seleccion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios y fases determinados en las respectivas bases especificas. La calificacion definitiva
y listado de aprobados, sera publicado por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion
del documento nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las
fases del proceso selectivo, en el Tablon de Edictos / Sede Electronica de la Mancomunidad.
Esta calificacion se elevara al organo competente en orden a la aprobacion de la relacion de
aprobados fijada en la base siguiente.

4.- Limites y Bolsas de Empleo: El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un ntimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el Tribunal debera realizar una relacion complementaria de
los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera.

Esta relacion a su vez sera la propuesta para la constitucion de Bolsa de empleo, si las bases
especificas fijasen la creacion de esta.

5.- Empate: En caso de empate, se resolvera en los siguientes términos:
1) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase oposicion.

2) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la prueba de contenido
practico/tedrico-practico de la fase de oposicion.

3) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

4) Quien tenga diversidad funcional, o si tienen ambos, el que tenga acreditado mayor nivel de
discapacidad.

5) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso.

6) A favor de quien hubiera acreditado mayor tiempo de servicios prestados en administraciones
publicas que, constituyan méritos a valorar en la fase de concurso.

DECIMA. - RELACION DE APROBADOS, Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- La Presidencia, procedera mediante resolucion motivada a la publicacion de la relacion
definitiva de aprobados en el Tablon de Anuncios/Sede Electrénica de la Mancomunidad y en
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el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de inicio del computo del plazo previsto en la
base siguiente.

Esta relacion, también ira acompafiada de la propuesta ordenada para la constitucion de una
bolsa de trabajo en caso de fijarse esta. Cuando la convocatoria especifica prevea la realizacion
de un curso selectivo, o periodo de practicas, no se procedera a la publicacion de la relacion
definitiva de personas aprobadas hasta la finalizacion de esta fase.

2.- Los aspirantes que se encuentre en la relacion de aprobados presentaran, dentro del plazo de
20 dias habiles contados a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia autentica del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises miembros de la
Unidon Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espaiiol/a o del
nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

¢) Copia autentica del titulo exigido en las bases especificas. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa de su homologaciéon o
convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/ a o inhabilitado/a.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as
0 en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica

e) En caso de concurso: copia autentica de todos los méritos que hayan sido objeto de
puntuacion, en caso de que haberse presentado esta en un momento previo.

3.- Quién tenga la condicion de funcionario publico o contratado en régimen laboral de la
Mancomunidad estard exento de justificar las condiciones y los requisitos exigidos y
acreditados cuando obtuvo su nombramiento anterior, y ya constan en los expedientes
personales de esta administracion.

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido
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desde su obtencion o porque guardan relacion directa con las funciones o tareas del lugar a
ejercer.

4.- La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo indicado, excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracion,
dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.

En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en cuanto al
aspirante y la imposibilidad de nombrar al aspirante, sin perjuicio de las otras responsabilidades
en que haya podido incurrir.

En este caso la propuesta se considerara hecha en favor de los aspirantes, ordenados de acuerdo
con la puntuacion obtenida que, habiendo superado la totalidad de las pruebas selectivas,
tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas como consecuencia de la indicada anulacion

UNDECIMA. - NOMBRAMIENTO Y/O CONTRATACION

1.- Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados
funcionarios, o declarados personal laboral fijo por el titular del 6rgano competente, en el plazo
maximo de cuatro meses desde la publicacion de la relacion de aprobados/as.

Con caracter general, se intentara que este plazo de cuatro meses esté comprendido dentro del
plazo general de tres afios de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico, previsto en el articulo
70 del TREBEP.

2.- Los nombramientos se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

La toma de posesion (funcionarios), o la contratacion (laborales) de los aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacion en el DOGV.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion, o formalizado
su contrato, por causas imputables a los mismos, y salvo debida justificacion, perderan todos
los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

DECIMOSEGUNDA. - CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO

1.- Las personas aspirantes que hubieran superado al menos uno de los ejercicios de la
oposicion y excedan del nimero de plazas convocadas, conformaran las correspondientes
bolsas de trabajo, que seran utilizadas para la cobertura de necesidades temporales de personal
y quedaran sujetas al régimen de funcionamiento especifico, y propio fijado de manera general
por la Mancomunidad, sin perjuicio de su posterior regulacion en unas bases generales
especificas de Bolsas de Trabajo, o en las bases especificas del proceso selectivo en cuestion.

2.- A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento o declaracion que hayan
superado el proceso el drgano competente procedera a aprobar la constitucion de la Bolsa de
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Trabajo, en el plazo maximo de 2 meses, que sera objeto de publicacion en el Tablon de
Anuncios/Sede electronica del Ayuntamiento.

3.- Las Bolsas resultante de cada proceso selectivo, generalmente y salvo regulacion diferente
en las bases especificas, anulara las listas derivadas de procesos anteriores y permanecera en
vigor hasta la aprobacion de una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior
o cuando asi lo decrete la Presidencia mediante resolucion.

4.- Cuando las personas incluidas en la Bolsa cambien cualquiera de sus datos personales,
domicilio o teléfono y especialmente los de localizacion, estaran obligadas a comunicarlo al
Departamento de Personal y Recursos Humanos a través los cauces del art. 16.4 b), ¢), d), e) de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas siendo de su total responsabilidad la actualizacion de los mismos y
las consecuencias que puedan derivarse de su no comunicacion.

DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable del
tratamiento de los datos de caracter personal de los procesos es la Mancomunidad de la Serrania.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos relacionados
con este proceso de seleccion de personal por parte del personal de la Concejalia de
Personal/Recursos Humanos.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos

conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento. Los datos personales de los aspirantes (y en su caso, los
nombrados, y de los que formen parte de bolsas de trabajo que se constituyan) y de las
calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion podran ser publicados por
la Mancomunidad en base al principio de transparencia que rige estos procesos.

Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo
concurso sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de los supuestos previstos
por la Ley. La Mancomunidad podra ejercer su potestad de verificacion de identidad como
titular de los datos, recogida en disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar
su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta
convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento o contrato,
y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos que la Mancomunidad pueda
dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

La presentacion de la solicitud habilita para la cesion de datos a otras administraciones ptblicas
con el objeto de ceder la bolsa para cubrir vacantes. En caso de no querer ceder los datos para
el fin descrito en el parrafo anterior, los/as aspirantes deberan de manifestarlo expresamente por
escrito mediante instancia dirigida a tal efecto al Presidente de la Mancomunidad.
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Los interesados en el expediente podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado en los términos, y formas previstas en la LOPDGDD.

DECIMOCUARTA. - REGIMEN DE ALEGACIONES Y RECURSOS.

1.- Los interesados podran presentar contra las resoluciones del Tribunal, las alegaciones que
estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal, teniendo para ello
un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacidn, salvo que en el
anuncio figurase otro plazo distinto.

2.- La convocatoria, las presentes Bases generales con sus Anexos y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudiendo los/as interesados/as
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo
de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

3.- Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante
la Presidencia de la Corporacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicaciéon o
notificacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En aquellos procesos selectivos en los que exista normativa especifica en funcion del grupo o
cuerpo, , se estara a lo previsto en la misma, sin perjuicio de las normas generales previstas en
estas Bases y que les sean de aplicacion en aquello que no contradiga la respectiva normativa.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Quedan excluidos de aplicacion los procesos selectivos de interinidad y constitucion de bolsas,
asi como aquellos que se refieran procesos extraordinarios de consolidacion a los que se
aplicaran sus correspondientes bases generales en caso de existir, o bien las especificas.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

odas las referencias a cargos, puestos o personas para los que en estas bases se utiliza la forma
de masculino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

En lo no regulado en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la legislacion especifica y
en las bases especificas de cada proceso selectivo.
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