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D I P U T A C I Ó

Diputació Provincial de València
Gestió de Recursos Humans i Organització

2025/02521 Anunci de la Diputació Provincial de València sobre l'aprovació de les
bases del concurs (estabilització) per a la provisió de dues places
d'ajudant/a d'oficis varis. Convocatòria 121/22E.

ANUNCI
Per Decret núm. 2068 de data 21 de febrer de 2025 la Presidència d'esta

Corporació ha disposat el següent:

"Vist l'Acord de Ple d'esta Corporació, de data 4 de desembre de 2024, pel
qual s'acorda la declaració de nul·litat de les bases específiques de cada procés
selectiu relacionats en els Annexos I i II de l'Acord del Ple de la Diputació de 10 de
setembre de 2024, amb les seues respectives convocatòries, corresponents a l'Oferta
d'Ocupació Pública del sector no sanitari de la Diputació de València de l'any 2022
(Estabilització) d'esta Corporació.

Atés que en este Acord Plenari s'acorda retrotraure les actuacions al
moment en què es van dictar les bases específiques, substituir les bases anul·lades,
prèvia negociació sindical, i ordenar la seua publicació i l'obertura de nou termini de
presentació d'instàncies.

Atés que en conseqüència procedix aprovar les bases específiques de la
convocatòria i convocar l'oportú procés selectiu per a la selecció de dos places
d'Ajudant/a d'Oficis Varis, subgrup APF, pel sistema de concurs de mèrits, que han
sigut objecte de negociació en les Taules Generals de Negociació de dates 3 i 9 de
desembre de 2024.

Atés que les places a proveir estan incloses en la plantilla i estan vacants a
l'efecte de la tramitació de l'oportuna convocatòria.

Atés que existix consignació pressupostària adequada i suficient per a
atendre el gasto previst.

En virtut de les competències que em conferix la legislació vigent,
especialment l'art. 34.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local,

Resolc

Primer.- Aprovar les bases específiques que han de regir el concurs de
mèrits per a la selecció de dos places d'ajudant/a d'oficis varis, subgrup APF, incloses
en l'Oferta d'Ocupació Pública del sector no sanitari de la Diputació de València de
l'any 2022 (Estabilització), identificades amb el número de convocatòria 121/22E.
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En el no previst en les presents bases es regiran per les Bases Generals
d'estabilització per als subgrups C2 i APF, aprovades per Decret de la Presidència
número 13976 de data 21 de novembre de 2022, rectificades per Decret núm. 2232 i
Decret núm. 2798, de dates 22 de febrer i 6 de març de 2023, respectivament,
publicades en el Butlletí Oficial de la Província número 229 de data de 29 de
novembre de 2022 i BOP núm. 50 de 13 de març de 2023.

Segon.- Ordenar la publicació de les presents bases específiques, als efectes
legals pertinents, en el Butlletí Oficial de la Província i extracte de les mateixes en el
Butlletí Oficial de l'Estat, la qual cosa implicarà l'obertura d'un nou termini de
presentació de sol·licituds de participació en la convocatòria de referència, així com
convocar l'oportú procés selectiu de concurs de mèrits per a la provisió de les places
ressenyades en l'ordinal anterior.

Qualsevol aspirant que desitge forma part del procés haurà de presentar
nova instància, no sent vàlida la presentada anteriorment. 

Tercer.- Deixar sense efecte la relació provisional de personal aspirant
admés i exclòs aprovada per Decret núm. 2735 de data 1 de març de 2024, publicada
en el Butlletí Oficial de la Província núm. 54 de data 15 de març de 2024.

Quart.- Mantindre la designació de l'òrgan tècnic de selecció, autoritzat per
Decrets núm. 4605 de data 11 d'abril de 2024 i designar com a President/a titular a la
Sra. M.ª José Navarro Sarrión, Cap d'Unitat de Coordinació d'Exposicions del centre
MUVIM d'esta Corporació, en substitució del Sr. Manuel Olmo Sáez."

VEURE ANNEX

València, 21 de febrer de 2025.—El president, Vicente José Mompó Aledo.

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
02

52
1



Núm. 42 Pàg.
3-3-2025 3

 

 

BASES ESPECÍFIQUES PER A DOS PLAÇAS D'AJUDANT D'OFICIS VARIS 

CORRESPONENT A L'OFERTA D'OCUPACIÓ PÚBLICA ESTABILITZACIÓ 

(2022) DE LA DIPUTACIÓ DE VALÈNCIA 

 

Base primera. Objecte de la convocatòria. 

És objecte de la present convocatòria la cobertura com a personal funcionari de carrera, 

pel sistema de selecció de concurs, de DOS places d'AJUDANT  D'OFICIS VARIS, 

vacants en la plantilla d'esta Corporació i que figura en l'Oferta d'Ocupació Pública 2022 

(Estabilització) en aplicació de la disposició addicional sexta de la Llei 20/21, de 28 de 

desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública. 

En compliment de l'Acord de Ple de data 4 de desembre de 2024, pel qual s'acorda la 

declaració de nul·litat de les bases específiques de cada procés selectiu relacionades en 

els Annexos I i II de l'Acord del Ple de la Diputació de 10 de setembre de 2024, amb les 

seues respectives convocatòries. 

Considerant que en este acord plenari s'acorda retrotraurer les actuacions al moment en 

què es van dictar les bases específiques, substituir les bases anul·lades, prèvia negociació 

sindical, i ordenar la seua publicació i l'obertura de nou termini de presentació 

d'instàncies. 

Les presents bases específiques amb estes modificacions han sigut objecte de negociació 

en les Taules Generals de Negociació de 3 i 9 de desembre de 2024. 

De conformitat amb la lletra f) de l'apartat 2 de l'article 61 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, 

de la Funció Pública Valenciana, la distribució percentual dels sexes en els subgrups 

objecte de les presents convocatòries, en la data de publicació de la corresponent oferta, 

és el següent: 

 

CODI 

PLAZA 

SUBGRUP DENOMINACIÓ HÒMENS 

% 

DONES 

% 

1044-

1042 

APF AJUDANT D'OFICIS 

VARIS 

100.00 0.00 

 

Base Segona. Normativa d'aplicació. 

 Els procés selectiu de la present convocatòria es regira en el no previst en estes bases, 

per les Bases Generals dels processos selectius per a l'estabilització de l'ocupació 

temporal del període 2022-2024, per la Llei 20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents 

per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, pel Reial decret legislatiu 

5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 

l'Empleat públic; per la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funció Pública 

Valenciana, en la Llei 30/84, de 2 agost de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública; 

en la Llei 7/85, de 2 d'abril Reguladora de les Bases del Règim Local; pel Reial decret 

legislatiu 781/1986, de 18 d'abril pel qual s'aprova el Text Refós de les disposicions legals 

vigents en matèria de Règim Local, i en el no previst en les esmentades normes, pel Decret 

3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de selecció, provisió 

de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, i 

supletòriament, pel Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament 

General d'Ingrés del personal al servici de l'Administració General de l'Estat; per la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu comú de les Administracions 

Públiques i per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.  
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A més, de la citada normativa els processos selectius que convoca la Diputació de 

València per a places derivades de l'estabilització d'ocupació temporal corresponents a 

l'Oferta d'Ocupació Pública de 2022 (Estabilització) aprovada per decret de la Presidència 

número 6244 de data 24 de maig de 2022 i publicada en el Butlletí Oficial de la Província 

número 102 de data 30 de maig de 2022, modificada per decret de la Presidència número 

9449, de data 28 de juliol de 2022 i publicada en el Butlletí Oficial de la Província número 

155, de 12 d'agost de 2022, es regiran per les Bases Generals d'estabilització aprovades 

per Decret de la presidència número 2022_13976 de data 21 de novembre de 2022, per 

als subgrups C2 i APF (d'ara en avant Bases Generals Estabilització (2022) 2022_13976 

C2 I APF), publicades en el Butlletí Oficial de la Província número 229 de data de 29 de 

novembre de 2022.  

 

Base tercera. Requisits.  

Per a ser admés a la realització del procés selectiu les persones aspirants no serà necessari 

que estiguen en possessió de cap titulació prevista pel sistema educatiu. 

A més, haurà de reunir la resta de requisits establits en la Base Tercera, i si és el cas, Base 

quarta de les Bases Generals Estabilització (2022) 2022_13976 C2 I APF. 

 

Base quarta. Igualtat de condicions.  

Les sol·licituds que manifesten la participació amb adaptació de temps i mitjans 

s'ajustaran al que s'establix en la Base quarta de les Bases Generals Estabilització (2022) 

2022_13976 C2 I APF. 

 

Base quinta. Sol·licituds, autobaremació i admissió de persones aspirants.  

La forma i termini de presentació de sol·licituds per a prendre part en el present procés 

selectiu, la publicació de la llista provisional i definitiva, així com la documentació a 

acompanyar a la sol·licitud i l'acreditació documental de mèrits, s'ajustarà al que s'establix 

en la Base quinta de les Bases Generals Estabilització (2022) 2022_13976 C2 I APF. 

 

Base sexta. Òrgan tècnic de selecció.  

La composició de l'òrgan tècnic de selecció es regirà per la normativa aplicable i pel qual 

s'establix en la base sexta Bases Generals Estabilització (2022) 2022_13976 C2 I APF. 

 

Base sèptima. Sistema de selecció.  

El sistema de selecció serà de concurs en aplicació de la disposició addicional sexta de la 

Llei 20/21. 

L'orde d'actuació de les persones aspirants s'iniciarà alfabèticament a partir de la lletra 

"V" d'acord amb el sorteig celebrat el dia 7 de març de 2022, publicada en el Butlletí 

Oficial de la Província número 54, el dia 18 de març de 2022, segons el que s'establix en 

l'article 17 del Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament 

general d'ingrés del personal al servici de l'Administració General de l'Estat. 

El sistema de selecció s'ajustarà al que s'establix en la Base sèptima de les Bases Generals 

Estabilització (2022) 2022_13976 C2 I APF.  
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Base octava. Desenrotllament del concurs. 

 

CONCURS PER A LES PLACES INCLOSES EN LA DISPOSICIÓ 

ADDICIONAL SEXTA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE DE 

MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIÓ DE LA TEMPORALITAT 

OCUPACIÓ PÚBLICA.  

 

El concurs s'ajustarà al següent:  

 

9.1 EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL. (60 punts)  

a) Experiència en llocs de treball de personal empleat públic de naturalesa temporal en 

les Corporacions Provincials, que siguen d'igual Grup/Subgrup i amb funcions 

corresponents als de l'Escala, Subescala o agrupació professional en les places 

convocades: 0.31 punts per mes complet de servici actiu. 

b) Experiència en llocs de treball  de personal empleat públic de naturalesa temporal en 

l'Administració Pública, que siguen d'igual Grup/Subgrup i amb funcions corresponents 

als del Cos/Escala o Agrupació Professional en les places convocades: 0.21 punts per mes 

complet de servici actiu. 

c) Experiència en llocs de treball de personal empleat públic de naturalesa temporal en 

les Corporacions Provincials que siguen de diferent Grup/Subgrup i funcions 

corresponents als de l'Escala, Subescala o agrupació professional en les places 

convocades: 0.16 punts per mes complet de servici actiu. 

d) Experiència en llocs de treball en Administracions Públiques que siguen de qualsevol 

Grup/Subgrup i funcions corresponents als d'Escala, Subescala o agrupació professional 

en les places convocades i que siguen diferents en els tres apartats anteriors 0.11 punts 

per mes complet de servici. 

e) Experiència en llocs de treball anàlegs al Grup/Subgrup, Escala, Subescala o agrupació 

professional en les places convocades, en entitats del sector públic institucional, d'igual 

nivell de titulació: 0.08 punts per mes complet de servici actiu 

El concurs s'ajustarà al qual s'establix per a la valoració de mèrits en l'apartat 9.2. 

FORMACIÓ, de les Bases Generals Estabilització (2022) 2022_13976 C2 I APF. 

Per a l'acreditació dels mèrits que es desitgen fer valdre en la fase de concurs, s'ajustarà 

al que s'establix en la Base quinta punt 2. SUBPUNT 2.1. Acreditació documental de 

mèrits, de les Bases Generals Estabilització (2022) 2022_13976 C2 I APF. 

S'unifica l'experiència en les categories d'Ajudant  d'Oficis varis i Ajudant/a Caminer, 

d'acord amb l'acata de la Taula General de Negociació en les seues sessions celebrades 

els dies 15 i 21 de setembre, 3 d'octubre i 10 de novembre, quedaran exceptuades les 

convocatòries de places corresponents al col·lectiu d'Ajudants Caminers que van ser 

objecte d'un pla d'ordenació de personal pel qual es van adoptar mesures d'ordenació que 

van comportar la supressió d'este col·lectiu. Els servicis prestats en este últim es valoraran 

com exercits en el qual s'haja integrat el personal afectat., unificant-se així l'experiència 
 

Base novena. Puntuació final i relació de persones aprovades.  

La puntuació final del concurs s'obtindrà una vegada baremats els mèrits, l'òrgan tècnic 

de selecció exposarà al públic la llista provisional de persones aspirants aprovades amb 

la puntuació obtinguda en la fase de concurs, la qual serà la suma de tota puntuació 

obtinguda en la fase de concurs. Esta relació començarà amb la persona aspirant que haja 
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obtingut la puntuació total més alta i finalitzarà quan el nombre de persones incloses 

coincidisca amb el nombre de places convocades. 

Resoltes les possibles al·legacions i reclamacions, l'òrgan tècnic de selecció configurarà 

la relació definitiva de persones aspirants aprovades per orde de puntuació total, la qual 

constituirà la llista definitiva de persones aprovades. 

Esta relació començarà amb la persona aspirant que haja obtingut la puntuació total més 

alta i finalitzarà, si s'escau, quan el nombre de persones incloses coincidisca amb el 

nombre de places convocades. 

L'òrgan tècnic de selecció no podrà proposar l'accés a la condició de funcionaris de carrera 

d'un nombre superior de persones aprovades al de les places convocades, i serà nul·la de 

ple dret qualsevol proposta que contravinga l'indicat anteriorment. 

Els casos d'empat que es produïsquen en els processos que es convoquen per concurs es 

dirimiran de la manera següent: s'atendrà en primer lloc la major puntuació obtinguda en 

l'apartat 9.1. Experiència Professional. En segon lloc, en cas de persistir l'empat, s'atendrà 

la persona que haja obtingut major puntuació en l'apartat 9.2. Formació, apartat a) 

Titulacions oficials. En últim lloc, es resoldrà per sorteig.  

La relació final de persones aprovades es publicarà en la pàgina web de la Diputació de 

València. 

Esta relació serà elevada per l'òrgan tècnic de selecció qualificador a la Presidència de la 

Diputació amb proposta de nomenament com a personal funcionari de carrera de les 

places convocades. 

 

Base dècima. Presentació de documentació i nomenament. 

El termini i la forma de presentació de la documentació per a prendre possessió de les 

places objecte d'esta convocatòria, així com els tràmits preceptius per al seu nomenament 

s'ajustaran al que s'establix en la base dotzena de les Bases Generals Estabilització (2022) 

2022_13976 C2 I APF. 

 

Base onzena. Vinculació de la Bases.  

Les presents bases específiques juntament amb les Bases Generals Estabilització (2022) 

aprovades per Decret de la presidència número 2022_13976 de data 21 de novembre de 

2022, per als subgrups C2 i APF, publicades en el Butlletí Oficial de la Província número 

229 de data de 29 de novembre de 2022, vinculen a l'Administració, a l'òrgan tècnic de 

selecció i als qui participen en les proves selectives, i tant la present convocatòria, com a 

quants actes administratius deriven d'esta i de les actuacions de l'òrgan tècnic de selecció, 

podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma establida en la Llei 

39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques. 

Abans de la publicació de la llista provisional de persones admeses, la Presidència de la 

Diputació podrà modificar o deixar sense efecte les convocatòries, mitjançant l'adopció 

del Decret motivat corresponent, que serà publicat en la forma prevista.  

Estes bases posen fí a la via administrativa i contra estes es podrà interposar recurs de 

reposició en el termini d'un mes, des de l'endemà de la seua publicació davant la 

Presidència de la Corporació, en els termes dels articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 

d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques o 

recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos, davant el Jutjat contenciós 

administratiu, en els termes dels articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 

reguladora de la Jurisdicció contenciosa administrativa. 
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