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DIPUTACIO

Diputacio Provincial de Valencia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacio

2025/02519 Anunci de la Diputacié Provincial de Valéncia sobre I'aprovacié de les
bases de la convocatoria del concurs oposicié (estabilitzacid) per a la
provisié d'una placa de tecnic/a auxiliar d'arxiu i biblioteca.
Convocatoria 132/22E.

ANUNCI

Per Decret nim. 2070 de data 21 de febrer de 2025 la Presidéncia d'esta
Corporaci6 ha disposat el seglent:

Vist I'Acord de Ple d'esta Corporacid, de data 4 de desembre de 2024, pel
qual s'acorda la declaracié de nul-litat de les bases especifiques de cada procés
selectiu relacionats en els Annexos | i Il de I'Acord del Ple de la Diputacié de 10 de
setembre de 2024, amb les seues respectives convocatories, corresponents a I'Oferta
d'Ocupacid Publica del sector no sanitari de la Diputacié de Valéncia de 'any 2022
(Estabilitzacié) d'esta Corporacio.

Atés que en este Acord Plenari s'acorda retrotraure les actuacions al
moment en qué es van dictar les bases especifiques, substituir les bases anul-lades,
prévia negociacié sindical, i ordenar la seua publicacié i I'obertura de nou termini de
presentacié d'instancies.

Atés que en consequeéencia procedix aprovar les bases especifiques de la
convocatoria i convocar l'oportd procés selectiu per a la provisié d'una placa de
Tecnic/a Auxiliar Arxiu i Biblioteca/a, pel sistema de concurs oposicio, que ha sigut
objecte de negociacié en les Taules Generals de Negociacié de dates 3 i 9 de
desembre de 2024.

Atés que la placa a proveir esta inclosa en la plantilla i esta vacant a I'efecte
de la tramitacié de l'oportuna convocatoria.

Vist l'informe de la Intervencié de data 14 de febrer de 2025 i atés que
existix consignacio pressupostaria adequada i suficient per a atendre el gasto previst.

En virtut de les competéncies que em conferix la legislacid vigent,
especialment l'art. 34.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Régim Local,

Resolc

Primer.- Aprovar les bases especifiques que han de regir el concurs oposicié
per a la provisié d'una placa de técnic/a auxiliar arxiu i biblioteca, subgrup C1, inclosa
en |'Oferta d'Ocupacié Publica del sector no sanitari de la Diputacié de Valencia de
l'any 2022 (Estabilitzacid) d'esta Corporacid, identificades amb el numero de
convocatoria 132/22E.
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En el no previst en les presentes bases la convocatoria es regira per les
Bases Generals de la Diputacié de Valéncia per a les categories A1, A2 i (I,
aprovades per Decret num. 13977 de 21 de novembre de 2022 per a processos
selectius d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de la Diputacié de Valéncia,
modificades per Decrets nim. 2232 i num. 2798 de dates 22 de febrer i 6 de marg¢ del
2023, respectivament, publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia nimero 229 de
data de 29 de novembre de 2022 i BOP nim. 50 de 13 de marg de 2023.

Segon.- Ordenar la publicacié de les presents bases especifiques, als efectes
legals pertinents, en el Butlleti Oficial de la Provincia i extracte de les mateixes en el
Butlleti Oficial de I'Estat, la qual cosa implicara I'obertura d'un nou termini de
presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria de referéncia, aixi com
convocar l'oportd procés selectiu de concurs oposicié per a la provisio de les places
ressenyades en l'ordinal anterior.

Qualsevol aspirant que desitge formar partix del procés haura de presentar
nova instancia, no sent valida la presentada anteriorment.

Tercer.- Deixar sense efecte la relacid provisional de personal aspirant
admeés i exclos aprovada per Decret nim. 15139 de data 27 de novembre de 2023,
publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 241 de data 18 de desembre de
2023.

Quart.- Mantindre la designacié de I'organ técnic de seleccid, autoritzat per
Decret num. 719 de data 12 de gener de 2024, i designar com a President/a titular al
Sr. Sergio Vilata Menades, Cap d'Unitat de Biblioteca del centre MUVIM i com a
Secretari/a suplent al Sr. Juan J. Iborra Pons, Cap Secci6 de Contractacio Il (Assumptes
Ad Intra) del centre Contractacié i Subministraments, en substitucié del Sr. Juan
Manuel Olmo Saez i el Sr. Salvador Carbonell Martinez, respectivament.

VEURE ANNEX

Valéncia, 21 de febrer de 2025.—El president, Vicente José Momp6 Aledo.
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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
D'UNA PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR ARXIU | BIBLIOTECA DE LA
DIPUTACIO DE VALENCIA, EN EL MARC DEL PROCES
D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL

Base Primera. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la provisio mitjangant el sistema de concurs oposicio
lliure, d'una placa de técnic/a auxiliar d'arxiu i biblioteca, en el marc del procediment
d'estabilitzacio de l'article 2.1. de la Llei 20/21, de 28 de desembre de mesures urgents
per a la reducci6 de la temporalitat en l'ocupacio publica, vacants en la plantilla d'esta
Corporacié Provincial i que figuren en I'Oferta d'Ocupaci6 Puablica per a 2022
(ESTABILITZACIO), publicada en el Butlleti Oficial de la provincia nimero 102, de
data 30 de maig de 2022, modificada per decret de la Presidencia nimero 9449, de data
28 de juliol de 2022 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia nimero 155, de 12
d'agost de 2022, enquadrades en I'Escala d'Administracio Especial, Subescala Servicis
Especials classe Comesos Especials denominacié Tecnic/a Auxiliar d'Arxiu i Biblioteca,
subgrup C1, dotades amb les retribucions legalment establides i corresponents al seu
subgrup de classificacio segons el que establix l'article 76 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text Refos de la Llei de I'Estatut de I'Empleat
public.

En compliment de I'Acord de Ple de data 4 de desembre de 2024, pel qual s'acorda la
declaracié de nul-litat de les bases especifiques de cada procés selectiu relacionades en
els Annexos | i Il de I'Acord del Ple de la Diputacio de 10 de setembre de 2024, amb les
seues respectives convocatories.

Considerant que en este acord plenari s'acorda retrotraurer les actuacions al moment en
queé es van dictar les bases especifiques, substituir les bases anul-lades, prévia negociacio
sindical, i ordenar la seua publicacié i l'obertura de nou termini de presentacid
d'instancies.

Les presents bases especifiques amb estes modificacions han sigut objecte de negociacié
en les Taules Generals de Negociaci6 de 3 i 9 de desembre de 2024.

De conformitat amb la lletra f) de I'apartat 2 de l'article 61 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Funci6 Publica Valenciana, la distribucié percentual dels sexes en els subgrups
objecte de la present convocatoria, en la data de publicaci6 de la corresponent oferta, és
conforme al detall que a continuacid es relaciona:

CODI PLAZA NOMBRE DE DENOMINACIO HOMENS DONES
PLACES
% %
2000 UNA TECNIC/A  AUXILIAR 50 50
D'ARXIU | BIBLIOTECA
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Base Segona. Normativa d'aplicacié.

Els processos selectius citats en la Base Primera es regiran en el no previst en estes bases,
per les Bases generals dels processos selectius per a I'estabilitzacié de I'ocupacié temporal
del periode 2022-2024, d'ara en avant (Bases Generals Estabilitzaci6 (2022), per la Llei
20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public; per la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana, en la Llei 30/84, de 2 agost de
Mesures per a la Reforma de la Funci6 Publica; en la Llei 7/85, de 2 d'abril Reguladora
de les Bases del Régim Local; pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril pel qual
s'aprova el Text Refds de les disposicions legals vigents en materia de Régim Local, i en
el no previst en les esmentades normes, pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell ,
pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié puablica valenciana, i supletoriament, pel Reial decret 364/1995, de
10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del personal al servici de
I'Administracio General de I'Estat; per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques i per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
del Regim Juridic del Sector Public.

A més, de la citada normativa els processos selectius que convoca la Diputacié de
Valéncia per a places derivades de I'estabilitzacié d'ocupacié temporal corresponents a
I'Oferta d'Ocupacio6 Publica de 2022 (Estabilitzacié) aprovada per decret de la Presidéncia
nimero 6244 de data 24 de maig de 2022 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia
nimero 102 de data 30 de maig de 2022, modificada per decret de la Presidéncia nimero
9449, de data 28 de juliol de 2022 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia nimero
155 de data 12 d'agost de 2022, es regiran per les bases generals d'estabilitzaci6 aprovades
per Decret de la presidencia namero 13977 de data 21 de novembre de 2022 publicades en
el Butlleti Oficial de la Provincia nimero 229 de data de 29 de novembre de 2022.

Base tercera. Requisits.

Per a ser admés a la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants hauran
d'estar en possessio del titol de batxiller o técnic o tecnica de formacié professional (Nivell
3 CNCP) o de les titulacions equivalents que corresponguen, conforme al sistema vigent
de titulacid quan aixi quede acreditat per I'Administracié educativa competent o en
condicions d'obtindre'l en la data que acabe el termini de presentacio de sol-licituds. Si és
el cas, I'equivaléncia haura de ser aportada pel personal aspirant mitjangant certificacio
expedida a este efecte per I'Administracié Educativa competent.

Quan l'idioma original siga distint del castella o del valencia, qualsevol certificacié
o acreditacid documental haura de presentar-se al costat del document, la traduccio literal
del contingut per persona acreditada com a traductor jurat.

A més, haura de reunir la resta de requisits establits en la Base Tercera, i si és el
cas, Base Quarta, de les Base Generals d'Estabilitzacio (2022) d'esta Diputacio.
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Base quarta. Igualtat de condicions.

Les sol-licituds que manifesten la participacio amb adaptacio de temps i mitjans
s'ajustaran al que s'establix en la Base quarta de les Bases Generals d'Estabilitzacio (2022)
d'esta Diputacid.

Base quinta. Sol-licituds, autobaremacié i admissié de persones aspirants.

La forma i termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part en el present
procés selectiu, llista provisional i definitiva, aixi com la documentaci6 a acompanyar a la
sol-licitud i I'acreditacié documental de mérits, s'ajustara al que s'establix en la Base quinta
de les Bases Generals d'Estabilitzaci6 (2022) d'esta Diputacio.

Base sexta. Organ técnic de seleccio.

La composicié de I'drgan técnic de seleccio es regira per la normativa aplicable i
pel que s'establix en la base sexta de les Bases Generals d'Estabilitzacié (2022) d'esta
Diputacio.

Base séptima. Sistema de selecci6.

El sistema de seleccio és el de concurs oposicid per als processos selectius que es
convoquen segons l'art. 2.1. de la Llei 20/21, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccio de la temporalitat de I'ocupacio publica.

L'orde d'actuaci6 de les persones aspirants s'iniciara alfabéticament a partir de la
lletra “V” d'acord amb el sorteig celebrat el dia 7 de mar¢ de 2022, per la Diputacio de
Valéncia, publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia nimero 54 de data 18 de marg de
2022, en virtut del que s'establix en l'art. 17 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel
qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servici de I'Administracio
General d'Estat.

El sistema de seleccio s'ajustara al que s'establix en la Base séptima de les Bases
Generals d'Estabilitzacié (2022) d'esta Diputacié.

Base octava. - Desenrotllament del concurs oposicio.

CONCURS OPOSICIO PER A PLACES INCLOSES EN LA TAXA
ADDICIONAL PER A L'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL
REGULADA EN L'ART. 2.1. DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE DE
MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT
OCUPACIO PUBLICA.

L'oposici6 s'ajustara al que s'establix en la Base octava. Apartats 8. Fase
d'oposicid, 8.1. Exercici teoric i 8.2. Exercici/Suposat practic, de les Bases Generals
d'Estabilitzacio (2022) d'esta Diputacid.
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El concurs s'ajustara al segient:

a) Experiéncia en llocs de treball de personal empleat public de naturalesa temporal en
les Corporacions Provincials, que siguen d'igual Grup/Subgrup i amb funcions
corresponents als de I'Escala, Subescala o agrupacié professional en les places
convocades: 0.33 punts per mes complet de servici actiu.

b) Experiencia en llocs de treball de personal empleat public de naturalesa temporal en
I'Administraci6 Pablica, que siguen d'igual Grup/Subgrup i amb funcions corresponents
als del Cos/Escala o Agrupacio Professional en les places convocades: 0.22 punts per mes
complet de servici actiu.

c) Experiéncia en llocs de treball de personal empleat public de naturalesa temporal en
les Corporacions Provincials que siguen de diferent Grup/Subgrup i funcions
corresponents als de I'Escala, Subescala o agrupacié professional en les places
convocades: 0.17 punts per mes complet de servici actiu.

d) Experiencia en llocs de treball en Administracions Publiques que siguen de qualsevol
Grup/Subgrup i funcions corresponents als d'Escala, Subescala o agrupacio professional
en les places convocades i que siguen diferents en els tres apartats anteriors 0.11 punts
per mes complet de servici.

e) Experiéncia en llocs de treball analegs al Grup/Subgrup, Escala, Subescala o agrupacio
professional en les places convocades, en entitats del sector pdblic institucional, d'igual
nivell de titulacio: 0.08 punts per mes complet de servici actiu

El concurs s'ajustara al que s'establix per a la valoraci6 de meérits en l'apartat 9.2.
FORMACIO, de les Bases Generals Estabilitzacio (2022).

Per a l'acreditacié dels mérits que es desitgen fer valdre en la fase de concurs,
s'ajustara al que s'establix en la Base quinta punt 2. SUBPUNT 2.1. Acreditacio
documental de mérits, de les Bases Generals d'Estabilitzacié (2022) d'esta Diputacio.

Base novena. Qualificacio dels Exercicis de la prova en la fase d'Oposicid,
puntuacio final i relaci6 de persones aprovades:

L'organ de seleccid s'ajustara per a la qualificacié dels exercicis, la puntuacié final
i I'elaboraci6 de la llista definitiva de persones que han superat el present concurs oposicio
seguint el que s'establix en la base desena i onzena de les Bases Generals d'Estabilitzacio
(2022) d'esta Diputacid.

Base décima. Presentacié de documentacié i nomenament.

El termini i la forma de presentacid de la documentacid per a prendre possessio de
la placa objecte d'esta convocatoria, aixi com els tramits preceptius per al seu nomenament
s'ajustaran al que s'establix en la base dotzena de les Bases Generals d'Estabilitzacio
(2022) d'esta Diputacid.



EZEHE

% Verificable a https://bop.dival.es/bop

o IE CSV: BOPV-2025/02519

Ndam. 42

3-3-2025

Pag.

b@’ Valencia

Recursos Humans, Modernitzacio
i Gestid del Coneixement

(D ‘ Diputacid
V | de Valéncia

Base onzena. Vinculacio de la Bases.

Les presents bases especifiques juntament amb les bases generals d'estabilitzacio
(2022) d'esta Diputaci6 vinculen a I'Administracié, a I'0rgan técnic de selecci¢ i als qui
participen en les proves selectives, i tant la present convocatoria, com quants actes
administratius deriven d'esta i de les actuacions de I'0rgan técnic de seleccid, podran ser
impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma establida en la Llei 39/2015 d'1
d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publigues.

Abans de la publicacio de la llista provisional de persones admeses, la Presidéncia
de la Diputacié podra modificar o deixar sense efecte les convocatories, mitjangant
I'adopci6 del Decret motivat corresponent, que sera publicat en la forma prevista.

Estes bases son definitives en via administrativa i contra estes es podra interposar
recurs de reposicio en el termini d'un mes, des de I'endema de la seua publicacié davant la
Presidencia de la Corporacid, en els termes dels articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques o recurs
contencids administratiu en el termini de dos mesos, davant el Jutjat contencios
administratiu, en els termes dels articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccid contenciosa administrativa.
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TEMARI PER AL CONCURS OPOSICIO D'UNA PLACA DE TECNIC/A
AUXILIAR D'ARXIU | BIBLIOTECA.

BLOC I (Arxius)

Tema 1. ElI document: concepte i definicid. Caracteristiques dels documents d'arxiu.
Tipologia documental. Els valors, el cicle vital dels documents i el principi de
procedencia.

Tema 2. L'arxiu i la seua organitzacio: agrupacions documentals, classificacid, ordenacid,
descripcid, instal-lacié i conservacio.

Tema 3. Els instruments de descripcié d'arxiu: tipologies i caracteristiques. Les normes
internacionals de descripci6 arxivistica: ISAD (G) i ISAAR (CPF).

Tema 4. El Sistema Espanyol d'Arxius. El Sistema Arxivistic Valencia.

Tema 5. Els arxius dels museus: fons, tipologia documental, servicis i difusi.

Tema 6. La documentacié efimera. Definicid i tipologia. El tractament de la
documentacid efimera als museus.

BLOC Il (Biblioteques. Processos Técnics)

Tema 7. La biblioteca. Concepte, funci6 i tipologies: tendéncies actuals i implementacié
dels Objectius de Desenrotllament Sostenible de I'Agenda 2030 a les biblioteques.

Tema 8. El Sistema Bibliotecari Valencia. La Llei 4/2011, de 23 de marg, de biblioteques
de la Comunitat Valenciana.

Tema 9. El "Consell de Cooperacié Bibliotecari" del Ministeri de Cultura i Esport.
Definici6, funcions, estructura, activitats i estratégia.

Tema 10. Descripcié normalitzada de fons bibliografics: la Norma ISBD, RDA i Format
MARC 21 per a registres bibliografics.

Tema 11. Les publicacions periodiques. Concepte, control i descripci6. La catalogacid
analitica. La seua importancia a les biblioteques especialitzades.

Tema 12. Els sistemes integrals de gestio bibliotecaria. El cas de AbsysNet. Els catalegs
col-lectius. Servicis i recursos d'informaci6 als usuaris des dels catalegs en linia.
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BLOC 111 (Accés a la informacio)

Tema 13. Servici d'informaci6 i referéncia. Les fonts d'informaci6 especialitzades. La
formacid i orientacio a les persones usuaries.

Tema 14. Referencies bibliografiques: Norma UNE- ISO 690: 2013 i sistemes de citacio.
Elaboraci6 de bibliografies especialitzades. Gestors de referéncies.

Tema 15. La reproduccio de documents: procediments i estandards. La digitalitzacié com
a metode de preservacio i consulta.

Tema 16. Propietat intel-lectual. Reproduccié i préstec d'obres en biblioteques i museus.

Tema 17. El moviment d'accés obertes. Llicéncies creatives commons. Els museus i la
Wikipedia.

Tema 18. Marqueting en biblioteques especialitzades. Els canals de comunicacio. Xarxes
socials i blogs.

BLOC IV (Biblioteques especialitzades i de museu)

Tema 19. Les biblioteques especialitzades. Concepte, funcions, col-leccions, persones
usuaries i servicis. El cas de la Comunitat Valenciana.

Tema 20. Les biblioteques de museus. Concepte, tipologies i perfils professionals.
Principals biblioteques de museus d'Espanya.

Tema 21. Les biblioteques especialitzades de la Diputaci6 de Valéncia i I'Arxiu General
i Fotografic de la Diputacio.

Tema 22. Extensié cultural a les biblioteques especialitzades. Programacié cultural i
difusié en biblioteques. Els casos de les biblioteques de museus de la Diputacié de
Valéncia.

Tema 23. Cooperacié bibliotecaria en I'ambit de les biblioteques de museus. Tendéncies
actuals. Situacid a Espanya.

Tema 24. Les publicacions dels museus de la Diputacié de Valéncia. Difusié i intercanvi
bibliografic des de les biblioteques. Normalitzacio en la identificacio bibliografica: ISBN,
ISSN, Deposit legal i altres identificadors.



		2025-02-28T12:45:37+0100
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



