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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Pedralba

2025/02512 Anuncio del Ayuntamiento de Pedralba sobre la aprobacién de las
bases de la convocatoria de concurso-oposicion para cubrir una plaza
de limpiador/a.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por decreto de Alcaldia 211/2025, de fecha 24 de
febrero las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de limpiador/a, mediante
sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante la
Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Pedralba, 27 de febrero de 2025.—El alcalde, Andoni Ledn Saenz.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA
VACANTE DE LIMPIADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRALBA

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la cobertura definitiva
de una plaza vacante de personal laboral limpiador/a, que fue objeto de oferta de empleo
publico ordinaria de 2022 (BOE n.° 217 de 11 de noviembre de 2022).

Segunda. Caracteristicas y funciones de la plaza a cubrir
La plaza a cubrir, jornada de trabajo y retribuciones son los siguientes:

Nombre de la plaza: peén de limpieza edificios municipales

Escala: administracion especial

Subgrupo: agrupacion profesional

Jornada de trabajo: completa

Retribuciones y funciones: las especificadas para el puesto de trabajo 02000301 de la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Pedralba.

Tercera. Sistema selectivo
La seleccioén se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion.
Cuarta. Normativa aplicable

En los aspectos no regulados en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcion Publica Valenciana, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local;
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el
RD 364/1995, de 10 de marzo, el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado; en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuan de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como por cualquier norma del ordenamiento juridico
aplicable.

Quinta. Requisitos de las personas aspirantes
Para ser admitido/a a las pruebas selectivas sera necesario:

1. Ser espariol/a o ciudadano/a de la Unién Europea o de aquellos estados a los que les sea
de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras, en los términos previstos en la
ley estatal que regula esta materia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

Ayuntamiento de Pedralba
Plaza Constitucidn, 1, Pedralba. 46164 (Valencia). Tfno. 962707001
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3. No sufrir ninguna enfermedad, ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de limpiador/a,
acreditado mediante certificado médico original. Dicha certificacion se debera presentar solo
en caso de ser seleccionado/a y de forma previa a la contratacion.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion puablica, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas,
acreditado mediante declaracion jurada en la propia instancia.

5. No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
identidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcidon de menores, asi como por
trata de seres humanos.

Todos los requisitos deberdn cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta la firma del contrato laboral.

Sexta. Presentacion de instancias y documentacion anexa

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, debiéndose utilizar el modelo de solicitud de la presente
convocatoria (anexo l) y se presentaran en el registro general de entrada del ayuntamiento o
en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante
el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

En la solicitud, las personas aspirantes realizaran declaracion expresa y formal de que
reunen todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente en
el caso que sean seleccionadas.

6.2. A la solicitud (anexo ) se acompafiaran los siguientes documentos originales o
fotocopia autenticada:

- Documento Nacional de Identidad o documentacion acreditativa equivalente.

- Hoja de autobaremacion (anexo Il). La hoja de autobaremacion contendra una relacion de
los méritos que, como maximo -ya que no se podran afadir otros con posterioridad-, la
persona aspirante solicita que le puntlen en la fase de concurso.

- Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
fijado en la vigente ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Pedralba, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 37, de 9 de
septiembre de 2021, mediante su ingreso en la siguiente cuenta bancaria haciendo
referencia a la plaza convocada a que pretenda acceder: CAJAMAR: ES14 3058 2294 9527
3210 0017. La tasa sera de 75,00 euros.

Importante: En el resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que
corresponde el ingreso.

Ayuntamiento de Pedralba
Plaza Constitucidn, 1, Pedralba. 46164 (Valencia). Tfno. 962707001
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Quedaran exentas 0, en su caso, bonificadas del pago de la misma las personas aspirantes
que, conforme establece al articulo 6 de la referida ordenanza, acrediten documentalmente
las circunstancias que en ella se describen.

El abono de los derechos de examen o en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo deberd hacerse,
obligatoriamente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se
procedera a la exclusion de la persona aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el registro general del
Ayuntamiento de Pedralba.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Los citados derechos de examen serdn devueltos a quienes no sean admitidos/as al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo, asi como a aquellos/as que renuncien a participar en el proceso de selecciéon antes
de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

- Asimismo se presentaran todos los documentos que estimen pertinentes para su
valoracion en la fase de concurso. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite
en ese momento.

Séptima. Admision de personas aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la Alcaldia se
aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y designacion del
tribunal. Dicha resolucion se publicara en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanacién de
defectos o cualquier otra reclamacion que se estime pertinente por las personas
interesadas.

Seran subsanables los errores de hecho. No sera subsanable, por afectar al contenido
esencial de la propia solicitud del sistema selectivo:

- No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido o
justificado suficientemente la exencién de su pago.

Resueltas las reclamaciones y subsanaciones, mediante decreto de Alcaldia se aprobaré la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en la pagina web municipal. Dicha
publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos, por lo que contra
la resolucion definitiva podran las personas interesadas interponer recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente ley previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion.

Ayuntamiento de Pedralba
Plaza Constitucidn, 1, Pedralba. 46164 (Valencia). Tfno. 962707001
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Octava. Tribunal calificador

El tribunal calificador estara integrado por los/las miembros siguientes con sus respectivos
suplentes, que seran designados/as por la Alcaldia, todos/as ellos/as con voz y voto:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del ayuntamiento.
Secretario: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del ayuntamiento.
Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo del ayuntamiento.

El tribunal calificador se regird a los efectos indemnizatorios por el Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo en las cuantias previstas en la disposiciéon aplicable en el momento de la
realizacion de las pruebas selectivas (categoria tercera).

Los/Las miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante. Las
personas aspirantes podran recusarlos/las. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia como minimo de tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.
Igualmente estan facultados/as para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido
orden en las mismas y para la adecuada interpretacion de estas bases.

Novena. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El anuncio del dia, hora y lugar de la realizacion de las pruebas se publicara en el BOP de
Valencia y en la pagina web municipal junto con la aprobacion de listado definitivo de
personas admitidas y excluidas, con la suficiente antelacion a la fecha de realizacion.

Décima. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion. La valoracion final sera la suma de la
puntuacion obtenida en cada fase.

A. Fase de oposicién:

1. Ejercicio tedrico. Obligatorio y eliminatorio. Tendra una duracién total de 60 minutos y
consistird en responder a 40 preguntas tipo test sobre las materias del temario adjunto como
anexo lll, con tres respuestas propuestas y de las que solo una sera correcta. La calificacion
sera de hasta 20,00 puntos descontando las respuestas erréneas la tercera parte del valor
de las respuestas correctas y no puntuando las respuestas en blanco.

Quienes hayan obtenido una puntuacién minima de 7,50 puntos podran realizar el segundo
ejercicio, si bien para superar la fase de oposicion sera necesario obtener al menos 20,00
puntos en la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios que la componen. Los
resultados de la prueba se publicaran en el tablén de anuncios municipal y en la pagina web
municipal.

2. Ejercicio practico. Obligatorio y eliminatorio. Tendra una duracién total de 60 minutos y
consistird en responder a una serie de preguntas cortas sobre las materias del temario
adjunto como anexo lll. La calificacion sera de hasta 20,00 puntos.

Los resultados de la prueba se publicaran en el tablén de anuncios municipal y en la pagina
web municipal.

Ayuntamiento de Pedralba
Plaza Constitucidn, 1, Pedralba. 46164 (Valencia). Tfno. 962707001
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Quienes hayan obtenido una puntuacién minima de 20,00 puntos en la suma de las
puntuaciones de los ejercicios tedrico y practico se considerara que han superado la fase de
oposicion y sus méritos seran valorados en la fase de concurso.

B. Fase de concurso:

El tribunal comprobara la autobaremacion presentada por las personas que superaron la
fase de oposicion.

Se valoraran los siguientes meritos:
1) Experiencia profesional: Hasta 5,00 puntos.

- Por cada mes de experiencia en la misma especialidad a la que se opta en organismos
publicos 0,50 puntos.

- Por cada mes de experiencia en la misma especialidad a la que se opta en empresas
privadas 0,25 puntos.

Esta puntuaciéon es la que corresponde a la jornada completa (al menos 37,5 horas
semanales). En caso de jornadas inferiores, se valorara de forma proporcional.

No se prorratearan puntos por periodos inferiores al mes.

Los servicios prestados en la administracién publica se acreditardn por medio de certificado
emitido por la administracion para la que se han prestado los servicios y en el que se hara
constar el tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con
indicacion del grupo, escala, subescala, categoria, asi como titulacion exigida para su
ejercicio y vida laboral.

Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran mediante contratos de trabajo
en los que se especifique puesto de trabajo, régimen de jornada y ademas con la vida
laboral.

2) Formacion: Hasta 3,00 puntos.

Se valorara la formacién académica y los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de la plaza, asi como la participacion en los
mismos como alumno/a o docente.

Se otorgaran 0,03 puntos por cada hora de formacion impartida o recibida.

La formacion se acreditard mediante los certificados de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con reconocimiento oficial y/o impartidos por administraciones publicas
estatales, autondmicas o locales, y aquellos realizados por instituciones oficiales, que
tengan relacion con las actividades a desarrollar en el puesto correspondiente.

Unicamente se valoraran los cursos formativos con duracién minima de 5 horas, no
computandose los que contengan menos horas.

Los cursos de formacion sin especificacion de horas no se valoraran.

Ayuntamiento de Pedralba
Plaza Constitucidn, 1, Pedralba. 46164 (Valencia). Tfno. 962707001
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Los cursos de formacion se justificaran mediante fotocopia autenticada del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que la imparte, organiza u homologa, la materia, el
programa del curso y el nimero de horas. Aquellas actividades de naturaleza diferente en
los cursos tales como jornadas, seminarios, mesas redondas, debates o analogos no podran
ser objeto de valoracion.

3) Titulacion superior a la exigida. Hasta 2,00 puntos

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria.

Estar en posesion de titulo de grado o licenciatura equivalente: 2,00 puntos.

Estar en posesion de titulo de diplomatura o equivalente: 1,66 puntos.

Estar en posesion del titulo de técnico/a superior o equivalente: 1,33 puntos.

Estar en posesion de titulo de bachillerato o equivalente: 1,00 puntos.

Estar en posesion de titulos de técnico/a medio o equivalente: 0,66 puntos.

Estar en posesién de graduado/a en ESO o equivalente: 0,33 puntos.

Las titulaciones se acreditaran mediante fotocopia autenticada del titulo o del documento
acreditativo de haber abonado las tasas académicas para la expedicion del titulo.

La homologacion de los titulos tendrd que ser acreditada por las personas aspirantes
mediante certificacion emitida por el organismo oficial.

Undécima. Puntuacion final

El orden del proceso selectivo vendra determinado por la suma de la nota de la fase de
oposicion y la puntacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate en la
puntuacion entre dos o mas aspirantes estos se resolveran atendiendo, sucesivamente, a
los siguientes criterios:

1. Mas puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que estos
aparecen.

3. Si persistiera el empate se resolveria por sorteo.
Doudécima. Publicidad de las calificaciones y propuesta de aprobados/as
Las puntuaciones finales y la relacién de personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacion seran expuestas en la pagina web municipal el mismo dia o el siguiente a la
adopcion de los acuerdos correspondientes.
El tribunal elevara al 6rgano competente de conformidad con la antedicha relacién, la

propuesta de contratacion. No podra proponerse la contratacion de un nimero de personas
aspirantes superior al nimero de plazas objeto del proceso selectivo.

Ayuntamiento de Pedralba
Plaza Constitucidn, 1, Pedralba. 46164 (Valencia). Tfno. 962707001
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Decimotercera. Contratacién en régimen laboral de la persona propuesta

Concluido el proceso selectivo y de conformidad con la propuesta de contratacion efectuada
por el tribunal elevada a la Alcaldia, ésta dictara decreto autorizando la contratacion laboral
de la persona que haya sido propuesta para la contratacion. Posteriormente se debera
formalizar el pertinente contrato laboral.

Previamente al decreto de contratacion y a la formalizacion del contrato laboral, la persona
aspirante propuesta por el tribunal debera aportar ante el departamento de Personal, en el
plazo de dos dias habiles desde que sea contactada para la contratacion, la documentacién
acreditativa de las condiciones de capacidad exigidas en las presentes bases:

a) Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcion a desempefiar y

b) Certificado de carecer de antecedentes por delitos sexuales actualizado.
Duracion del contrato: el contrato laboral que se formalice tendra caracter indefinido.
Renuncias y reservas: Cuando se produzca, la oferta de contratacion sera irrenunciable.

Incompatibilidades: La persona aspirante propuesta, una vez contratada, quedara sujeta al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

Decimocuarta. Nombramiento, regulacion y vigencia

El ofrecimiento de la contratacion derivada de este proceso selectivo se realizara mediante
correo electrénico y llamada telefonica en los medios de contacto que figuren en la instancia.
Sera obligacion de las personas aspirantes mantener actualizados todos los datos que
figuren en la instancia, y en particular, dicho nimero de teléfono y direccion de correo
electrénico.

La contestacion aceptando y rechazando a la contratacién ofertada debera darse en un
plazo maximo de dos dias naturales desde que se produzca el ofrecimiento. En caso de que
no se conteste en dicho plazo se entendera que rechaza la contratacion, dejando constancia
en el expediente.

Decimoquinta. Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

Decimosexta. Cesiéon de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de
Pedralba informa a las personas interesadas en el proceso selectivo objeto de la presente
convocatoria que los datos de caracter personal que faciliten serdn incorporados a un
fichero cuya finalidad es la seleccion del personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito acompafiado
de la fotocopia del DNI/NIE o documento equivalente dirigido a la persona responsable de

Ayuntamiento de Pedralba
Plaza Constitucidn, 1, Pedralba. 46164 (Valencia). Tfno. 962707001
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seguridad, que podra ser presentado en el registro general del Ayuntamiento de Pedralba
directamente o enviado por correo postal a la direccion del mismo: Plaza Constitucion, 1
46164 Pedralba (Valencia).

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de Pedralba
para proceder al tratamiento de los datos personales de las personas aspirantes, asi como a
la publicacion de los datos identificativos de la persona necesarios: nombre, apellidos y
DNI/NIE codificado, en las listas de aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

La participacion en la presente convocatoria implicard el consentimiento de las personas
titulares para que sus datos de caracter personal sean tratados con finalidades estadisticas,
de evaluacion y seguimiento, pudiendo ejercerse los derechos correspondientes ante el
Ayuntamiento de Pedralba, Plaza Constitucion, 1 46164 Pedralba (Valencia).

Decimoséptima. Impugnacién y revocacion de la convocatoria

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacion del tribunal, podran impugnarse por las personas interesadas en los casos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por las personas
aspirantes, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion podra modificar o dejar sin efecto la
convocatoria mediante la adopcion de la resolucidon correspondiente que sera publicada en
el tablén de anuncios del ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Ayuntamiento de Pedralba
Plaza Constitucidn, 1, Pedralba. 46164 (Valencia). Tfno. 962707001
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

, con domicilio a efectos de
notificaciones en el municipio , provincia de
calle/avda./plaza n°

y con documento nacional de identidad n°® ,

correo electronico y teléfono de
contacto n° ,

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria de concurso-oposicion publicada por el Ayuntamiento de
Pedralba para la cobertura definitiva de una plaza laboral de limpiador/a para la realizacion de
las tareas propias del puesto de trabajo y otras de similar naturaleza en los edificios
municipales del Ayuntamiento de Pedralba.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

- Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Tampoco estoy incurso/a en causas de
incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente.

(En el caso de ser nacional de otro estado, no me hallo inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni he sido sometido/a a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida, en mi
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

- Que relino todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria, que me
comprometo a aportar la documentacion que asi lo acredita y que doy por buenas las bases
aprobadas y por las que se rige el concurso-oposicion y a tal efecto.

SOLICITO:

Ser admitido/a al concurso-oposicion.
Acompafio la siguiente documentacion original o copia autenticada:

- Documento nacional de identidad o documentacion acreditativa equivalente.

- Hoja de autobaremacion (anexo I).

- Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen.

- Otra documentacion acreditativa de méritos alegados (titulos oficiales, vida laboral,
certificados de servicios prestados, contratos, etc.).

En , de del 2025

Firma:
A LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE PEDRALBA

Ayuntamiento de Pedralba
Plaza Constitucidn, 1, Pedralba. 46164 (Valencia). Tfno. 962707001
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ANEXO Il. MODELO DE AUTOBAREMACION

Nombre y apellidos DNI/NIE

Participante en el proceso selectivo para la cobertura definitiva de una plaza
laboral de limpiador/a declara bajo su responsabilidad que los datos que se
relacionan son ciertos y que al aplicar los puntos sefialados en el baremo
contenido en las bases resulta la siguiente puntuacion. Asimismo, presenta
los justificantes de dichos méritos.

Experiencia profesional (detallar) Puntos
Formacioén (detallar) Puntos
Titulacién superior a la exigida (detallar) Puntos
Total puntos autobaremacion:

En , de del 2025

Firma:

ALA ALCA| DIA-PRESIDENCIADELAYUNTAMIENTODEPEDRALBA

Ayuntamiento de Pedralba
Plaza Constitucidn, 1, Pedralba. 46164 (Valencia). Tfno. 962707001
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ANEXO IlIl. TEMARIO LIMPIADOR/A

MATERIAS COMUNES:

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. La organizacion territorial del Estado espafiol. Las
Comunidades Autbnomas.

Tema 2. Organos de gobierno municipales: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, la Junta
de Gobierno y el Pleno. Los érganos complementarios. Las competencias.

Tema 3. La administracion local, especial referencia al municipio. Concepto y
elementos.

Tema 4. Las administraciones publicas.

Tema 5. Los sistemas de acceso a la funcién
publica.

Tema 6.Derechos y deberes de los

empleados publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 7. Productos de limpieza. Toxicidad. Significado de los simbolos utilizados en las
etiquetas de los productos. Agentes quimicos: definiciones y prevencion. Informacion al
usuario para la proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo.

Tema 8. Utensilios y maquinaria de limpieza.

Tema 9. Limpieza integral de centros de trabajo: Suelos, techos, paredes, cristales,
escaleras, sanitarios y materiales decorativos.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
En el supuesto de que algun tema de los integrantes en este anexo se viese afectado

por alguna modificacién, ampliacion o derogacién normativa, se exigira en todo caso la
normativa vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Ayuntamiento de Pedralba
Plaza Constitucidn, 1, Pedralba. 46164 (Valencia). Tfno. 962707001
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