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MUNICIPIS

Ajuntament d'Alfafar

2025/02337 Anunci de I'Ajuntament d'Alfafar sobre l'aprovacié de les bases de la
convocatoria de dues places de conserges de col-legi.

ANUNCI

Per Decret de |'Alcaldia ndm. 2025-1430, de data 21/02/25, s'ha resolt
aprovar les Bases especifiques que han de regir la convocatoria per a cobrir en
propietat dos places de Conserge de Col-legi, que transcrites literalment diuen:

VEURE ANNEX

Alfafar, 21 de febrer de 2025.—La primera tinenta d'Alcaldia, per delegacid
d'atribucions (DA 2023-2650), Empar Martin Ferriols.
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BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatdria la provisié en propietat de dos places de Conserge
Col-legi, (48 Fi 111 F) vacants en la plantilla d'aquest Ajuntament, compreses en |'oferta
d'ocupacié publica de 2023 i enquadrades en el grup AGP (Agrupacions Professionals)
corresponent a I'Escala d'Administracié General, Subescala Subalterna.

BASE SEGONA. CONDICIONS DELS/LES ASPIRANTS.

Per a ser admés/a en el procés selectiu els/les aspirants hauran de reunir els seglents
requisits:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o, d'acord amb el que s'estableix en l'article 57 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, sobre l'accés de determinats sectors de la funcié
publica dels nacionals dels altres Estats membres de la Uni6 Europea.

b) Tindre més de 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio.

c) Estar en possessio del titol de Batxiller Superior, Formacié Professional de segon grau o
equivalent, o estar en condicions d'obtindre-ho al final del termini de presentacié de
sol-licituds.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedisca I'acompliment de les corresponents
funcions del lloc.

e) No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les
Comunitats Autonomes o a les Corporacions Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici
de funcions publiques per senténcia ferma.

f) Estar en possessié del justificant acreditatiu del pagament de la Taxa corresponent,
I'incompliment de la qual sera un requisit no corregible.

No sera exigible el requisit del certificat d'escolaritat d'acord amb la Disposicié Addicional
Sisena del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.
Tots els requisits hauran de complir-se en I'Ultim dia de termini de presentacié de sol-licituds
i mantindre's durant tot el procés objecte de la present convocatoria. En aquest sentit, es
podran efectuar les comprovacions oportunes fins a arribar a la presa de possessié com a
funcionari/a de carrera

BASE TERCERA. SISTEMA SELECTIU.

El sistema selectiu sera el Concurs-Oposicio per torn lliure.
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BASE QUARTA. PRESENTACIO DE LES INSTANCIES

Les instancies sol-licitant formar part en la present convocatoria es dirigiran al Sr. alcalde-
president de I'Ajuntament d'Alfafar, podent utilitzar-se la instancia model que figura com a
Annex Il.
Les instancies es presentaran en el Servei d'Atencié al Ciutada o en la forma que determina
l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, Reguladora del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, durant el termini de 20 dies habils, a partir del segtient de
la publicacié de I'extracte d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

En el cas que les instancies es presenten en altres Organismes Publics per mitja de finestreta
Unica, sera requisit necessari que el sol-licitant remeta un correu electronic al departament
de personal (personal@alfafar.es), comunicant la data i organisme de presentaci6 d'aquesta.

També estara disponible el tramit de presentacié d'instancies per a participar en la present
convocatoria, de manera telematica en la seu electronica de I'Ajuntament d'Alfafar.
(alfafar.sedeelectrénica.es)

Al costat de la instancia hauran d'adjuntar la seglient documentacié:

a) Justificant d'haver ingressat, prévia autoliquidaci6 expedida pel Servei d'Atencié al Ciutada
(S.A.C.), o mitjancant la seu electronica (Cataleg de tramits- Pagaments i autoliquidacions) els
drets d'examen, que es fixen en 31,45 € on s'indicara clarament la placa objecte de la
convocatoria.

La taxa per concurréncia a proves selectives Unicament es retornara, prévia peticié del/la
interessat/a, en el cas de ser exclos/a del procés selectiu per falta d'algun dels requisits
exigits per a prendre part en aquest.

Gaudiran d'exempcié aquells subjectes passius que en el moment de presentar la sol-licitud
es troben en situacié de desocupacié havent de presentar, a fi d'acreditar fefaentment
aquesta circumstancia, certificat de LABORA en el qual haura de constar la situacié de I'aturat
i certificat del SEPE de no ser perceptor de cap mena de subsidi

En cap cas, la presentaci6 i pagament de la taxa dels drets d'examen suposara la substitucio
del tramit de presentacio, dins del termini i en la forma corresponent, de la sol-licitud.

b) Fotocopia acarada del DNI (no és necessari en el tramit telematic en seu electronica de
I'Ajuntament d'Alfafar).
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c) Aixi mateix, les persones aspirants declararan de manera expressa i formal en la sol-licitud
que reuneixen tots i cadascun dels requisits establits en la base segona (requisits dels
candidats).

No sera necessaria l'aportacioé dels requisits enunciats la documentacié dels quals conste ja
acreditada, i si és el cas, vigent, en els expedients administratius existents en aquesta
Administracio.

Posteriorment, i a requeriment de I'd0rgan de seleccid, previ a la fase de concurs, haura
d'aportar:

- La documentacio acreditativa dels mérits degudament acarada perqueé es puga baremar.
No es valorara la documentacié que manque d'aquest requisit.

La valoracié dels merits del concurs es referira a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds per a participar en el procés de selecci6.

En aquest sentit es podran efectuar les comprovacions oportunes en qualsevol moment.

BASE CINQUENA. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Acabat el termini de presentacié de sol‘licituds, per resolucié de I'Alcaldia-Presidencia
dictada en un termini maxim d'un mes, que es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia, Tauler d'anuncis de la Corporacié i pagina web de I'Ajuntament, es declarara
aprovada la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es en el procés selectiu,
concedint-se un termini de deu dies habils per a reclamacions i/o esmenes.

Transcorregut el termini anterior i esmenats els defectes, i vistes les reclamacions, 'alcalde-
president dictara resolucié aprovant la llista definitiva d'admesos i exclosos, i, si és el cas, el
motiu de la no admissié, aixi com, la resolucié de reclamacions presentades, que es
publicara, en el Butlleti Oficial de la Provincia, aixi mateix, en el Tauler d'anuncis de la
Corporacié i pagina web de I'Ajuntament.

En el mateix acte, s'assenyalara el dia, hora i lloc del comencament del primer exercici.
Aquesta Ultima publicacié servira de notificaci6 a I'efecte d'impugnacions i recursos.
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BASE SEXTA. ORGAN DE SELECCIO.

L'Alcaldia en la mateixa resolucié en que s'aprove la llista provisional, designara als membres
de I'Organ de Selecci6, que tindra la consideraci6 d'drgan col-legiat de I'administracié, regint-
se pel que es disposa en la normativa vigent, estant constituit pels seglients membres:

President/a:

Un/a funcionari/a de I'Administracié Local pertanyent a igual o superior grup i subgrup de
titulacié, amb titulacié igual o superior a la requerida i qualificacié professional acreditada,
designat per I'Alcaldia amb el seu respectiu suplent.

- Secretari/a:

La secretaria de la Corporacié o un funcionari d'aquesta en qui delegue.

Vocals:

- Un/a funcionari/a de I'Administracié Local pertanyent a igual o superior grup i subgrup de
titulacio, amb titulacié igual o superior a la requerida, i qualificacié professional acreditada,
designat per |'Alcaldia, amb el seu respectiu suplent.

- Un/a funcionari/a de I'Administracié Local pertanyent a igual o superior grup i subgrup de
titulacio, amb titulacié igual o superior a la requerida, i qualificacié professional acreditada,
designat per |'Alcaldia, amb el seu respectiu suplent.

- Un/a funcionari/a de I'Administraci6 Local pertanyent a igual o superior grup i subgrup de

titulacié, amb titulacié igual o superior a la requerida, i qualificacié professional acreditada,
designat per |'Alcaldia, amb el seu respectiu suplent.

Els membres de I‘Organ de Seleccié hauran d'abstindre's d'intervindre, notificant-lo a
I'autoritat convocant, i els aspirants podran recusar-los quan concérreguen circumstancies
previstes en l'art. 23 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

BASE SETENA. PROCES SELECTIU.
A.- FASE D'OPOSICIO.
=  Primer Exercici. Obligatori i eliminatori.
Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements referida als continguts del
programa que figura en el temari Annex |, a través d'un questionari de 25 preguntes en

forma de test amb 4 respostes alternatives de les quals una sola sera la correcta.

L'Organ de Seleccié6 confeccionara el qlestionari de preguntes instants abans de la
celebracio de la prova. La duracié de I'exercici sera de 50 minuts.
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L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari obtindre una puntuacié minima
de 5 punts.

La qualificacié del qUestionari es realitzara aplicant la segtient formula:
Puntuacio de I'exercici = (NA-NE/3) /NP x 10.

NA: nim. de preguntes respostes correctament (encerts).
NE: nim. de preguntes respostes erroniament (errors).

NP: nim. total de preguntes de I'exercici.

= Segon Exercici. Obligatori i eliminatori.

Consistira en una Prova teoricopractica, referent a les funcions de Conserge de Col-legis,
realitzant I'drgan de seleccié tres preguntes curtes relacionades amb I'exercici i amb els
temes 4 a 10 del temari.

L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts, sent necessari obtindre una puntuacié minima de 5
punts.

L'Organ de Selecci6 qualificara I'exercici i valorara la formacié general, la claredat i qualitat

d'expressio escrita, la forma de presentacio i exposicio, I'ordre d'idees i capacitat de sintesi
del/la aspirant, aixi com el coneixement de la matéria.

L'organ de seleccié immediatament abans de la realitzacié de I|'exercici determinara la
duracio d'aquest.

= Tercer Exercici. Obligatori i no eliminatori.
Consistira en una prova escrita i/o oral sobre coneixements de valencia, adaptat al Nivell A2

de la Junta Qualificadora de Coneixements en Valencia.

L'exercici es qualificara de 0 a 4 punts.
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B.- FASE CONCURS.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels meérits aportats una vegada superada la fase
d'Oposici6, a requeriment de I'drgan de seleccié i que siguen degudament acreditats
documentalment pels concursants.

No tindran, en cap cas, caracter eliminatori, sent valorats conforme al segiient BAREM:
a) Experiéncia i antiguitat, fins a un maxim de 7 punts: Es valorara:
+ 0,080 punts, cada mes complet de serveis en actiu exercint funcions, sota qualsevol forma

de provisié, de llocs de Conserge de Col-legi en qualsevol administracié publica.

+ 0,050 punts, cada mes complet de serveis en actiu exercint funcions, sota qualsevol forma
de provisié, de llocs de Conserge de Col-legi en I'empresa privada.

+ 0,040 punts, cada mes complet de serveis en actiu exercint funcions, de qualsevol categoria

professional en qualsevol administracié publica.

*No podra valorar-se simultaniament el mateix periode d'experiéncia i antiguitat amb dues
puntuacions diferents, ja que la valoracio s'efectuara exclusivament a ra6 dels maxims punts
per mes complet de serveis.

Havent d'acreditar-se, no acceptant-se una altra documentacié, mitjancant Certificat de
I'administracié publica o contracte i vida laboral.

b) Cursos de formacié i perfeccionament, directament relacionats amb les funcions
a exercir en aquesta placa, de duracié igual o superior a 15 hores, convocats o homologats
per I'Administracié Publica o organismes d'ella dependent, o cursos d'altres Entitats
Publiques o Privades homologats per I'Administracié Publica i Organitzacions sindicals,
degudament acreditats, fins a un maxim de 5 punts.
L'assignacio de punts es realitzara conforme a la seglient escala:
+ De 100 o més hores: 2 Punts
* De 50 0 més hores: 1,5 Punts

+ De 25 0 més hores: 0,50 punts

* De 15 0 més hores: 0,25 Punts

CSV: BOPV-2025/02337
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c) Coneixements de valencia.

S'acreditaran mitjancant la presentacié dels certificats, diplomes o titols que hagen sigut
homologats per la Generalitat. La valoracié s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més
alt obtingut, fins a un maxim de 2 punts, a raé:

* Nivell C1: 1,5 punts.

* Nivell C2: 2 punts.

d) Titulacié.

Es valorara estar en possessié de titulacié superior a l'exigible com a requisit de
participacié en la present convocatoria: fins a un maxim de 2 punts.

« Titol de Batxiller Superior, o Grau Mitja en Gestié Administrativa o equivalent: 0, 50
punts.

« Formacié Grau Superior o equivalent: 1 punt.
* Diplomatura o Grau: 1,5 punts.

+ Llicenciatura o Master oficial que s'acredite un minim de 60 crédits universitaris: 2
punt.

La valoraci6 s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

BASE OCTAVA. QUALIFICACIO TOTAL | NOMENAMENT DE FUNCIONARI/A EN PRACTIQUES.

Finalitzat tot el procés, I'Organ de Seleccié publicara la relacié d'aspirants que han superat el
procés, elevant a |'Alcaldia-Presidéncia, la persona proposada per al nomenament com a
funcionari en practiques.

En cap cas pot ser superior al nombre de places convocades, és a dir, quatre (article 60.8 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per la qual s'aprova el text refés de la llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public).
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Al nombre d'aspirants aprovats/as en aquest procés selectiu podran agregar-se les vacants
incloses en les ofertes d'ocupacié publica que s'hagueren produit fins a la celebracié de les
proves selectives, dins dels limits establits legalment.

En cas d'empat entre aspirants, es dirimiran de la manera seglent:

+ En primer lloc: major puntuacié en la fase d'oposici6.
* En segon lloc: major puntuacio en la fase de concurs.
* En tercer lloc: a favor del sexe infrarepresentat en el mateix lloc de treball.

L'aspirant proposat/per I'Organ de Seleccié aportara la documentacié acreditativa de complir
els requisits exigits en aquestes bases (Base segona), excepte aquells que ja estiguen en poder
de I'Ajuntament, en un termini maxim de vint dies habils, comptats a partir del seglient a la
publicaci6 de la proposta del nomenament com a funcionari/a en practiques.

Aixi mateix, haura de passar el reconeixement medic de I'Empresa que presta el servei de
prevenci6 del personal de I'Ajuntament d'Alfafar, en eixe termini.

Una vegada presentada la documentacié referida, i considerada conforme, I'Alcaldia-
Presidéncia en un termini no superior a deu dies habils, nomenara el/l'aspirant proposat/a com
a personal funcionari en practiques per un periode de dos mesos (periode de prova), excepte
en el suposit que la persona proposada ja haja exercit el lloc amb anterioritat en un termini
superior als dos mesos, suposat en el qual es procedira a nomenar funcionari/a de carrera.

El periode de practiques es valorara com a apte o no apte. Si el funcionari/a en practiques no
superar-se el referit periode de practiques perdra tots els drets al seu nomenament com a
funcionari/a de carrera.

El funcionari en practiques ostentara els drets inherents a tal situacio, percebent les
retribucions que legalment li corresponguen (article 91 de llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié
Publica Valenciana).

BASE NOVENA. NOMENAMENT FUNCIONARI/A DE CARRERA.
Una vegada finalitzat el periode de practiques i superat aquest, I'drgan de seleccié elevara a
Alcaldia, la proposta de nomenament com a funcionari/a de carrera- Conserge Col-legi.

Els/les aspirant/s proposats/as seran nomenats funcionaris/as de carrera, havent de prendre
possessié en el lloc de treball, en el termini que determine la Corporacié municipal, que no
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podra ser superior a trenta dies comptats a partir del seglient al qual els siguen notificats els
nomenaments.

En el cas que l'aspirant no prenga possessié en el termini assenyalat, sense causa justificada,
perdra tots els drets derivats de les proves selectives i del nomenament efectuat.

BASE DECIMA. CREACIO DE BORSA.

Amb els/as aspirants que no han sigut proposats/as per al nomenament, i que hagen superat,
almenys un exercici de la FASE D'OPOSICIO, ordenats per la puntuacié obtinguda, es constituira
una Borsa d'Ocupacioé per a possibles nomenaments interins o contractacions temporals, que
derogara totes les Borses d'Ocupaci6 que s'hagueren constituit amb anterioritat.

Aquesta Borsa d'Ocupaci6 estara vigent fins a la constitucio d'una nova o es deixe sense efecte
i, en tot cas, no podra tindre una vigéncia superior a 3 anys des de la seua constitucio.

BASE ONZENA. INCIDENCIES.

L'drgan de seleccié queda autoritzat per a resoldre dubtes que es presenten i adoptar els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en les presents bases.

BASE DOTZENA. NORMATIVA APLICABLE.

En el no previst en aquestes Bases, s'estara al que es disposa en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, per la qual s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local, en la Llei 4/2021, de 16
d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccid, provisi6 de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana; aixi com altra normativa aplicable.

BASE TRETZENA. PUBLICACIO.

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i, en extracte, en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV).

Els successius anuncis derivats d'aquesta convocatoria, excepte del termini de presentacié de
sol-licituds i de la llista provisional i definitiva d'admesos i exclosos, seran publicats en el tauler
d'anuncis de I'Ajuntament i, si és el cas, en la pagina web municipal, tenint aquesta Ultima
publicacio caracter merament informatiu.

10



e b@’ Valéncia =

BASE CATORZENA. RECLAMACIONS | RECURSOS.

Contra l'aprovacié d'aquestes bases que esgoten la via administrativa, es podra interposar
recurs de reposicio, previ al contenciés-administratiu davant I'alcalde de I'Ajuntament, durant
el termini dun mes, a comptar des de I'endema de la seua publicacié
en el Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb el que es preveu en l'article 123 de la
Llei 39/2015 1 d'octubre, Reguladora del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

En qualsevol moment, sempre abans de la publicacié de la llista provisional d'admesos/as i
exclosos/as, l'alcalde de I'Ajuntament podra modificar o deixar sense efecte les convocatories
mitjancant I'adopcié de la resolucié corresponent, que sera publicat en la forma prevista en la
base anterior.

Contra la proposta de nomenament, i en general, contra els actes de tramit que determinen la
impossibilitat de continuar el procediment selectiu o produisquen indefensié de I'drgan de
seleccié, de I'6rgan de seleccié, es podra interposar recurs d'alcada.

En Alfafar. Documento firmado electrénicamente.

ANNEX.
Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: Principis generals, estructura i contingut.

Tema 2. L'Organitzacié Municipal. Organs necessaris i Organs complementaris. Funcionament
dels Organs Col-legiats municipals.

Tema 3. La funcié publica local: classes de personal. Drets i deures. L'accés a I'ocupacié publica.
Sistemes d'ingrés.

Tema 4. Col-legis Publics: Funcions del conserge. Organitzacio dels centres. Horaris.
Tema 5. Deposite, lliurament, recollida i distribucié de correspondéncia i objectes.
Tema 6. Coneixements basics de manteniment dels edificis i els seus recintes. Coneixements

basics de funcionament d'installlacions eléctriques, aparells eléctrics i Illuminaries.

Tema 7. Coneixements basics de funcionament de posada en marxa i atur d'instal-lacions de
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proteccié contra incendis i anti-intrusié. Coneixements basics d'arbratge, jardineria, reg i neteja
de patis de col-legi.

Tema 8. La Llei de Prevencié de Riscos laborals. Conceptes basics. Drets i obligacions.
Tema 9. La llei 9/2003 de 2 d'abril de la Generalitat per a la Igualtat entre Dones i Homes:

Principis Generals. Igualtat i Administracié Publica.

Tema 10. Coneixement del mitja urba: Edificis publics del municipi d'Alfafar.

ANEX I
NOM | COGNOM: D.N.L:
TELEFON:

DOMICILI:

C.P.: MUNICIPI; PROVINCIA:

CORREU ELECTRONIC:

Obert el termini d'admissié de sol-licituds per a la provisié en propietat de DUES places de
CONSERGE COL-LEGI.

EXPOSA:
* Que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona de la convocatoria.

SOL-LICITA:
Ser admés/a en aquest procés selectiu.

DOCUMENTS ADJUNTS:

- Fotocopia del DNI i del pagament o justificacié de I'exempci6 de la TAXA.
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Amb la participacié en aquest procés selectiu: (MARCAR EL QUE PROCEDISCA)

" Autoritze la cessié de les meues dades a fi de rebre ofertes d'ocupacié temporal
d'altres Administraciones Publiques.

Expresse el meu consentiment positiu, Iliure, inequivoc, informat i explicit per al
tractament de les meues dades personals en els termes indicats en la clausula de proteccié
de dades.

Alfafar, a de de 20

Signat.

SR. ALCALDE-PRESIDENT DEL M.I. AJUNTAMENT D’ALFAFAR. VALENCIA.

Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable Ajuntament d'Alfafar

Finalitat Gesti6 de la sollicitud pressentada pel/la interessat/da.

Legitimacié Consentiment de la persona interessada.

Destinataris No se cediran dades a tercers, excepte obligacié legal

Drets Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, tal
com s'explica en la informacio6 addicional.

Informacié addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre
proteccié de dades en la nostra pagina web:
http://www.alfafar.es/protecciondatos
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