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MUNICIPIS

Ajuntament d'Alzira

2025/02309 Anunci de I'Ajuntament d'Alzira sobre I'aprovacid de les bases que han
de regir la convocatoria per a la seleccié, com a laboral fix, de cinc
places d'operari/a del cementeri, subgrup E/AP, pel sistema de concurs
oposicid lliure.

ANUNCI

Es posa en general coneixement que per Junta de Govern Local de data
19/02/2025 s'ha aprovat la seglient convocatoria:

11.- 834/2025 - Convocatoria 06/2025- bases que han de regir la
convocatoria per a la selecci6 com a Laboral fixe de cinc places d'Operari/a del
Cementeri subgrup E/AP, pel sistema de concurs oposicio lliure.

Antecedents legals i de fet, i raonaments

1. Al'Oferta d'Ocupacio Publica per 2023, publicada en el DOGV de data 1 de
febrer de 2024, estaven inclosos cinc llocs d'Operari/a del Cementeri (grup E/AP),
ndm. 11513-11517-11519-11523i 11524.

2. En consequeéncia, cal iniciar el procés de selecci6 en virtut de I'article 7 11
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de l'empleat public ~-TREBEP- aixi com de I'Estatut dels
Treballadors, Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors -ET/15-, modificat pel Reial decret Llei
32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la
garantia de I'estabilitat en I'ocupacié i la transformacié del mercat de treball.

Legislacio aplicable
- Llei de Pressupostos vigents.

- I'Estatut Basic de I'Empleat public -TREBEP-, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles
Basiques i els Programes Minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment
de seleccioé dels Funcionaris d'Administracié Local.

- La Llei 4/2021, de 16 de abril, de la Funcié Publica Valenciana.
- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament

de seleccio, provisid de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana.
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- Decret d'Alcaldia num. 1681, de 26/06/2023, pel qual es deleguen en la
Junta de Govern Local les convocatories de les proves selectives.

- Bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 65, de
18-03-09, en la part vigent.

- Resta de normativa administrativa d'aplicacié general.
Fonaments de dret

1. De conformitat amb I'art. 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a 2023 ( LPGE'23 ), es va aprovar I'OOP de 2023,
la qual es va publicar al DOGV del 01.02.2024.

Per tant, la citada OOP esta vigent al no haver transcorregut el termini de
tres anys previst a l'article 70 del TREBEP.

2. L'art. 37é, 2.e), del TREBEP, estableix que queden excloses de
I'obligatorietat de negociacié "la regulacié i determinacié concreta, en cada cas, dels
sistemes, criteris, organs i procediments d'accés a l'ocupacié publica i la promocié
professional", si bé estes bases seran comunicades als delegats sindicals.

3. La provisi6 s'efectua davall el sistema de concurs oposicio.

4. La present convocatdoria no suposa un increment de gasto per a la
Corporacié ni altera el Capitol | del Pressupost Municipal per quant que es troba
dotat alli econdmicament.

5. Quant a I'drgan competent per a resoldre, s'estara al que disposa l'art. 21
de la Llei 7/1985, de 2 d'Abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, sobre les
atribucions de I'alcaldia i al Decret de I'alcaldia nim. 1681, de 26 de juny de 2023 dels
de Secretaria, pel qual es deleguen en la Junta de Govern Local.

La Junta de Govern Local, després de deliberar i per unanimitat, Acorda:

1. Aprovar les bases especifiques que a continuacié es transcriuen i que
hauran de regir el procés selectiu per a la seleccié com a Laboral Fixe de cinc llocs
d'Operari/a del Cementeri.

VEURE ANNEX

2. Convocar publicament, a través de l'edicte pertinent, el present procés
selectiu.

3. Publique's integrament a la seu electronica municipal i en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia i en extracte en el BOE, moment en el qual s'iniciara el
termini de presentacio de sol-licituds.

Alzira, 24 de febrer de 2025.—El regidor-delegat, Francisco Javier Fernandez
Ferrus.
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BASES ESPECIFIQUES

EXP. 834/25.- 5 LLOCS DE OPERARI/A DEL CEMENTERI AMB ADSCRIPCIO AL SERVEI
D'AGRICULTURA | SERVEIS CIUTAT (CEMENTERI).

1.- CONVOCATORIA: 06/25.- Aprovaci6 de les bases que han de regir la
convocatoria per a la selecci6 com a LABORAL FIXE de cinc llocs d'Operari/a del
Cementeri.

La normativa d'aplicacié és aquella reflexada en les bases generals (BOPV n° 65 de
18 de marg de 2009).

Les places objecte de la convocatoria estan publicades en I' Oferta d’Ocupacié
Publica per 2023, publicada DOGV de data 1 de febrer de 2024 (Operari de serveis
diversos Cementeri).

Esta convocatoria es publicara a DOGV,a la web municipal i en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia, i en extracte en el BOE, moment en el qual s'obrira el tramit
de presentacio de sol-licituds.

2.- SISTEMA DE SELECCIO: Concurs oposici6 lliure, sent necessari superar la fase
d'oposicié per avaluar la fase de concurs.

3.- CONDICIONS DE PRESTACIO DEL SERVICI:

3.1.- Relacié de servicis: naturalesa laboral fixe.

LLOCS NUm.: 11513-11517-11519-11523-11524

DENOMINACIO: O'perari/a del Cementeri

CLASSIFICACIO D'ENTRADA: E/AP nivell CD 14, dedicacié 1, comp. Especific 233.

3.2.- Jornada i horari: Apartat 3.5 del Reglament per al Regim i Govern en la

prestacio de servicis en el Cementeri Municipal de la Ciutat, aprovat per acord de
I'Ajuntament Ple amb data 25 de gener de 2012 (d'ara en avant “Reglament”)

3.3.- Retribucions: Conforme al que s'establix en el Conveni Col-lectiu del Personal
Laboral al servici d'esta Corporacié i/o contracte individual i vigent Relacié de Llocs
de treball.

3.4.- Perfil professional / funcions: les propies en funci6 del perfil de la placa. El
perfil professional i les seues funcions (Annex Il) es publicaran en la web
simultaniament a la publicacié de les bases.
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4.- REQUISITS PER A PARTICIPAR:
A) Permis de conduir B.
B) Estar en possessio del carnet fitosanitari basic o compromis d'obtindre!'l.

C) Complir la resta de condicions fixades en les bases generals, atenent a més els
requisits de I'art. 56 i seglents del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

La persona que sollicita participar en el procés sel-lectiu, en cas de no estar en
possessié del carnet fitosanitari basic, es comprometra a la seua obtencié amb
anterioritat a la seua incorporacio.

5.- PRESENTACIO ELECTRONICA DE SOL-LICITUDS:

D'acord amb les bases generals, la tramitacio sera electronica, a la qual es podra
accedir des de la seu electrénica.

Caldra acompanyar:

- Omplir i presentar la sol-licitud electronica d’admissié per a la seleccié de
personal en termini, que incloura la declaracié expressa i formal que reuneixen tots
i cadascun dels requisits de la convocatoria referits sempre a la data d’expiracié del
termini de presentacio6 de sol-licituds. (no esmenable)

- A la sol-licitud s'acompanyara el full d’Autobaremacié de meérits del concurs, que
haura de ser omplit d'acord amb el model disponible a la seu electronica. Aquells
mérits que no figuren relacionats no seran puntuats (no esmenable).

- una “vida laboral” emesa per la TGSS amb una antiguitat inferior a tres mesos
(esmenable).

- S'acompanyara la documentacié acreditativa dels meérits al-legats en el
concurs, tret que ja consten a I'expedient de cada aspirant (en este cas la persona
aspirant indicara el nimero d'expedient en el qual va presentar la documentacié

gue vulga que se li bareme). L'Ajuntament d’Alzira podra requerir electronicament

la documentacié que li falte o que no siga original, sempre que estiga citada al full
d'autobaremacio.

- Justificant d’haver abonat els drets d’examen corresponents com a maxim, I'dltim
dia de presentacié de sol-licituds. (no esmenable)

5.1.- Informacié i comunicacions: tota la informacié sobre esta convocatoria es
publicara a la web en el segtient enllag:

Valencia:

https://www.alzira.es/serveis-municipals/recursos-humans/ocupacio-permanent/
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Castella:

https://www.alzira.es/es/servicios-municipales/recursos-humanos/empleo-
permanente/

Accedir a la convocatoria: 06/2025 (exp. 834/2025).

Una vegada publicades les bases integrament en la seu electronica i en extracte al
BOPV, la resta de publicacions es faran en la web indicada, d’acord amb l'article 45
de la Llei 39/2015 d"1 d'octubre.

En cas de no subjeccio, caldra aportar el certificat del SEPE / SERVEF d'estar aturat i
de no rebre cap prestacié o subsidi i vida laboral (TGSS) d'un mes d'antiguitat com a
maxim de l'inici de la data de presentacié de sol-licituds.

6. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

El termini sera de VINT DIES HABILS segiients al de la publicacié de la convocatoria
en el BOE.

7.- LLISTES D'ADMISSIO | EXCLUSIO:

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara la llista
provisional d'admissié i exclusié d'aspirants i s'establira un termini de deu dies
habils perqué els qui resulten excloses/us puguen esmenar la causa que
procedisca.

Transcorregut este termini, i resoltes les possibles reclamacions, ['0rgan
corresponent declarara les llistes definitives.

8.- DRETS D'EXAMEN: 20 €, que podran fer-se efectius en:

e A través de I'Oficina Virtual Tributaria del Ajuntament d'Alzira Pagar taxes -
Servei tributari online

9.- ORGAN TECNIC DE SELECCIO (O.T.S.):

D'acord amb les bases generals, que s'ajusten al que s'establix en l'art. 60 del
RDL 5/2015, quedara conformat per:

PRESIDENT:

TITULAR: Sonia Monteagudo Navarro

SUPLENT:  Milagros Ortiz Torremocha

SECRETARI:
TITULAR: Esteban Pedrés Gomez
SUPLENT: Ana Isabel Sdnchez Amat
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VOCALS:

TITULAR: José Lorenzo Pérez Paya
SUPLENT: Sara Benavent Oltra

TITULAR:  Josefa Pascual Bartolomé

SUPLENT:  Consuelo Bisbal Ferrer

TITULAR:  Ernesto Ribera Mifsut
SUPLENT:  Miriam Armengol Ricart

TITULAR: Cristina Fontana Moreno
SUPLENT: Candela Itures Escola

Podra assistir, amb veu perd sense vot, persones assessores relacionades amb
I'activitat, expertes en la materia de queé es tracte i/o especialitzades en la matéria
de prevencié de riscos laborals designades per I'Alcaldia.

10.- DESENROTLLAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié i constara d'una fase
d'oposicié, de caracter obligatori i eliminatori, i d'una fase de concurs, de caracter
obligatori i no eliminatori. Els punts obtinguts en la fase de concurs Unicament se
sumaran a la puntuacio dels qui van superar la fase d'oposicié.

10.1.- FASE D'OPOSICIO: (max. 60 punts)

Els exercicis de l'oposicid, amb el caracter i contingut que s'indica i garantint-se
I'anonimat de les persones aspirants en la realitzacid d'estos, seran els seglents:

Per a la realitzacié de les proves que continguen matéria relativa o relacionada amb
legislacié, s'entendra que esta sera la vigent en la data de realitzacié de cada
exercici.

Tant al comengcament com després de la finalitzacié de cada un dels exercicis, el
Tribunal procedira a introduir en sobres tots els exercicis i en uns altres les
capgcaleres identificatives tancant els mateixos i sent rubricats en totes les solapes
per membres del tribunal i lacrats, quedant estos sota la seua custodia.

Els exercicis de l'oposicid, amb el caracter i contingut que s'indica i garantint-se
I'anonimat de les persones aspirants en la realitzacié d'estos, seran els seglents:

10.1.1 Primer exercici teodric. Obligatori, eliminatori i qualificable de 0 a 20
punts.

Resolucié d'un questionari de 40 preguntes, amb 4 opcions de resposta cada una,
de les quals només una sera valida, sobre el contingut del conjunt del temari de
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I'Annex 1 de la convocatoria. El tribunal afegira al questionari 5 preguntes
addicionals de reserva en previsié de possibles anul-lacions que, si és el cas,
substituiran pel seu ordre a les anul-lades.

La duracié de I'exercici sera de 60 minuts. Cada pregunta contestada correctament
es puntuara amb 0,50 punts. Les preguntes no contestades no puntuaran ni
penalitzaran. Les contestacions erronies es valoraran negativament, amb una
penalitzacié equivalent a un quart del valor de cada contestacio.

L'examen es qualificara de 0 a 20 punts, sent necessari per a superar-lo obtindre,
com a minim 10 punts.

L'Organ Técnic de Seleccié publicara en la web la plantilla de respostes correctes, a
fi de que els interessats puguen formular les al-legacions a les preguntes que
estimen pertinents. L'OTS haura de tindre en compte les al-legacions presentades
dins del termini de zinc dies habils des de la publicacié de les notes, resolent-le’'s
expressament abans de la correccié del questionari. Finalitzat i qualificat I'exercici,
el Tribunal fara publica en la forma prevista en esta base, la relacié dels aspirants
que hagen superat els mateixos, especificant les puntuacions obtingudes.

10.1.2 Segon exercici practic. Obligatori, eliminatori i qualificable de 0 a 40
punts.

Desenrotllament d'un o diversos supdsits practics que determinara 'Organ Técnic
de Selecci6 immediatament abans de la seua realitzacid, i que versara sobre
materies relacionades amb el temari de materies especifiques de I'Annex 1 de les
bases, aixi com amb les funcions i competéncies propies del lloc objecte de la
convocatoria (Annex 2).

Si fora necessari en este exercici, es facilitaran els mitjans técnics necessaris per a
realitzar-lo. La puntuacié tindra en compte I'habilitat demostrada, la iniciativa en el
seu desenrotllament, el coneixement demostrat en la matéria, la rapidesa en la seua
execucid, el resultat final de la tasca encomanada. El tribunal de seleccié podra
comptar amb assessors per al desenrotllament d'esta prova, que no tindran vot en
la puntuacié atorgada.

Després de realitzada esta prova, 'OTS podra formular preguntes verbals als
aspirants respecte de la prova realitzada o altres questions relacionades amb el lloc
de treball.

Cada membre de I'OTS qualificara I'exercici de 0 a 40 punts, sent eliminades les
persones aspirants que no aconseguisquen un minim de 20 punts. La duraci6
maxima de I'exercici la determinara I'Organ Técnic de Seleccié.
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La qualificacié final de la fase d'oposicié vindra determinada per la suma dels punts
obtinguts en cada un dels exercicis superats.

10.2.- CONCURS DE MERITS: (max. 40 punts)
10.2.1 EXPERIENCIA PROFESSIONAL (max. 16 punts) 40% del total del concurs

a) Serveis prestats com a empleat public amb vinculacié en la mateixa placa o
categoria a la qual es desitja accedir, a 'Administracié Local: 0,24 punts per mes
treballat complet.

b) Serveis prestats com a empleat public amb vinculacié en la mateixa placa o
categoria a la qual es desitja accedir, en altres Administracions Publiques: 0,20 punts
per mes treballat complet.

) Els treballs en I'empresa privada es valoraran a raé de 0,10 punts per mes
completde servicis.

Esta experiéncia s'acreditara mitjancant certificat de servicis prestats que indique el
periode, la jornada de nomenament o contracte, si és a temps parcial, i I'escala o
categoria. Si I'experiéncia ho és a I'Ajuntament d'Alzira, no es presentara cap
document, tret que siga necessari acreditar les tasques acomplides, que seran
acreditades pel responsable del servei. En tot cas, la vida laboral emesa per la TGSS
haura d'acompanyar la sollicitud inicial amb una antiguitat maxima de tres mesos.

En les contractacions/nomenaments a temps parcial, s'entendra per “mes complet”
aquell que resulte d'aplicar el percentatge de reduccid, tal com figura en la vida
laboral.

10.2.2 FORMACIO (max. 16 punts) “0% de! total del concurs

a) Cursos de formacié: Unicament es valoraran els cursos de perfeccionament i
formacio el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions de les categories
que es convoquen i amb el temari de la convocatoria, que hagen sigut cursats per
la persona aspirant i que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre
0 organisme public de formacié; i que estiguen realitzats per organismes oficials o
reconeguts com ara plans de formacié de les Administracions publiques, titols o
cursos propis de les universitats o sindicats (max. 10 punts).

No es tindran en compte aquells cursos que no guarden cap relacié amb la placa
convocada, ni especifica ni complementariament. No es podra valorar més d'una
edicié corresponent a un mateix curs. Igualment, no es valoraran els cursos que no
acrediten les dates de realitzacié i les hores o mesos de duracio:

Cursos de 100 o més hores: 2,00 punts.

Cursos de 75 o més hores: 1,50 punts.
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Cursos de 50 0 més hores: 0,75 punts.
Cursos de 25 o més hores: 0,35 punts.

Cursos de 15 o0 més hores: 0,20 punts.

b) Titulacié académica: qualsevol titulacié académica oficial i reconeguda distinta
de l'exigida per a l'accés (max. 6 punts):

Per la possessio de titulacions academiques oficials reconegudes per 'Administracié
educativa de nivell superior diferents a la requerida per a l'accés a la plaga o
categoria a la qual es desitja accedir:

Educacié Secundaria Obligatoria: 1,5 punt

Formacié Professional Basica: 2 punts

Batxillerat o Formacio Professional de grau mitja: 2,5 punts
Formacié Professional de grau superior: 3 punts
Diplomatura: 3,5 punts

Grau: 4,5 punts

Llicenciatura: 5 punts

Master universitari oficial: 5,5 punts

Doctorat: 6 punts

Nomeés es tindra en compte una Unica titulacié superior i diferent a la requerida per
a l'accés a la plaga.

10.2.3 CONEIXEMENTS DE VALENCIA (max. 4,00 punts) "0%del total del concurs

Es valorara el major nivell de qué es dispose d'acord amb els titols establits (o
homologats) per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), o el seu
equivalent amb el certificat de nivell de I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI) o organisme i
certificacié homologada i equivalent, a ra6 de:

EOI JQCV Punts
B1 Nivell elemental 1,75
B2 2,50
C1 Nivell mitja 3,25
Cc2 Nivell superior 4,00
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10.2.4 CONEIXEMENTS D’ALTRES IDIOMES (max. 4,00 punts) 0% de! total del concurs

Es valorara el major nivell de qué es dispose d'acord amb els titols establits (o
homologats) per I'Escola Oficial dldiomes (EOI) o organisme i certificacié
homologada i equivalent (marc comu europeu de referéncia), referit a un idioma
europeu oficial, diferents dels oficials a 'estat espanyol, a raé de:

EOI Punts
A2 1,50
B1 2,50
B2 3,00
C1 3,50
Cc2 4,00

11.- BORSA DE TREBALL:

Siresulta necessari, i prévia aprovacié de I'06rgan competent, podra formar-se borsa
de treball amb les persones que no resulten seleccionades per a ocupar els llocs,
d'acord amb l'orde obtingut en el desenrotllament del procés selectiu, per a cobrir
necessitats temporals de servicis respecte d'esta mena de lloc de treball en concret.

Les possibles incorporacions es duran a terme per rigorés orde de puntuacié
obtingut en el procés de selecci6.

12.- RECURSOS:

En relacié6 amb l'aprovacié d'estes bases especifiques les persones interessades
podran interposar els recursos que s'indiquen en les bases generals.

10
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ANNEX I.- TEMARI

TEMARI GENERAL

Tema 1.-La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura. Drets i deures fonamentals.
L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat valenciana: La Comunitat Valenciana.

Tema 2.- El personal al servici de les corporacions locals. Estructura i classes. Drets
i deures del personal al servici de les entitats publiques. Incompatibilitats.

Tema 3.- Codi de conducta, principis étics i principis de conducta. Regim disciplinari.
El principi digualtat i contra la violéncia de génere en les Administracions publiques.

Tema 4.- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos Laborals: Drets i
Obligacions. Riscos i mesures preventives especifiques en el lloc de treball: Treballs
amb manipulaci6 manual de carregues, treballs en altura, Us de maquinaria i
ferramentes habituals, treball en espais confinats.

Tema 5.- El procediment administratiu. Concepte i principis generals.
TEMARI ESPECIFIC
Tema 6.- Sistema metric decimal: mesures de longitud, superficie, capacitat i volum.

Tema 7.- Conceptes generals de construccié. Materials de construccié.
Tipus.Caracteristiques.

Tema 8.- Ferramentes i maquinaria de construccié. Us i manteniment. Ferramentes
i maquinaria emprades en els enterraments. Carretons elevadors.

Tema 9.- Diferents elements de la construccid: murs, barandats i parets. Sostres i
cobertes. Bastides i demolicions.

Tema 10.- Obertura de buits o forats en murs i sostres. Técniques i precaucions a
adoptar. Divisions interiors. Acabats exteriors i interiors i treballs complementaris.
Manteniment instal-lacions cementeris municipals.

Tema 11.- Coneixement dels elements, materials, equips de treball, condicions de
seguretat i equips de proteccié individual (E.P.L.), relacionats amb el treball
d'inhumacions, exhumacions i reduccié i trasllat de restes.

Tema 12.- Decret 2263/1974, de 20 de juliol, del Ministeri de la Governacié, pel qual
s'aprova el Reglament de Policia Sanitaria Mortuodria (BOE num. 196, de 17/8/74).

Tema 13.- Normativa Generalitat Valenciana: Decret 195/2009, de 30 d'octubre, del
Consell, pel qual s'aprova la modificacié del reglament pel qual es regulen les
practiques de policia sanitaria mortuoria en I'ambit de la Comunitat Valenciana,
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aprovat pel Decret 39/2005, de 25 de febrer, del Consell (DOCV num. 6138, de
05/11/09).

Tema 14. Reglament per al régim i govern en la prestacié de servicis en el cementeri
municipal de la ciutat. Recepcio, deposit i soterrament. Inhumacié i exhumacio.
Incineracié de restes no humanes. Manteniment de cobertes dels ninxols i
panteons.
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