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MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo, Aldaia-Quart
de Poblet

2025/02093 Anuncio de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,
Aldaia-Quart de Poblet sobre la aprobacion de las bases de la
convocatoria del proceso selectivo para la confeccion de una bolsa de
trabajo de técnico/a dinamizador/a juvenil.

ANUNCIO

Con motivo de confeccionar una bolsa de trabajo de Técnico dinamizador
juvenil, para el nombramiento de interinidad del programa Xarxa Jove, que
promueve el Instituto Valenciano de la Juventud, del que la Mancomunidad es
beneficiaria de la subvencion, en base a la Resolucién de 18 de junio de 2024, de la
Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por
la cual se aprueba el Plan estratégico de subvenciones de la Vicepresidencia Segunda
y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda para el periodo 2024-2026, asi
como para atener casos excepcionales e inaplazables de urgencia y necesidad, en los
términos que establece el RDL 5/2015 del TREBEP, en su redaccién dada por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Caracteristicas del puesto:

* Denominacion: Técnico Dinamizador Juvenil.
« Adscripcién: Area de Juventud de la Mancomunidad.

* Titulacién requerida: Ciclo formativo de grado superior de formaciéon
profesional, en concreto, técnico superior en animacién sociocultural
turistica, técnico superior en integracidon social, o el titulo de técnico
superior en animacion sociocultural o cualquier otro titulo de la misma
familia profesional.

* Grupo de clasificacién profesional: B.

+ Sistema selectivo: Concurso-Oposicién.

Negociadas las bases especificas de esta convocatoria en Mesa General de
Negociacién, de fecha 13 de febrero de 2025.

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria para la
confeccién una bolsa de trabajo de Técnico dinamizador juvenil, e iniciar el proceso
con la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

VER ANEXO

Quart de Poblet, 17 de febrero de 2025.—La presidenta, Cristina Mora Lujan.
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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE TECNICO DINAMIZADOR JUVENIL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la confeccion de una bolsa de trabajo de
Técnico dinamizador juvenil, para el nombramiento de interinidad del programa Xarxa
Jove, que promueve el Instituto Valenciano de la Juventud, en base a la Resolucion de
18 de junio de 2024, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda, por la cual se aprueba el Plan estratégico de subvenciones de la
Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda para
el periodo 2024-2026, asi como para atener casos excepcionales e inaplazables de
urgencia y necesidad, en los términos que establece el RDL 5/2015 del TREBEP, en su
redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Caracteristicas del puesto:

- Denominacion: Técnico Dinamizador Juvenil

- Adscripcion: Area de Juventud de la Mancomunidad

- Titulaciéon requerida: Ciclo formativo de grado superior de formacion
profesional, en concreto, técnico superior en animacion sociocultural turistica,
técnico superior en integracion social, o el titulo de técnico superior en
animacion sociocultural o cualquier otro titulo de la misma familia profesional.

- Grupo de clasificacion profesional: B

- Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Funciones generales del puesto: son las previstas en la normativa especifica y
las que se le encargue por razon de su grupo profesional.

El/la dinamizador/a juvenil es la persona que interviene directamente con los
jovenes, mediante el disefio, implementacion y evaluacion de actividades dirigidas a la
poblacién juvenil y la dinamizacion de grupos de jovenes, y secundard, entre otros, las
siguientes funciones en cumplimiento de su puesto de trabajo:

e Participar activamente en las reuniones y otras actividades de
coordinacion con el personal técnico de juventud, para la creacion de
redes o el funcionamiento de las existentes, especialmente con las otras
personas contratadas por entidades beneficiarias de la misma linea de
subvencion de la Red Joven.

e Trabajar coordinadamente y apoyar al personal técnico del municipio en
el disefio, elaboracion y evaluacion de planes de juventud, en la
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realizacion y difusion de campafias informativas y educativas, y llevar a
cabo la programacion, los proyectos y actividades de ocio educativo para
jovenes que se generan

e Apoyar al trabajo del/a técnico/a para los diferentes servicios de la
Generalitat en el municipio, en todos los programas, actividades y
campaflas dirigidas a jovenes y adolescentes, o que los afectan.

e Apoyar a la labor del contacto y la colaboracion entre asociaciones y/o
grupos de jovenes del municipio y apoyar a las actividades conjuntas que
organizan.

e Fomentar una participacion mas activa de las personas jovenes en todos
los ambitos, especialmente en la creacion de asociaciones juveniles, la
realizacion de actividades de voluntariado, foros jovenes o cualquier otra
forma de participacion, ofreciendo informacion, asesoramiento y apoyo.

e Recopilar informacion sobre recursos y actividades de interés para
jovenes en el municipio e incorporarlos a los directorios y redes sociales
que se determinan.

e Informar directamente las personas jovenes que no tengan acceso a
servicios de informacion juvenil sobre recursos, servicios, actividades,
convocatorias, etc.

e Habilitar los recursos técnicos y materiales necesarios para el desarrollo
de programas y actividades especificos de su ambito.

e Apoyar a los técnicos para gestionar iniciativas de promocion y de
integracion/adaptacion en su ambito de intervencion.

e Cualquier otra que tenga como objetivo desarrollar, integrar y coordinar
mas eficientemente las politicas publicas de la Comunidad Valenciana
que inciden en la poblacién joven.

e Asistir a las reuniones de coordinacion, las sesiones o cursos de
formacion y las actividades de difusion a las cuales sea convocada por el
IVAIJ o por el Ayuntamiento.

e Cualquier otra funcion relacionada con las actuaciones propias del area
de juventud (tramitar contratos menores de servicios relacionados con el
area, preparar carteleria publicitaria de las actividades a realizar y
difundirla fisica y digitalmente, tramitar expedientes relativos a carné
juveniles...).

e Fl resto de tareas que se le encomiende y a que concuerden con la
calificacion requerida para el acceso y desempefio del puesto convocado.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regird por lo que se establece en las presentes bases, y, en
su defecto, se estara a los dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985,
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de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los programas minimos del
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, en el Texto
Refundido de las Disposiciones Locales Vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas. Igualmente, y con caracter supletorio, resultard de aplicacion el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

TERCERA. IGUALDAD DE CONDICIONES:

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que el resto de aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes al puesto objeto de esta convocatoria se
acreditaran en su caso mediante dictamen vinculante expedido por el equipo
multiprofesional competente, que debera ser emitido con anterioridad a la iniciacion de
las pruebas selectivas.

El Tribunal establecerd, segiin la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para las
y los aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan hacerlo constar en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos
de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado,
el/la candidato/a adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el o6rgano
técnico de calificacion del grado de diversidad funcional, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de diversidad
funcional reconocido.

CUARTA: CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

- Ser nacional de un estado miembro de la Union Europea o encontrarse en el
ambito de aplicacion de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.
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- Ser conyuge de espafiol/a o de nacional de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.

- Ser descendiente de espafiol/a o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea o de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho,
sean menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad dependientes.

- Ser extranjero con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder en su caso, de la edad de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de ciclo formativo de grado
superior de formaciéon profesional, en concreto, técnico superior en animacion
sociocultural turistica, técnico superior en integracion social, o el titulo de técnico
superior en animacion sociocultural o cualquier otro titulo de la misma familia
profesional.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas. La condicion
de persona con diversidad funcional y su compatibilidad se acreditaran por certificaciéon
del Instituto nacional de servicios sociales u organismo auténomo correspondiente,
pudiéndose exigir valoracion por el Servicio de Prevencion Ajeno que tiene contratado
la Mancomunidad.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autoénomas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) no tener antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

Todos los requisitos deberan de cumplirse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

QUINTA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, Anexo I, se dirigiran a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad,
presentandose de forma presencial, en el Registro de Entrada de la Mancomunidad (c/
Santisimo Cristo, 66, 46960 Aldaia, Valencia), o de forma electronica (sede electronica
de la Mancomunidad), o en cualquiera de las formas que determina el art. 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, durante el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las bases en el "Boletin Oficial de la provincia de
Valencia".
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En la solicitud, las personas aspirantes deberan manifestar, mediante la firma del
documento, que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las bases integras se publicaran en el Tablon de Edictos de la
Mancomunidad y en la Sede electrénica (portal de transparencia — empleo publico).

Junto a la solicitud de participacion, las personas aspirantes deberan acompafiar
la siguiente documentacion:

1. Fotocopia DNI.
2. Fotocopia de la Titulaciéon exigida para formar parte en la convocatoria.

3. Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual, expedido por el
Registro Central de delincuentes sexuales.

4. Certificado de diversidad funcional, si procede.

5. El justificante del pago en transferencia de la tasa de los derechos de
examen, segun ordenanza municipal vigente en el momento de la convocatoria (BOP
Valencia, n° 168 de 16/07/2008, modificada parcialmente y publicada en el BOP
Valencia, n° 141 de 21/07/2023). Acceso subgrupo B: 61 €

La Tasa por derechos de examen se abonara en la cuenta de la Mancomunidad
ES96 3159 0019 6322 5271 9428, y en el justificante de pago se hara constar el nombre
y apellidos, y denominacion del puesto al que se presenta la persona interesada.

Exencion de tasas:

- Cuando la persona aspirante figure como demandante de empleo durante los
ultimos 12 meses, como minimo, inmediatamente anteriores a la fecha del inicio
de la publicacion de la convocatoria en el BOP. Cualquier tiempo de trabajo
efectivo en ese periodo, aunque sea discontinuo, interrumpe el plazo
mencionado.

- Cuando la persona aspirante tenga una diversidad funcional igual o superior al
33%, en el momento de la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

- Cuando la persona aspirante forme parte de una familia numerosa en los
términos que establece la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas.

Para la aplicacion de la mencionada exencion, la persona interesada debera
acreditar las circunstancias descritas en el apartado anterior.

Para acreditar la exencién por desempleo, debera presentar un certificado de
desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.
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Para acreditar la exencion de diversidad funcional, debera hacerlo constar
expresamente en la instancia y es necesario presentar el certificado correspondiente
emitido por el 6rgano administrativo competente, donde conste el grado de diversidad
funcional legalmente reconocida.

Para acreditar la exencion por familia numerosa, debera presentar el titulo oficial
establecido al efecto o documento que acredite la presentacion de la solicitud de
reconocimiento o renovacion del titulo oficial de familia numerosa.

Soélo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los/as
aspirantes cuando por causas no imputables al/la aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo o cuando el/la aspirante la solicite por haber quedado excluido/a del proceso
selectivo al no cumplir el resto de requisitos que estipula la base tercera.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo de seleccion hara
publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En la relacion de
personas excluidas se indicara las causas que motivan dicha exclusion. La lista
provisional se publicara en el Tablon de Edictos de la Mancomunidad y en la Sede
Electronica (portal de transparencia — empleo publico), con expresion del plazo de
subsanacion de errores que se conceda al personal excluido, que sera de 5 dias habiles y
se llevard a cabo segln se indica en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, como son los datos personales de la persona interesada, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u organo al que se dirige. También
sera subsanable la documentacion complementaria que requiera el tribunal por dudas
o discrepancias con la entregada por la persona interesada en el plazo inicial.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La no presentacion de documentacion requerida en el plazo inicial.

- El justificante del pago de tasas o la justificacion de la exencion, efectuado
fuera del plazo inicial.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, el o6rgano de seleccion hara
publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. En la misma publicacion se
hard constar el dia, la hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
correspondiente a la fase de oposicion.
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Los sucesivos anuncios del proceso selectivo se publicaran en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y en la Sede Electronica de la Mancomunidad (portal de
transparencia — empleo publico).

SEPTIMA. TRIBUNAL.

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad con lo establecido en
el art. 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los
componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los componentes del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o
superior al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible
en todo caso la del/de la Presidente/a y/o el/la Secretario/a.

El Tribunal podrd nombrar asesores/as que colaboraran con el oOrgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz
pero no voto. Las personas que actiien como asesoras especialistas seran designadas por
la Presidencia de la Mancomunidad y estaran sujetas a idéntico régimen de abstencion y
recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal; podran percibir las
asistencias previstas para las mismas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

El 6rgano de seleccion estard compuesto por el Secretario de la Corporacion o
funcionario/a en quien delegue, y cuatro vocales, actuando uno/a de ellos/as como
Presidente/a, y sera nombrado por Decreto de Presidencia antes de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a la persona candidata para
que acredite su personalidad. Igualmente, el Tribunal queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan.

OCTAVA. PROCESO SELECTIVO

Las personas admitidas seran convocadas para el ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Si alguna de las personas aspirantes embarazadas no pueden iniciar o completar
el proceso selectivo a causa del parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que han
quedado aplazadas, y estas no se podran demorar que manera que se menoscabe el
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derecho del resto de personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, debiendo ser valorada por el Organo técnico de seleccion, y en todo caso, la
realizacion de las pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo. La misma prevision resulta de aplicacion a las
victimas de violencia de género cuando acrediten que no pueden asistir por motivos de
seguridad.

Antes del inicio del ejercicio y siempre que se considere conveniente durante el
desarrollo de este, los/las miembros del Tribunal, sus ayudantes o asesores,
comprobaran la identidad de las personas aspirantes mediante la presentacion del DNI,
pasaporte o carnet de conducir o los documentos equivalentes para los nacionales otros
Estados, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de estos
documentos.

Las persones aspirantes tendran que observar en todo momento las instrucciones
de los miembros del Tribunal, o del personal ayudante o asesor durante el desarrollo de
las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de estas. Cualquier alteracion en el
desarrollo de las pruebas por parte de un aspirante o de una aspirante, quedara reflejada
en el acta correspondiente, y este o esta aspirante podra continuar el ejercicio con
caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicién. En
primer lugar, empezara la fase de oposicion de caracter eliminatorio y después la de

concurso de caracter no eliminatorio:

FASE DE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio (maximo 30 puntos).

Consistira en una prueba tipo test, de preguntas que versaran sobre el temario
que figura en el anexo a estas bases (Anexo II). Constard de 50 preguntas, mas 3
preguntas de reserva por si alguna es anulada. Cada pregunta tendra 4 opciones de las
cuales, solo una de ellas sera la correcta. La respuesta correcta tiene un valor de 0,60
cada una. Las respuestas en blanco no descuentan, y cada respuesta erronea descontara
1/3 de la pregunta correcta. El tiempo maximo sera el que establezca el Tribunal y se
comunicara antes del inicio de la prueba.

Serd necesario obtener una puntuacion minima de 15 puntos para superar el
ejercicio.

La plantilla de correccion de respuestas correctas y la calificacion del ejercicio
se hard publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la Sede electronica de la
Mancomunidad (portal de transparencia — empleo publico).

SEGUNDO EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio (maximo 30 puntos).
Consistira en desarrollar un supuesto practico relacionado con el temario del
anexo a estas bases (Anexo II).
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Para la valoracion del supuesto practico, se tendra en cuenta el marco tedrico, la
viabilidad (adecuacion a la realidad local), el desarrollo (objetivos, metodologia,
herramientas, actividades, recursos, seguimiento, evaluacion...), y otros aspectos como
la claridad de contenidos, la presentacién y la resolucion del supuesto (no solo la
solucion, sino también los pasos para llegar a ella). El tiempo maximo sera el que
establezca el Tribunal y se comunicara antes del inicio de la prueba.

Sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 15 puntos para superar el
ejercicio.

La calificacion del ejercicio se hard publica en el Tablon de Edictos de la
Corporacion y en la Sede electronica de la Mancomunidad (portal de transparencia —

empleo publico).

Para superar la fase de oposicion (primer y segundo ejercicio), serd necesario
obtener una puntuacion minima de 30 puntos.

FASE DE CONCURSO

A la fase de concurso solo podran optar las personas aspirantes que hayan
superado la fase previa de oposicion.

Se abrira un plazo de 5 dias héabiles para que las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion presenten la siguiente documentacion, de forma presencial
o en sede electronica de la Mancomunidad:

Documentacion a presentar:

- Instancia (Anexo III)

- Documento de auto baremacioén debidamente cumplimentado y firmado (Anexo
IV). Los méritos que no consten en la hoja de auto baremacion no se tendran en
consideracion.

- Documentos justificativos de los méritos y experiencia, incluidos en la hoja de
auto baremacion, ordenados y numerados correlativamente conforme a la hoja
de auto baremacion.

- Declaracion responsable de que las copias aportadas son copias literales de la
documentacion original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a
efectos de comprobacion, se compromete a aportar los originales en caso de ser
requeridos por el Organo Técnico de Seleccion.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan estar obtenidos antes de la fecha
de finalizacion del término de solicitudes del concurso.

Baremo de méritos: maximo 40 puntos.
1. Experiencia profesional: Se valoraran los servicios prestados en la

Administracion Publica, relacionados con las funciones del puesto convocado,
hasta un maximo de 19 puntos:

10
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0,25 puntos por mes completo de servicios prestados en el sector publico, en
puesto, grupo o categoria profesional similar al ofertado en esta convocatoria.
0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en el sector privado, en
puesto o categoria profesional similar al ofertado en esta convocatoria.

La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con los siguientes criterios:

|

Los trabajos prestados en Administraciones Publicas se acreditaran siempre
mediante certificacion expedida por la Administracion donde se hayan realizado.
No se valorara como experiencia profesional el tiempo de practicas que formen
parte de estudios reglados, becas o nombramientos de personal eventual o libre
designacion.

Los trabajos prestados en empresas privadas se acreditaran mediante el contrato
de trabajo en el que se especifique la categoria profesional o certificado oficial
de empresa en el que figure la duracion del contrato y las funciones
desarrolladas.

Vida laboral actualizada. La presentacion de la vida laboral, en el caso de
nacionales de cualquier Estado miembro de la Comunidad Europea, o bien de
alglin pais con el que la Comunidad Europea tenga firmado algiin tratado,
rectificado por Espana, sobre la libre circulacion de trabajadores o extranjeros
con residencia legal en Espafia, si los servicios que desea acreditar se han
prestado en un pais diferente al espafiol, tendra que aportar documento o
certificado del drgano correspondiente a ese Estado que asi lo acredite.

Formacidén especifica: Se valoraran, hasta un maximo de 17 puntos los cursos,

talleres, seminarios o similares, relacionados con las funciones del puesto,
incluidos los cursos relacionados con prevencion de riesgos laborales e igualdad.

a) de 15 a 39 hs de duracion: 0,5 puntos por curso.
b) de 40 a 59 hs de duracion: 1 puntos por curso.

¢) de 60 a 99 hs de duracion: 1,5 puntos por curso.
d) de mas de 100 hs de duracion: 2 puntos por curso.

Se valoraran los que cursos organizados por la Administracion Publica u organismos
que dependen, universidades, organizaciones sindicales o cursos de otras entidades
publicas o privadas. No se valorara la formacion académica reglada ni se valoraran los
cursos en los que no conste expresamente las horas realizadas.

3.

Experiencia en actividades de voluntariado (hasta 2 puntos). Se valoraran las
actividades realizadas de forma continuada en asociaciones juveniles, que se
acreditaran con el certificado firmado por la persona responsable de la entidad
de voluntariado haciendo constar la actividad o actividades realizadas y la
duracion de estas, en meses o0, en su caso, en dias.

10
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- 0,1 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

4. Conocimientos de valenciano. Maximo 2 puntos. Se acreditara mediante la
presentacion del correspondiente certificado expedido, homologado o revalidado

por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, Escuela de Idiomas u
organo equivalente. En caso de tener mas de un certificado, solo se puntuara el
de nivel mas alto.

= 0rAl m A2 e 0,25 puntos.
—  Elemental = Bl:.....cccoooiiiieieieeceeeeeeee e 0,5 puntos.
— B e 1 punto
— MIitJA = Cli e 1,5 puntos.
—  SUPETIOL — C2: e e 2 puntos.

Puntuacion final del proceso de seleccion para la constitucion de bolsa de trabajo.

La puntuacion final del proceso de seleccion se obtendra sumando la puntuacion
obtenida en cada una de las dos fases, concurso y oposicion.

En caso de empates se dirimiran por el orden establecido a continuacion:

e Primero: por la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio teoérico de la fase de
oposicion.

e Segundo: por la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico de la fase de
oposicion.

e Si todavia persiste el empate, la puntuacion mas alta obtenida en los apartados
siguientes: primero experiencia y después formacion especifica.

e Por ultimo, si persiste el empate, en el caso de existir en el subgrupo
correspondiente infrarrepresentacion de personas de alguno de los sexos, se
priorizara el sexo subrepresentado a fin de garantizar la paridad de hombres y
mujeres. En el grupo (B), la infrarrepresentacion corresponde al sexo masculino.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y CREACION DE
LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacion final de aprobados se publicara se publicara en el Tablon de Edictos
y en la Sede Electronica de la Mancomunidad. (portal de transparencia — empleo
publico).

El Tribunal elevara a la Presidencia de la Mancomunidad la lista definitiva con

la relacion de aspirantes aprobados, por orden decreciente de puntuacion, y formulara la
correspondiente propuesta de formalizacion de bolsa de trabajo.

11
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DECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa se constituirda por Resolucion de Presidencia de acuerdo con la
propuesta de Resolucién del Organo Técnico de seleccion, y estara integrada por
aquellas personas que hayan superado las pruebas especificas en las presentes bases,
siendo su colocacion en la bolsa por orden de mayor a menor puntuacion obtenida en el
proceso selectivo (fase oposicion y fase concurso).

El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los/as integrantes figuren
en la bolsa, por cualquiera de los medios que figuren en los datos de contacto de la
solicitud (teléfono, email...). La persona dispondrd de un plazo maximo de 48 horas
desde que se produzca el llamamiento para que acepte o no el puesto ofertado. Si no
contestara, se procedera a llamar a la siguiente persona.

Las posibles renuncias o justificaciones se deberan comunicar por escrito, siendo
valido por correo electronico, siempre que la cuenta de correo se identifique con el/la
aspirante, o se adjunte copia del D.N.I. en dicho mensaje.

Por regla general, la falta de aceptacion al nombramiento o la renuncia sin causa
justificada, supondra la penalizacion de exclusion de la bolsa de trabajo.

No obstante, lo anterior, no perdera su posicion en la bolsa si la renuncia esta
justificada por causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, y dicho
estado fuera transitorio y posteriormente muestra mejoria acreditada con un nuevo
informe médico: accidente no laboral, accidente de trabajo o enfermedad profesional,
maternidad si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto.

En los casos en que la persona renuncie al puesto por estar en activo en otro
empleo, publico o privado, y sea debidamente justificada aportando otro nombramiento,
o contrato de trabajo y vida laboral, pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Igualmente, causara baja en la bolsa la persona aspirante que renuncie tres veces
al llamamiento para su nombramiento o contratacion.

La persona seleccionada que acepte el llamamiento debera realizar un curso de
formacion en prevencion de riesgos laborales y debera someterse a un reconocimiento
médico inicial que efectuara el servicio de prevencion ajeno contratado por la
Mancomunidad. Este reconocimiento médico debera efectuarse en el momento de la
incorporacion al puesto, y si del resultado del reconocimiento se deriva “no apto” para
el ejercicio de las funciones que requiere el desempefio del puesto de trabajo, sera causa
suficiente para no iniciar la relacion de servicios.

12
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Las personas integrantes de la bolsa de trabajo estan obligadas a sefialar los
datos personales actualizados que faciliten su rapida localizacion, siendo los tnicos
responsables de la veracidad de los mismos.

La bolsa de trabajo estard vigente durante cuatro afos, a contar desde el
momento en que se resuelva la misma. Si transcurrido dicho periodo y las causas que
motivaron su creacion persistieran, previo acuerdo de la mesa de negociacion, podran
prorrogarse las mismas o efectuarse nueva convocatoria con sujecion a las presentes
bases, incluidas las modificaciones que, en su caso, se consideren oportunas.

UNDECIMA. PUBLICIDAD.

El anuncio de las bases de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.

Las presentes bases se publicaran en el Tablon de Edictos y en la sede
electronica de la Mancomunidad (portal de transparencia — empleo publico).

Los restantes anuncios (listados provisionales, definitivos, resultados
pruebas...), se publicaran unicamente en el Tablon de Edictos y sede electronica de la
Mancomunidad (portal de transparencia — empleo publico).

Opcionalmente, se hara publicidad de todo el proceso selectivo en la pagina web
de la Mancomunidad (www.barriodelcristo.es, recursos humanos — bolsas de trabajo).

DUODECIMA.- RECURSOS Y ALEGACIONES

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes
recursos y reclamaciones:

Contra los actos de tramite (alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de
revision sobre la puntuacion otorgada por el tribunal u otra circunstancia relativa al
desarrollo de las pruebas), los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones y
formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el Tribunal en el plazo de 3 dias
habiles a contar desde la fecha de publicacion de cada acto.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva y, en general, contra los
actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
selectivo o produzcan indefension y que no agoten la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicion o de alzada, en base a la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente, recurso contencioso administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

DECIMOTERCERA. CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO GENERAL DE
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

13

14



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/02093

NUm. 48

11-3-2025

Pag.

b@p Valencia

“®  Vancomunidad Intermunicipal BARRIO DEL CRISTO
I /g ALDAIA - QUART DE POBLET (Valencia)

|
&

%

El presente proceso selectivo estd regido por el principio de publicidad por lo
que la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas
aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su
solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina
Web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo. Le informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), los datos de cardcter personal obtenidos en la solicitud de
participacion en la seleccion seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es
responsabilidad del Mancomunidad Intermunicipal Aldaia-Quart de Poblet arriba
mencionado. El tratamiento ha sido incluido en el Registro de actividades de
tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total
seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada. Ademads, en caso de que otras Administraciones Publicas
soliciten colaboracion a la Mancomunidad para la cesion de candidatos/as que figuren
en la bolsa de trabajo, con la finalidad de ofrecerles y proporcionarles un puesto de
trabajo, los/as candidatos/as también dan su consentimiento al tratamiento de los datos
para la finalidad mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es “LEY
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica
Valenciana”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en
la materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es
necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su
situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es
cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que pudiera ser
desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algin
dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

LA PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD
Fdo. Documento firmado electronicamente.
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ANEXO I — SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DINAMIZADOR JUVENIL

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y
APELLIDOS
D.N.I

DOMICILIO

TELEFONOS DE TELEFONO 1 TELEFONO 2 TELEFONO 3
CONTACTO

CORREO
ELECTRONICO

CERTIFICADO DE SI NO En caso afirmativo, adjuntar certificado e indicar si se
DIVERSIDAD necesita adaptacion de tiempo y/o medios en las
FUNCIONAL pruebas selectivas.

Con motivo de la celebracion del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
trabajo de Técnico Dinamizador Juvenil, ADJUNTO:

1. Fotocopia DNI.

2. Fotocopia de la Titulacion exigida para formar parte en la convocatoria.

3. Certificacion negativa por delitos de naturaleza sexual, expedido por el Registro
Central de delincuentes sexuales.

4. Certificado de diversidad funcional, si procede.
5. El justificante del pago de la tasa por derechos de examen, o justificante de la

exencion de tasa.

DECLARO que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y
SOLICITO ser admitido/a en el proceso de seleccion.

Aldaia, a de de 20

Firma de la persona solicitante:

Sra. Presidenta de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,
Aldaia-Quart de Poblet

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos proporcionados se conservaran mientras se encuentre vigente la bolsa de trabajo
resultante o hasta que usted ejerza su derecho de cancelacion. Por tanto, tiene derecho a acceder a sus datos
personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios. Los datos
no se cederdn a terceros.

Responsable: Mancomunidad Intermunicipal Aldaia-Quart de Poblet - CIF: P4600018H, Dir. postal: Calle
Santisimo Cristo, 66, 46960 Aldaya, teléf..961501050.
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ANEXO II - TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario se viese afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso del
proceso selectivo, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

1.

2.

[98]

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. La
Jefatura del Estado. La Corona. Las Cortes Generales.

Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Principios generales y su
organizacion.

El municipio. Territorio y Poblacion. Organizacion. Competencias.

El personal al servicio de la Administraciones Publicas. Régimen juridico de
aplicacion al personal al servicio de las administraciones locales. El Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley de Funcion Publica Valenciana

Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. El régimen de
incompatibilidades. El régimen disciplinario de los empleados ptblicos.
Derechos individuales del personal municipal. Derechos retributivos. Jornada
laboral, permisos, licencias y vacaciones.

Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Plan de Igualdad para
empleadas y empleados de la Mancomunidad Barrio del Cristo.

El procedimiento Administrativo comun: concepto, fases.
La obligacion de resolver. El silencio Administrativo. La revision de actos
administrativos en via administrativa

Presupuesto General de las Entidades Locales: principios, integracion y
documentos de que consta. Proceso de aprobacion. Ejecucion y liquidacion del
Presupuesto.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: Objeto,
ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones: Servicio de prevencion.

Ley 15/2017, 10 de noviembre, de la Generalitat, de Politicas integrales y de
Juventud.

Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ). Estructura, funciones, programas y
servicios.

Estrategia Valenciana de la Juventud.

Normativa autonémica en materia de juventud.

Perfil del/a Dinamizador/a Juvenil: formacion, tareas y funciones. Profesionales
de la juventud.

El trabajo en equipo desde una perspectiva interdisciplinar. Principales agentes
implicados y herramientas de coordinacion en el trabajo con jovenes.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Plan de Juventud Mancomunidad Barrio del Cristo.

Caracteristicas psico-sociologicas de la adolescencia y juventud.
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. Decreto 86/2015, de 5 de junio, del Consell, por el que se desarrolla

reglamentariamente la Ley 18/2010, de 30 de diciembre, de la Generalitat, de
Juventud de la Comunitat Valenciana.

El grupo, conceptos basicos, tipologias, formaciéon y evolucion. El trabajo con
grupos y su dinamizacion.

La animacion sociocultural en el trabajo con jovenes. Actuaciones de fomento
de la participacion y asociacionismo juvenil.

Educacion en el tiempo libre. Programas y experiencias en la adolescencia y
juventud. El modelo de ocio educativo.

El observatorio de la juventud. Principales problemas y necesidades de la
poblacién juvenil.

Principales agentes implicados y herramientas de coordinacion en el trabajo con
jovenes. El concepto de trabajo en red. Redes y programas en el trabajo con
jovenes.
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ANEXO III - MERITOS APORTADOS PARA LA CONSTITUCION DE LA
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DINAMIZADOR JUVENIL.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y
APELLIDOS

D.N.L

DOMICILIO

TELEFONOS DE TELEFONO 1 TELEFONO 2 TELEFONO 3
CONTACTO

CORREO
ELECTRONICO

Habiendo superado la fase de oposicion del proceso selectivo, adjunto a esta
solicitud:

- Documento de auto baremacion debidamente cumplimentado y firmado (Anexo
IV). Los méritos que no consten en la hoja de auto baremacion no se tendran en
consideracion.

- Documentos justificativos de los méritos y experiencia, incluidos en la hoja de
auto baremacion, ordenados y numerados correlativamente conforme a la hoja
de auto baremacion.

- Declaracion responsable de que las copias aportadas son copias literales de la
documentacion original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a
efectos de comprobacion, se compromete a aportar los originales en caso de ser
requeridos por el Organo Técnico de Seleccion.

Confirmo que los méritos alegados son obtenidos antes de la fecha de
finalizacion del término de solicitudes del concurso.

Aldaia, a de de 202

Firma de la persona solicitante:

Sra. Presidenta de la Mancomunidad Intermunicipal Barrio del Cristo,
Aldaia-Quart de Poblet

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos proporcionados se conservaran mientras se encuentre vigente la bolsa de trabajo
resultante o hasta que usted ejerza su derecho de cancelacion. Por tanto, tiene derecho a acceder a sus datos
personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios. Los datos no
se cederan a terceros.

Responsable: Mancomunidad Intermunicipal Aldaia-Quart de Poblet - CIF: P4600018H, Dir. postal: Calle Santisimo
Cristo, 66, 46960 Aldaya, teléf..961501050.
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ANEXO IV — AUTOBAREMACION BOLSA DE TRABAJO TECNICO
DINAMIZADOR JUVENIL

VALORACION DE MERITOS (MAXIMO 40 PUNTOS)

1.EXPERIENCIA PROFESIONAL MESES PUNTOS
(MAXIMO 19 PUNTOS) COMPLETOS

EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS
0,25 puntos por mes completo de servicios prestados
en el sector publico, en puesto, grupo o categoria
profesional similar al ofertado en esta convocatoria.
EN EL SECTOR PRIVADO
0,10 puntos por mes completo de servicios prestados
en el sector privado, en puesto o categoria profesional
similar al ofertado en esta convocatoria.
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. FORMACI(')N ESPECIFICA PUNTOS
(MAXIMO 17 PUNTOS)
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TOTAL FORMACION ESPECIFICA

3. ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO
(MAXIMO 2 PUNTOS)

PUNTOS

TOTAL ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

4. CONOCIMIENTOS DEL VALENCIANO
(MAXIMO 2 PUNTOS)

PUNTOS
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