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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Catarroja

2025/02044 Anuncio del Ayuntamiento de Catarroja sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
de personal temporal que permita la cobertura del perfil profesional
de coordinador/a de juventud. Expediente 2109025C.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada con caracter ordinario el 14
de febrero de 2025, ha aprobado las bases reguladoras del proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo de personal temporal que permita la cobertura
del perfil profesional Coordinador/a de juventud, subgrupo A2, en el marco del "lI
Contrato programa para el despliegue del Plan Concertado de Juventud", de este
Ayuntamiento:

VER ANEXO

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Catarroja, en el tramite habilitado a tal
efecto en la sede electrdnica, https://catarroja.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx, a
través del formulario normalizado.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Catarroja, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo
de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento de las personas
interesadas.

Catarroja, 17 de febrero de 2025.—La alcaldesa, Lorena Silvent Ruiz.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PERSONAL TEMPORAL DE COORDINADOR/A DE JUVENTUD, POR CONCURSO
OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una bolsa de trabajo de personal temporal para la
cobertura de forma interina, del siguiente perfil profesional, previsto en el Contrato programa Il Plan Joven de
Catarroja 2027-2030, aprobado por Junta de Gobierno Local de 24 de enero de 2025:

1. Categoria profesional objeto de la convocatoria: Coordinador/a de Juventud.
2. Escala: Administracion Especial.
3. Subescala: Técnica.
4. Grupo de titulacion: A2.
5. Funciones del puesto de trabajo:
¢ Planificacion, coordinacién, organizacion y evaluacion de las actuaciones previstas en el mencionado
Contrato Programa.

No obstante, también podra destinarse a cualesquiera de los supuestos previstos en el articulo 18.2 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, y en los términos que en el mismo se sefialan, si asi
se diera el caso.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario que las personas aspirantes
relinan los siguientes requisitos:

* Nacionalidad: poseer la nacionalidad espafiola, ser ciudadanos/as de paises de la Unién Europea y en el
supuesto de extranjeros/as no comunitarios, tener permiso de trabajo y permiso de residencia legal en
Espafia, en los términos establecidos en el art. 57 del EBEP y L.O. 4/2000 de 11 de enero, sobre
derechos y libertados de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

2. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas

4. Habilitaciéon: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el accesoa cuerpos o escalas funcionariales. En caso de que sea nacional de
otro estado, ademas, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias: grado universitario
educacion social, trabajo social, psicologia, pedagogia, sociologia, ciencias politicas o magisterio, o
equivalente a todos ellos.

También seréa vélida cualquier otra titulacion universitaria superior, siempre que la persona cuente con
un minimo de experiencia de 6 meses, y formacion en el &mbito de las politicas integrales de juventud
y desarrollo comunitario, de entre las siguientes:

- Master o posgrados que aborden total o sectorialmente politicas de juventud y sus metodologias.

- Técnico/a Superior de Animacion Sociocultural.

- Técnico/a Superior de Animacion Sociocultural y Turistica.

- Director/a Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.
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Los requisitos anteriormente establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion, en su caso, como personal funcionario interino.

La Administracion podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes a fin de que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos en su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los
documentos que deban aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados, en el plazo
de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar
excluida del proceso selectivo.

El Organo Técnico de Seleccion establecera para las personas con diversidad funcional que lo precisen, y
asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. Esta peticion se debera
formular en la instancia por la que se solicita la participacion en el proceso selectivo. EI Area RRHH podra
requerir a las personas aspirantes que soliciten adaptaciones, los certificados médicos acreditativos de su
justificacion dando cuenta al 6rgano técnico de seleccién a los efectos oportunos.

Tercera. Publicidad de la convocatoria

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablon de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Catarroja y en la pagina web municipal.

Cuarta. Presentacion de instancias

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a partir del dia de la publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

4.2 Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Alcaldia/Presidencia y se presentaran, preferentemente,
teleméticamente, de acuerdo con el modelo que consta en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Catarroja
“catarroja.sedipualba.es” a través del tramite creado a tal efecto o en la forma que determina la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias podran presentarse, igualmente, en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se utilizara
preferentemente el modelo que a tal efecto se publique en la pagina web municipal.

Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias, que deberan estar debidamente cumplimentadas:

. Que teniendo conocimiento de la totalidad de las bases reguladoras del procedimiento, redinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda, referidas a la fecha en que
expire el plazo de presentacién de instancias, y que aceptan en todos sus puntos las presentes bases.

. Lacondicién de persona con discapacidad, en su caso.

. Lasolicitud de adaptacion de tiempo y medios, en su caso.

La instancia debera ir acompafada de los siguientes documentos:
. Documento acreditativo de la titulacién exigida en la base segunda.
. Certificado acreditativo de la condicién de persona con discapacidad, en su caso.
. Certificado acreditativo de la necesidad de adaptacion en tiempo y medios.
. La aceptacién, o no, a ser notificado mediante notificacion electrénica, y la direccién de correo
electrénico a efectos de notificacion.
. Elidioma oficial en el que se desea recibir posibles notificaciones y/o comunicaciones.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados para la valoracién de la fase de concurso seran
aportados SOLAMENTE por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion en el plazo de
CINCO (5) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacion por el Organo Técnico de Seleccién de la lista
de personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

4.3 En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los
derechos digitales, el Ayuntamiento de Catarroja informa a las personas interesadas en participar en el
presente proceso selectivo, que los datos de caracter personal que faciliten seran tratados con el fin de
hacerles participes de la tramitacién del proceso selectivo de esta convocatoria.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
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gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el ejercicio de los
poderes publicos y competencias conferidas a esta Administracion, asi como el consentimiento manifestado
con la formalizacion de la solicitud presentada para participar en el presente proceso selectivo. Las personas
destinatarias de los datos son:

. El 6rgano técnico de seleccion y, en el caso de reclamacion, los Juzgados y Tribunales competentes.

. La relacion de personas admitidas y excluidas, asi como las calificaciones y la evolucién del proceso de
seleccién seran publicados en la pagina web municipal, en su tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia.

Igualmente, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que deben aportar las personas
aspirantes a lo largo del procedimiento de seleccion.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando la anonimizacion exigida
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Los datos se conservaran por el tiempo que precise la resolucion de una peticion, en su caso, y durante todo el
proceso selectivo, y mientras la persona interesada no se oponga al tratamiento. Sin embargo, posteriormente,
los datos podrén conservarse, en su caso, con fines de archivo de interés publico, hasta de investigacion
cientifica e historica o hasta estadisticos.

Quinta. Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucion de Alcaldia, en el plazo méximo de un mes
se aprobard la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hard publica en la pagina web
municipal y en el tablén de anuncios electrénico de la Corporacién, concediéndose un plazo de 5 dias habiles
para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusiéon u omision.

La lista de personas aspirantes admitidas y excluidas incluira al menos sus apellidos y nombre conforme a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidas, seran definitivamente excluidas de la
realizacién de las pruebas.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del procedimiento
administrativo comin, como son los datos personales de la persona aspirante, lugar sefialado a efecto de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, el plazo de caducidad o la falta de
actuaciones esenciales:
- No hacer constar que se rednen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

Seguidamente, la Alcaldia, a la vista de las reclamaciones, dictara resolucién para aprobar con caracter
definitivo la lista definitiva de personal. En caso de no existir reclamaciones se elevara automaticamente a
definitiva la lista provisional, sin necesidad de nueva resolucion.

Sexta. Organo Técnico Seleccion

El Organo Técnico de Seleccion (en adelante, OTS) estara integrado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
y tres vocales; con sus correspondientes suplentes. Todas las personas que se designen, con voz y voto,
seran de igual o superior categoria a la plaza que se convoca.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el OTS velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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El OTS, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las
medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud,
poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

El procedimiento de actuacion del OTS se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al OTS la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime pertinentes.

Las personas integrantes del OTS estan sujetas a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco
puedan ser nombrados miembros colaboradores o asesores del OTS quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

El OTS deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su
composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

El OTS actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de sus reuniones y de los ejercicios
celebrados deberd dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones
otorgadas a cada ejercicio.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el OTS que actla en
esta prueba selectiva tendra la categoria primera de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias
de los miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

Séptima. Descripcion del proceso selectivo.

La seleccion de las personas aspirantes se realizara por el sistema de concurso oposicion.

La oposicién consistira en la realizacion de una prueba teérico practica, a elecciéon del OTS, de caracter
obligatorio. La puntuacién maxima a obtener en esta fase es de 60 puntos.

A la fase de concurso se accedera superada la fase anterior. La puntuacion maxima a obtener en esta segunda
fase es de 40 puntos.

La puntuacién maxima de ambas fases es de 100 puntos.

7.1 Fase de oposicion

Ejercicio Unico.- Obligatorio y eliminatorio. De 0 a 60 puntos.

Consistira en la realizacion de uno o dos ejercicios tedrico practicos, a eleccion del OTS y propuestos por el mismo,
relacionados con las funciones propias del perfil profesional, objeto de esta convocatoria, definido en la clausula primera, y
sobre las materias relacionadas en el Anexo |_Temario

Podran consultarse textos legales sin comentarios.

El ejercicio podra, posteriormente, ser leido ante el OTS en sesién publica.

Una vez leido, el OTS podra realizar cuantas preguntas considere necesarias durante un periodo maximo de
veinte minutos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio se fijara por el OTS, que, en ningln caso, sera superior a 3
horas.

4
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El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos y sera necesario para aprobar obtener como minimo 30 puntos.
La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

Los criterios de valoracion y la puntuacién a asignar a cada uno de ellos se determinard por el OTS en el
momento de configurar la presente prueba, atendiendo al contenido que le otorgue a la misma; dandose cuenta
de dichos criterios y comunicandose los mismos a las personas aspirantes en el momento previo al inicio del
ejercicio, tras el correspondiente llamamiento.

7.2 Fase concurso. Criterios y puntuacion. Maximo: 40 puntos.

Solo participaran en esta fase las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y consistira en
el examen del curriculo profesional y documentacion aportados por la persona aspirante, en el que se valoraran
los méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de acuerdo con el
siguiente baremo:

7.2.1 Experiencia profesional en las funciones propias de coordinador/a de juventud, objeto de la
presente convocatoria (maximo: 25 puntos):

e Tiempo de servicios prestados en el ambito de la Administracion Publica: 0,15 puntos por cada mes
completo de servicio en activo, valorandose los periodos inferiores proporcionalmente, con
independencia de la dedicacion.

e Tiempo de servicios prestados en el ambito privado, por cuenta ajena: 0,10 puntos por cada mes
completo de servicio en activo, valordndose los periodos inferiores proporcionalmente, con
independencia de la dedicacion.

e Actuaciones de voluntariado, en las que se justifique documentalmente que se han desarrollado
politicas integrales de juventud y desarrollo comunitario: 0,05 puntos por cada mes completo,
valorandose los periodos inferiores proporcionalmente.

La justificacion de servicios prestados en la Administracion Puablica se realizara mediante certificacion
expedida por la Administracion u organismo donde la persona aspirante haya prestado servicios, donde se
detalle claramente el periodo de servicios prestados y categoria profesional; o mediante el contrato, donde
debera constar, igualmente, la categoria profesional y el tiempo de servicios prestados. En ambos casos, sera
necesario adjuntar informe de vida laboral.

En caso de alegar experiencia en el Ayuntamiento de Catarroja, la persona aspirante podra optar porque sea
esta Administracion quien aporte el correspondiente certificado de servicios prestados. A estos efectos, debera
manifestarlo expresamente, en el momento de presentar la documentacion relativa a los méritos, indicando el
periodo a valorar y el puesto de trabajo ocupado. Este certificado se emitird en el caso de que la persona
aspirante supere la fase de oposicion.

La acreditacion de la antigiedad o servicios prestados en otra Administracion deberd aportarse,
necesariamente, por la persona interesada, mediante el mencionado certificado de servicios prestado, ante la
imposibilidad, en estos momentos, de esta Administracion de obtener esta informacion a través de la
interoperabilidad.

En el caso de la experiencia como voluntariado: certificado o contrato de trabajo donde se acredite la categoria
profesional y la descripcion de funciones de desarrollo de politicas integrales de juventud y desarrollo
comunitario, con expresion del tiempo que ha desempefiado el servicio y las fechas de inicio y fin.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Puablica, debera justificarse, necesariamente,
con la presentacién de los documentos siguientes: (Gnicamente se valoraran los trabajos por cuenta ajena)

e Contrato de trabajo, donde constara la donde constard, o bien la categoria profesional como personal
coordinador/a de juventud, o bien el desempefio de funciones de desarrollo de politicas integrales de
juventud y desarrollo comunitario.

¢ Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social a efectos de demostrar
los periodos trabajados.

La falta de uno de los dos documentos supondra la no valoracion.
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Los méritos alegados y justificados documentalmente por los participantes deberan haberse obtenido o
computado hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En ningln caso la vida laboral servird como acreditacion de méritos de experiencia, tan solo corroborara la
misma.

7.2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional (maximo: 10 puntos)

Se valoraran los cursos convocados u homologados por centros u organismos oficiales de formacién sobre
materias relacionadas con las funciones de personal Coordinador/a y/o técnico de Juventud, y con el
desarrollo de politicas integrales de Juventud y desarrollo comunitario, segin la siguiente escala:

e De 250 horas en adelante: 2,50 puntos

e De 100 a menos de 250: 1,75 puntos

e De 50 a menos de 100 horas: 1,5 puntos
e De 20 a menos de 50 horas: 0,65 puntos

No se computaran los cursos de menos de 20 horas.
En este apartado no se puntuaran los cursos de valenciano ni de otros idiomas.

Tampoco se puntuaran los cursos para la obtencion de una titulacion académica (grado, master doctorado);
preparacion o formacion relacionados con procesos de especializacion y de seleccién de empleados publicos.

No se computaran aquellos cursos en los que no quede suficientemente acreditado el nimero de horas.
7.2.3 Titulaciones académicas (maximo 2 puntos).

Se valorard con 1 punto, la posesion de cada titulo académico oficial igual al exigido en la presente
convocatoria; y con 2 puntos, estar en posesion de titulacion académica superior.

En el caso de master, corresponde sefialar que de acuerdo con lo establecido al RD 822/2021, de 28 de
septiembre, donde se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad (arte. 2) solo se consideraran titulos oficiales aquellos previstos como tal en la
mencionada norma; en ningun caso, los denominados masteres propios, que conforman la formacion
permanente de las Universidades.

No se tendra en cuenta en la valoracion la formacion exigida para acceder a la presente convocatoria, por ser
requisito imprescindible.

7.2.4 Valenciano: (maximo 3 puntos).

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de estar en posesion del certificado
acreditativo, expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, de acuerdo con
la siguiente escala:

- Al o equivalente: 0,50 puntos.
- A2 o equivalente: 1,00 puntos.
- B1 o equivalente: 1,50 puntos.
- B2 o equivalente: 2,00 puntos.
- C1 o equivalente: 2,50 puntos.
- C2 o equivalente: 3,00 puntos.

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano.

7.3 Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar de la realizacion de la prueba teérico practica se hara publica junto a la resolucién que
apruebe la lista definitiva de personas admitidasy excluidas, a que se refiere la base quinta. En todo caso, no
tendra lugar hasta transcurridos al menos 10 dias naturales desde la publicacién de dicha fecha, hora y lugar.
Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, quedando decaidas en su derecho en caso

de inasistencia o cuando se personen en los lugares de celebracién del ejercicio una vez iniciadas las
pruebas, aunque se deba a causas justificadas.
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En caso de lectura del ejercicio de la fase de oposicién, el orden de intervencion de las personas aspirantes
sera el alfabético, y se iniciara por aquellas personas aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra
resultante del sorteo publico que previamente se realice por el OTS.

El OTS podréa requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acreditan su identidad, a cuyo fin
tendran que ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

La calificacion del ejercicio se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion,
en la fecha en que se inicie, como notificacion; otorgandose cinco dias naturales para la presentacion, por las
personas aspirantes, de aquellas alegaciones que consideren oportunas sobre las puntuaciones que les hayan
sido asignadas.

Finalizada la fase de oposicion y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, se publicara la lista
definitiva de personas aspirantes que, por haber superado la prueba teorico practica, y por tanto la fase de
oposicion, han de pasar a la fase de concurso, citandolos para que, en el plazo de 5 dias habiles, presenten la
documentacion acreditativa de los méritos y experiencia a valorar de acuerdo con el baremo establecido en
estas bases.

La documentacion para acreditar los méritos se presentara en formato PDF —si la documentacion se presenta
via electrénica- o en original o copia compulsada —si se presenta de forma presencial-.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el plazo habilitado para ello.

La persona aspirante sera responsable de la documentacion que presente, por lo que, si se detectara alguna
falsedad o manipulacion en alguno de los documentos presentados, perdera el derecho de participar en la
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar y los efectos legales oportunos.

Finalizada la baremacién/puntuacion por el OTS, se procedera a su publicaciéon en el tablon de anuncios
electronico de este Ayuntamiento y se otorgaré un plazo de 5 dias naturales para la presentacion, en su caso,
de reclamaciones.

Octava. Calificacion final del proceso y constitucién de la bolsa de trabajo.

Finalizadas las fases anteriores y publicadas las puntuaciones en los términos previstos en la clausula anterior,
y, resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el OTS determinara la relacién de personas aspirantes
con la clasificaciéon final, que vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en el ejercicio de la
fase de oposicion de personas aspirantes que la superen, mas las obtenidas en la fase de concurso, en orden
decreciente, a los efectos de elevar al érgano correspondiente la propuesta de constitucion de la Bolsa de
Personal Coordinador/a de Juventud, relacién que se hara publica en el Tablén de Anuncios Electronicos y en
la pagina web del Ayuntamiento.

En caso de existir empate en las puntuaciones, el orden de preferencia se determinara atendiendo a los
siguientes criterios de aplicacion sucesiva en caso de persistir el empate:

1°) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2°) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3°) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, en el apartado de experiencia.
4°) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, en el apartado de cursos.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de los actos
del OTS, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara
referida al cumplimiento de la normativa vigente y de las bases de la convocatoria.

Novena. Funcionamiento y gestion de la bolsa.

PERIODO DE VIGENCIA: Sera de 3 afios, hasta su agotamiento o hasta que se haya constituido una nueva
bolsa, fruto de un proceso selectivo de personal funcionario o categorias equivalentes de personal laboral fijo.
Si transcurridos los 3 afios no se hubiera constituido una nueva bolsa, la vigencia de esta se prorrogara
anualmente de forma tacita, siempre que no exista peticion de extincion bien por parte del Ayuntamiento o
parte sindical de forma expresa, dicha peticion se debera realizar con una antelacion minima de 3 meses,
continuando en vigor las bolsas constituidas hasta la aprobacion de la siguiente bolsa.
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ORDEN DE LLAMAMIENTO: Segun riguroso orden de puntuacion con la excepciéon del personal con
discapacidad que se regula a continuacion.

LLAMAMIENTO:

Comunicacién de la oferta: Teniendo en cuenta que las coberturas a realizar tiene caracter de urgencia, por
razon del servicio publico que tiene encomendado la Administracion, los procedimientos de notificacion para el
llamamiento seran el correo electronico; y cuando asi se considere oportuno se afiadira una llamada telefénica.

Los ofrecimientos, a través de correo electronico, se dirigiran, atendiendo al ndmero de personas que
constituyan la bolsa, de 20 en 20 personas; y en caso de que la bolsa cuente con un nimero de personas
inferior al de 20, a la totalidad de las que la conforman.

A estos efectos las personas aspirantes facilitaran los nimeros de teléfono y direcciones de correo electrénico
que consideran necesarios, guedando obligado a comunicar los cambios que en estos puedan surgir.

Se otorgara un plazo de entre dos a 4 dias naturales para responder.

Si no fuera posible establecer contacto telefénico, y no hubiera contestacion en el correo electrénico en el plazo
indicado en el mismo, se entender& que la persona aspirando renuncia al llamamiento.

El personal funcionario que tramito el llamamiento emitird diligencia que permita dejar constancia de los
llamamientos efectuados, tanto telefénicamente como por correo electrénico, y de los efectos que producen los
mismos, que se incorporard al expediente.

CONTRATACION / NOMBRAMIENTO

Se realizara nombramiento como contratacion laboral en sus diferentes modalidades o funcionario interino
atendida la naturaleza de las funciones del puesto a ocupar.

Antes de la firma del contrato o nombramiento como funcionariado interino, la persona aspirante propuesta
debera acreditar los requisitos no requeridos junto a la instancia de participacion.

Con caracter previo al nombramiento o la contratacién se aportara por la persona candidata los documentos
originales que se correspondan con las fotocopias presentadas junto con la instancia. En caso de no coincidir
las fotocopias presentadas con los originales supondra la exclusién automatica de la bolsa, proponiéndose el
nombramiento y, en su caso, nombrando a la siguiente persona candidata por orden de puntuacion.

En la diligencia de toma de posesién o la firma del contrato del personal laboral deberd hacerse constar la
manifestacion de la persona interesada de no venir ejerciendo ningln lugar o actividad en el sector piblico o
actividad privada que requiera reconocimiento de compatibilidad.

En lo referente a esto se estara a lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como a su reglamento de desarrollo, aprobado
por Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Cada nueva necesidad de personal en el Ayuntamiento de Catarroja dara lugar a un nuevo llamamiento de la
bolsa de trabajo, y no producird modificacién en los nombramientos o contratos en vigor.

PERIODO DE PRUEBA: Tres meses desde el nombramiento.

FINALIZACION DEL NOMBRAMIENTO O CONTRATO: La persona se reintegrara en la bolsa de trabajo, en
el lugar inmediato siguiente al Ultimo en orden de puntuacion que exista el dia de este cese.

En caso de producirse dos o0 mas ceses el mismo dia, la orden de reincorporaciéon respetara la mayor
puntuacion de los interesados.

BAJAS DE LAS BOLSAS:
Se produciréd la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo en los siguientes supuestos:

a) La falta de aceptaciéon del nombramiento o firma de contrato por causa injustificada o la renuncia al mismo
una vez haya tomado posesion del lugar a cubrir.

8
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b) La falta injustificada de presentacion de la documentacién requerida para la toma de posesion o firma del
contrato.

c) La falta de presentacion a la toma de posesion o firma del contrato sin causa justificada.

d) Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacién, siempre que el trabajador afectado tenga cubierto
el periodo minimo de cotizacién y que cumpla los otros requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad
Social para tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

e) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias a
alegadas para su inclusion en la bolsa.

f) Cuando habiendo existido una contratacion/nombramiento anterior en este Ayuntamiento, derivada de la
misma bolsa y no se haya superado el periodo de prueba en el caso de personal laboral; o figure en el
expediente informe negativo del responsable administrativo en caso de personal laboral o funcionario interino,
con previa audiencia al interesado.

RENUNCIA JUSTIFICADA:

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le ofrece sin decaer en la
orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1.° La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo y de
enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.

2.° En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es mltiple, y de paternidad si la renuncia se
produce dentro de los veinte dias naturales a la fecha de nacimiento.

3.% En los supuestos y termas establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Gnico
derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras duro esta situacion.

4.° En los supuestos y termas establecidos en la normativa vigente en los casos de las victimas de violencia
de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Gnico derecho de permanecer en la bolsa de
trabajo mientras duro esta situacion.

5.2 Por defuncion de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limite temporal de
hasta 5 dias.

6.° Por adopcioén y por acogida si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la
resolucion administrativa de asignacion de la cesion de la guarda de menores.

7.° Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce dentro
de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o inscripcién en el citado Registro.

8.° Por estar laboralmente en activo, sea en el &mbito publico o privado.

9.° Por que se notifican simultaneamente dos ofertas de diferentes bolsas de esta Administracion.

Quien a alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentard la
documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

CESES:
a) El cese del personal funcionario interino se producira cuando:

1. Desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

2. El puesto correspondiente, en su caso, se provea por funcionario de carrera por cualquier de los
procedimientos establecidos en la Ley de la Funcién Pulblica Valenciana, ya sea por concurso, libro
designacion, comision de servicios, adscripcion provisional, reasignacion de efectivos a consecuencia de un
plan de ocupacion.

3. Por la amortizacion, en su caso, del puesto de trabajo.

4. Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su nombramiento,
a consecuencia de la modificacién de la clasificacion de los puestos de trabajo.

5. Por cualquier de las causas enumeradas en la Ley Funcion Pablica Valenciana

6. Fin del programa o periodo en el caso de acumulacion de tareas.

b) El cese del personal laboral temporal se producira cuando:

El puesto se provea por los sistemas de provision con caracter definitivo.

El puesto se amortice.

Por las causas validamente consignadas en el correspondiente contrato de trabajo.

En el supuesto de que resulte sancionado por la comision de una falta que lleve aparejada el despido.

pONPE
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Décima. Impugnacion y revocacién de la convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de ésta y de las actuaciones del OTS,
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, a partir del momento de su
publicacion.

Undécima. Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la siguiente normativa:

. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

. Ley 4/2021, de 6 de abril, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

. Ley 30/84, de 2 de agosto y Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, en lo que resulte vigente.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

. Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

. Supletoriamente se aplicara lo previsto en el Real Decreto 364/1996, de 10 de marzo, por el cual se
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracion general del
estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion local.

Duodécima. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de
Catarroja, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aguel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente (...)".

Anexo |_Temario
En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el temario se viese afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacioén legislativa durante el transcurso del proceso selectivo, se exigird en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Parte General.

1 La Constitucion Espafiola: estructura y contenido. La organizacion territorial del Estado. La Comunidad
Auténoma: Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

2 Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del derecho
Administrativo: la Ley, conceptos y clases; el Reglamento concepto y clasificacién; la costumbre; los
principios generales; los tratados internacionales.

3 El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y Notificacién. Eficacia de los actos

administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension, Validez e Invalidez de los actos
administrativos: Convalidacion, conservacion y conversion. La revision de los actos administrativos.
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4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector publico: objeto y ambito de aplicacion; tipos de
contratos del sector publico.

5. El municipio: elementos, competencias y servicios municipales. La organizacion municipal. La potestad
normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion, infracciones.

6. Las Haciendas Locales. Recursos de los municipios: concepto de tasas, contribuciones especiales,
impuestos y precios publicos. Los presupuestos locales: Concepto, principios y estructura.

7 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el principio de
igualdad y la tutela contra las discriminaciones, el principio de igualdad en el empleo publico.

Parte especifica.

8. Ley de politicas integrales de juventud y desarrollo. Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat
Valenciana.

9. Desarrollo de la Ley 18/2010 de Juventud de la Comunitat Valenciana. Decreto 86/2015, de 5 de junio, del
Consell.

10. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Los Planes de
igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad.

11. Programas y servicios de juventud europeos y estatales.

12. Caracteristicas psicosocioldgicas de la adolescencia y juventud.

13. El grupo, conceptos bésicos, tipologias, formacion y evolucién. El trabajo con grupos y su dinamizacion.

14. La animacién sociocultural en el trabajo con jévenes. Actuaciones de fomento de la participacion juvenil.

15. Educacion en el tiempo libre. Programas y experiencias en la adolescencia y juventud. El modelo de ocio
educativo.

16. El observatorio de la juventud. Principales problemas y necesidades de la poblacién juvenil.

17. Programas de prevencion y reduccion de riesgos con adolescentes y jévenes.

18. La formacion de animadores. Legislacion aplicable y programas.

19. La Red de informacién juvenil. Los centros de informacion juvenil: caracteristicas y funcionamiento.

20. Las actividades de tiempo libre infantil y Juvenil. Concepto y tipos de actividad, promotores, personal
habilitado y personal colaborador.

21. Herramientas para el seguimiento y evaluacion de actuaciones en el trabajo con jévenes, principales
indicadores.

22. Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion como herramienta para la dinamizacion y difusion,
posibilidades y estrategias de uso. Programas de prevencion en el uso indebido para jévenes.

23. Asociacionismo juvenil: concepto, estructura y funcionamiento. Tipologia

24. El Instituto Valenciano de la Juventud: concepto, funciones y organizaciéon. Programas y servicios del
Instituto Valenciano de la Juventud.

25. Los Planes Locales de Juventud.
26. Recursos, equipamientos y programas para el trabajo con jévenes en el ambito municipal.

27. La emancipacion y el empoderamiento juvenil como marco de intervencion.
11
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28. Intervencion con jévenes en materia de salud y prevencion de drogodependencias.

29. Programas de igualdad de género y prevencion de la violencia.

30. La sexualidad y los jévenes. Andlisis de la conducta sexual y emocional de los jovenes.

31. La condicién juvenil, diversidad e inclusion social.

32. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la intervencién con la juventud.

12
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