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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna

2025/01943 Anuncio del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna sobre la
aprobacion de las bases especificas para la provision en propiedad de
plazas de personal funcionario, ingeniero de caminos, canales y
puertos (subgrupo A1) incluidas en la oferta de empleo publico por el
turno libre, y formacion de bolsa de trabajo (expediente 1124437 -
Referencia Interna 004-0062/2025).

ANUNCIO

Mediante Decreto 425 de 14 de febrero de 2025, de la Concejalia Delegacién
de Personal se ha resuelto el siguiente:

VER ANEXO

Tavernes de la Valldigna, 14 de febrero de 2025.—El jefe de Recursos
Humanos y Gestion de Personal, Valentin Vercher Manclus.
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PRIMERO. Aprobar las siguientes bases especificas y correspondiente convocatoria:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO,
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS (SUBGRUPO A1) INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO POR EL TURNO LIBRE (EXP. 2112443Z - Ref. Interna 004-0062/2025)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Estas bases especificas tienen por objeto desarrollar las previsiones hechas en las bases generales que deben
regir las convocatorias de los procesos para la selecciéon de las plazas incluidas en las distintas ofertas de empleo publico
del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna, aprobadas mediante Decreto de fecha 10 de mayo de 2005. Estas bases se
publicaron en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de fecha 15 de junio de 2005, asi como en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) de fecha 22 de junio de 2005 (exp. 4-053/2005).

Desde la aprobacion, estas bases han sido modificadas para ajustarlas a las normas legales posteriores y a la
casuistica y practica administrativa adecuada en las siguientes ocasiones:

Data decreto de Expediente Publicacion BOPV Publicacion DOGV
modificacion
25 de junio de 2007 4-053/2007 11 julio 2007 8 agosto 2007
10 de mayo de 2010 4-053/2010 27 mayo 2010 26 mayo 2010
31 de octubre de 2011 4-084/2011 15 noviembre 2011 8 noviembre 2011
27 de enero de 2012 4-084/2011 27 febrero 2012 24 febrero 2012
6 de marzo de 2018 4-063/2018 5 abril 2018 9 abril 2018

Principalmente, el objeto de estas bases especificas es regular el proceso selectivo para la provision en propiedad
de las plazas de personal funcionario de carrera, INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, subgrupo Af,
incluidas en la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento, por el turno de libre.

Las caracteristicas de estas plazas actualmente incluidas en la OPE de 2023, son las siguientes:

Denominacién: INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.
Naturaleza: personal funcionario.

Grupo: Equiparado al subgrupo A1 (art. 76 TRLEBEP).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Categoria: ---.

Numero de vacantes: Una (OPE 2023; BOP 09-06-2023).

Turno de seleccion: Turno libre.

Procedimiento de seleccidn: concurso oposicion.

En cumplimiento del Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres de los Empleados al servicio de este
Ayuntamiento, se declara esta convocatoria infrarrepresentada a favor del sexo femenino por haber un porcentaje inferior
de mujeres en el numero total del personal adscrito a este tipo de plazas técnicas en este Ayuntamiento.

Igualmente, es objeto de este proceso selectivo la constitucion de una bolsa de Trabajo en los términos e las bases
generales de constitucion de las bolsas de Trabajo de este Ayuntamiento vigentes ene | momento de finalizacion del
proceso selectivo.

2. LEGISLACION APLICABLE

En todo lo que no prevén estas bases, se aplicaran las bases generales que deben regir las convocatorias de las
pruebas selectivas para la seleccion de las plazas incluidas en las distintas ofertas de empleo publico del Ayuntamiento
de Tavernes de la Valldigna, asi como lo que establecen las disposiciones mencionadas en las bases generales y otras
normas que sean aplicables.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deben tener los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo oficial universitario de Ingeniero o Ingeniera de Caminos, Canales y Puertos u otros
titulos oficiales universitarios habilitantes para el ejercicio de esta profesidon regulada, segun establecen las Directivas
Comunitarias, o cumplir las condiciones para obtenerlos en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de instancias.

En todo caso, los aspirantes deben aportar la equivalencia por medio de certificado expedido a este efecto por la
administracion competente en cada caso o la disposicién legal que reconozca la equivalencia.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico (TRLEBEP).

- No sufrir enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con el ejercicio de las
funciones propias de las plazas convocadas, o que las imposibilite.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, ni estar
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni estar cumpliendo la sancion firme de empleo y sueldo de su
puesto de trabajo como empleado publico.
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4. PAGO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN

Quien quiera participar en las correspondientes pruebas de acceso, debera solicitarlo mediante la instancia
correspondiente, con el pago de los derechos de examen, todo esto de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa para la realizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcién publica, sin que sea necesario incorporar el
justificante de pago, lo cual se comprobara de oficio por los servicios municipales.

El pago de la tasa de participacion en las pruebas selectivas se debera hacer dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. El aspirante que no pague las tasas, o las pague fuera de ese plazo, sera declarado excluido de participar
en el proceso selectivo en las listas de aspirantes admitidos por entender que desiste tacitamente de participar en el
proceso de seleccion.

5. PRUEBAS SELECTIVAS
La fase de oposicién sera previa a la valoracion de la fase de concurso.

A) Oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicién son los siguientes:

Primer exercici: (tedrico). De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referida a los contenidos del programa
temario de las bases, mediante de un cuestionario de 75 preguntas tipo test (mas 5 preguntas reserva).

Caracteristicas del ejercicio tipo test:

- 4 respuestas alternativas y solo 1 es correcta.

- Solo una quinta parte de las preguntas estaran referidas a temas comunes.

- Las respuestas incorrectas penalizaran de la siguiente forma: cada 3 respuestas incorrectas
descontaran el valor de una respuesta correcta o la proporciéon que corresponda. Las respuestas en blanco no
penalizaran.

El tiempo duracion del ejercicio se determinara por el tribunal inmediatamente antes de comenzar el
ejercicio segun la dificultad de la prueba planteada.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y debera obtenerse un minimo de 5 para superar-

lo.

Segundo ejercicio: (practico). De caracter obligatorio y eliminatorio.

La puntuacion maxima a obtener en este ejercicio sera de 20 puntos, y seré necesario para superarlo
una puntuacion igual o superior a 10 puntos.

Consistira en resolver por escrito o mediante trabajos practicos dos supuestos practicos a elegir entre tres
supuestos que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba, con un nivel de dificultad
adecuado al nivel de las plazas convocadas y relacionado con las tareas propias de la plaza que se convoca y el
temario de la convocatoria (todo esto mediante la utilizacién de herramientas, maquinas o también programas de
ofimatica o gestion documental o de expedientes, segun las caracteristicas del tipo de prueba a realizar).

Para resolver los supuestos planteados, se utilizara el ordenador personal de cada aspirante, con los
programas de ofimatica, gestion documental o gestion de expedientes que sean necesarios. En ese caso, no se
valorara ningun ejercicio si no esta resuelto en apoyo informatico.

Igualmente, segun las caracteristicas del ejercicio propuesto, los aspirantes podran servirse en esta prueba de los
textos legales, comentarios doctrinales, libros de consulta, bases de datos legislativas o de jurisprudencia o cualesquiera
otras publicaciones en papel o formato digital que puedan utilizar normalmente en el ejercicio de su trabajo.

Segundo ejercicio. (Valenciano) De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en la valoracién por el tribunal de los conocimientos de valenciano de los aspirantes, relacionados con las
funciones propias de la plaza convocada.

La duracion sera establecida por el tribunal en vista de la dificultad del ejercicio propuesto; la dificultad se adecuara a
la categoria y nivel del perfil linglistico de la plaza que se convoca.

Esta prueba sera escrita y consistira en la redaccién de un texto propuesto por el tribunal calificador que tendra
relacion con las tareas propias de la plaza convocada.

Los ejercicios escritos de redaccion se valoraran mediante los siguientes criterios:
VALORACION GRAMATICAL (crédito de puntos: 11,250)
DESCONTARAN 0,375 puntos: errores en acentos, diéresis, apdstrofes, contracciones, mayusculas, errores de puntuacion
graves (que afectan la comprension) o repetitivos, etc.
DESCONTARAN 0,495 puntos: Faltas de ortografia (excepto las valoradas en el apartado anterior), de morfosintaxis y de
léxico.
- Como hay limitacién de texto, la repeticion de un error contara tantas veces como se haya producido.
ADECUACION (crédito de puntos: 3,750)
- Se valorara que la redaccion se ajuste a lo que se pide.
- Se valoraran los recursos lingUisticos empleados.
- Si en la primera parte se pierden todos los créditos, la segunda no se valorara.
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- Se penalizara superar el maximo de palabras escritas. Se descontaran 0,03 puntos por cada palabra que supere el
maximo establecido.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

B) Concurso:

Una vez acabada la fase de oposicion, se realizara la valoracion de la fase de concurso, entre aquellos aspirantes,
que hayan superado la fase de oposicion.

Los méritos de los aspirantes se tienen que enumerar junto con la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas, y tienen que estar referidos Unicamente a los méritos que los aspirantes tienen hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

Con independencia del que disponen las bases generales que estén aplicables, por no contradecir el que determinan
estas bases especificas, los documentos acreditativos de los méritos de la fase de oposicién los presentaran Unicamente los
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

A este efecto, una vez finalizado el ultimo ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion, junto con la publicacion del
anuncio de las puntuaciones correspondientes, a los aspirantes que continlan en el procedimiento selectivo por haber
superado los ejercicios eliminatorios se los dara un plazo de 5 dias para aportar los originales o la copia compulsada de los
méritos enumerados junto con la solicitud de participacion en las pruebas selectivas. En las dependencias del Registro de
este Ayuntamiento se hara la recogida, registro, comprobacién y compulsa de los méritos declarados en el momento de
presentacion de la solicitud de admision en el proceso y participacion en las pruebas selectivas.

Solo se valoraran en la fase de concurso los méritos debidamente acreditados que se correspondan con los méritos
enumerados junto con la solicitud antes mencionada, que se presentan dentro del plazo de 5 dias antes mencionado, todo
esto sin perjuicio de la enmienda o aclaracién de algun mérito que sea requerida por el tribunal.

Los méritos de los aspirantes se deben enumerar junto con la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, y
deben estar referidos Unicamente a los méritos que los aspirantes tienen hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

Con independencia de lo que disponen las bases generales que sean aplicables, por no contradecir lo que
determinan estas bases especificas, los documentos acreditativos de los méritos de la fase de oposicion los presentaran
Unicamente los aspirantes que han superado la fase de oposicion.

A este efecto, una vez finalizado el ultimo ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion, junto con la publicacion del
anuncio de las puntuaciones correspondientes, a los aspirantes que contindan en el procedimiento selectivo por haber
superado los ejercicios eliminatorios se les dara un plazo de 5 dias para aportar los originales o la copia compulsada de los
méritos enumerados junto con la solicitud de participacion en las pruebas selectivas. En las dependencias del Registro de
este Ayuntamiento se hara la recogida, registro, comprobacién y compulsa de los méritos declarados en el momento de
presentacion de la solicitud de admisién en el proceso y participacion en las pruebas selectivas.

Solo se valoraran en la fase de concurso los méritos debidamente acreditados que se correspondan con los méritos
enumerados junto con la solicitud antes mencionada, que se presenten dentro del plazo de 5 dias antes mencionado, todo
esto sin perjuicio de la enmienda o aclaracién de algin mérito que sea requerida por el tribunal.

Los méritos que se valoran en la fase de concurso son los siguientes:

a) Antigliedad: tiempo de prestacién de servicios profesionales como funcionario o contratado laboral en cualquier
administracion publica en cualquier categoria.

b) Experiencia en la categoria de la plaza que se convoca: tiempo de prestacion de servicios en plazas de la misma
categoria a la de la plaza que se convoca, sea como interino, comision de servicios, mejora de empleo o cualquier otra forma
de provision.

c) Experiencia en puestos superiores a los de la categoria de la plaza que se convoca: tiempo de prestacion de
servicios en plazas de superior categoria a la de la plaza que se convoca, sea como interino, comisién de servicios, mejora
de empleo o cualquier otra forma de provision.

d) Participacion en otras pruebas selectivas a plazas a las que se promociona: por la superacion de todo o parte de
procesos selectivos anteriores, sea en propiedad o para la formacién de una bolsa de trabajo de plazas de la misma
categoria y naturaleza a la convocada.

e) Titulaciones complementarias: se valorara estar en posesion de las titulaciones que se indican seguidamente que
sean diferentes de las que se presenta como requisito de acceso. Solo se valorara la titulacién superior acreditada.

f) Conocimientos de valenciano: Unicamente seran evaluables los certificados expedidos por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, Escuela Oficial de Idiomas, universidades u otros organismos oficiales con la debida
acreditacion de la equivalencia.

g) Otros méritos: se valorara de forma separada este apartado atendiendo a los siguientes criterios:

1. Trabajos por cuenta propia o ajena como ingeniero de caminos, canales y puertos.

2. Conocimiento de lenguas o idiomas comunitarios.

3. Diversidad funcional.

h) Cursos: se valorara la asistencia y/o aprovechamiento a cursos con certificado acreditativo expreso, siempre que
tengan una relacién estrecha con las actividades, conocimientos y/o experiencia propias de la plaza convocada, y esté
reflejada de manera expresa su duracién en horas lectivas. Igualmente, en cumplimiento del Plan de Igualdad se valorara la
formacion en materia de género e igualdad.
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- Puntuacion L.
Méritos a valorar - Valoracion
maxima
Antigliedad/experiencia 1 punto Por cada mes de servicios prestados 0,0050 puntos.
Titulaciones
complementarias diferentes a Grado Universitario: Licenciado universitario, master universitario,
las que se presenta o 1 punto doctorado: 1,00 puntos
acredita como requisito de Solo se valorara la titulacion superior acreditada
acceso.

Oral / Nivel A2 del MCER: 0,20 puntos

Elemental / Nivel B1 del MCER: 0,40 puntos

--- / Nivel B2 del MCER: 0,50 puntos

Valenciano 1 punto Medio / Nivel C1 del MCER: 0,60 puntos

Lenguaje administrativo / sin equivalencia del MCER: 0,80 puntos
Superior / Nivel C2 del MCER: 1,00 puntos

Se contara solo el certificado superior acreditado.

1. Trabajo por cuenta propia o ajena como ingeniero de caminos, canales
y puertos:

Por cada mes completo de trabajo 0,002 puntos hasta un maximo de 0,60
puntos.

2. Conocimiento de lenguas reconocidas de ambito comunitario:
Se valoraran cada nivel del marco europeo segun la siguiente tabla de
equivalencias:

Nivel Basico = Nivel A2 del MCER 0,250 puntos

Nivel Intermedio = Nivel B1 del MCER 0,375 puntos

Nivel Avanzado = Nivel B2 del MCER 0,500 puntos

Nivel C1 = Nivel C1 del MCER 0,625 puntos

Nivel C2 = Nivel C2 del MCER 0,750 puntos

Se contara el certificado superior de cada lengua acreditada.

3. Diversidad funcional:

Diversidad superior al 33% 0,30 puntos.

Diversidad superior al 66% 0,60 puntos.

Otros méritos 1 punto

Cursos 1 punto 0,008 puntos por hora

PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS |11% DEL TOTAL POSIBLE (40 OPOSICION — 5 CONCURSO)

Acreditaciones: para valorar los méritos referidos deben acreditarse en la forma que a continuaciéon se
detalla:

a) Experiencia: Mediante certificado expedido por el 6rgano competente de la administracion donde se
hayan prestado los servicios, que se detallard por meses completos de servicios prestados.

b) Titulaciones: Mediante la aportacion de original o copia debidamente compulsada o electrénica
auténtica del titulo expedido por el organismo publico competente.

c) Conocimientos de valenciano: Mediante la aportacion del original o copia debidamente compulsada o
electronica auténtica del titulo expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia u otros
organismos oficiales, si hace el caso, original o copia compulsada del titulo equivalente, siempre que por parte
del aspirante se acredite la equivalencia por organismo competente.

d) Otros méritos:

1. Trabajo por cuenta propia o ajena como ingeniero de caminos, canales y puertos: Copia del contrato de
trabajo u otro documento acreditativo, ambos acomparnados del documento de tiempo y periodos de cotizaciones
a la seguridad social en el grupo de cotizacion 01.

2. Conocimiento de lenguas comunitarias: los idiomas comunitarios se acreditaran mediante la aportacién
del original o copia debidamente compulsada o electronica auténtica del titulo expedido por la Escuela Oficial de
Idiomas, universidades u otros organismos oficiales, si es el caso, original o copia compulsada del titulo
equivalente, siempre que el aspirante acredito la equivalencia por organismo competente.

3. Diversidad funcional: certificado emitido por el organismo competente en qué se acredite el grado de
diversidad funcional.

e) Cursos: la realizacion de cursos se acreditara a través de certificados o diplomas, y se valorara
unicamente si fueron organizados o convocados por universidades, institutos o escuelas oficiales de formacion
de funcionarios, y otras entidades o centros docentes publicos o privados de los previstos en la Ley Organica
8/1985, de 13 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hayan sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la universidad, o estén incluidos dentro del
marco de los planes de formacion continua de las administraciones publicas. No se podran valorar ni se tendran
en cuenta los cursos que no expresan la duracion en horas lectivas.
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6. PROGRAMA DE TEMAS

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viera afectado por alguna modificacion,
ampliacién o derogacion legislativa o normativa durante el transcurso de la convocatoria y desarrollo del proceso selectivo
correspondiente, se exigira la legislacion o normativa vigente en el momento de realizacién de las pruebas.

Materias comunes:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Su proteccion. El recurso de amparo. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espafola. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion, relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El poder judicial.
Regulacion constitucional de la justicia EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 4. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su significado. La organizacién politica y
administrativa de las Comunidades Autéonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 6. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generales y su
organizacion.

Tema 7. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteristicas, clases. Normas del Gobierno con fuerza
de Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho administrativo. Los tratados internacionales.

Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 9. El Municipio. EI término municipal. La poblacién. EI empadronamiento. Consideracion especial del vecino.
Informacion y participacién ciudadana. Organizacion municipal. Competencias. Municipios de gran poblacion.

Tema 10. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Fases del procedimiento
administrativo.

Tema 11. Terminacion del procedimiento: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento, la renuncia, la
caducidad. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Los recursos administrativos. Clases: recurso de alzada,
recurso de reposicion y recurso de revision. El recurso contencioso administrativo.

Tema 12. Personal al servicio de la Administracion Local. La funcion publica local y su organizacién. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera administrativa y retribuciones. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 13. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos del personal funcionario publico contra las garantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 14. El ciudadano: Concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto
del ciudadano: Derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 15. Los contratos en las administraciones locales: principios generales y especialidades en relacion con el
régimen general de la contratacion de las administraciones publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones
Locales en materia de contratacion. Extincion de los contratos, garantias y responsabilidad.

Tema 16. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la actividad privada.
El servicio publico en la esfera local.

Tema 17. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 18. Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Pla de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento

Materias especificas

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley. Negocios y contratos excluidos. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Contratacién del sector publico.
Contenido minimo del contrato. Forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto de los contratos, presupuesto
base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector
publico.

Tema 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Preparacién de los contratos de las
Administraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y
extincion de los contratos administrativos.

Tema 23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras. El contrato de
concesion de obras.

Tema 24. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del texto refundido de la Ley de
ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Tipo de Instrumentos de ordenacién. La estrategia territorial de la C.V. Los
planes de accién territorial. Los proyectos de inversiones estratégicas sostenibles. Planes generales mancomunados.

Tema 25. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del texto refundido de la Ley de
ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Niveles de ordenacién municipal. El plan general estructural y la
ordenacion estructural.
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Tema 26. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del texto refundido de la Ley de
ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. La ordenacién detallada. Determinaciones. Red secundaria de dotaciones
y estandares de calidad urbana. Usos terciarios especiales.

Tema 27. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del texto refundido de la Ley de
ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Plan de ordenacion detallada. Funciones y documentacion. Planes
parciales y planos de reforma interior. Estudios de detalle. Cartografia.

Tema 28. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del texto refundido de la Ley de
ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje. Técnicas operativas de gestion de suelo. La reparcelacion.

Tema 29. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del texto refundido de la Ley de
ordenacioén del territorio, urbanismo y paisaje. Técnicas operativas de gestion de suelo. Expropiaciones y ocupacion
directa.

Tema 30. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del texto refundido de la Ley de
ordenacioén del territorio, urbanismo y paisaje. El programa de actuacion. Concepto, finalidad y clases. Régimen de
solares y edificacion.

Tema 31. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del texto refundido de la Ley de
ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje. Actividad administrativa de control de la legalidad urbanistica. Licencias.

Tema 32. Plan General de Ordenacion Urbana del municipio de Tavernes de la Valldigna. Normativa y contenido.
Ejecucion del Plan y formas de gestion. Desarrollo y ejecucion del Plan General. Las redes de reserva de suelo
dotacional.

Tema 33. Plan General de Ordenacion Urbana del municipio de Tavernes de la Valldigna. Régimen del suelo y
ordenacioén urbanistica. Regulacion de usos y actividades. Parametros y tipos de ordenacion.

Tema 34. Plan General de Ordenacion Urbana del municipio de Tavernes de la Valldigna. Regulacién de suelo
urbano. Regulacion de suelo urbanizable ordenado y no ordenado. Regulacién de suelo no urbanizable.

Tema 35. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el cual se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion. Estudios de Seguridad y Salud y estudios basicos. Plan de Seguridad y
Salud en el trabajo. La figura del coordinador de seguridad y salud: en la fase de proyecto y durante la ejecucion de las
obras. Responsabilidades de las partes intervinientes: Promotor, direccion de obra, contratista, subcontratista, trabajador
auténomo. El libro de incidencias.

Tema 36. Gestion y tratamiento de los residuos en el sector de la construccion. Real Decreto 105/2008, de 1 de
febrero, por el cual se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

Tema 37. Etapas iniciales del Proyecto: Planeamiento, Estudio Previo y Anteproyecto. Estudios de viabilidad.
Seleccion de alternativas: analisis multicriterio.

Tema 38. El Proyecto de Construccién. Documentos del Proyecto de Construccion. Condiciones generales de los
documentos.

Tema 39. Los proyectos de urbanizacén. Su contenido y documentacion. Formulacion y aprobacion. Disefio y
materiales. Coordinacion entre servicios. Aplicacion al caso concreto de Tavernes de la Valldigna.

Tema 40. Accesibilidad universal, supresion de barreras arquitectdnicas y no discriminacion prara la utilizacion
del medio urbano: normativa estatal, autonédmica y local.

Tema 41. Las redes viarias y sus elementos. Tipo de redes urbanas. Analisis viario del término municipal. Red
local y caminos municipales. Redes nacionales, autonémicas y provinciales.

Tema 42. Vias pecuarias. Ley 3/2014, de 11 de julio, de la Generalitat, de Vias Pecuarias de la CV. Aplicacion al
término municipal (T.M.) de Tavernes.

Tema 43. Trazado de carreteras. Normativa vigente. Clases de carreteras y tipos de proyectos. Datos basicos
para el estudio de trazado.

Tema 44. Orden FOM/273/2016, de 19 de febrero, por la cual se aprueba la Norma 3.1-IC Trazado, de la
Instruccion de Carreteras. Trazado en planta. Alineaciones rectas. Curvas circulares. Curvas de acuerdo. Bombeo y
peralte. Coordinacion del Trazado en planta y alzado.

Tema 45. Orden FOM/273/2016, de 19 de febrero, por la cual se aprueba la Norma 3.1-IC Trazado, de la
Instruccion de Carreteras. Trazado en alzado. Inclinacion de las rasantes. Acuerdos verticales. Coordinacién del trazado
en planta y alzado.

Tema 46. Orden FOM/273/2016, de 19 de febrero, por la cual se aprueba la Norma 3.1-IC Trazado, de la
Instruccion de Carreteras. Seccién transversal. Carriles basicos de la seccién transversal tipo. Seccion transversal en
planta. Secciones transversales singulares. Transicion del ancho de carriles y arcenes. Analisis de obstaculos en
calzadas y margenes.

Tema 47. Orden FOM/273/2016, de 19 de febrero, por la cual se aprueba la Norma 3.1-IC Trazado, de la
Instruccion de Carreteras. Plataformas y carriles especializados para circulacion de determinados tipos de vehiculos.
Paradas de vehiculos de transporte colectivo. Vias ciclistas adyacentes a carreteras.

Tema 48. Glorietas. Generalidades y tipos de glorietas. Elementos de disefio y trazado. Senalizacion y
balizamiento.

Tema 49. Estudios geoldgicos y geotécnicos. Aplicacion al caso concreto del municipio de Tavernes.
Construccién de explanaciones. Operaciones previas. Capacidad de apoyo de las explanadas.

Tema 50. Firmes. Descripcion y funciones. Tipo de firme. Factores a considerar en un Proyecto. Dimensionado
de firmes. Normativa aplicable (Norma 6.1 IC y CV).

Tema 51. Capas granulares. Estabilizacion de suelos. Tratamientos superficiales. Mezclas bituminosas.
Pavimentos de hormigén.

Tema 52. Conservacion y rehabilitacion de firmes urbanos. Normativa aplicable (Norma 6.3 IC).
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Tema 53. Orden FOM/298/2016, de 15 de febrero, por la cual se aprueba la Norma 5.2-IC drenaje superficial, de
la Instruccion de Carreteras. Consideraciones generales y criterios basicos. Caélculo de caudales. Drenaje de la
plataforma y margenes. Drenaje transversal.

Tema 54. Analisis de estabilidad de taludes y deslizamientos en suelos. Inestabilidades de vertiente.
Identificacion, medida y auscultacion. Métodos de calculo. Medidas correctoras.

Tema 55. Procedimientos de mejora de la estabilidad en taludes y vertientes inestables. Modificacion de la
geometria. Drenaje. Contencion Mejora de la resistencia del terreno. Correcciones superficiales.

Tema 56. Implantacion y coordinacién de redes de servicios urbanos en la via publica. Aplicacion al caso
concreto del municipio de Tavernes. Normativa interna de operadores eléctricos de Tavernes. Normativa interna de las
companiias de gas en Tavernes.

Tema 57. Orden FOM/534/2014, de 20 de marzo, por la cual se aprueba la Norma 8.1-IC sefializacién vertical,
de la Instruccion de Carreteras. Caracteristicas generales. Tipo de sefiales. Sefalizacion informativa urbana.

Tema 58. Norma 8.2-IC marcas viarias, de la Instruccion de Carreteras (actualizada). Caracteristicas generales.
Tipo de marcas viarias.

Tema 59. Norma 8.3-IC sefializacion de obras, de la Instruccion de Carreteras (actualizada).

Tema 60. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras: CAPITULO lIl. Uso y defensa de las carreteras. La
Ley 6/1991, de 27 de marzo, de carreteras de la Comunidad Valenciana: TITULO VIII. Limitaciones de los usos del suelo
y actividades en las zonas contiguas a las carreteras.

Tema 61. Estudios de transito. Estudios de intensidades de circulacién. Estudios de velocidades. Estudios de
origen y destino. Métodos de prevision de la demanda de transito. Capacidad y niveles de servicio. Andlisis de la
circulacion.

Tema 62. Aforos. Objetivo de estos. Métodos de aforo. Aforos en zona urbana. Tipo de detectores y tecnologias
aplicadas.

Tema 63. Semaforizacion.

Tema 64. Ordenanza de trafico, circulacion y seguridad viaria del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna.

Tema 65. Plan de Movilidad Urbana del Municipio de Tavernes. Programas. Propuestas y seguimiento.
Indicadores.

Tema 66. Carriles — bici. Criterios técnicos. Red de carriles bici en el T.M. de Tavernes.

Tema 67. Ley 6/2011, de 1 de abril, de Movilidad de la Comunidad Valenciana. Obijetivos, criterios y
competencias. Fomento de los desplazamientos no motorizados. Planes de movilidad.

Tema 68. Ley de Aguas y Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Dominio publico hidraulico del Estado.
Utilizacion del DPH. Proteccion del DPH y de la calidad de las aguas. Incidencia administrativa de las demarcaciones
hidrograficas en el T.M. de Tavernes.

Tema 69. El Plan de Accidén Territorial sobre prevencién del Riesgo de Inundacion de la Comunidad Valenciana
(PATRICOVA). Incidencia en el T.M. de Tavernes.

Tema 70. Provision de agua potable. Red de distribucion. Caudales de célculo. Presiones de servicio. Diametros
minimos. Velocidades recomendadas en cafierias. Clases de redes de distribucion.

Tema 71. Estaciones de tratamiento de aguas potables. Parametros caracteristicos. Sistemas de tratamiento.
Desalacion.

Tema 72. Depésitos de almacenamiento y regulacién de agua potable. Funciones que desarrollan en una red de
distribucion. Criterios de dimensionado, ubicacién y disefio. Materiales. Procedimiento de ejecucion.

Tema 73. El sistema de provisiéon de agua en el T.M. de Tavernes.

Tema 74. Sistemas de evacuacion de aguas urbanas: red de alcantarillado y sistema de drenaje urbano.
Construccion, componentes, cruces, paralelismos y protecciones entre redes.

Tema 75. Estaciones depuradoras de aguas residuales. Sistemas de tratamiento convencionales y sus
aplicaciones. Parametros de definicion. Determinacion de datos basicos. Reutilizacion de las aguas residuales.
Tratamiento y aprovechamiento de barros.

Tema 76. La depuracion de las aguas residuales y su aprovechamiento en el caso del municipio de Tavernes.

Tema 77. Canales. Tipo. Estudio hidraulico del canal. Andlisis de la seccion transversal. Revestimientos en los
canales. Obras de presa e inicio del canal. Aliviaderos, desagles y compuertas. Obras de cruce. Obras en desniveles.
Aforos. Mantenimiento y conservacion.

Tema 78. Embalse en el término municipal (T.M.) de Tavernes. Sequia Mare de Tavernes.

Tema 79. Instruccion de Hormigén Estructural EHE 08. Bases de Proyecto. Analisis estructural. Propiedades
tecnologicas de los materiales. Durabilidad.

Tema 80. Instruccion de Hormigén Estructural EHE 08. Calculo. Elementos estructurales.

Tema 81. Instruccion de Hormigon Estructural EHE 08. Ejecucion. Control. Mantenimiento.

Tema 82. Muros de contencion. Tipo. Disefio y calculo. Fundamentaciones: tipologia, disefio y célculo.

Tema 83. Orden FOM/2842/2011, de 29 de septiembre, por la cual se aprueba la Instruccion sobre las acciones
a considerar en el proyecto de puentes de carretera, IAP-11. Consideraciones generales. Puentes singulares en el T.M.
de Tavernes de la Valldigna.

Tema 84. El medio ambiente y las obras publicas. El estudio de impacto ambiental. La declaracién de impacto
ambiental. Marco competencial y legislacion aplicable.

Tema 85. Ley de Costas y Reglamento General de Costas. Bienes de dominio publico maritimo-terrestre.
Limitaciones y proteccién del dominio publico maritimo-terrestre. Utilizacion del dominio publico maritimo-terrestre. La
costa en el T.M. de Tavernes.

Tema 86. La Ley del Patrimonio Cultural Valenciano y su incidencia en el T.M. de Tavernes y la Valldigna.

Tema 87. Alumbrado publico. Aplicacién al T.M. de Tavernes.
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Tema 88. Sistema de recogida de los residuos. Aplicacion al T.M. de Tavernes: organizacién y medios. Puntos
limpios del T.M. de Tavernes. La planta de tratamiento de los residuos recogidos en Tavernes. Sistema de limpieza de la
via publica. Aplicacién al T.M. de Tavernes: organizacién y medios.

Tema 89. La organizacion municipal del ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna. El organigrama de sus
organos unipersonales y colegiados. La Protecciéon de Datos de Caracter Personal en el Ayuntamiento de Tavernes de la
Valldigna: La Guia de Buenas Practicas del Ayuntamiento. Manual de Procedimientos y Protocolos en materia de
proteccion de datos de caracter personal; Protocolos generales y de Seguridad (PR-1 al PR-23).

Tema 90. Ordenanzas y reglamentos del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna. Especial referencia a los
siguientes:

- Reglamento organico municipal

- Reglamento de participacion ciudadana

- Reglamento de actuacion preferencial del valenciano

- Normativa reguladora del servicio de recogida de residuos en la red global de ecoparques (Consorcio del Plan
Zonal de Residuos)

- Ordenanza de saneamiento de aguas residuales

- Ordenanza municipal de limpieza urbana y residuos.

- Ordenanza municipal para el ahorro de agua

- Ordenanza reguladora del servicio municipal de provision domiciliaria de agua potable.

- Ordenanza general reguladora del canon de urbanizacion.

- Ordenanza municipal reguladora de las bases generales para la tramitacién, aprobacion y ejecucion de
programas para el despliegue de actuaciones integradas.

- Ordenanza municipal sobre antenas de telefonia, radio y television.

- Ordenanza municipal sobre prevencién de la contaminacién acustica proteccion de ruidos y vibraciones)

- Ordenanza reguladora de la ocupacion del dominio publico municipal mediante mesas, sillas y otros elementos
auxiliares.

- Reglamento Municipal integracion disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales.

- Ordenanza municipal reguladora del servicio de policia rural.

- Ordenanza de transito, circulacion y seguridad viaria (incluida también en el tema 64).

- Ordenanza reguladora de la concesion de licencias para la entrada y salida de vehiculos a través de las aceras,
carga y descarga.
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