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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Naquera

2025/01890 Anuncio del Ayuntamiento de Ndquera sobre la aprobacion de las
bases para la seleccion de funcionario/a administrativo/a, subgrupo
C1, por promocién interna, mediante concurso-oposicion.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0325 de fecha 13 de febrero de 2025, se
aprobaron las Bases para la seleccidon de funcionario administrativo, subgrupo C1,
por promocién interna mediante concurso oposicidn incluida en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Naquera correspondiente al ejercicio 2023, aprobada
por resolucion de Alcaldia nim. 2023-2525 de 2 de diciembre de 2023 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia num. 238 de 13 de diciembre de 2023,
cuya transcripcion literal es la siguiente;

VER ANEXO

Naquera, 13 de febrero de 2025.—El alcalde, Ivan Expdsito Caballero.
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BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO, ADMINISTRATIVO,
SUGRUPO C1, POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocién interna,
que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio 2023,
aprobada por resolucién de Alcaldia num. 2023-2525 de 2 de diciembre de 2023 y
publicadas en el BOPV nim. 238 de 13 de diciembre de 2023, cuyas caracteristicas
son:

’Denominacic’m de la plaza ‘Administrativo

‘Escala ‘Administracién General
’Grupo/Categon’a ‘C1

’Nivel de Complemento de Destino ‘1 8

’Nﬁmero de puesto en la RPT ‘06

bornada ‘1 00%

‘Sistema de acceso ‘Concurso-Oposici()n
‘Titulacién exigible ‘Bachiller o Técnico

También tiene por objeto la formacion de una bolsa de trabajo temporal de
Administrativos, subgrupo C1, para efectuar nombramientos provisionales por
mejora de empleo, en caso de resultar necesario motivando por razones de
urgencia y necesidad de conformidad con el articulo 122 Ley 4/2021, de 16 de abiril,
de la Funcién Publica Valencianay el articulo 77 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el reglamento de seleccidn, provisién de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electronica
del Ayuntamiento [http://naquera.sedelectronica.es]; y, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusidn, insertdndose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado y
en el DOGV.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisiéon que adopte el Tribunal de seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
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selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://naquera.sedelectronica.es], y, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento

[http://naquera.sedelectronica.es], y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Dicha convocatoria y las bases vinculan a la administracién, a los érganos de
seleccién y a las personas que participan en las mismas.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Naquera, perteneciendo al
Subgrupo: C2; Escala Administracion General, Subescala: Auxiliar Administrativo.

b) Haber prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento de Naquera durante, al
menos, dos afios en el cuerpo o escala desde la que se accede.

¢) Reunir los requisitos exigidos para el acceso a la plaza que se opte.

De acuerdo con el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana, para formar parte en las pruebas de seleccion, sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano constitucional
o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del
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cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacion de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencion en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, salvo
para el acceso a la agrupacion profesional funcionarial prevista en el articulo 30.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la
normativa que les resulte de aplicacién.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o
presencialmente, en el Registro General de la Corporacién, sito en las dependencias
municipales del Ayuntamiento de Naquera Plaza del Ayuntamiento n° 1 en horario
de 09:00 a 14:00 horas.

También podran presentarse en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En estos casos los aspirantes deberan remitir
inmediatamente un correo electrénico al Departamento de Personal del
Ayuntamiento (e-mail: nominas@naquera.com), en el que se comunicara que la
presentacién de la instancia se ha realizado por cualquiera de los medios
anteriormente indicados, debiendo acompaniarse al correo una copia de la instancia
presentada por el organismo correspondiente, al efecto de que el Departamento de
Personal conozca su interposicién, sin perjuicio de su recepcién por correo o por
cualquier otro medio previsto en el citado articulo.

El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud de participar en el proceso de seleccion (Anexo I), los
aspirantes deberan aportar la siguiente documentacién:

o Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 60,00 €, de conformidad con lo dispuesto en la
ordenanza fiscal tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el
ingreso de personal del Ayuntamiento de Naquera cuyo hecho imponible lo
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constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria,
que deberan ingresar, mediante transferencia, en la cuenta que este
Ayuntamiento tiene abierta en la entidad CAJA MAR con nUmero: ES56 3058
7046 3727 3200 0012 haciendo constar en el concepto DNI, nombre,
apellidos y nombre del proceso selectivo al que se presenta. El pago de la
Tasa se efectuara dentro del plazo de presentacién de las solicitudes. La falta
de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es
insubsanable posteriormente; Unicamente se permitira la subsanacion de la
falta de presentacion del resguardo acreditativo.

e Copia del Documento Nacional de Identidad.

o Copia del Titulo de Bachiller, Técnico o titulo oficial equivalente.

e Anexo Il cumplimentado (Hoja de autobaremacion de los méritos) y la
documentacién acreditativa de los mismos, de acuerdo con la cladusula 7B)
de estas bases.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento

[http://naquera.sedelectronica.es] y, en el Tabldn de Anuncios, para mayor difusion.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracion
responsable en la que manifiesten que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, la sede electrénica del Ayuntamiento y, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica del
Ayuntamiento, y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién. Dicha publicacién
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el
orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo
publico que determinara, el orden alfabético de actuacion de las personas
aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante
el afio. Igualmente, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el érgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede
electronica del Ayuntamiento [http://naquera.sedelectronica.es], y, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacién a todos los efectos.

El lamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con
un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos técnicos de seleccidn se constituiran en cada convocatoria y deberan
estar formados por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco
titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los drganos de seleccién estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra
estar compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del érgano de
seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion
profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida en la convocatoria.
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La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El personal de eleccidén o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podra formar parte de los drganos de selecciéon el personal que hubiere
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con

los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.

— Concurso.
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FASE DE OPOSICION: (60 PUNTOS)

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacién de
DOS pruebas de aptitud obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas
selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los
enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que
realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento
de esta.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
A. PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test. (30 puntos)

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo fijado por el Tribunal que no
sera inferior a 60 minutos, un cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con cuatro
respuestas alternativas siendo sé6lo una de ellas la correcta, relacionadas con el
Temario (Anexo Ill) contemplado en estas Bases.

Ademas, se afiadiran en el ejercicio 5 preguntas de reserva y sélo se tendran en
cuenta, por el mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 50
primeras preguntas resultase anulada.

Se puntuard con un maximo de 30 puntos, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una
contestacién acertada, las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente férmula:

Puntuacion ejercicio = ((NA - (NE/3)) / NP) x 30

NA = n° de preguntas respondidas correctamente (aciertos)
NE = n° de preguntas respondidas erroneamente (errores)
NP = n° total de preguntas del ejercicio
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Finalizada la prueba, el Tribunal hara publico los resultados en Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento concediendo un plazo de 3 dias habiles
para alegaciones.

B. SEGUNDO EJERCICIO: Caso practico. (30 puntos)
Unicamente podran realizar este ejercicio los aspirantes que superen el tipo test.

Consistira en la resolucién por escrito, durante el tiempo fijado por el Tribunal que
no sera inferior a 60 minutos, de uno o varios supuestos practicos (con un maximo
de cuatro supuestos), referidos a las funciones de Administrativo que el Tribunal
determine, que estaran relacionados con temas del Anexo |l de estas bases.

La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio sera la vigente al tiempo de
realizaciéon del mismo.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara la
capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados.

El ejercicio se calificara con un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superar el ejercicio.

Finalizada la prueba, el Tribunal hard publico los resultados en Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento concediendo un plazo de 3 dias habiles
para alegaciones.

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios practico y tedrico.

FASE CONCURSO: (40 PUNTOS)

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicién.

La fase de concurso no es eliminatoria. Unicamente se tendran en cuenta los
méritos adquiridos antes de la finalizaciéon del plazo de presentacion de las
instancias.

Méritos computables:

A) ANTIGUEDAD (MAXIMO 30 PUNTOS)

e Porcadames completo de Servicios prestados en la escala de administracion
general, subescala, auxiliares administrativos (C2): 0,15 puntos
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e Porcadames completo de Servicios prestados en la escala de administracion
general, en otra subescala: 0,05 puntos

No se computaran periodos inferiores al mes. En el caso de que se haya
desempefiado el puesto de trabajo con jornada parcial, se tendra en cuenta dicha
circunstancia prorrateando el niumero de horas trabajadas sobre el total a los
efectos de otorgar la puntuacién correspondiente.

Sélo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados
mediante certificacion oficial u hoja de servicios prestados, en la que debera
costar denominacion del puesto ocupado, el tiempo durante el cual se haya
prestado servicio, indicando el tipo de jornada completa o parcial (se hara
referencia, para el caso de la jornada parcial, al nUmero de horas realizadas a la
semana).

En la solicitud de participacién se deberd hacer constar la voluntad de que el
Ayuntamiento de Naquera certifique aquellos servicios prestados en el mismo.

B) FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente, con la siguiente distribucion: (maximo 3 puntos).

e Licenciatura, diplomatura o grado: 3 puntos
e Bachillerato o Grado Superior: 2 puntos

e Grado medio: 1 puntos

No se valoraran titulacién exigida para el acceso al grupo de titulacién convocado,
ni los cursos encaminados a su obtencién.

B.2. Por los cursos de formacién recibidos o impartidos relacionados con el puesto
de trabajo a ocupar en el ambito de las tareas de administracién general, segun la
siguiente escala:

Maximo de 6 puntos, asignandose del siguiente modo:

e Por cursos de duracion igual o superior a 20 horas y hasta 39 horas = 0,25

puntos.

e Por cursos de duracion igual o superior a 40 horas y hasta 59 horas = 0,50
puntos.

e Por cursos de duracion igual o superior a 60 horas y hasta 79 horas = 0,75
puntos

e Por cursos de duracion igual a 80 horas o superior = 1 puntos

10
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Sélo se valoraran los cursos, jornadas y seminarios que hayan sido convocados,
organizados o, en su caso, homologados por Administraciones Publicas,
Universidad o Fundaciones Universitarias, Institutos o Escuelas Oficiales de
Funcionarios y Colegios Profesionales. No se computaran los cursos, jornadas y
seminarios en los que no figure expresamente la duracién de los mismos.

B.3. Conocimiento del valenciano: Hasta 1 puntos.
Segun el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):

e Conocimiento oral (A2): 0,20 puntos
e Grado Elemental (B1): 0,40 puntos
e Grado B2: 0,60 puntos

e Grado Medio (C1): 0,80 puntos

e Grado Superior (C2): 1,00 punto

El conocimiento del idioma valenciano se valorara mediante certificado acreditativo,
expedido por organismo publico competente, de haber superado los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencién.

Para su acreditacion se debera aportar los correspondientes certificados, titulos y
diplomas oficiales expedidos por la Junta Qualificadora de Conocimientos del
Valencia, por la Escuela Oficial de Idiomas asi como titulos, diplomas o certificados
oficiales equivalentes que emitan desde las Administraciones y organismos publicos
de nuestro ambito linguistico.

No se admitiran las solicitudes de expedicién de las titulaciones.

OCTAVA. Alegacidn y acreditacién de los méritos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud la hoja de autobaremacién

que figura como Anexo Il de estas bases asi como los documentos justificativos de

todos los méritos alegados.

Los méritos que no se aleguen en la hoja de autobaremacién o que no se justifiquen,

no se podran tener en cuenta. La baremacién de los méritos se realizara conforme
a la documentacién aportada por cada aspirante.

Una vez terminada la baremacién de los méritos, el Tribunal hara publica la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento. Se concedera un plazo de 3 dias habiles para que los
interesados puedan presentar alegaciones en relacién a la puntuacion. Asimismo,
en el caso de que alguno de los méritos alegados en el concurso no se encuentre
suficientemente acreditado, por el tribunal calificador se podra requerir la
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acreditacién o subsanacién documental correspondiente en dicho plazo de 3 dias
habiles.

No serd necesario aportar documentacién que ya obra en poder del Ayuntamiento
de Naquera, debiendo indicarlo en este supuesto.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano

técnico de seleccion expondra en la sede electrénica del Ayuntamiento y, en el Tabldn
de Anuncios, para mayor difusién la relacién definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de personas
seleccionadas, estas deberdn presentar la documentaciéon que proceda a fin de
acreditar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el acceso al
cuerpo, escala o agrupacién profesional funcionarial de que se trate, salvo los que
ya tuvieran anteriormente inscritos en el Registro de Personal de la administracion
convocante.

Estos requisitos son:

1. Fotocopia del DNI debidamente compulsada.

2. Original o fotocopia compulsada del titulo académico o documento exigido.

3. Declaracién de no haber sido separado por medio de expediente
disciplinario en cualquiera de las Administraciones u ocupacién publica, asi
como no encontrase inhabilitado penalmente para el ejercicio de las
funciones publicas.

4. Justificante médico de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.
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No obstante, lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir
una nueva acreditacion de aquellos requisitos y condiciones de capacidad cuando
lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencién o porque
guarden relacion directa con las funciones o tareas del puesto a desempefiar.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse dentro del
plazo en que se establezca.

El nombramiento habra de publicarse en el en el Boletin Oficial de la Provincia, la
sede electronica del Ayuntamiento y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones.

UNDECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion
en bolsas de empleo para el nombramiento provisional por mejora de empleo de
puesto de trabajo de Administrativos, subgrupo C1, que se encuentren vacantes.

Para ello, sera necesario:

a. Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Naquera.

b. Pertenecer a un cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial o
agrupacion de puestos de trabajo encuadrada en los mismos, distinta al del
puesto a cubrir.

c. Formar parte de la bolsa de empleo temporal correspondiente.

d. Reunir los requisitos de titulacién para participar en las pruebas selectivas
de acceso al correspondiente cuerpo o escala del puesto a cubrir.

Se podra realizar nombramientos provisionales por mejora de empleo, de
conformidad con el articulo 122 Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana y el articulo 77 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el reglamento de seleccion, provisién de trabajo y movilidad del
personal de la funciéon publica valenciana, en casos de urgente e inaplazable
necesidad cuando concurran causas razonadas de interés publico, en los supuestos
previstos en el articulo 18, apartado 2, de la presente ley, un puesto de trabajo no
ocupado adscrito a un cuerpo, escala, agrupacion profesional funcionarial o
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agrupaciéon de puestos de trabajo encuadrada en los mismos, distinto al de
pertenencia

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, y no habiendo obtenido la plaza, si hayan
superado la fase de oposicidon, ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento, tendra lugar sera por orden de prelacion de los aspirantes de la lista.

Cuando se produzca la necesidad de realizar un nombramiento con los
seleccionados y de conformidad con lo previsto en las presentes Bases, se efectuara
el lamamiento mediante comunicacién telefénica para conocer si esta interesado y
puede realizar las tareas objeto del futuro nombramiento.

En el caso de no poder contactar por esta via con la persona que corresponda, se
procedera al envio de un correo electrénico a la direccién facilitada en la solicitud
de participacion. Si transcurridas 24 horas desde el envio del correo electrénico el
aspirante no manifiesta fehacientemente su aceptacién o, en su caso, manifiesta
renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el tltimo lugar en el orden
de relacién de la lista de aspirantes que integren la bolsa, procediéndose a llamar al
siguiente aspirante segln el orden de puntuacion de esta.

Por la persona que efectUe los llamamientos se expedira diligencia en el expediente
de la bolsa, anotando fecha y hora de llamadas, asi como su resultado.

Con caracter previo a la formalizaciéon del nombramiento, el aspirante debera haber
acreditado que reune las condiciones exigidas en las presentes bases y aportar la
documentacién requerida.

La falta de aceptacidon del nombramiento sin causa justificada, o la renuncia al
mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la
penalizacion correspondiente en la bolsa de empleo pasando a ocupar el ultimo
lugar en el orden de prelacion en el llamamiento, salvo que concurra una de las
siguientes circunstancias:

1. Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.

2. Estartrabajando para la administracién convocante (en otra bolsa, programa
de empleo temporal etc.)

3. Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

4. Estar en situacion de Incapacidad temporal, enfermedad justificada
médicamente que impida la asistencia al trabajo.

5. Deber inexcusable de caracter publico o privado.

El abandono injustificado del servicio conllevara automaticamente la baja en la
bolsa de trabajo.
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Es obligacion del integrante de la bolsa de trabajo y de su total responsabilidad
comunicar a este Ayuntamiento de forma fehaciente, la modificaciéon de sus datos
a efectos de notificaciones.

Examinada y admitida la documentacion, se celebrard el nombramiento
procedente, previas las formalidades administrativas legalmente previstas. Dichos
nombramientos se formalizaran de conformidad con las disposiciones en vigor.
Hasta que no se formalicen los mismos, no se tendra derecho a percepcién
econdmica alguna.

Las personas nombradas por mejora de empleo, una vez finalizado el
nombramiento, volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa. El orden
de llamamiento se realizara por orden de puntuacién, empezando por el primero.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Esta bolsa de trabajo estara en vigor en tanto en cuanto no se apruebe otra
posterior que la anule. Y, en todo caso, no se podra permanecer mas de dos afios
en mejora de empleo en los puestos de trabajo vacantes.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia a partir del dia siguiente al de
la publicacion de su anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (articulo
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46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Reglamento de seleccién, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana
aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;; y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I:

SOLICITUD PARTICIPACION

DATOS DEL SOLICITANTE

‘Nombre y Apellidos |NIF

‘Gru po/Subgrupo/Categoria |Esca|a |Su bescala

‘Denominacién del Puesto

Discapacidad

Si Grado:

No

DATOS DEL REPRESENTANTE

’Tipo de persona

Fisica

Juridica

‘Nombre y Apellidos/Razén Social |NIF/CIF

’Poder de representacién que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, seguin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién

Notificacion electrénica

Notificacion postal

‘Direccién
’Cédigo Postal ‘Municipio ’Provincia
’Teléfono ‘Mévil ‘Fax ’Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en
relacién con la convocatoria para la provisién de una plaza de , Yy las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Naquera, perteneciendo al Subgrupo: C2;
Escala Administracion General, Subescala: Auxiliar Administrativo.

b) Haber prestado servicios efectivos en el Ayuntamiento de Naquera durante, al menos, dos
afios en el cuerpo o escala desde la que se accede.

¢) Reunir los requisitos exigidos para el acceso a la plaza que se opte.

Por todo lo cual, SOLICITO se admita esta solicitud para formar parte del proceso convocado.

i€ Solicito que se certifique por Secretaria los afios trabajados en el Ayuntamiento de Naquera,
a efectos de acreditacion de la experiencia profesional.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

- He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.
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Ayuntamiento de Naquera

Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas u érganos
jurisdiccionales, para el estricto cumplimiento de las funciones y competencias
legalmente atribuidas. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan.

responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAQUERA

19



Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2025/01890

=

Ndam. 42

3-3-2025

b@p Valencia

ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION
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ANTIGUEDAD (maximo 30 puntos)

PUESTO DE TRABAJO

MESES

PUNTUACION

TOTAL

FORMACION (méaximo 10 puntos)

B.1. Otras titulaciones superiores (maximo 3 puntos)

B.2. Cursos de formacién (maximo 6 puntos)

TOTAL
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B.3 Conocimientos del Valenciano (maximo 1 puntos)

TOTAL CONCURSO
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ANEXO IlIl: TEMARIO

A) Materias comunes:

Tema 1. La transparencia de la actividad publica: Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacion publica. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: principios de la
proteccién de datos y derechos de las personas.

Tema 2. Objeto y ambito subjetivo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
administracién electrénica: Derecho y Obligacion de relacionarse por medios
electrénicos. Sede electrénica. Registro y Archivo electrénico.

Tema 3. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos vy
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacion y firma de los interesados. Sus derechos en el procedimiento.

Tema 4. El acto administrativo: Requisitos y Eficacia. Nulidad y anulabilidad. La
notificacién y publicacion.

Tema 5. La revisién de los actos en via administrativa: Revisiéon de oficio. Lesividad.
La revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. Los
recursos administrativos: actos frente a los que cabe y clases de recursos.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Fases. Ejecucion. Silencio administrativo.
Tramitacion simplificada. Procedimiento administrativo local. Registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Los servicios de informacion administrativa. Iniciativas, reclamaciones,
quejas y peticiones. Registro y compulsa de documentos.

Tema 8. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La Poblacion: el
Padron de habitantes. Estatuto del vecino. Informacion y participacién ciudadana.

Tema 9. Las competencias municipales: Competencias propias y delegadas.
Servicios minimos.

Tema 10. Organizaciéon municipal: Organos necesarios y érganos complementarios.
Composicién y funcionamiento. El estatuto de los miembros de las corporaciones
locales.
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Tema 11. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

B) Materias Especificas:

Tema 12. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado. El
recurso especial en materia de contratacién. Los procedimientos de seleccion del
contratista. La adjudicacion de los contratos y su formalizacién.

Tema 13. El patrimonio de las entidades locales. Clases: bienes de dominio publico
y bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. El inventario.

Tema 14. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 15. Personal al servicio de la administracion local: Clases de funcionarios.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Régimen Disciplinario.

Tema 16. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza extension y limites.
Las partes. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidad. El procedimiento en primera o Unica instancia.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Daflos resarcibles. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 18. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje: clases
de instrumentos de ordenacién, procedimiento de elaboracién y aprobaciéon de los
planes.

Tema 19. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje:
Disciplina urbanistica.
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Tema 20. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecuciéon del presupuesto. La Elaboracién y
aprobacién del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 21. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 22. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacién.

Tema 23. Laliquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 24. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas
a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacién y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 25. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 26. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitaciéon y régimen de impugnacién de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 27. La Gestion, liquidacidn y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacién en periodo voluntario y
ejecutivo. La revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados
por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros
entes publicos.

Tema 28. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién
tributaria. La inspeccidn de los recursos no tributarios.
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Tema 29. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La transmision de la
deuda.

Tema 30. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestidon catastral. Gestion tributaria. Inspeccion
catastral.

Tema 31. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 32. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 33. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 34. La participacidon de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién.
Regimenes especiales. La cooperacién econémica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién
Europea para Entidades Locales.

Tema 35. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracién, competenciay limites y requisitos para la concertacién de las operaciones.
Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de
avales por las Entidades Locales.

Tema 46. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial
referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.
La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién y
rendicion.

De conformidad con el articulo 135.5 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién
Publica Valenciana, se exime a los participantes de los siguientes temas:

Tema 1. La Constitucidon: Estructura y principios generales del articulo 1 y 2. El
Tribunal Constitucional. La reforma constitucional. Derechos y deberes
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fundamentales. La Proteccién y suspension de los derechos fundamentales. El
Defensor del Pueblo.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. La relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. El Gobierno: composiciéon y funciones. La Administraciéon Publica en la
Constitucion.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado: Principios Generales y
Administraciéon Local.
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