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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Naquera

2025/01885 Anuncio del Ayuntamiento de Ndquera sobre la aprobacion de las
bases para la cobertura de dos plazas y formacion de una bolsa de
trabajo de operario/a de oficios varios, subgrupo AP.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0089 de fecha 20 de enero de 2025, se
aprobaron las Bases para la cobertura de dos plazas y formacién de una Bolsa de
trabajo de Operario de Oficios varios, subgrupo AP incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Naquera de 2023, aprobada por resolucion de Alcaldia
num. 2023-2525 de 2 de diciembre de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia nim. 238 de 13 de diciembre de 2023, cuya transcripcion literal
es la siguiente;

VER ANEXO

Naquera, 13 de febrero de 2025.—El alcalde, Ivan Expdsito Caballero.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO POR
OPOSICION PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS Y FORMACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE OPERARIO OFICIOS VARIOS, SUBGRUPO AP.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria del proceso
selectivo para la cobertura de dos plazas Operario Oficios Varios, Escala
Administracion Especial, Subgrupo AP, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Naquera de 2023, aprobada por resolucion de Alcaldia nim.
2023-2525 de 2 de diciembre de 2023 y publicadas en el BOPV nim. 238 de 13 de
diciembre de 2023.

También tendra por objeto la formacion de una bolsa de trabajo temporal de
Operario Oficios Varios, subgrupo AP, para efectuar nombramientos interinos de
conformidad con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico asi como contratos de trabajo de duracién determinada de conformidad con
el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.6 y 19 de la Ley 4/2021,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana y el articulo 34.5 del Reglamento
de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Las plazas que figuran en plantilla tienen las siguientes caracteristicas:

Denominacidn de la plaza Operario Oficios Varios
Escala Administracién Especial
Grupo/Categoria AP

Nivel de Complemento de Destino 14

Ndmero de puesto en la RPT 23y 28

Jornada 100%

Sistema de acceso Oposicion libre
Titulacién exigible Sin requisito de titulacién
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Funciones:

1. Mantenimiento y reparacién de las instalaciones de propiedad municipal
(Ayuntamiento, centros docentes, polideportivo...).

2. Realizacion de trabajos auxiliares de albaileria, fontaneria, pintura, soldadura,
electricidad, carpinteria, limpieza, jardineria y mantenimiento de los espacios
publicos, mobiliario urbano, instalaciones urbanas y sefializaciones (apertura y
cierre de zanjas, reparacién de baches, podas especiales...).

3. Reparacién, mantenimiento e instalacion de elementos de sefializacién viaria
(sefales, hitos...) y mobiliario urbano (bancos, postes, farolas, fuentes, papeleras...).

4. Celebracion y apoyo en eventos, inauguraciones y actos municipales (transporte,
cargay descarga de materiales, mobiliario, enseres...).

5. Dar soporte a las necesidades de infraestructura mediante el montaje y
desmontaje de escenarios, vallas, sefiales, tablados..., para fiestas eventos y actos
publicos, y en general, colaborar y realizar trabajos auxiliares en la preparacion de
actos y fiestas municipales.

6. Conduccion de vehiculos y manejo de maquinaria.

7. Responsabilizarse del mantenimiento basico de los recursos materiales,
vehiculos, equipos y herramientas y cuantos elementos estén a cargo de la brigada
municipal.

8. Inspeccionar el correcto estado de los espacios publicos y su mobiliario urbano,
asi como del estado de los inmuebles municipales, comunicando cualquier
incidencia o anomalia detectada durante las tareas de control.

9. Comunicar a los responsables de las deficiencias, averias y desperfectos detectados
en las infraestructuras, dependencias y equipamientos municipales.

10. Actuacion en situaciones adversas o causa mayor tales como inundaciones,
lluvias, nevadas..., bajo la supervision de los mandos superiores.

11. Realizar labores de mantenimiento de la red municipal tanto fecal como pluvial
(desatascado, limpieza...).

12. Realizar labores de limpieza viaria de los espacios publicos, especialmente de
aquellos residuos vertidos de forma ilegal.

13. Fomentar y colaborar en la mejora del Area, proponiendo cuantas acciones y
modificaciones contribuyan a dicha mejora.

14. Colaborar con el resto del personal adscrito al Area en situaciones de
acumulacién de tareas, ausencia o enfermedad.
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15. Cualquier otra funcién que pueda ser encomendada desde las Areas relacionada
con el puesto y su categoria.

16. Cualquier otra relacionada con el puesto de trabajo que les sea encomendada
por el controlador de obras y servicios, técnico municipal o concejal responsable de
la oficina técnica.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

5. Estar en posesion del carné de conducir B-1.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o presencialmente, en el Registro General de la Corporacion, sito en
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las dependencias municipales del Ayuntamiento de Naquera Plaza del
Ayuntamiento n.° 1 en horario de 09:00 a 14:00 horas.

También podran presentarse en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En estos casos los aspirantes deberan remitir
inmediatamente un correo electrénico al Departamento de Personal del
Ayuntamiento (e-mail: nominas@naquera.com), en el que se comunicara que la
presentacién de la instancia se ha realizado por cualquiera de los medios
anteriormente indicados, debiendo acompafiarse al correo una copia de la instancia
presentada por el organismo correspondiente, al efecto de que el Departamento de
Personal conozca su interposicion, sin perjuicio de su recepcién por correo o por
cualquier otro medio previsto en el citado articulo.

En dichas solicitudes debera indicarse un nimero de teléfono y una direccién de
correo electrénico para recibir comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del solicitante la omision o los errores en la consignacion de los mismos.

Las instancias presentadas contraviniendo lo anteriormente expuesto, la
consignacion de datos falsos en la instancia, o la falsedad de documentacién
aportada por los solicitantes, careceran de validez y conllevaran la exclusion del
proceso, con las consecuencias que de ello derive, y sin perjuicio de las medidas
legales que correspondan.

El plazo de presentacién sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https:// www.naquera.com] asi como en
el Tablon de Anuncios, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y el DOGV.

Junto con la solicitud de participar en el proceso de seleccién (Anexo 1), los
aspirantes deberan aportar la siguiente documentacién:

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 25,00 €, de conformidad con lo dispuesto en la
ordenanza fiscal tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el
ingreso de personal cuyo hecho imponible lo constituye la presentaciéon de
la solicitud para participar en la convocatoria, que deberan ingresar,
mediante transferencia, en la cuenta que este Ayuntamiento tiene abierta en
la entidad CAJA MAR con numero: ES56 3058 7046 3727 3200 0012 haciendo
constar en el concepto: DNI, nombre, apellidos y nombre del proceso
selectivo al que se presenta. El pago de la Tasa se efectuara dentro del plazo
de presentacion de las solicitudes. La falta de pago de la tasa dentro del plazo
de presentacion de solicitudes es insubsanable posteriormente; GUnicamente
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se permitira la subsanacién de la falta de presentacién del resguardo
acreditativo.

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en el Tablon
de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacién de documentacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o
no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran excluidos de la valoracion.

En caso de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que aprueba las listas definitivas, que se hara publica asimismo en la
forma indicada. En caso de no presentarse reclamacién alguna, las listas
provisionales devengaran automaticamente en definitivas, sin necesidad de nueva
publicacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco (Presidente,
3 vocales y Secretario). Asimismo, su composicion sera predominantemente técnica
y los vocales deberan poseer titulacion o especializacidn iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

No podra actuar ni constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, requiriéndose en todo caso la presencia de Presidente y Secretario o, en
su caso de quienes les sustituyan.

Una vez constituido dicho érgano de seleccion, Unicamente cabra la modificacién
de sus miembros por causas debidamente justificadas, debiéndose proceder en
estos casos a efectuar nuevo nombramiento por el érgano competente, mediante
el oportuno acto administrativo, asi como publicacién del mismo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccién, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso
selectivo lo aconseje.

Lo acuerdos se tomardn por mayoria simple y se levantard acta de todas las
sesiones.

A lo largo del proceso de baremacién, la Comisién resolvera todas las dudas que
puedan surgir en la aplicacién de las presentes bases.

El procedimiento de actuacién de esta Comisién se ajustara en cada momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre sobre 6rganos colegiados y sus
miembros, asi como respecto de los asesores que intervengan, estando todos ellos
sujetos a las causas de abstencion y recusacién previstas en esta normativa.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Corporacion, que sélo podra
revisarlas por los procedimientos de revisién de oficio previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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SEXTA. Sistemas de Selecciény Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados. No se considerard causa de fuerza mayor el
retraso al utilizar los medios de transporte cualquiera que sea la causa del retraso
y el medio de transporte en el que ocurra. La no presentacién de un aspirante en el
momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo,
por lo que quedara excluido del mismo.

No obstante, si se tratase de realizar pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante
siempre y cuando las pruebas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe
el principio de igualdad con el resto de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se determinara mediante sorteo previo que se realizara
al comienzo del ejercicio de que se trate.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas, la fecha de celebracién de los restantes ejercicios
se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamientoy en
la pagina web corporativa, con 12 horas de antelacién si se trata del mismo ejercicio,
o de 48 horas si se trata de un nuevo ejercicio.

A) FASE DE OPOSICION: (100 PUNTOS)

Constara de dos ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios, debiendo obtener el
aspirante el 50% de los puntos en cada uno para acceder al siguiente o a la fase
siguiente.

A. PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test. (50 puntos)

Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo fijado por el Tribunal que no
serd inferior a 60 minutos, un cuestionario de 30 preguntas de tipo test, con cuatro
respuestas alternativas siendo s6lo una de ellas la correcta, relacionadas con el
Temario (Anexo Il) contemplado en estas Bases.

Ademas, se afiadiran en el ejercicio 5 preguntas de reserva y sélo se tendran en
cuenta, por el mismo orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 30
primeras preguntas resultase anulada.

Se puntuara con un maximo de 50 puntos, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan un minimo de 25 puntos.
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Las contestaciones erréneas se penalizardn con un tercio del valor de una
contestacion acertada, las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente férmula:
Puntuacion ejercicio = ((NA - (NE/3)) / NP) x 50

NA = n.° de preguntas respondidas correctamente (aciertos)

NE = n.° de preguntas respondidas erréneamente (errores)

NP = n.° total de preguntas del ejercicio

B. SEGUNDO EJERCICIO: Caso practico. (50 puntos)

Unicamente podrén realizar este ejercicio los aspirantes que superen el tipo test.

Consistira en la resolucién por escrito, durante el tiempo fijado por el Tribunal que
no serd inferior a 60 minutos, de uno o varios supuestos practicos (con un maximo
de cuatro supuestos), referidos a las funciones del puesto que el Tribunal
determine, que estaran relacionados con temas del Anexo Il de estas bases.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara la
capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados.

El ejercicio se calificard con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 25 puntos para superar el ejercicio.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios practico y teorico.

Finalizada cada prueba, el Tribunal hard publico los resultados en Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa,
concediendo un plazo de 3 dias habiles para alegaciones.

En caso de empate en la fase se dirimiran de la siguiente manera:

1. Afavor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacién en el ejercicio
practico.

2. A favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacién en el
cuestionario tipo test.

3. Siestos criterios no fuesen suficientes, se resolvera la igualdad por sorteo.
SEPTIMA. Calificacién

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion,
siempre que hayan sido superados.
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OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://
www.naquera.com] asi como en el Tablén de Anuncios Electrénico.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en la
sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https:// www.naquera.com] los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria. Es decir:

1. Fotocopia del DNI debidamente compulsada.

2. Declaracion de no haber sido separado por medio de expediente
disciplinario en cualquiera de las Administraciones u ocupacién publica, asi
como no encontrase inhabilitado penalmente para el ejercicio de las
funciones publicas.

3. Justificante médico de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario de carrera al aspirante propuesto, en el
plazo de veinte dias habiles a contar desde la terminacién de los veinte dias
anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, éste debera tomar posesion o incorporarse en
el plazo de un mes.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion
en bolsas de trabajo temporal para nombramiento de funcionarios interinos.
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En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, y no habiendo obtenido la plaza, si hayan
superado al menos UN EJERCICIO de la fase de oposicién, ordenados segun dicha
puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento, tendra lugar serd por orden de prelacién de los aspirantes de la lista.

Cuando se produzca la necesidad de realizar un nombramiento con los
seleccionados y de conformidad con lo previsto en las presentes Bases, se efectuara
el llamamiento mediante comunicacidn telefénica para conocer si estd interesado y
puede realizar las tareas objeto del futuro nombramiento.

En el caso de no poder contactar por esta via con la persona que corresponda, se
procedera al envio de un correo electrénico a la direccién facilitada en la solicitud
de participacion. Si transcurridas 24 horas desde el envio del correo electrénico el
aspirante no manifiesta fehacientemente su aceptacién o, en su caso, manifiesta
renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el dltimo lugar en el orden
de relacion de la lista de aspirantes que integren la bolsa, procediéndose a llamar al
siguiente aspirante segun el orden de puntuacién de esta.

Por la persona que efectUe los llamamientos se expedira diligencia en el expediente
de la bolsa, anotando fecha y hora de llamadas, asi como su resultado.

Con caracter previo a la formalizacién del nombramiento, el aspirante debera haber
acreditado que reune las condiciones exigidas en las presentes bases y aportar la
documentacién requerida.

La falta de aceptacién del nombramiento sin causa justificada, o la renuncia al
mismo una vez se haya tomado posesiéon del puesto a cubrir, supondra la
penalizacion correspondiente en la bolsa de empleo pasando a ocupar el Ultimo
lugar en el orden de prelacién en el llamamiento, salvo que concurra una de las
siguientes circunstancias:

1. Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.

2. Estar trabajando para la administracién convocante (en otra bolsa, programa
de empleo temporal etc.)

3. Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

4. Estar en situacion de Incapacidad temporal, enfermedad justificada
médicamente que impida la asistencia al trabajo.

5. Deber inexcusable de caracter publico o privado.

El abandono injustificado del servicio conllevara automaticamente la baja en la bolsa
de trabajo.
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Es obligacién del integrante de la bolsa de trabajo y de su total responsabilidad
comunicar a este Ayuntamiento de forma fehaciente, la modificacién de sus datos
a efectos de notificaciones.

Examinada y admitida la documentaciéon, se celebrara el nombramiento
procedente, previas las formalidades administrativas legalmente previstas. Dichos
nombramientos se formalizardn de conformidad con las disposiciones en vigor.
Hasta que no se formalicen los mismos, no se tendra derecho a percepcion
econdmica alguna.

Las personas nombradas interinamente, una vez finalizado el nombramiento,
volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa. El orden de llamamiento
se realizara por orden de puntuacion, empezando por el primero.

Cada vez que sea necesario realizar un nombramiento interino, los aspirantes
propuestos deberan acreditar ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
habiles los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, esto es:

1. Fotocopia del DNI debidamente compulsada.

2. Declaracién de no haber sido separado por medio de expediente
disciplinario en cualquiera de las Administraciones u ocupacién publica, asi
como no encontrase inhabilitado penalmente para el ejercicio de las
funciones publicas.

3. Justificante médico de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicidn de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Esta bolsa de trabajo estara en vigor en tanto en cuanto no se apruebe otra
posterior que la anule.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
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Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMO PRIMERA. Vinculacién de las bases y recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Enlo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

13



e b@p Valencia &

ANEXO I:

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Discapacidad
Si Grado:

No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, seguin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificaciéon

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en
relacién con la convocatoria para la provisién de una plaza de , Y las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del carné de conducir B-1.
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SOLICITO se admita esta solicitud para formar parte del proceso convocado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

i€ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad
Principal

Legitimacion

Ayuntamiento de Naquera

Tramitaciéon, gestibn de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas u érganos

Destinatarios |jurisdiccionales, para el estricto cumplimiento de las funciones y competencias

Derechos

FECHAY FIRMA

legalmente atribuidas. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAQUERA
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ANEXO Il TEMARIO
I. Parte General.

Tema 1. La Constitucién Espaficola de 1978. Estructura y Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La division de poderes: El
Gobierno. El Poder Legislativo.

Tema 2. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracién Local:
Concepto y entidades que la integran. El Municipio: concepto y elementos. El
término municipal. La poblacion: especial referencia al padrén municipal de
habitantes.

Tema 3. La organizacion. Competencias municipales. El Alcalde. La Junta de
Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno. Competencias de cada 6rgano municipal.

Tema 4. El procedimiento administrativo comun. El acto administrativo: concepto,
clases y elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Il. Parte Especial.

Tema 1.- Prevencion de riesgos laborales: Medidas aplicables a los servicios
relacionados con la recogida de residuos sélidos urbanos, obras, electricidad,
fontaneria y jardineria.

Tema 2.- Labores estacionales de mantenimiento de parques y jardines. Sistemas
de riego empleados en jardineria. Metodologia de plantacion de arboles y arbustos.

Tema 3. Materiales, herramientas manuales y de motor mas comunes de obras,
electricidad y fontaneria. Sefializacién viaria.

Tema 4.- Conceptos generales sobre albafiileria. Materiales de construccion:
Materiales, técnicas y herramientas mas utilizadas.

Tema 5.- El callejero de Naquera y principales edificios publicos.
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