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MUNICIPIS

Ajuntament de Gandia

2025/01846 Anunci de I'Ajuntament de Gandia sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria per oposicio lliure per a cobrir dues places de técnic/a de
gestio.

ANUNCI

Mitjancant Decret 2025-0764, 11 de febrer de 2025, del regidor de Govern
delegat en matéria de Recursos Humans, s'ha adoptat el Decret seglent:

"Primer. Finalitzacié del tramit de negociacié. Declarar finalitzada la
negociacid, amb resultat favorable i existéncia d'acord, als efectes de continuar la
tramitacié del procediment selectiu per a cobrir dos tecnics-ques de gestio d'
administracié general vacants corresponent a l'oferta d'ocupacié publica de I'any
202412022,

Segon. Aprovacié de les bases. Aprovar, pels motius exposats en els
Antecedents de Fet i Fonaments de Dret, les bases procediment selectiu per a cobrir
dos técnics-ques de gestié d'administracié general vacants corresponent a I'oferta
d'ocupacié publica de I'any 2024 i 2022, que s'incorpora a la present Resolucié com a
document Annex.

Tercer. Convocatoria. Convocar, pels motius exposats en els Antecedents de
Fet i Fonaments de Dret, el procediment selectiu per a cobrir dos técnics-ques de
gestié d'administracié general vacants corresponent a l'oferta d'ocupacié publica de
I'any 2024 i 2022".

VEURE ANNEX

Gandia, 12 de febrer de 2025.—FE| titular accidental de I'Organ de Suport a la
Junta de Govern, Enrique A. Doménech Pla.
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AJUNTAMENT DE GANDIA

BASES PER A LA SELECCIO DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT
DE GANDIA

BASES PER SELECCIONAR DOS TECNICS DE GESTIO PER A COBRIR DOS
PLACES VACANTS EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS DE CARRERA O
FUNCIONARIES DE CARRERA DE L’AJUNTAMENT DE GANDIA
(TORN LLIURE)

PRIMERA. OBJECTE.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d’esta concocatoria ho és seleccionar, en propietat dos tecnics/ques de
gestio, per a cobrir dos places vacants en la plantilla municipal, incloses en I'Oferta
d’Ocupacio Publica (OPE) de 'Ajuntament de Gandia per als exercicis 2022 i 2024.

Placa: Técnic de Gestid
Ndmero de Places: 2

Torn: Lliure

OPE: 2022 - 2024

Lloc: A-G-05-001 i A-H-03-001

2. Classificacion de las plazas convocadas.

Les places pertanyen a I'escala d’administracié general, subescala tecnica, grup A,
subgrup A2 i es troben dotades les retribucions corresponents, d’acord amb la
legislacio vigent i la Relacié de Llocs de Treball d’aquest Ajuntament.

3. Torn.
Les places convocades es proveeixen pel torn lliure, en execucié de les previsions
contingudes en 'OPE de 2022 i 2024.

4. Sistema de seleccio.
El sistema de seleccio utilitzat sera el de oposicio.

SEGONA. REGIM JURIDIC

1. Normativa aplicable.
El procediment selectiu es regeix per estes bases.
Per a alld no previst en estes bases, sera d’aplicacié la normativa segient:
a) Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. (TRLEBEP)
b) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.

s (LMRFP)

S c) Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local. (LRBRL)
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d) Text Refés de les Disposicions Legals Vigents en Matéria de Régim Local,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril.(TRRL)

e) Reglament d’Ingrés del Personal al Servei de '’Administracié General de I'Estat
i Provisio de Llocs de Treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de
I’Administracio de I'Estat, aprovat per Reial Decret 364/1995, de 10 de marg
(Decret 364/1995).

f) Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i
els programes minims a qué s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris d'Administracio Local. (RD 896/1991)

g) Reglament de Seleccio, Provisié de Llocs de Treball i mobilitat del personal de
la funcié publica valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Govern Valencia.

h) Llei 8/2010, de 23 de juliol, de la Generalitat, de Régim Local de la Comunitat
Valenciana. (LRLCV)

TERCERA. REQUISITS.

Les persones interessades a participar en el procediment selectiu han de reunir els
requisits seglents:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la d'un dels restants estats membres de la Unié
Europea o d'aquells estats als quals se’ls hi aplique la lliure circulacié de treballadors i
treballadores, en els termes que preveu el titol IV del TRLEBEP.

b) Tindre complits setze anys d'edat i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacio forcosa establida per a la funcié publica.

c) Estar en posicio del titol d'universitari oficial de grau (nivell 2) o titulacions
equivalents que corresponguen, conforme al sistema vigent de titulacions quan aixi
quede acreditat per I'Administracié Educativa competent, o en condicions d'obtindre'l
en la data en qué acabe el termini de presentacid de sol-licituds. Si és el cas,
I'equivaléncia deura ser aportada pel personal aspirant mitjangant certificacio expedida
a este efecte per I'Administracié Educativa competent. En el cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s'haura d'estar en possessié de la credencial que acredite la
seua homologacié o convalidacio, si és el cas.

d) No patir cap malaltia, ni estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica que siga
incompatible amb I'exercici de les seues funcions o que les impossibilite.

e) No haver estat separat per mitja d'expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionaris en qué haguera estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes, I'accés a l'ocupacio publica.

2. Els requisits han d’acomplir-se I'ultim dia del termini de presentacio de sol-licituds i
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mantindre’s durant tot el procés selectiu. Se’n poden efectuar totes les comprovacions
oportunes en qualsevol moment del procediment o de la presa de possessio. Quan de
la documentacié es deduira que alguna de les persones seleccionades no tenen un o
més dels requisits exigits, aquestes no podran ser nomenades, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds
de participacio.

3. Les persones amb disminucions funcinals seran admeses en igualtat de condicions
que la resta d'aspirants.

QUARTA. INSTANCIES

1. Les sol'licituds de participacio s'han de presentar a través del Registre General o en
la forma en qué determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015 durant el termini de 10 dies
habils, comptadors des de I'endema de la publicacio de I'extracte de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

2. Els successius anuncis de la present convocatoria es publicaran en la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Gandia.

3. Els drets d'examen es fixen en 40 euros, de conformitat amb el que estableix
I'Ordenanga Fiscal Reguladora de la Taxa per la concurréncia als Procediments de
Seleccio de Personal Convocats per I'Ajuntament.

4. Les persones aspirants han de satisfer el pagament dels Drets d'examen abans de
presentar la sol-licitud de participacid, mitjancant la formalitzacié d'autoliquidacio
segons model oficial que facilita I'Ajuntament de Gandia en el full web municipal i
ingressar-los en qualsevol de les entitats col-laboradores en la recaptacié municipal.

5. La devolucié dels drets d’examen no resulta procedent en els suposits d’exclusio de
les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

6. A les sol-licituds de participacio, el personal aspirant ha de manifestar que compleix
tots i cada un dels requisits exigits en aquestes bases, i que es compromet a prestar el
jurament o promesa a que es refereix l'article 68 LFPV. Quan de la documentacio es
deduira que alguna de les persones seleccionades no t¢é un o més dels requisits
exigits, aquestes no podran ser nomenades, sense perjudici de la responsabilitat en
qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

7. A les sol'licituds de participacié s’ha d’adjuntar el resguard justificatiu d’haver pagat
els drets d’examen.

CINQUENA. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

1. Per a ser admeses a les proves selectives, bastara que les persones aspirants
manifesten en les sol-licituds de participaci6 que compleixen cada una de les
condicions exigides en aquestes bases, referides a la data de finalitzacio del termini de
presentacié de sol-licituds de participacio.
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2. Quan de la documentacié es deduira que alguna de les persones seleccionades no
acompleix un o diversos dels requisits exigits, aquestes no podran ser nomenades
personal de I'administracid convocant, sense perjudici de la responsabilitat en qué
pogueren haver incorregut per falsetat en les seues sol-licituds de participacio.

3. Una vegada conclos el termini de presentacié de sol-licituds de participacio, per
resolucié de I'drgan competent en matéria de Recursos Humans, s'aprovara la relacio
provisional de persones aspirants admeses i excloses. Aquesta resolucié es publicara
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i a la Seu Electronica d'aquest
Ajuntament.

4. Es concedira un termini de 10 dies habils, perqué les persones aspirants excloses
n'esmenen els defectes. No obstant aixd, els errors de fet poden esmenar-se en
qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona interessada.

5. Una vegada transcorregut aquest termini sense que s'hi formule cap reclamacio, la
relacio esdevindra definitiva. L'organ competent en matéria de Recursos Humans
resoldra les reclamacions presentades, mitjangant resoluciéo motivada i la publicara en
el Butlleti Oficial de la Provincia i en la Seu Electronica Municipal. Aquesta publicacio
servira de notificacié a efectes d'impugnacions i recursos. En la mateixa Resolucié s’hi
indicara la data, el lloc i I'hnora de comengament del primer exercici. La publicacio
d’aquesta Resolucid sera determinant dels terminis, a efectes de possibles
impugnacions o recursos.

SISENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

1. L'Organ técnic de seleccié que ha de jutjar el procés selectiu es regeix pels principis
d’'imparcialitat i professionalitat expressats en I'art. 60 TREBEP.

2. L'Organ técnic de seleccié tindra la composicié segiient:

President o presidenta: funcionari del grup igual o superior al dels llocs objecte de les
places que es convoquen, pertanyent a I'’Administraciéo Local designat per I'drgan
competent en materia de Recursos Humans.

Secretari o secretaria: funcionari municipal designat per I'd6rgan competent en mateéria
de Recursos Humans, técnic d’administracié general.

Vocals: Tres vocals funcionaris designats per I'drgan competent en matéria de
Recursos Humans amb titulacioé i plaga igual o superior a la plaga que es convoca.

3. La designacié dels membres de 'Organ técnic de seleccié tendira a la paritat, hi
incloura la dels suplents respectius i es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia
i en la Seu Electronica Municipal.

4. La classificacié professional dels membres de 'Organ técnic de seleccié ha de ser
de nivell igual o superior a la de les categories objecte de la convocatoria
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5. L'Organ técnic de seleccié pot disposar la incorporacio de persones assessores als
seus treballs, per a alguna o algunes proves. Les persones assessores s’han de limitar
a dur a terme l'exercici de la seua especialitat técnica, sobre la base de la qual
col-laboraran amb I'Organ técnic de seleccid.

6. Els membres de I'Organ técnic de seleccié que estiguen incursos o incurses en
alguna de les circumstancies d’abstencio previstes legalment, s’hi han d’abstindre
d’intervindre i comunicaran aquesta circumstancia a I'é6rgan competent en materia de
Recursos Humans.

7. Les persones aspirants poden recusar els i les membres de 'Organ técnic de
seleccio en la forma prevista legalment.

8. L'Organ técnic de seleccid no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més
de la meitat dels seus o de les seues integrants, titulars o suplents, indistintament.

9. No pot formar part dels érgans de seleccio el personal que haguera realitzat tasques
de preparacio d’aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent
convocatoria.

10. Les resolucions de I'Organ técnic de seleccié vinculen 'administracio.

11. L'Organ técnic de seleccié es troba facultat per a resoldre les giiestions que es
puguen suscitar durant la realitzacio de les proves, per a adoptar els acords necessaris
que en garantisquen l'ordre i per I'adequada interpretacié de les bases, en tot alld no
previst en les mateixes.

12. Totes les persones membres de I’C)rgan técnic de seleccid tenen veu i vot, inclosa
la persona que n'ocupe la Secretaria, que hi actua, també, com a vocal.

13. En cada sessi6 de I'Organ técnic de seleccid hi poden participar les persones
membres titulars presents en el moment de la constitucié i si n'estan absents, les
persones suplents, sense que puguen substituir-se entre ells en la mateixa sessio6.

14. Si, una vegada constituit 'Organ técnic de seleccid i iniciada la sessi6 se n'absenta
la persona que n'ocupe la Presidéncia, aquesta ha de designar, entre les persones
vocals concorrents, la que el o la substituira durant la seua abséncia.

15. 'Organ técnic de seleccid, en aquells casos en qué ho considere pertinent, hi pot
acordar les adaptacions i ajustaments de temps i mitjans que considere raonables per
a realitzar els exercicis per part de les persones aspirants amb diversitat funcional, de
manera que tinguen igualtat d’'oportunitats amb la resta de participants, sempre que les
persones aspirants ho hagen sol-licitat en la instancia per a prendre part en el procés
selectiu, i hagen indicat I'adaptacid i acreditat el tipus de discapacitat.

16. L'Organ técnic de seleccid continua constituit fins que es resolguen les
reclamacions plantejades o els dubtes que es pugen plantejar durant el procediment
selectiu.
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17. L'6rgan técnic de seleccio té la categoria prevista en l'article 30 del Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servici, publicat en el BOE
numero 129, de 30 de maig de 2002).

SETENA. NORMES GENERALS PER AL DESENVOLUPAMENT DEL PROCES
SELECTIU.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants que hagen de realitzar els exercicis
corresponents sera el determinat préviament per la Generalitat Valenciana per a la
seleccid del seu personal, segons I'Ultim sorteig realitzat a qué es refereix I'art. 17.1 de
Decret 3/2017, de 13 de gener, de Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat de personal de la funcié publica valenciana.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forga
major, degudament justificada i apreciats lliurement per 'Organ técnic de seleccié. La
no presentacié d'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les
proves obligatories, determinara automaticament el decaiment en el seu dret a
participar en el procés selectiu, per la qual cosa en restara exclosa.

L'Organ técnic de seleccié pot requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment,
perqué acrediten la seua identitat, per la qual cosa hi han de portar el DNI o passaport.

Una vegada comencgat el procés selectiu no sera obligatoria la publicacié dels
successius anuncis de les restants proves en el Butlleti Oficial de la provincia, i els
mateixos es faran publics, per 'Organ técnic de seleccid, a la pagina web municipal
(www.gandia. org) i en els locals on s'haja celebrat la prova anterior, amb dotze hores,
a l'almenys, d'antelacio a l'inici d'aquest, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies,
si es tracta d'un nou.

La relacid de persones aspirants aprovades es comunicara igualment a la pagina web
municipal (www.gandia.org) i en els locals on s’haja dut a terme celebrat la prova
anterior.

HUITENA. FASE DEL PROCES SELECTIU.

El procés selectiu consta de una fase d’oposici6. La Puntuacié maxima sera de 100
punts.

A. Fase d'Oposicio (maxim de 100 puntos)

La fase d'oposicio estara composta pels seglients exercicis:

Primer exercici. Obligatori i eliminatori. (maxim de 40 puntos)

Hi consistira en un qlestionari tipus test de 50 preguntes -més altres cinc addicionals

de reserva- amb quatre respostes alternatives, de les quals només una en sera
correcta.
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La prova durara 60 minuts.

El questionari sera elaborat per I'érgan tecnic de seleccié immediatament abans de
I'exercici, en relacié amb les matéries generals del temari annex a aquestes bases.

Es qualificara de 0 a 40 punts i per a superar-la s’ha d’obtindre una puntuacié minima
de 20 punts.

Cada resposta correcta s’hi valorara en positiu.

No es valoraran les preguntes no contestades o contestades amb més d’'una opcié de
resposta.

Es consideraran com a no contestades les preguntes en qué hi fuguren totes les
respostes en blanc o que hi tinguen marcades més d’una opci6 de resposta.

Cada pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb I'equivalent a 4 del valor de
la resposta correcta.

Segon exercici. Obligatori i eliminatori. (Maxim 60 punts)

L'érgan técnic de seleccio ha de preparar quatre suposits teorics-practics relacionats
amb les matéries objecte del temari especific, dels quals s’han de triar tres a I'atzar, en
acte public.

Dels tres suposits practics triats, cada aspirant n’ha de resoldre dos, a la seua lliure
eleccio, es puntuara exclusivament els designats per aquests per a ser corregits. En
cas de resoldre’'n més de dos suposits i no haver designat I'aspirant els suposits triats
per a la seua valoracid, I'6rgan técnic de seleccié puntuara solament els dos primers
dels suposits resolts, per a la qual cosa, I'aspirant ha de numerar-los correlativament.

La prova tindra una duracié minima de 60 minuts i maxima de 90 minuts.

Es qualificara de 0 a 30 punts cadascun, i per a superar-los se n’ha d’obtindre una
puntuacioé minima de 15 punts en cadascun.

S’hi valoren els coneixements del temari, el plantejament de la solucio, I'estructuracio
de la resposta al suposit la capacitat de resoldre les dificultats sorgides i I'eficacia i
eficiéncia en la solucié donada al suposit i la presentacio.

La valoraci6 conjunta final de la fase d'oposicio, sera la resultant de la suma de les
puntuacions obtingudes en els dos exercicis (test+casos practics), que en cap cas
superara els 100 punts.

La fase d'oposici6 sera el resultat de la suma de les dos proves (resultat del test i del
suposit teoric-practic).
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NOVENA. PUNTUACIO FINAL | RELACIONS DE PERSONES APROVADES

Una vegada finalitzat el procés selectiu o I'oposicid, el OTS publicara la relacio de
persones aprovades per ordre de puntacié total, concedint-los un pla¢ de 10 dies
habils, per a que formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents.

Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, 'Organ técnic de seleccié dictara una
resolucio en que hi fixara la relacié definitiva de persones aspirants aprovats, que no
pot superar el nombre de places convocades, per ordre de puntuacié i 'exposara al
public en la Seu Electronica de I'Ajuntament de Gandia.

Els empats que es produisquen es dirimiran atenent els seglents criteris amb
caracter successiu:

1r. Major puntuacié en 'exercici practic.

La relaci6 final d'aprovats es publicara a la Seu Electronica Municipal. La relacio sera
elevada per I'organ de seleccié qualificador a 'é6rgan competent amb proposta de
nomenament com a persona funcionaria de carrera a les places convocades.

Les persones aspirants que hagen superat el procés selectiu i no hagen sigut
seleccionades per no tindre prous vacants convocades, s’han d’incloure en una
relacié6 complementaria, per ordre de puntuacié obtinguda, i hi figuraran en proposta
complementaria de I'érgan técnic de seleccid per poder ser nomenades en el cas
que alguna de les persones seleccionades renunciara o no arribara a prendre
possessio en la plaga per causes que li siguen imputables.

DESENA. Presentacio de documentacié i nomenament.

En el termini de vint dies habils comptadors des de la publicacié6 en la Seu
Electronica d'aquest Ajuntament de la relaci6 de persones aprovades a qué es
refereix l'apartat anterior, la persona aspirant que hi figure en la mateixa ha de
presentar la documentacié acreditativa de les condicions de capacitat i requisits
exigits en aquestes bases i que no hagueren estat aportades amb anterioritat.
L'aspirant que tinga la condicié de persona funcionaria de carrera quedara exempta
de justificar documentalment les condicions generals que ja consten acreditades per
obtindre el seu nomenament anterior. En tot cas, s'ha de presentar original i copia
compulsada del seu nomenament com a funcionari de carrera i titol académic exigit.
Si, durant el termini indicat, llevat de forca major, no presenta la documentacio
anterior, no pot ser nomenada funcionaria i s'invalidara l'actuacié i la nul-litat
subsegiient dels actes de I'Organ técnic de seleccié respecte d'aquest, sense
perjudici de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut, si escau.
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ONZENA. BORSA DE TREBALL | FUNCIONAMENT.

Per resolucié de I'Organ Competent en matéria de Recursos Humans es constituira
borsa de treball per a possibles nomenaments en la forma prevista en la disposicié
addicional primera del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les
regles basiques i els programes minims a qué ha d’ajustar-se el procediment de
seleccién dels funcionaris d’Administracié Local, publicat en el Butlleti Oficial de
I'Estat numero 142, de 14 de juny de 1991.

RELACIO D’APROVATS | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

1. Causara baixa, de forma automatica, en la borsa de treball i, per tant, quedara
exclos d’ella, la persona candidata que:

a) No hi accepte el nomenament per causes diferents a les que s’especifiquen en
I'apartat referent a renuncies justificades.

b) No hi presente la documentacié exigida.

c) No es presente a la signatura del document que formalitze l'acta de presa de
possessio la relacio laboral.

d) Per falta o falsedat d’algun dels requisits exigits o de les circumstancies al-legades
per a formar part de la borsa.

e) Per sancio de falta disciplinaria molt greu. f) Per falta de capacitat o de rendiment
manifesta.

g) Per rendncia injustificada.

2. S’admeten, com a causes justificades per a renunciar temporalment al lloc de
treball oferit, sense que aquest fet comporte perdre el numero d’ordre corresponent
en la borsa, les seguents:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia o d’accident.

b) Maternitat, en el cas de la mare, si la renlncia es produeix entre el seté mes de
gestaci6é i les setze setmanes posteriors al part i paternitat, que s’ajustara a la
normativa vigent en la matéria. Aixi com per la cura de depenents segons s’
establisca en la legislacio vigent.

¢) Adopcid, si la rendincia es produeix durant les setze setmanes posteriors a la data
de formalitzacio de I'adopcio.

d) Sol-licitud de suspensié, per atencié a fill o filla, fins que complisca tres anys
d’edat.

e) Sol-licitud de suspensio per tindre en vigor o haver sigut proposat per qualsevol
Administracio Publica per a un contracte laboral o nomenament per a un lloc d’'igual o
superior categoria 0 que siga de meés interés per a la persona interessada,; tot aixo,
com a maxim, mentre dure el referit contracte o nomenament.

f) Renuncia a una oferta d’'ocupacioé a la situacié d’estar treballant per compte propi o
alié o haver acceptat una altra oferta de treball en el moment de ser cridat o cridada,
justificant-ho amb l'alta d’'lAE, quota d’autbnom o autonoma, contracte laboral o
nomenament, ndmina del mes en decurs, certificat de vida laboral actualitzat o
qualsevol altre document en qué en quede constancia.

10
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3. Les suspensions assenyalades només generen el dret a ser mantingut o
mantiguda en el nimero d’ordre corresponent en la borsa.

4. La persona que al-legue un d’aquests motius de renuncia ha de presentar la
documentacié justificativa corresponent.

5. Aquesta borsa tindra una duracié de dos anys, prorrogables per dos anys més. 10.
De conformitat amb el que estableix I'artice

37 del Decret 3/2017 i tenint en compte el principi general de supletorietat de la
normativa de la Generalitat per a I’ Administracio Local establert en el mateix, per a
resoldre dubtes i llacunes en el funcionament de la borsa s’hi aplicara, amb caracter
supletori, 'Ordre 18/2018.

DOTZENA. Vinculaci6 de les bases.

Les presents bases vinculen a I'Administracio, a I'Organ técnic de seleccid i les
persones que participen en les proves selectives, i tant la present convocatoria com
tots els actes administratius que deriven d'aquesta i de les actuacions de I'Organ
tecnic de seleccio poden ser impugnats per les persones interessades en els casos,
terminis i forma establerta en la Llei 39/2015.

Aguestes bases son definitives en via administrativa i contra les mateixes es pot
interposar recurs contenciés-administratiu en el termini de dos mesos des del dia
segiient al de la publicacié, davant el Jutjat Contenciés-Administratiu en els termes
de l'article 14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol i potestativament recurs de reposicio
en el termini d'un mes davant el President de la Corporacio.

ANNEX

TEMARI

BLOC |

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucid6 Espanyola de 1978: Titol Preliminar, Estructura i principis
generals. Titule X, De la Reforma Constitucional.

Tema 2. La Constitucid Espanyola de 1978: Titol |, Drets i deures fonamentals dels
espanyols, les Llibertats Publiques i els Drets Socials i Econdmics en la Constitucié
Espanyola.

TEMA 3. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment
d'elaboracié. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

TEMA 4. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret i

11
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anul-labilitat. El principi de conservacio de I'acte administratiu.

TEMA 5. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa.
Condicions. L'aprovacié per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de
I'eficacia.

TEMA 6. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva.
L'execuci6 forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacio.
La coaccié administrativa directa. La via de fet.

TEMA 7. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: Preambul, Titol Primer,
La Comunitat Valenciana; Titol I, Dels Drets dels valencians i valencianes; Titol IlI, la
Generalitat: Capitol I, Capitol VII, Régim Juridic, Titol X, Reforma de I'Estatut.

TEMA 8. L'Administracié Local: entitats que la integren. Evolucié de la normativa
basica de regim Local. EI marc competencial de les Entitats Locals.

TEMA 9. L'administracié6 Publica: Concepte. ElI Dret Administratiu: Concepte i
continguts. L'’Administraci6é Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracio.

TEMA 10. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: La motivacié
i forma. L'eficacia dels actes administratius

TEMA 11. La potestat administrativa, Potestats reglades i discrecionals:
Discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat.
Control judicial de la discrecionalitat. La desviaci6 de poder.

TEMA 12. La hisenda local en la Constitucid. Principis pressupostaris..

BLOC II

TEMARI ESPECIFIC: Materies especifiques relacionades directament amb les
funcions del lloc.

TEMA 13. La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i Ordenances.
Procediment d'elaboracié. El Reglament organic. Els Bandols.

TEMA 14. El Municipi: concepte i elements. La configuracié del municipi en la
Constitucié. El terme municipal. EI municipi com a entitat basica de l'organitzacio
territorial de I'Estat, com a entitat representativa dels interessos locals i com a
organitzacio prestadora dels servicis publics. Competéncies.

TEMA 15. El territori municipal. El terme municipal. Creacié i supressié de municipis.
Alteraci6 de termes municipals. Organitzaci6 territorial del Municipi La poblacié
municipal. L'empadronament.

12
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TEMA 16. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde,
Ple i Junta de Govern Local. Estatut dels membres de les Entitats Locals. Organs
complementaris.

TEMA 17. Els organs col-legiats de I'Administracié Local: convocatoria, orde del dia i
requisits de constitucié. Régim de sessions i acords. Actes i certificacions d'acords.
Les resolucions del president de la Corporacio.

TEMA 18. La iniciacié del procediment: Classes, esmena i millora de sol-licituds.
Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Termes i terminis: comput,
ampliacio i tramitacié d'urgéncia. Ordenacio, Instruccié: Intervencié dels interessats,
prova i informes.

TEMA 19. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la
resolucié expressa. La terminacié convencional. La falta de resolucié expressa: El
regim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

TEMA 20. La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicaci6. L'aprovacié per una altra Administracio. La demora i retroactivitat de
I'eficacia.

TEMA 21. La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits.
L'accio de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat. La revocacio
d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

TEMA 22. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Disposicions generals i actes administratius impugnables. Resolucié
del recurs. Regles generals de tramitacioé dels recursos administratius. Classes de
recursos.

TEMA 23. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seues garanties. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

TEMA 24. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié Publica: caracters. Els
pressupostos de la responsabilitat. L'accié i el procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i personal al servici de les
Administracions Publiques.

TEMA 25. Els contractes del Sector Public. Objecte i ambit de la Llei de contractes del
sector public. Tipus de contractes del Sector Public. Contractes subjectes a regulacio
harmonitzada. Regim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes
separables.

TEMA 26. Els principis generals de la contractacié del sector public: Racionalitat,
libertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, el régim d'invalidesa dels
contractes i el recurs especial en matéria de contractacio.

13
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TEMA 27. Preparacio dels contractes per les Administracions Publiques. El preu, el
valor estimat. La revisio de preu. Garanties en la contractacio del sector puablic.

TEMA 28. Classes d'expedients de contractacié. Procediments i formes d'adjudicacié
dels contractes. Criteris d'adjudicacid. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes
administratius.

TEMA 29. El pressupost: concepte i naturalesa. Principis pressupostaris. El cicle
pressupostari. Normativa basica estatal en matéria pressupostaria. donacions i
generaci6 de recursos propis. Breu descripcio.

TEMA 30. El control pressupostari municipal. Control intern i control extern.

TEMA 31. Principis constitucionals en matéria de la funcié publica. Les bases del
reégim estatutari dels funcionaris publics: marco juridic. El Real decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’Octubre, que aprova la Llei de I'Estatut Basic de 'empleat public.

TEMAS32. La Llei 04/2021, de 16 de abril de la Funcié Publica Valenciana: objecte,
principis i ambit d'aplicacio.

TEMA 33. El Real Decret 486/1997, sobre disposicions minimes de Seguretat i salut
en en els llocs de Treball.

TEMA 34. Processos selectius. Accés dels nacionals de la Unié Europea a la Funcio
Publica. Procediment de seleccid. Perduda de la condicié de funcionaris public.

TEMA 35. Personal al servici de les Corporacions locals.

TEMA 36. Drets individuals i deures dels empleats publics. Jornada Laboral.
Permisos, llicéncies i vacacions. Retribucié i Seguretat Social.

TEMA 37. El Contracte de treball: el treballador. Concepte legal de treballador
assalariat. Autonomia individual i determinaci6 de condicions de treball. Funci6
reguladora. El principi de condici6 més beneficiosa d'origen contractual. Limits al
contingut de les condicions contractuals. La contractacié laboral temporal. La
contractacio laboral temporal per les administracions publiques. Suspensio del
contracte. Excedéncia laboral. Extinci6 del contracte. Acomiadament.

TEMA 38. Fonts de la proteccié de la Seguretat i Salut en I'ordenament juridic
espanyol. La Seguretat i Higiene en la Constitucié Espanyola, en la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, en la Llei General de la Seguretat Social i altres normatives15. Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern: Dret d'accés a la informacié publica, sol-licitud i tramitacio.

Tema 39.- Disposicions generals sobre la contractacio del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del
contracte.

Tema 40. Regim d'invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio.

14
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Tema 41. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio.
Capacitat i solvéncia de l'empresari. Successio en la persona del contractista.
Competéencia en matéria de contractacié i normes especifiques de contractacio
publica en les entitats locals.

Tema 42. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la
seua revisid. Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparaci6 dels
contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacid, plec de
clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

Tema 43. Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques: normes
generals i procediments d'adjudicacio. El Perfil de Contractant. Normes especifiques
de contractacio publica en les entitats locals

Tema 44. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els
contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes.
Suspensi6 i extincié dels contractes. Cessié dels contractes i subcontractacio.

Tema 45. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres.
Execuci6 del contracte d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucié.

Tema 46. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de I'’Administracié
concedent. Extincié de les concessions.

Tema 47. El contracte de concessid de servicis. Actuacions preparatories del
contracte de concessi6 de servicis. Efectes, compliment i extincié del contracte de
concessio de servicis. Execuci6 i modificacio del contracte. Compliment i resolucio.

Tema 48. ElI contracte de subministrament. Execucid del contracte de
subministrament. Compliment i resolucié. Regulacié de determinats contractes de
subministrament.

Tema 49. El contracte de servicis. Execucid dels contractes de servicis. Resolucié.
Especialitats del contracte d'elaboracié de projectes d'obres

Tema 50. El servici public. Concepte. Evolucio i crisi. Les formes de gestié dels
servicis publics. La remunicipalitzacié dels servicis publics. La iniciativa econdomica
publica i els servicis publics.

Tema 51. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 52. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
La revisiébn y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.
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Tema 53. La informacion y participacion ciudadana. La Iniciativa popular. La
Consulta Popular.

Tema 54. Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacio
del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels
recursos humans: l'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacié i altres sistemes de
racionalitzacio.

Tema 55. L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits.
Sistemes selectius. L'extincio de la condicio d'empleat public. El regim de provisio de
llocs de treball: sistemes de provisié. El contracte de treball. Les situacions
administratives dels funcionaris locals.

Tema 56. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals
en materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d’
impugnacio dels actes d’imposicié i ordenacio de tributs. L’ establiment de recursos
no tributaris.

Tema 57. Els deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El réegim de
responsabilitat civil, penal i patrimonial. El regim d'incompatibilitats.

Tema 58. El plantejament urbanistic. El régim de responsabilitat civil, penal i
patrimonial. El regim d’'incompatibilitats.

Tema 59. L'execucio del plantejament urbanistic. Els diferents sistemes d’execucio
dels plans.

Tema 60. La intervencié de I'is i 'edificacié del sol. La disciplina urbanistica. La
proteccio de la legalitat urbanistica.
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