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Ayuntamiento de Gandia

2025/01840 Anuncio del Ayuntamiento de Gandia sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria, por concurso, para cubrir una plaza de psicélogo/a
y tres plazas de educador/a social.

ANUNCIO

Mediante Decreto 2025-0765, de 11 de febrero de 2025, del Concejal de
Gobierno delegado en materia de Recursos Humanos, se ha adoptado el Decreto
siguiente:

"Primero. Finalizacion del tramite de negociacion.

Declarar finalizada la negociacion, con resultado favorable y existencia de
acuerdo, a los efectos de continuar la tramitacién del procedimiento selectivo para
cubrir de una plaza de psicologo-loga y tres educadores-oras sociales por
estabilizacién con concurso.

Segundo. Aprobacion de las bases.

Aprobar, por los motivos expuestos en los Antecedentes de hecho y
Cimientos de Derecho, las bases procedimiento selectivo para cubrir de una plaza de
psicélogo-loga y tres educadores-oras sociales, que se incorpora a la presente
Resolucién como documento Anexo.

VER ANEXO
Tercero. Convocatoria.
Convocar, por los motivos expuestos en los Antecedentes de hecho y

Fundamentos de Derecho, el procedimiento selectivo para cubrir de una plaza de
psicologo-loga y tres educadores-oras sociales."

Gandia, 12 de febrero de 2025.—E| titular accidental del Organo de Apoyo a
la Junta de Gobierno, Enrique A. Doménech Pla.
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AJUNTAMENT DE GANDIA

Unitat: Servei de Recursos Humans
Expedient: 32611/2024 — 32610/2024
Assumpte: Bases d’Estabilitatzcio de la OPE EXTRAORDINARIA per Senténcia

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
EN EL AYUNTAMIENTO DE GANDIA EN DESARROLLO DE LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO EXTRAORDINARIA 2024 POR SENTENCIA.

PRIMERA. CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto de la convocatoria

La convocatoria tiene por objeto realizar pruebas selectivas para el ingreso en el
Ayuntamiento de Gandia, a través de la escala y subescala y nimero de plazas
correspondientes que a continuacion se indica, en despliegue de la Oferta de Empleo

Publico Extraordinaria de 2024 por Sentencia.

2. Plazas objeto de convocatoria. Oferta Extraordinaria 2024 vinculadas a la
sentencia n®91/24 dictada por el CA n°10 Valencia en el procedimiento abreviado

n°534/2022
Grupo de Numero de
titulacién plazas Denominacién Turno Escala Subescala Clase
Al 1 Psicélogo Libre Administracion Técnica Técnicos
especial superiores
A2 3 Educador Social Administracion Técnica Técnicos medios
Libre especial

3. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion utilizado sera, el de concurso, por aplicaciéon de la Disposicion
Adicional Sexta y octava o bien por aplicacién del articulo 2 de la Ley 20/2021 ,
guedando distribuido de la siguiente forma, conforme senténcia:

CUADRO 1
SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO
DENOMINACION PLAZAS
a Psicologo 1
8 Educador Social 3
8
©
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SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO

1. Sistema de fuentes aplicable.

El procedimiento selectivo se rige por estas bases y en lo no previsto en las mismas,
se aplicara el sistema de fuentes establecido por el articulo 92.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local , de conformidad con el cual el
personal funcionario al servicio de la Administracion Local se rige, en lo no dispuesto
por la LRBRL, por el Estatuto Basico del Empleado Publico, por la restante legislacién
del Estado en materia de funcién publica y por la legislacién de las Comunidades
Autonomas, en los términos del articulo 149.1.182 de la Constitucion Espafiola de
1978.

2. Prelacién de normas.
De conformidad con ello, la prelacion de normas aplicables queda de la siguiente
forma:

En primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL), en lo que no se oponga al TRLEBEP.

Supletoriamente, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP),
resto de legislacion estatal sobre funcion publica y la normativa autonémica de
desarrollo de la legislacion basica funcionarial.

Tienen caracter basico el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril (TRRL), en determinados preceptos en los términos sefialados por su Disposicion
Final 7 y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local, a excepcion de los articulos 8 'y
9, de conformidad con la Ley 20/2021, asi como de los articulos 4.a); b); ¢); f); g); h); i)
y 6 y las Disposiciones Adicionales primera, parrafo segundo y tercero; segunda y
tercera, cuya aplicacion tendra caracter supletorio respecto de la legislacion especifica
de las Comunidades Autbnomas.

En la Comunitat Valenciana, resultan aplicables la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV) y el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero (D. 3/2017) y resto de
normativa dictada en desarrollo de la legislacion basica funcionarial.

Por dltimo, el Reglamento General de Ingreso del Personal en el Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

4 .g.* Verificable en https://bop.dival.es/bop
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Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, se aplica de forma supletoria en la normativa autonémica.

| por dltimo, la Sentencia nim. 91/24 del Juzgado de lo Contencioso Administrativo
ndmero 10 VALENCIA Procedimiento Abreviado nim. 534/2022

TERCERA. CONDICIONES DE LOS Y DE LAS ASPIRANTES
A. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

1. Todas las personas que deseen participar en el procedimiento han de reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes Estados miembros de
la Union Europea o de la de aquellos Estados a los que se les aplica la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras, en los términos previstos por el Titulo IV TRLEBEP

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa establecida para la funcién publica.

c) Poseer el titulo académico indicado en el Anexo 1 o titulo oficial equivalente. Las
equivalencias se justificaran mediante certificado de la autoridad académica
competente.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni encontrarse afectado o afectada por ninguna
limitacion fisica o psiquica incompatibles con el ejercicio de las funciones de la plaza
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o que lo imposibilite.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualesquiera Admiistraciones Publicas u 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para empleos 0 cargos publicos, por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios en que sido separado o separada o inhabilitado o
inhabilitada. En el caso de tener la condicion de nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido
sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Los requisitos han de cumplirse el Udltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes i mantenerse durante todo el procedimiento selectivo.

3. Se podran hacer las oportunas comprobaciones en cualquier momento del
procedimiento.
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4. Las personas que no rednan alguno de los requisitos no podran ser nombradas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad en las
solicitudes de participacion.

5. Las personas con diversidad funcional serdn admitidas en igualdad de condiciones
que el resto de aspirantes.

CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

1. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

2. Las solicitudes de participacion se han de presentar, por medios telematicos, en la
forma determinada por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

3. También se podra realizar la inscripcion, asi como el pago, a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Gandia, mediante el procedimiento correspondiente
en el catalogo de tramites de la Sede (gandia.sedelectronica.es)

4. Para ser admitidos o admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, los y las aspirantes presentaran una declaracion responsable en la
gue manifiesten que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como
gue se comprometen a prestar el juramento o promesa a que se refiere el articulo 68
LFPV.

5. En las solicitudes de participacion las personas aspirantes deberan identificar a cual
o cudles plazas optan, mediante el modelo o los modelos especificos de instancia
habilitados al efecto en la Sede Electronica municipal. Debiendo presentar tantas
como plazas a las que se opte.

6. A las solicitudes de participacion que se alegan, asi como también la
documentacién acreditativa de encontrarse en posesion de los mismos, en los
términos establecidos en la base octava.

7. El o los resguardos justificativos de haber pagado los derechos de examen se ha de
adjuntar a la solicitud de participacion, debiéndose de presentar tantos como plazas a
las que se opte.

8. Los derechos de participacion se fijan en la cantidad sefialada en el Anexo 2, segun
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Concurrencia a los Procedimientos
de Seleccion de Personal Convocados por el Ayuntamiento, acumulandose segun las
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plazas a que se opte.

9. El pago de los derechos de participacion se ha de hacer efectivo mediante la
formalizacién de la autoliquidacién segin modelo oficial que se puede encontrar en la
pagina web municipal (www.gandia.es) e ingreso en cualquiera de las entidades
colaboradoras de la recaudacién municipal.

10. No procedera la devolucion de los derechos de participacion en los supuestos de
exclusién del procedimiento por causa imputable a la persona interesada.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. La relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se aprobara
por resolucién del érgano competente en materia de Recursos Humanos, una vez
concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (BOP) y en el tablon de anuncios la Sede
Electrénica municipal.

2. Se abrira un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el BOP para poder subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusién o realizar las alegaciones que consideren procedentes.

3. Los errores de hecho pueden subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada.

4. Si, una vez transcurrido el plazo de subsanacién, no se ha formulado ninguna
reclamacion, las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas
devendran definitivas. Por otra parte, si se formula alguna reclamacion, se resolvera
motivadamente por parte del 6rgano competente en la materia.

SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

1. El 6rgano técnico de seleccién que ha de ejecutar el proceso selectivo y evaluar las
pruebas y los méritos de las personeas aspirantes se rige por los principios de
imparcialidad y profesionalidad expresados en el articulo 60 del TRLEBEP.

2. La composicién del 6rgano técnico de seleccion serd la siguiente:

Presidente o presidenta: funcionario o funcionaria del Ayuntamiento de Gandia
designado o designada por el 6rgano competente en materia de Recursos Humanos,
perteneciente a grupo igual o superior al de las plazas objeto de la convocatoria.

Vocales: tres funcionarios o funcionarias pertenecientes al grupo igual o superior al de
las plazas objeto de la convocatoria, designados o designadas por el 6érgano
competente en materia de Recursos Humanos.
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Secretario o secretaria: funcionario o funcionaria municipal, perteneciente a la escala
de administracién general, de igual o superior grupo de las plazas objeto de la
convocatoria, designado o designada por el 6rgano competente en materia de
Recursos Humanos.

3. La designacion de miembros del érgano técnico de seleccion tendera a la paridad y
debera incluir la de los respectivos o respectivas suplentes, publicandose en el BOP y
en el tablon de anuncios de la Sede Electronica municipal. El 6rgano competente en
materia de Recursos Humanos deberd nombrar varios 6rganos técnicos de seleccion y
en la Resolucién de nombramiento, debera especificar a qué plazas corresponden.

4. La clasificacion profesional de los miembros del 6rgano técnico de selecciéon debera
ser de nivel igual o superior a la de las plazas objeto de la convocatoria.

5. El érgano competente en materia de Recursos Humanos podré incorporar personal
asesor para colaborar con las pruebas, exclusivamente en el ejercicio de su
especialidad técnica.

6. Los miembros del 6rgano técnico de seleccién se han de abstener de intervenir
cuando se encuentren incursos en alguna de las causas legales de abstencion,
circunstancia que han de comunicar al érgano competente en materia de Recursos
Humanos.

7. Los y las aspirantes pueden recusar a los miembros del 6rgano técnico de
seleccién, en la forma prevista legalmente.

8. El 6rgano técnico de seleccién no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Presidente o
secretario, 0 en su caso de quien los sustituya, y la de la mitad de sus miembros

9. El personal que haya realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria no podra formar parte del érgano
técnico de seleccion.

10. Las resoluciones del 6rgano técnico de seleccién vinculan a la Administracion.

11. El 6rgano técnico de seleccion esta facultado para resolver las cuestiones que se
puedan suscitar durante la realizacion de las pruebas, para tomar los acuerdos
necesarios que garanticen el orden y para la adecuada interpretacion de las bases, en
todo lo no previsto en las mismas.

12. Todos los miembros del 6rgano técnico de seleccion tienen voz y voto, incluida la
persona que ocupe la Secretaria, que actla, también, como vocal.
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13. En cada sesion del érgano técnico de seleccion podran participar los miembros
titulares presentes en el momento de la constitucién y, si se encuentran ausentes, los
o las suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

14. La persona que ocupe la Presidencia del 6rgano técnico de seleccion designara,
entre los o las vocales concurrentes, quien le sustituya si, iniciada la sesién y
constituido el 6rgano, se ausenta del mismo.

15. El 6rgano técnico de seleccion estara constituido hasta que se resuelvan las
incidencias que se puedan plantear durante el procedimiento selectivo.

16. El 6rgano técnico de seleccidn tiene la categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
publicado en el BOE niimero 129, de 30 de mayo de 2002).

MODALIDAD PUNTOS
a) Experiencia como personal empleado publico con vinculacién temporal en el area de
Servicios Sociales, por mes completo en el Ayuntamiento de Gandia, en plaza objeto de la 0,40
convocatoria.
b) Experiencia como personal empleado por empresa adjudicataria por cuenta de otras
vinculadas al Ayuntamiento de Gandia en el area de Servicios Sociales, en plaza objeto de 0,30

la convocatoria.

c) Experiencia como personal empleado publico al area de Servicios Sociales con
vinculacién temporal, por mes completo al Ayuntamiento de Gandia en el &rea de Servicios 0,20
Sociales, en otras plazas distintas a la del objeto de la convocatoria.

d) Experiencia como personal empleado publico en el area de Servicios Sociales con
vinculacién temporal, por mes completo en otras administraciones en plaza objeto de la 0,09
convocatoria.

e) Experiencia como personal empleado publico en el area de Servicios Sociales con
vinculacién temporal, por mes completo en otras administraciones en otras plazas distintas 0,04
a la del objeto de la convocatoria.

1. Para calcular el tiempo, se sumara la totalidad de los periodos trabajados,
contabilizadndose el total resultante y distribuyéndose por meses completos.

2. La experiencia profesional se justificara mediante la presentacion de certificado de
servicios prestados, emitido por el érgano competente, especificando claramente la
categoria profesional.

2. MERITOS ACACADEMICOS (MAXIMO 40 PUNTOS)

2.1. FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 5 PUNTS)

NIVELL ACADEMIC PUNTS
NIVEL ACADEMICO PUNTOS
MECES 3 (Titulo de grado o equivalente, con al menos 300 créditos ECTS, ingenieria,
arquitectura, master universitario o licenciatura universitaria) 5,00
MECES 2 (Grado universitario, ingenieria técnica, arquitectura técnica o antiguo titulo de
diplomado universitario o equivalente). 4,50
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No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figuren como requisitos para la
provision del puesto de trabajo, ni aquellas que sean imprescindibles para la
consecucion de otras titulaciones de nivel superior.

2.2. CURSOS/JORNADAS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO
28 PUNTOS)

Se valoraran a razon de 0,12 puntos por hora de formacion los cursos siguientes:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido cursados por las
personas interesadas y que hayan sido convocados, gestionados u homologados por
el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

También se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido
cursados por las personas interesadas y que hayan sido convocados, gestionados u
homologados por alguna Universidad y/o cualquier centro u organismo oficial, por el
Instituto Valenciano de Administracién Publica, por centros de formacién de personal
empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del
marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las administraciones publicas
vigentes en el momento de realizacion de los cursos o por el Ayuntamiento de Gandia,
es puntuaran los cursos de ofimatica, en materia de igualdad y en materia de
prevencion de riesgos laborales, por su caracter transversal

No se puntuaran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de
doctorado o los de diferentes institutos de las universidades, cuando formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procedimientos selectivos,
promocion interna, planes de ordenacion de recursos humanos, o de adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupen.

2.3. SUPERACION DE PRUEBAS DE ACCESO (MAXIMO 7 PUNTOS)

Se valorara el haber superado ejercicios en pruebas de acceso convocadas por el
Ayuntamiento de Gandia a la plaza objeto de la convocatoria o para la formacion de
bolsas de trabajo para la plaza objeto de la convocatoria como personal funcionario o
personal laboral.

Este mérito debera justificarse mediante la aportacién del oportuno certificado
expedido por el Ayuntamiento de Gandia.

MODALIDAD PUNTOS
Haber superado un ejercicio en pruebas de acceso 4
Haber superado dos ejercicios en pruebas de acceso 7
Haber superado un ejercicio en pruebas para la formacién de bolsa de trabajo 25
Haber superado dos ejercicios en pruebas para la formacién de bolsa de trabajo 35

2.4. CONOCIMIENTOS DE IDIOMES (MAXIMO 5 PUNTOS)

2.4.1. CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO (MAXIMO 4 PUNTOS)
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PUNTOS POR
NIVEL NIVEL

Superior — C2 4

Mitja — C1 3,5

B2 3,25
Elemental — B1 3

Oral — A2 2,5

Por cada certificado de capacitacion técnica (llenguatges administratiu, llenguatge als +1

mitjans de comunicacié y correccié de textos) se afiadira:

Se valorara el titulo expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, puntuandose el nivel més alto obtenido.

2.4.2. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS (MAXIMO 1 PUNTO)

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Cerrtificacion MCER Puntos
(LO 8/2013)
1° curso 1° Ciclo Elemental 1° Nivel Basico 1°de A2 0,4
2° curso 2° Ciclo Elemental 2° Nivel Basico 2°de A2
Certificado Nivel Basico Certificado nivel A2 0,5
1° Nivel Medio 1°de B1 0,6
3° curso 3° Ciclo elemental 2° Nivel Medio 2°de B1 0,7
Certificado Certificado Nivel Medio Certificado nivel B1
Elemental
4° curso 1° Ciclo Superior 1° Nivel Superior 1°de B2 0,8
Revalida/Titulo de | 2° Ciclo Superior 2° Nivel Superior 2°de B2 0,9
idioma Certificado Aptitud Certificado nivel Superior Certificado nivel B2
Certificado niveles 1
Clyc2

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua espafiola, segun los niveles especificados, y se acreditara documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior que sigan
el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de
Educacion Superior (ACLES), todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo , del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
Conselleria competente en materia de Educacion.

Para cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga de conformidad
con lo establecido en el cuadro de equivalencias.
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3. RESOLUCION DE EMPATES

Los empates se dirimiran atendiendo, con caracter sucesivo, a los siguientes criterios:
a) Experiencia en el puesto objeto de la convocatoria en cumplimiento de sentencia
judicial.

b) Antigliedad en la Administracion convocante

c¢) Estar actualmente trabajando en la Administracién convocante.

d) Formacién

e) Se adjudicara a la persona aspirante que acredite un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento frente a quien no lo acredito. Si el empate se produce entre
personas con diversidad funcional, la plaza se adjudicara a la persona con un mayor
porcentaje de discapacidad.

f) De persistir el empate, la seleccién se hara a favor del sexo infrarrepresentado,
considerandose que hay infrarrepresentacion cuando la proporcion del género en
activo en la categoria laboral afectada por la convocatoria sea inferior al 40% respecto
del total.

g) Si persiste el empate la provision de los puestos se hara por orden alfabético entre
los apellidos de las personas empatadas, iniciandose el orden por la letra resultante
del sorteo, que se llevara a cabo por el érgano técnico de seleccién, a efectos de la
resolucion del empate.

OCTAVA. PUNTUACION FINAL Y RELACION DE PERSONAS APROBADAS

1. Relacioén definitiva de personas aspirantes aprobadas.

Una vez finalizadas las fases del procedimiento selectivo, y resueltas las alegaciones,
en su caso, el Organo técnico de seleccion dictara resolucion en la que fijara la
relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, que no podra superar el nUmero
de plazas convocadas, por orden decreciente de puntuacion y la expondra al pablico
en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Gandia.

2. Propuesta de nombramiento.

La relacién sera elevada por el érgano de seleccion calificador al 6rgano competente
en materia de Recursos Humanos, con propuesta de nombramiento de persona
funcionaria de carrera en las plazas convocadas.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion en la Sede Electronica
de este Ayuntamiento de la relacién de personas aprobadas y propuesta de
nombramiento a que se refiere el apartado anterior, las personas aspirantes que
figuren en la misma deberdn presentar la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases y que no hubiesen sido
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aportadas con anterioridad.

El aspirante que tenga la condicién de persona funcionaria de carrera quedara exenta
de justificar documentalmente las condiciones generales que ya constan acreditadas
para obtener su anterior nombramiento.

En todo caso, debera presentarse original y copia compulsada de su nombramiento
como funcionario de carrera y titulo académico exigido.

Si, durante el plazo indicado, salvo fuerza mayor, no presentase la documentacion
anterior, no podra ser nombrada funcionario y se invalidara la actuacion y la nulidad
subsiguiente de los actos del Organo técnico de seleccién respecto del mismo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO

12.1. Aquellas personas que no superen el proceso selectivo y que, en el momento de
la convocatoria tengan la condicion de personal interino del Ayuntamiento de Gandia
por estar ocupando las plazas que se convocan se incluirdn en una bolsa de personal
funcionario interino que se constituira al efecto y en la que tendran preferencia para
posibles nombramientos de caracter interino. Para formar parte de la bolsa, estas
personas deben haber participado en el proceso selectivo.

12.2. Les persones aspirantes que no hayan sido seleccionados por no alcanzar la
puntuacion, se incluirdn en una relacion complementaria, por orden de puntuacion
obtenida, y figurardn en propuesta complementaria de la Comision Técnica de
Valoracion para ser nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados
renunciase o0 no llegase a tornar posesion en la plaza por causas que le sean
imputables. Dicha relacién se hara publica, de modo simultaneo a la Resolucion a la
gue se refiere en apartado anterior. La inclusion en esta relacion complementaria no
otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcién de
remuneraciones, ni inclusion en la lista de espera.

UNDECIMA. RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Organo técnico de seleccion y las
personas que participan en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria
como todos los actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones del
Organo técnico de seleccion podran ser impugnados por las personas interesadas en
los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015.

== Verificable en https:/bop.dival.es/bop

@ CSV: BOPV-2025/01840

=



Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2025/01840

Ndm. 37

Pag.

24-2-2025

b@p Valencia

HiEhE

1. Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, los interesados
pueden interponer los siguientes recursos:

1.1. Recurso de reposicion.

Con caracter potestativo, ante el mismo érgano que ha dictado el acto que se recurre,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente a la interposicién del recurso de
reposicion sin que éste haya sido resuelto, puede entenderse desestimado e
interponer recurso contencioso administrativo, ante la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de 6 meses.

1.2. Recurso contencioso administrativo.

Ante el Juzgado Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

2. Contra los actos administrativos dictados en ejecucion de estas bases, los
interesados pueden interponer los recursos oportunos, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, en el Decreto 3/2017 y en la Ley 29/1998 , de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

3. Contra las resoluciones del 6rgano técnico de seleccion, y también contra sus actos
de tramite, que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra
interponerse recurso de alzada ante la autoridad que lo ha nombrado.
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ANNEX 1 REQUISIT DE TITULACIO
ANEXO 1 REQUISITO DE TITULACION

Grupo de
titulacién Denominacién Titulacién
Al Psicélogo: Grado universitario en Psicologia
Psicélogo Licenciatura en Psicologia
A2 Diplomado en Educacién Social o Titulacién Universitaria equivalente y la

Educador Social

Habilitacién por el Colegio Oficial de Educadores Sociales (Ley 15/2003)
o titulo oficial equivalente. Las equivalencias deberan justificarse
mediante certificado de la autoridad académica competente.
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ANNEX 2
ANEXO 2
TASA POR DERECHOS DE PARTICIPACION

SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO

Grupo de Tasa
titulacion Denominacién

Tasa

Al Psicélogo 50,00€

Psicoleg
A2 Educador Social 40,00€
Educador Social
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ANNEX 3/ ANEXO 3

FULL D’AUTOBAREMACIO / HOJA DE AUTOBAREMACION

COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PLACA/PLAZA
MERITS / MERITOS AUTOBAREMACIO
AUTOBAREMACION
1. Antiguitat i experiéncia Mesos complets Punts
1. Antigtiedad y experiencia Meses completos Puntos

a) Experiencia com a personal empleat public amb vinculacié temporal, per mes
complet a I’Ajuntament de Gandia en plaga objecte de la convocatoria

a) Experiencia como personal empleado publico con vinculaciéon temporal, por
mes completo en el Ayuntamiento de Gandia en plaza objeto de la convocatoria
b) Experiéncia com a personal empleat public amb vinculacié temporal, per mes
complet a ’Ajuntament de Gandia en altres places distintes a I’objecte de la
convocatoria

b) Experiencia como personal empleado publico con vinculacién temporal, por
mes completo en el Ayuntamiento de Gandia en otras plazas distintas al objeto
de la convocatoria.

c) ) Experiéncia com a personal empleat public amb vinculacié temporal, per mes
complet a altres administracions en plaga objecte de la convocatoria

c) Experiencia como personal empleado publico con vinculacién temporal, por mes
completo en otras administraciones en plaza objeto de la convocatoria

d) Experiencia com a personal empleat public amb vinculacié temporal, per mes
complet a altres administracions en altres places distintes a la de I'objecte de la
convocatoria

d) Experiencia como personal empleado publico con vinculacién temporal, por mes
completo en otras administraciones en otras plazas distintas a la del objeto de la
convocatoria

TOTAL APARTAT 1/ TOTAL APARTADO 1
2. Merits académics / Méritos académicos AUTOBAREMACIO
AUTOBAREMACION

2.1. Formacié Academica /Formaciéon Académica

2.2 Cursos/Jornades de formaci6 i perfeccionament.
2.2. Cursos/Jornadas de formacién y perfeccionamiento
2.3. Superaci6 de proves d’accés
2.3. Superacién de pruebas de acceso
2.4.1 Coneixements valencia/ Conocimientos valenciano
2.4.2 Idiomes comunitaris / [diomas comunitarios
TOTAL APARTAT 2/ TOTAL APARTADO 2
TOTAL AUTOBAREMACIO / TOTAL AUTOBAREMACION

La persona sol-licitant declara que les dades consignades en el full d’autobaremacio
s6n certes.

La persona solicitante declara que los datos consignados en la hoja de
autobaremacion son ciertos.

Signat: la persona interessada.Firmado: la persona interesada.
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ANNEX 4 / ANEXO 4

INDEX DE DOCUMENTS / INDICE DE DOCUMENTOS

COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

PLACA/PLAZA

MERITS / MERITOS

1. EXPERIENCIA / EXPERIENCIA

No

Descripci6 / Descripcion

Mesos complets
Meses completos
(Si és el cas)
(En su caso)

Punts
Puntos

TOTAL APARTAT 1/ TOTAL APARTADO 1
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COGNOMS | NOM / APELLIDOS Y NOMBRE DNI

2. FORMACIO / FORMACION

2.1. Formacié Academica Titulaci6 / Titulacién Nivell Punts
2.1. Formacién Académica Nivel Puntos
MECES

TOTAL APARTAT 2.1/ TOTAL APARTADO 2.1
2.2. Cursos/Jornades de formacié i Curs / Curso Hores Punts
perfeccionament Horas Puntos
2.2. Cursos/Jornadas de formacion y
perfeccionamiento

TOTAL APARTAT 2.2/ TOTAL APARTADO 2.2
2.3. SUPERACIO DE PROVES D’ACCES/SUPERACION DE PRUEBAS DE ACCESO
Prova/Prueba Punts / Puntos

2.4. CONEIXEMENTS D’IDIOMES / CONOCIMIENTOS DE IDOMAS
IDIOMA NIVELL/NIVEL Punts / Puntos
Valencia/ Valenciano

TOTAL APARTAT 2/ TOTAL APARTADO 3

TOTAL AUTOBAREMACIO / TOTAL AUTOBAREMACION

La persona sol-licitant declara que les dades consignades en el full d’autobaremacié soén certes.
La persona solicitante declara que los datos consignados en la hoja de autobaremacién son ciertos.

Signat: la persona interessada.
Firmado: la persona interesada.
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