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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Rugat

2025/01776 Anuncio del Ayuntamiento de Rugat sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la provision en propiedad, por el
procedimiento  de  concurso-oposicion, de una plaza de
administrativo/a,  escala  administracion  general, = subescala
administrativa, grupo C, subgrupo C1. Cdédigo de convocatoria:
1929950M.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de febrero de
2025, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo/a de este
Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicién, se abre un plazo de
presentacién de solicitudes que sera de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento direccion https://rugat.es y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

VER ANEXO

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Rugat, 12 de febrero de 2025.—El alcalde, Jorge Escriva Garcia.


https://rugat.es
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Expediente n°: 1929950M
Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccidon por concurso-oposicion (personal funcionario)

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA
DE ADMINISTRATIVO/A POR TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2024, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario de

carrera, mediante concurso-oposicion, 1 PLAZA de ADMINISTRATIVO/A, en el Ayuntamiento de

Rugat, encuadrada en el grupo C, subgrupo C1, clasificada en la escala de administracion
general, subescala administrativa, vacante e incluida en la oferta de empleo publico del afio
2024 publicada en el BOP n© 41 de 27.02.2024.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo que corresponda, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; la Ley
10/2010 de 9 de julio de la Generalitat de Ordenaciéon y Gestion de la Funcién Publica
Valenciana, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicién.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el

Anexo I de la presente convocatoria.

1.5 Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y acreditado el cumplimiento de
los requisitos legales, serda nombrado/a funcionario/a de la Subescala administrativa del

Ayuntamiento de Rugat.

1.6 La informacion relativa al proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal calificador, se
expondra al publico en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, y pagina web municipal

www.rugat.es
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SEGUNDA.- Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer al dia de

finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de

posesidn los siguientes requisitos de participacion:

a.

C.

Tener la nacionalidad espafiola o, en su caso, cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico, relativo al acceso al empleo publico de los nacionales de otros

Estados.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Escala

administrativa

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidén

forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria

0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico ( FP) o las titulacions equivalentes que se
correspondran, conforme al sistema vigente de titulaciones cuando asi quede acreditado por
la administracion educativa competente o en condiciones para obtenerlo en la fecha en que
acabe el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el

extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley
53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.
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TERCERA.- Solicitudes.

1. Forma de presentacion: en las solicitudes para tomar parte en el presente proceso
selectivo, que deberan estar debidamente cumplimentadas, las personas interesadas manifestaran,
bajo su responsabilidad que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
Base tercera y en su caso Base cuarta, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, comprometiéndose a aportar la documentacion correspondiente que asi lo acredita,
cuando le sea requerida y que la pondra a disposicion del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en
el articulo 69 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

PUblicas. (LPACAP)

La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera realizarse preferentemente por
medios electronicos mediante la correcta cumplimentaciéon del modelo especifico de solicitud de
participacién en pruebas selectivas (Anexo II)

La presentacién electrénica de la solicitud permite la cumplimentacién e inscripcion en linea
y anexar en su caso, los documentos escaneados a la misma, asi como registrar electrénicamente su

presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario
de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel en los
términos establecidos en esta base, en cuyo caso la persona interesada deberd acreditar

documentalmente la incidencia técnica producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electrénica podra presentar la solicitud en
papel. En este caso, una vez cumplimentada electronicamente la solicitud en el modelo oficial del
enlace indicado, deberda ser impresa, firmada y presentada en formato papel por la persona
interesada en el plazo fijado al efecto y en los lugares que se indican seguidamente. Las solicitudes
generadas telematicamente y que no sean presentadas en los lugares y modos previstos, no

conferirdn derecho alguno para la persona aspirante.

Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento a la direccion ¢/ Santa Rita 4, 46842- Rugat en horario de 9 a 14:00 horas el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, (LPACAP). En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una
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oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal

funcionario antes de ser certificada.
2. Plazo de presentacion, lista provisional y definitiva.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacién de veinte dias habiles,

contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y podran

consultarse en la pagina web www.rugat.es

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de

las personas interesadas.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se efectuara conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo

que respecta al tratamiento de datos personales.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion de Alcaldia del
Ayuntamiento, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina
web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a las personas aspirantes que hayas sido excluidas,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo
acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asi mismo, en la forma
indicada. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio,

que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles.
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Contra la Resolucion de aprobacidn de la lista definitiva, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion
previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Tribunal Calificador

1. Composicion. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo, compuesto por
funcionarios de carrera de subgrupo igual o superior a las plazas objeto de convocatoria, tendera a
la paridad entre mujer y hombre, y estara compuesto por un total de cinco miembros, un/a
Presidente/a, tres Vocales, y un/a Secretario/a, nombrados por la Alcaldia en la resolucion que
apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La pertenencia al Tribunal
Calificador sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse esta en representacion o por cuenta

de nadie.

2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,

notificdndolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los
miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en dicho articulo. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal

cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

3. Cambio de composicién. Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la autoridad
convocante dictara Resolucion por la que se nombre, de entre los suplentes, a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los titulares que hubieran perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en el apartado anterior. La nueva composicion se publicara en el
BOP

4, Constitucidn y sesiones. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con

la asistencia obligada de Presidente y Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros. En la
sesion constitutiva, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo. A partir de su constitucién, y para el resto de las
sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira la misma mayoria, indicada en el apartado

anterior, de sus miembros, titulares o suplentes.
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5. Actuaciones del Tribunal durante el proceso. Corresponde al Tribunal el desarrollo y

calificacion de las pruebas selectivas. Quedara facultado para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacidon de estas bases, asi como la actuacion que proceda en los casos no previstos
por las mismas y por la normativa de aplicacidén, y adoptar las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El procedimiento de actuacion del Tribunal
se ajustara en todo momento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

Asimismo, le correspondera adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de
condiciones que el resto de participantes. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
necesarias para que cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicidn se realice de forma
conjunta y coordinada y para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos

impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

6. Exclusidon de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal

tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera
proponer su exclusiéon al Alcalde, comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades

formuladas en su solicitud de admisidn, a los efectos procedentes.

7. Sede e informacion. A efecto de comunicaciones y posibles incidencias, el Tribunal tendra

su sede en el Ayuntamiento de Rugat. El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una
persona, miembro del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con

estas pruebas selectivas.

8. Declaracion de personas aprobadas. En ningln caso el Tribunal podrd aprobar ni

declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de personas aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido

sera nula de pleno derecho.

QUINTA.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo a través del
sistema de Concurso-Oposicion y se desarrollard con arreglo a las siguientes fases: una primera
fase de Oposicion y una segunda fase de Concurso. La fase de Oposicién supondra el 60 por 100
del total del sistema selectivo y la fase de Concurso el 40 por 100. La calificacion final del proceso

selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de las puntuaciones
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obtenidas en cada una de las fases. En la fase de Concurso solo se valorara a las personas

aspirantes que hayan superado la fase de Oposicion.
1. Fase de Oposicion.

La fase de Oposicidn se valorara hasta un maximo de 60 puntos y estara integrada por los dos

ejercicios que a continuacion se indican, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

a) Primer ejercicio. De caracter teodrico y escrito. Consistird en contestar un cuestionario tipo
test sobre el programa de materias que se publica como Anexo 1. Constara de 60 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, y para su realizacion las
personas aspirantes dispondran de 60 minutos. Este primer ejercicio se valorard entre 0 y 30
puntos (0,50 puntos por respuesta correcta) y la puntuacién minima para superarlo sera de 15

puntos.
b) Segundo ejercicio. De caracter practico y escrito.

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos elegidos por el Tribunal y relacionados con

el temario anexo, en el tiempo maximo que éste estime necesario.

Este segundo ejercicio se calificard hasta un maximo de 30 puntos, 15 puntos cdmo maximo por
cada supuesto practico, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion minima

de 15 puntos en global y 7,5 puntos en cada uno de ellos.

En este ejercicio, se valorara, fundamentalmente, la correccion y exactitud en la resolucién del
supuesto practico, la sistematica en el planteamiento y formulacidn de conclusiones, el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi como el nivel de expresion

escrita.

La Calificacién de la fase de Oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones

obtenidas en los dos ejercicios de dicha fase.

2. Fase de Concurso.

Finalizada la fase de Oposicion tendra lugar la fase de Concurso. La fase de Concurso, en la
que la puntuacion maxima a obtener sera de 40 puntos, consistira en la valoracion de los méritos
que acrediten quienes superen la fase de Oposicion, referidos a la fecha de finalizacion del plazo

de presentacién de solicitudes de la presente convocatoria, y de acuerdo con el siguiente baremo:
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2.1. Experiencia Profesional. Se computara por meses completos de servicio y hasta un

maximo de 15 puntos, segln se detalla a continuacién:
- Los servicios prestados en Ayuntamientos como personal funcionario o laboral en puestos de
trabajo de la misma categoria o superior a razén de 0,30 puntos por mes completo de servicio

activo.

- Los servicios prestados en cualquier otra administracién como personal funcionario o laboral

en puestos de trabajo de la misma categoria o superior a razén de 0,10 puntos por mes completo

de servicio activo.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida por el érgano competente
de la Administracion respectiva en la que se indique la categoria profesional con expresion del
tiempo desempenado y la relacion juridica que se ha mantenido. Debera acompanarse al mismo

informe de vida laboral actualizado. Sera necesario la _aportacion de ambos documentos

para la valoracion de este apartado.

2.2. Formaciéon. Hasta un maximo de 13 puntos
Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, jornadas o talleres homologados por el
IVAP o aquellos que hayan sido impartidos u homologados por una Administracién publica cuyo

contenido guarde relacidén con el ambito funcional de la plaza convocada.

Se incluyen las acciones formativas realizadas al amparo de acuerdos de formacion continua de

las administraciones publicas, universidades, LABORA vy sindicatos u otras entidades homologadas.

De 101 horas o mas: 2 puntos

De 81 a 100 horas: 1,5 puntos
De 41 a 80 horas: 1 punto

De 21 a 40 horas: 0,50 puntos
Hasta 20 horas: 0,25 puntos

2.3. Valenciano. Hasta un maximo de 2 puntos. Se valorara la posesion del certificado de
conocimientos del valenciano expedido u homologado por la JQCV de acuerdo con la siguiente

escala:

Cl: 1 punto
C2: 2 puntos
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2.4. Otras titulaciones: Hasta un maximo de 10 puntos. Cualquier titulacion académica

superior al nivel exigido en la convocatoria para pertenecer al subgrupo C1 otorgado de la

siguiente manera:

Grado universitario o equivalente: 10 puntos

3. Calificacion final.

Los puntos de la fase de Concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la Oposicidn a efectos
de establecer el orden definitivo de personas aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar la fase de Oposicidon. La calificacién final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicion y de Concurso. En
caso de empate en la puntuacidn final el orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida
en la fase de oposicidn; de persistir la igualdad, se acudira al tiempo de experiencia profesional
valorado en cada uno de los apartados de estas bases y por el orden en que se encuentran
relacionados. De mantenerse el empate el tribunal podra establecer un ejercicio para deshacer el

empate

SEXTA.-. Desarrollo del proceso selectivo

- Celebracién de los ejercicios de la fase de Oposicidn.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio se fijara en la Resolucién de Alcaldia, que
se publicarda en el BOP, por la que se apruebe la relacién definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas. La fecha, hora y lugar de celebracion del segundo ejercicio de la fase de
Oposicidn junto a la relacion de personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, se

hara publica por el Tribunal en el Tablén de Edictos municipal y pagina web del Ayuntamiento.

- Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de los
ejercicios en Ilamamiento Unico, siendo excluidas de la Oposicidn quienes no comparezcan, salvo

en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

- Acreditacion de la identidad. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser

requeridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad e identidad.

10
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SEPTIMO.- Relacién de personas aprobadas
1. Relacion de personas aprobadas en la fase de Oposicion.

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicion el Tribunal hara publicas, en los
lugares establecidos, las relaciones de personas aspirantes que hayan superado los mismos, con
indicacion de la puntuacion obtenida. Las personas opositoras que no se hallen incluidas en dichas
relaciones tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del
proceso selectivo. No obstante, contra las mencionadas relaciones podran presentarse
alegaciones, ante el Tribunal, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de

la publicacion de las mismas.
2. Relacion de puntuaciones en la fase de Concurso.

Igualmente, una vez finalizada la fase de Oposicién y una vez baremados los méritos de las
personas aspirantes que la hayan superado, el Tribunal hara publica, en los lugares establecidos,
la relacién de puntuaciones obtenidas en la fase de Concurso, con indicacién expresa de los
puntos obtenidos en cada uno de los méritos objeto de valoracion. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicaciéon de la citada

relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.
3. Relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Culminado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones, si las hubiere, el Tribunal hara publica
la relacion definitiva de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden
de puntuaciéon en la que constaran las calificaciones obtenidas en la fase de Oposicidn, las
puntuaciones de la fase de Concurso y la puntuacién final, constituida por la suma de las
puntuaciones de ambas fases. Contra dicha relacion definitiva se podra interponer recurso de
alzada ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su

publicacidn.

4. La motivacion de la relacion de personas aspirantes aprobadas, en cuanto al acto
administrativo emanado de la discrecionalidad técnica e independencia del Tribunal y que pone fin
al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases

de la convocatoria.

5. NUmero de personas aprobadas. El nimero de personas aprobadas en las pruebas selectivas

no podra ser superior al de plazas convocadas.

11
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6. El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacion al Alcalde, con propuesta

de nombramiento de funcionarios de carrera

OCTAVO.- Presentacion de documentacion y nombramiento de funcionarios vy

funcionarias de carrera

1. Documentacion a presentar. Las personas aspirantes propuestas aportaran en Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se publique la relacidon definitiva
de personas aprobadas a que se refiere el apartado 3 de la base octava, la documentacion
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Los

documentos a presentar seran los siguientes:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacionales de otros
Estados, del Pasaporte o del Niumero de Identidad Extranjero, en vigor, y en su caso, de la
documentacién que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de
nacionalidad en los términos establecidos en la base segunda, apartado 1 de la presente

convocatoria.

b) Original y copia del titulo académico oficial exigido para el ingreso o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicidn, en
cuyo caso deberda aportar ademas, certificacion académica compresiva de todas las materias
cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién
del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la

correspondiente credencial de homologacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, deberad presentar, ademas, declaracién
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la Escala Administrativa. En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado vigente, expedido por el drgano competente, que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad y en el que conste su capacidad funcional para el desempefo de las tareas

y funciones propias de la Escala Administrativa.

12
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2. Anulacién de actuaciones. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de

participacion.

3. Nombramientos. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
procedera al nombramiento de funcionario/a de carrera, mediante Resolucién que se publicara en
el BOP

Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

4. Toma de posesion. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de

publicacion de su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera en el BOP.

NOVENO- BOLSA DE TRABAJO

El presente proceso llevara implicita la creaciéon de una bolsa de trabajo, de los aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicidn. Esta bolsa de trabajo tendra la duracion

que establezca el Ayuntamiento.

La bolsa de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en estas bases, se sujetara a las siguientes reglas:

19) El aspirante dispondra de un plazo maximo de dos dias habiles desde el llamamiento para
presentar la documentacidon acreditativa del cumplimiento de la Base segunda. El plazo minimo se
determinara en cada llamamiento en funcién de las necesidades del servicio a cubrir. El lamamiento
se realizara a través del correo electrénico indicado por el aspirante en su solicitud de participacién a

las presentes pruebas.

En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la oferta y se
situard al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectla dos veces consecutivas, el/la

aspirante sera excluido/a de la bolsa.

29) En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o
prestacion por nacimiento y cuidado de menor, se les mantendrd el orden que originalmente
ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales causas deberad probarse por cualquier medio

admisible en Derecho.

13
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Las disposiciones del Decreto 3/2017, conforme a su art. 37 sera de aplicacion supletoria a la

Administracidn Local respecto de la constitucion de las bolsas de empleo temporal.

DECIMO. Impugnacion

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que la dictd, en el plazo de un
mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el BOP.

14
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‘ ANEXO I.- PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978. Principios generales. De las garantias de las libertades y
derechos fundamentales.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Principios constitucionales. Las comunidades
auténomas. La administracion local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana Las disposiciones generales del
Estatuto. La Administracion Local en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana

Tema 4. El principio de estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera en el ambito de las
Entidades locales y los recursos econdémicos de las comunidades auténomas.

Tema 5 La Unidn Europea: origen y evolucidon. Instituciones y Organismos de la unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 6 Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacidén basica del
Estado y normativa de las Comunidades Autdnomas en materia de régimen local.

Tema 7. Los conceptos de administracion publica y de derecho administrativo. La sumision de la
administracién al derecho. Principio de legalidad.

Tema 8 El municipio. Creacion y supresion. Alteracion de términos municipales. La poblacién.
Gobierno y administracion municipal. Competencias y servicios minimos obligatorios

Tema 9. Entidades locales menores. Areas metropolitanas, mancomunidades y otras formulas
asociativas de entidades locales.

Tema 10. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. El
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales

Tema 11 La provincia como entidad local. Organos necesarios y dérganoscomplementarios. La
cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales.

Tema 12. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién. Ambito de aplicacidn.
Organizacion y funcionamientos de los 6rganos necesarios y Gestion econdémica y financiera.

Tema 13 Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. Enumeracién y
definicion de los mismos.

Tema 14. La Gestidn, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestion de recaudacién enperiodo voluntario y ejecutivo

Tema 15. La transparencia de la actividad publica. La publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 16 Las relaciones entre la administracién local y las otras administraciones publicas.
Principios generales. Formulas de cooperacion y control

TEMA 17. El personal al servicio de la Administracion Local: clases de personal. Régimen juridico
basico. Derechos y Deberes. El ingreso en la funcidon publica local. La carrera administrativa. La
provision y remocion de puestos de trabajo y la promocion interna. Adquisicion y pérdida de la
relacidon de servicio. Situaciones administrativas del personal funcionario.

Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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TEMA 18. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen
de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 19. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Registro
y archivos. Términos y plazos.

TEMA 20. El procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 21. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
El principio de igualdad i la tutela contra la discriminacién. Principio de igualdad en el empleo
publico. Politicas de Igualdad de género.

TEMA 22, La proteccién de datos personales. Régimen Juridico. Principios. Derechos y obligaciones.
La Agencia de Proteccidén de Datos: competencias y funciones.

TEMA 23.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas: estructura y contenido. Disposiciones generales: objeto, y ambito de
aplicacion. Los interesados en el procedimiento.

TEMA 24. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Requisitos: produccion,
contenido, motivacion y forma. Eficacia y validez: nulidad y anulabilidad. Notificacién y publicacion.

TEMA 25. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (I). Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacion del procedimiento.

TEMA 26. El procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas (II). Ordenacion
e Instruccién del procedimiento.

TEMA 27. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (III). Finalizacion
y Ejecucion del procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada.

TEMA 28. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio y Recursos
administrativos.

TEMA 29.- El presupuesto y gasto publico segin el RD 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales(I): Concepto, principios y
estructura. Elaboracién del Presupuesto.

TEMA 30. - El presupuesto y gasto publico segin el RD 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (II): Su liquidacién. El
control del presupuesto local.

TEMA 31. Las Haciendas Locales: Concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos. Las
Ordenanzas fiscales

TEMA 32. El régimen del gasto publico local: Orden de prelacion de los gastos. Exptes de
modificacién de créditos. Contabilidad y rendiciéon de cuentas. Control y fiscalizacion presupuestaria.

TEMA 33. La Hacienda Tributaria Local. Especial estudio de los impuestos. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica y el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

TEMA 34. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico (I) Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Clasificaciéon de los contratos. Disposiciones generales sobre la contratacion del
sector publico.
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TEMA 35. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico (II) Objeto, precio y
cuantia del contrato. Revision de los precios. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Preparacion de los contratos.

TEMA 36. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico (III): Adjudicacion de los
contratos. Prerrogativas de la Administracidon Publica en los contratos administrativos. Ejecucion de
los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

TEMA 37. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico (IV): Las partes en los
contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario o
empresaria. Sucesidn en la persona del contratista.

TEMA 38. Los bienes de las entidades locales. Su clasificacion: bienes de dominio publico, bienes
patrimoniales y bienes comunales.

TEMA 39. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas en laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones: Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
Procedimiento de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

TEMA 40. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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ANEXO II
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SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A POR CONCURSO-OPOSICION

1.- DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre NIF/DNI
Fecha nacimiento Municipio (Provincia ) Teléfono Contacto
Domicilio C. Postal| Municipio Correo electronico (campo
obligatorio)
2.- [ CONVOCATORIA
Centro Trabajo Puesto convocado al quelForma provision
aspira
AYUNTAMIENTO DE RUGAT ADMINISTRATIVO/A CONCURSO-
OPOSICION

3.- [ SOLICITUD

En atencion a lo que antecede se solicita se admita la presente solicitud y documentacion
que acompafia y sele tenga como aspirante a formar parte del proceso selectivo para la
cobertura del puesto de ADMINISTRATIVO/A, para lo que DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la presente solicitud y que reldne los requisitos y condiciones que exige la
oferta y los méritos que alega y justifica en documentacion adjunta, comprometiéndose a

probar todos y cada uno de los datos indicados.

4.- | DOCUMENTACION APORTADA

- FOTOCOPIA DEL DNI
- FOTOCOPIA DE LA TITULACION REQUERIDA
- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS FASE DE CONCURSO

En a de 2025

Firma
AL SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RUGAT (VALENCIA)
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