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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Simat de la Valldigna

2025/01735 Anunci de I'Ajuntament de Simat de la Valldigna sobre I'aprovacio de
les bases de la convocatoria del procés d'estabilitzacio de tres places
de ped/na de neteja.

ANUNCI

Per Resolucio d'Alcaldia num. 2025/0088 de data 7/02/2025, de I'Ajuntament
de Simat de la Valldigna, per la qual s'aproven les bases i la convocatoria excepcional
en el marc del procés d'estabilitzacié d'ocupacié temporal per concurs per a cobrir 3
places de pe6 de neteja vacant en aquest Ajuntament, mitjancant sistema de concurs
en compliment de la senténcia 321/2024, d'11 d'octubre de 2024, del Jutjat del Social
num. 6 de Valéncia, s'obri el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 20
dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti
Oficial de I'Estat.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:
VEURE ANNEX

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de
conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aixi
mateix, es publicaran en la seu electronica, http://simatdelavalldigna.sedelectronica.es, i
en el Tauler d'anuncis, https://www.simat.org/index.php/ajuntament/ocupacio-i-aedl,
d'aquest Ajuntament.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncie, davant Alcalde
d'aquest Ajuntament de Simat de la Valldigna, de conformitat amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques, o recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat del
Contenciés-Administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anuncie, de conformitat amb l'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié6 Contenciés-Administrativa. Si s'optara
per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar recurs
contencids-administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la
seua desestimacié per silenci. Tot acd sense perjudici de que puga exercitar
qualsevol altre recurs que estime pertinent.

Simat de la Valldigna, 11 de febrer de 2025.—L'alcalde, Sebastian Mahiques
Morant.


http://simatdelavalldigna.sedelectronica.es/
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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO DE TRES PLACES DE NATURALESA
LABORAL FIXA DE PEO NETEJA (EDIFICIS MUNICIPALS) DE L’AJUNTAMENT DE
SIMAT DE LA VALLDIGNA

1. Obijecte de les bases.

L’objecte de les bases especifiques presents es establir les normes per les quals s’ha de regir
el procés selectiu que es detalla a continuaci6, completant aixi mateix les bases generals
reguladores dels processos d’estabilitzacio i consolidacio de 1’Ajuntament de Simat de la
Valldigna.

- 3 places de Pe6 Neteja (edificis municipals)

- Subgrup: AP

- Naturalesa: Laboral fixa

- Sistema de provisio: concurs

- Titulacié: Disposicié Addicional Sisena, del Reial Decret Legislatiu, 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de [’Estatut Basic de I’ Empleat Public..

- Data des que esta coberta temporal i ininterrompudament: Abans 1 de gener de 2016
2. Funcions

Les funcions seran les genériques i especifiques propies del lloc de treball descrites en la
RLT.

3. Requisits de les persones aspirants.

Els requisits generals de les persones aspirants es regiran pel que disposen les bases
generales.

4, Desenvolupament del procés selectiu.

El procés selectiu es realitzara mitjangant una Unica fase de concurs obligatoria i
eliminatoria.

Els mérits al-legats i acreditats pels interessats es valoraran fins a un maxim de 100 punts,

conforme als seglients criteris:

« Experiencia professional, es valorara fins a un maxim de 60 punts, conforme a les segiients
regles.

a) Es valoraran a 0,36 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la
convocatoria o lloc d'idéntica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i
adscrit al mateix Grup i Subgrup de titulacid, al servei de qualsevol administracio
publica.

simat@simat.org / www.simat.org / https://simatdelavalldigna sedelectronica. es
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L'experiéncia s'acreditara mitjangant la presentacio del certificat administratiu expedit per
I'Administracié publica en la que s'integre la unitat o servei corresponent on s‘haura de fer
constar la categoria, cos, escala i/o especialitat d'aquests serveis, el subgrup o grup de
classificacio professional, la titulacié exigida com a requisit per a l'ingrés en aquesta, el
régim juridic de la vinculacio, el tipus de vincle i el periode de prestacio de serveis exercit,
amb indicaci6 de la data d'inici i final, en el seu cas, aixi com el régim de jornada, amb
indicacié del temps en el qual s'haja romas en situacions que no comportin I'acompliment
efectiu de prestacid de serveis, aixi com les llicéncies sense retribucid.

» Mérits académics i de formacid es valorara fins a un maxim de 40 punts, conforme a la
seglent relacid:

a) Formacio continua: fins un maxim de 25 punts, a rad de 0,5 punts, per cada hora efectiva
de formacié en activitats formatives relacionades amb els funcions del lloc. Nomes és
valoressin el cursos impartits pels aspirants i que hagen estat convocats, gestionats o
homologats per qualsevol Administracio, Universitat o Sindicat.

b)Titulacions académiques oficials: fins un maxim de 9 punts. Es valorara el fet de tenir
titulacio académica d'igual o superior nivell al que s'exigeix per a I'accés al cos o escala en
que estiga classificat el lloc objecte de la convocatoria, excloent la que va servir de base per
a la plaga o lloc al qual s'opta a raé de 4.5 punts, fins a un maxim de 9 punts.

c) Coneixement de valencia; fins un maxim de 6 punts. Es puntua tan sols el nivell més alt,
havent d’acreditar-se mitjangant el certificat corresponent, de conformitat amb [’Ordre
7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport ( publica en
el DOCV nim. 7993 de data 06/06/2017, amb la relacio segient:

- Nivell A2: 1,20 punts( equivalent JOCV “oral”)

- Nivell B1: 2,40 punts( equivalent JOCV “elemental”)°l
- Nivell B2: 3,60 punts

- Nivell C1: 4,50 punts( equivalent JQCV “mitja”)

- Nivell C2: 6,00 punts( equivalent JOCV “superior”)

Categoria de [’organ de seleccio.

De conformitat amb el que disposa en [l'article 30.c, del RD 462/2002, de 24 de maig,
d’indemnitzacions per raons de servei, I’organ técnic de seleccio (OTS) d’aquest procés
tindra la qualificacié de Categoria tercera: accés a Cossos o Escales dels grups D i E o
categories de personal laboral assimilables.

simat@simat.org / www.simat.org / https://simatdelavalldigna sedelectronica. es
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FULL D’AUTOBAREMACIO

COGNOMS: DNI.:

Experiéncia professional (maxima puntuacié 60 punts)

Experiéncia peé de neteja (edificis
municipals) Mesos)

durada (en Punt x mes | Puntuacio

a) Es valoraran a 0,36 punts per mes complet de servei en el lloc/s objecte de la
convocatoria o lloc d'identica naturalesa, escala o categoria, funcionarial o laboral i
adscrit al mateix Grup i Subgrup de titulacio, al servei de qualsevol administracié pablica.

de

de

a

a

Total

b) Mérits académics i de formacio(maxim 40 punts):

a) Formacio continua: fins un maxim de 25 punts, a raé de 0,5 punts, per cada hora efectiva
de formacié en activitats formatives relacionades amb els funcions del lloc. Nomes és
valoressin el cursos impartits pels aspirants i que hagen estat convocats, gestionats o
homologats per qualsevol Administracion, Universitat o Sindicat. (indicar els cursos en la
taula adjunta*):

Hores efectives de Punts x Hora Puntuacio
formacio(**) Total

b) Titulacions académiques oficials: fins un maxim de 9 punts. Es valorara el fet de tenir
titulacio académica d'igual o superior nivell al que s'exigeix per a I'accés al cos o escala en
que estiga classificat el lloc objecte de la convocatoria, excloent la que va servir de base per
alaplagao lloc al qual s'opta, a ra6 de 4.5 punts, fins a un maxim de 9 punts.

Titol Puntuaci6

'Total

c) Coneixement de valencia; fins un maxim de 6 punts. Es puntua tan sols el nivell més alt,
havent d’acreditar-se mitjan¢ant el certificat corresponent, de conformitat amb ['Ordre
7/2017 de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport ( publica en
el DOCV nim. 7993 de data 06/06/2017, amb la relaci6 segtient:

NIVELL Puntuaci6

simat@simat.org / www.simat.org / https://simatdelavalldigna sedelectronica. es
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RELACIO DE CURSOS (*):

NOM DEL CURS Durada en hores

TOTAL HORES EFECTIVES DE FORMACIO (**)

NOTA: La puntuacio d’aquest document sera indicativa, comprovant-se per 1’organ técnic de
selecci6 examinada la documentacié aportada.

En a de de

Signat:

Sr. Alcalde-President de I’Ajuntament de Simat de la Valldigna

simat@simat.org / www.simat.org / https://simatdelavalldigna sedelectronica. es
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