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Num. 35 b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia P

MUNICIPIS

Ajuntament de Tavernes de la Valldigna

2025/01730 Anunci de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna sobre I'aprovacié
de les bases especifiques per a la provisié en propietat de places de
personal funcionari, técnic/a basic/a d'informatica (grup B) incloses en
l'oferta d'ocupacio publica pel torn de promocié interna restringida
(expedient 1401254M - 004-0106/2021).

ANUNCI

Mitjancant Resoluci6é 316 de 6 de febrer de 2025, de la Regidoria Delegacié
de Personal s'ha resolt el segtient:

VEURE ANNEX

Tavernes de la Valldigna, 11 de febrer de 2025.—El cap de Recursos Humans
i Gestio de Personal, Valentin Vercher Manclus.
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SECCIO BO: PERSONAL
Activitat 04: Recursos Humans i Gestié de Personal

Correu electronic: rrhh@tavernes.org

PRIMER. Deixar sense efecte la Resolucié 2189 de 9 de juny de 2023 i, en conseqiiéncia aprovar les
seglents bases especifiques i corresponent convocatoria conforme a les bases dictaminades favorablement per
la mesa de Negociacio en data 3 de maig de 2023:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES DE PERSONAL
FUNCIONARI, TECNIC BASIC D'INFORMATICA (GRUP B), INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO PEL TORN DE PROMOCIO INTERNA RESTRINGIDA.

(EXP. 1401254M - Ref. Int. Exp. 004-0106/2021).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Estes bases especifiques tenen per objecte desenvolupar les previsions fetes en les bases generals que
han de regir les convocatories dels processos per a la seleccié de les places incloses en les distintes ofertes
d’ocupacio publica de I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, aprovades mitjangant Decret de data 10 de
maig de 2005. Estes bases van ser publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de data 15 de juny de
2005, aixi com en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de data 22 de juny de 2005 (exp. 4-
053/2005).

Des de I'aprovacio, estes bases han estat modificades per tal d’ajustar-les a les normes legals posteriors
i a la casuistica i practica administrativa adequada en les segiients ocasions:

Data decret de Expedient Publicacié BOPV | Publicaci6 DOGV
modificacié
25 de juny de 2007 4-053/2007 11 juliol 2007 8 agost 2007
10 de maig de 2010 4-053/2010 27 maig 2010 26 maig 2010
31 d’octubre de 2011 4-084/2011 15 novembre 2011 8 novembre 2011
27 de gener de 2012 4-084/2011 27 febrer 2012 24 febrer 2012
6 de marg de 2018 4-063/2018 5 abril 2018 9 abril 2018

Principalment, I'objecte d’estes bases especifiques és regular el procés selectiu per a la provisio en
propietat de les places de personal funcionari, personal técnic basic d'informatica, grup B, incloses en l'oferta
d’ocupacio publica d’aquest Ajuntament, pel torn de promocid interna restringida.

Les caracteristiques de les places actualment incloses en 'OPO de 2019, son les seguents:

Denominacié: TECNIC BASIC D'INFORMATICA.
Naturalesa: personal funcionari de carrera

Grup: Grup B (art. 76 TRLEBEP).

Escala: Administracié Especial.

Subescala: Técnica.

Classe: Mitjana.

Categoria: ---I.

Nombre de vacants: Una (OPO 2019; BOP 31-05-2022)
Torn de seleccio: Torn de promocié interna restringida.
Procediment de seleccid: concurs oposicio.

En el suposit de no cobrir alguna de les places vacants mitjangant el torn de promocio interna restringida,
no es cobrira mitjancant el torn lliure o un altre torn de selecci6. Donat aquest cas, I'Ajuntament deixara sense
cobrir la plaga vacant mentre que els llocs corresponents estiguen proveits per les persones que actualment els
ocupen amb caracter fix.

Al tractar-se de places convocades pel torn de promocié interna restringida, no correspon fer cap
declaracié respecte del que preveu el Pla d’lgualtat entre Homes i Dones dels Empleats al servei d’aquest
Ajuntament en relacié al sexe infrarepresentat en el total del personal adscrit a este tipus de places en aquest
Ajuntament.

C:\Users\user\Desktop\Downloads\004210106.008.ED.Bases places propietat TECNIC BASIC INFORMATICA-B-PIR.doc 1/9



Verificable a https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2025/01730

EZ20E

Ndm. 35

20-2-2025 b@’ Valencia

Pag.

‘E-!‘:wmm y . @ 962 824015 CIF: P-4624000-H
. Ajuntament de 962 822 027 Dir3: L01462384
Tavernes de la Valldigna Placa Major, 1 tavernesdevalldigna.sede.dival.es
CP 46760 www.tavernes.es
N~

2. LEGISLACIO APLICABLE

En tot el que no preveuen estes bases, s’aplicaran les bases generals que han de regir les
convocatories de les proves selectives per a la seleccid de les places incloses en les distintes ofertes
d’ocupacié publica de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, aixi com el que estableixen les disposicions
mencionades en les bases generals i altres normes que hi siguen aplicables.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Els aspirants han de tenir els seglents requisits:

- Estar en possessio del titol de Formacié Professional de Grau Superior de Teécnic Superior en
Administracié de Sistemes Informatics o de Técnic Superior en Administracié de Sistemes Informatics en Xarxa,
o titols equivalents, o estar en condicions d’obtindre’ls en la data en qué acabe el termini de presentaciod
d’instancies.

En tot cas, els aspirants han d’aportar I'equivaléncia per mitja de certificat expedit a este efecte per
I'administraciéo competent en cada cas.

- Estar ocupant plaga com a personal funcionari de carrera en I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna i
estar enquadrat en el grup professional C1, de técnic d'Informatica, amb una antiguitat minima de dos anys com
a personal funcionari de carrera en el grup, subgrup, escala o categoria indicats, en situacioé de servei actiu o
assimilat.

- Tal com preveuen els PORH de 'Ajuntament vigents, entre d'altres, els tramitats en els expedients 4-
147/2019, tom 5 i 4-140/2019, tenir assignada la titularitat d'un dels segients llocs de treball:

- Lloc A011 de Cap d'Activitat nivell 24 d'Informatica.

- Tenir complits setze anys i no superar 'edat maxima de jubilacio forgosa.

- Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de l'article 57 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (TRLEBEP).

- No patir malaltia, ni estar afectat per limitacié fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de les
funcions propies de les places convocades, o que les impossibilite.

- No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, ni
estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar complint la sancié ferma d’ocupacié i sou del
seu lloc de treball com a empleat public.

4. PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN.

Qui vulga participar en les proves d'accés ha de sollicitar-ho mitjangant la instancia corresponent, amb
el pagament dels drets de participacié en el procés selectiu, tot aixd de conformitat amb I'ordenancga fiscal
reguladora de la taxa per a la realitzacié de proves selectives d’accés a la funcio publica, sense que calga
incorporar-hi el justificant de pagament, la qual cosa comprovaran d’ofici els serveis municipals.

El pagament de la taxa de participacié en les proves selectives s’ha de fer dins del termini de
presentacié de sol-licituds. L’aspirant que no pague les taxes, o les pague fora d’eixe termini, sera declarat
exclos de participar en el procés selectiu en les llistes d’aspirants admesos, per entendre que desisteix
tacitament de participar en el procés de seleccio.

5. PROVES SELECTIVES.

El procés selectiu constara de dues fases: oposicio i concurs.

La fase d’oposicid sera prévia a la valoracié de la fase de concurs.

A) Oposicid.

Els exercicis de la fase d'oposicié son els seglents:

Primer exercici: (practic). De caracter obligatori i eliminatori.

La puntuacié maxima a obtenir en aquest exercici sera de 45 punts, i sera necessari per a superar-lo una
puntuacio igual o superior a 22,50 punts.

Consistira a resoldre per escrit o mitjancant treballs practics dos suposits practics a triar entre tres
suposits que plantejara el tribunal immediatament abans del comengament de la prova, amb un nivell de dificultat
adequat al nivell de les places convocades i relacionat amb les tasques propies de la plaga que es convoca i el
temari de la convocatoria (tot aixd mitjangant la utilitzacié d’eines, maquines i ferramentes o també programes
d'ofimatica o gesti6 documental o d’expedients, segons les caracteristiques del tipus de prova a realitzar).

Per a resoldre els suposits plantejats s'utilitzara I'ordinador personal de cada aspirant, amb els programes
d’'ofimatica, gestio documental o gestié d’expedients que siguen necessaris. En eixe cas, no es valorara cap
exercici si no esta resolt en suport informatic.

C:\Users\user\Desktop\Downloads\004210106.008.ED.Bases places propietat TECNIC BASIC INFORMATICA-B-PIR.doc 2/9



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2025/01730

Ndm. 35

20-2-2025 b@’ Valencia

Pag.

‘Er Tl X @ 962 824015 CIF: P-4624000-H
: Ajuntament de 962 822 027 Dir3: L01462384
Tavernes de la Valldigna Placa Major, 1 tavernesdevalldigna.sede.dival.es
CP 46760 www.tavernes.es
N~

Igualment, en vista de les caracteristiques de I'exercici proposat, els aspirants podran servir-se en esta
prova dels textos legals, comentaris doctrinals, llibres de consulta, bases de dades legislatives o de
jurisprudéncia o qualsevol altres publicacions en paper o format digital que puguen utilitzar normalment en
I'exercici del seu treball.

Segon exercici. (Valencia) De caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira en la valoracio pel tribunal dels coneixements de valencia dels aspirants, relacionats amb les
funcions propies de la plaga convocada.

La duracié sera establida pel tribunal en vista de la dificultat de I'exercici proposat; la dificultat s’adequara
a la categoria i nivell del perfil linglistic de la plaga que es convoca.

Esta prova sera escrita i consistira en la redaccié d’'un text proposat pel tribunal qualificador que tindra
relaciéo amb les tasques propies de la plaga convocada.

Els exercicis escrits de redaccié es valoraran mitjangant els seguents criteris:
VALORACIO GRAMATICAL (crédit de punts: 11,250)
DESCOMPTARAN 0,375 punts: errors en accents, diéresis, apostrofacions, contraccions, majuscules, errors de
puntuacio greus (que afecten la comprensio) o repetitius, etc.
DESCOMPTARAN 0,495 punts: Faltes d’ortografia (excepte les valorades en I'apartat anterior), de morfosintaxi i
de léxic.
- Com que hi ha limitacio de text, la repeticid d’'un error comptara tantes voltes com s’haja produit.
ADEQUACIO (crédit de punts: 3,750)
- Es valorara que la redacci6 s’ajuste al que es demana.
- Es valoraran els recursos lingliistics emprats.
- Si en la primera part es perden tots els credits, la segona no es valorara.
- Es penalitzara superar el maxim de paraules escrites. Es descomptaran 0,03 punts per cada paraula que
supere el maxim establert.

Este exercici es qualificara de 0 a 15 punts.

B) Concurs:

Una vegada acabada la fase d’oposicid, tindra lloc la valoracié de la fase de concurs, entre aquells
aspirants, que hagen superat la fase d’oposicio.

Els meérits dels aspirants s’han d’enumerar juntament amb la sol-licitud de participacid en les proves
selectives, i han d’estar referits Unicament als meérits que els aspirants tenen fins a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licitud de participacio en les proves selectives.

Amb independéncia del que disposen les bases generals que hi siguen aplicables, per no contradir el que
determinen aquestes bases especifiques, els documents acreditatius dels meérits de la fase d’oposicid els
presentaran Unicament els aspirants que han superat la fase d’oposicié.

A este efecte, una vegada finalitzat I'dltim exercici eliminatori de la fase d’oposicid, juntament amb la
publicacié de I'anunci de les puntuacions corresponents, als aspirants que continuen en el procediment selectiu
per haver superat els exercicis eliminatoris se’ls donara un termini de 5 dies per a aportar els originals o la copia
compulsada dels mérits enumerats juntament amb la sol-licitud de participacié en les proves selectives. En les
dependéncies del Registre d’aquest Ajuntament es fara I'arreplega, registre, comprovacio i compulsa dels meérits
declarats en el moment de presentacié de la sol-licitud d’admissié en el procés i participacidé en les proves
selectives.

Sols es valoraran en la fase de concurs els merits degudament acreditats que es corresponguen amb els
mérits enumerats juntament amb la sol'licitud abans esmentada, que es presenten dins del termini de 5 dies
abans esmentat, tot aixd sense perjudici de 'esmena o aclariment d’algun mérit que siga requerida pel tribunal.

Els mérits que es valoren en la fase de concurs son els seguents:

a) Antiguitat: temps de prestacid de serveis professionals com a funcionari o contractat laboral en
qualsevol administracié publica en qualsevol categoria.

b) Experiéncia en la categoria de la placa que es convoca: temps de prestacio de serveis en places de la
mateixa categoria a la de la plaga que es convoca, siga com a interi, comissié de serveis, millora d’'ocupacié o
qualsevol altra forma de provisié. Es a dir, places o llocs de técnic basic d'informatica, grup B.

c) Experiencia en llocs superiors als de la categoria de la plaga que es convoca: temps de prestacié de
serveis en places de superior categoria a la de la plaga que es convoca, siga com a interi, comissio de serveis,
millora d’ocupacié o qualsevol altra forma de provisié. Es a dir, places de personal t&cnic d'informatica, grup A
(subgrup A1 0 A2).
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d) Participacio en altres proves selectives a places a qué es promociona: per la superacio de tot o part de
processos selectius anteriors, siga en propietat o per a formacié d’'una borsa de treball de places de la mateixa
categoria i naturalesa a la convocada.

e) Titulacions complementaries: es valorara estar en possessid de les fitulacions que s’indiquen
seguidament, que siguen diferents a les que es presenta com a requisit d’accés. Sols es valorara la titulacié
superior acreditada.

f) Coneixements de valencia: Unicament seran avaluables els certificats expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, Escola Oficial d’ldiomes, universitats o altres organismes oficials
amb la deguda acreditacié de I'equivaléncia. Sols es valorara el certificat superior acreditat.

g) Altres meérits: es valorara de forma separada aquest apartat atenent als segtients criteris:

1. Treballs per compte propi o ali€ com a técnic d'informatica.

2. Coneixement de llenglies comunitaries.

3. Diversitat funcional.

h) Cursos: es valorara l'assisténcia i/o aprofitament a cursos amb certificat acreditatiu exprés, sempre que
tinguen una relacio estreta amb les activitats, coneixements i/o experiéncia propies de la plaga convocada, i
estiga reflectida de manera expressa la duracié en hores lectives. Igualment, en compliment del Pla d’Igualtat, es
valorara la formacio en matéria de génere i igualtat.

Puntuacio

Merits a valorar S Valoracio
maxima

0,025 punts per cada mes de serveis com a funcionari o contractat laboral en
qualsevol administracio publica en qualsevol categoria

0,25 punts per cada mes de serveis en places de la mateixa categoria a la de la
plaga que es convoca, siga com a interi, comissié de serveis, millora d’'ocupacié
0 qualsevol altra forma de provisio.

0,10 punts per cada mes de serveis en places de superior categoria a la de la
plaga que es convoca, siga com a interi, comissié de serveis, millora d’'ocupacié
0 qualsevol altra forma de provisio.

a) Antiguitat 5 punts

b) Experiéncia en la
categoria de la
plaga convocada

8,75 punt

c) Experiéncia en

- 3,75 punts
llocs superiors

d) Participacié en
altres proves
selectives a places
ales que es

Per haver superat en altra ocasio tot el procés selectiu en propietat: 5,00
punts

5 punts Per haver superat el 1r exercici d’'un procés selectiu en propietat o tot el
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promociona

procés selectiu per la formacié d’'una borsa de treball: 2,5 punt

e) Titulacions
diferents a les que
es presenta com a
requisit d’accés.

5 punts

Cicle Superior FP: 3,25 punts

Diplomatura: 4,375 punts

Grau universitari, llicenciat , master universitari, doctorat: 5,00 punts
Es comptara la titulacié superior acreditada.

f) Valencia

5 punts

Oral / Nivell A2 del MCER: 1,25 punts

Elemental / Nivell B1 del MCER: 2,50 punts

--- / Nivell B2 del MCER: 3,125 punts

Mitja / Nivell C1 del MCER: 3,75 punts

Llenguatge administratiu / sense equivaléncia del MCER: 4,375 punts Superior
/ Nivell C2 del MCER: 5,00 punts

Es comptara el certificat superior acreditat.

g) Altres merits

2,5 punt

1. Treball per compte propi o alié com a técnic d'informatica.

Per cada més complet de treball 0,02 punts fins un maxim de 0.60 punts.
2. Coneixement de llengiies reconegudes a nivell comunitari (maxim 1,50
punts):

Es valoraran cada nivell del marc europeu segons la seguent taula
d’equivaléncies:

Nivell Basic = Nivell A2 del MCER 0,50 punts

Nivell Intermedi = Nivell B1 del MCER 0.75 punts

Nivell Avangat = Nivell B2 del MCER 1,00 punts

Nivell C1 = Nivell C1 del MCER 1,25 punts

Nivell C2 = Nivell C2 del MCER 1,50 punts

Es comptara el certificat superior de cada llengua acreditada.

3. Diversitat funcional (maxim 0,60 punts):

Diversitat superior al 33% 0,30 punts.

Diversitat superior al 66% 0,60 punts.
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Merits a valorar Pur]tu_acm Valoracio
maxima

h) Cursos 5 punts 0,0625 punts per hora de curs o accié formativa.
Puntuacié maxima 40 PUNTS 40% DEL TOTAL POSSIBLE (60 OPOSICIO — 40 CONCURS)

Acreditacions: per a la valoracié dels meérits referits hauran d’acreditar-se en la forma que a continuaci6 es
detalla:

Els apartats a) b) i c) s’acreditaran mitjangant certificat expedit per 'd6rgan competent de I'administracié on
s'hagen prestat els serveis, que es detallara per mesos complets de serveis prestats.

d) Participacio en altres proves selectives a places a les quals es promociona: mitjangant certificat expedit
per I'érgan competent de I'administracié en que es facen constar el detall de I'apartat de les bases que regulen
els exercicis de la convocatoria, i, si és el cas, el concurs de mérits, proves selectives realitzades per I'aspirant i
puntuacié en cada exercici, aixi com la naturalesa de les proves selectives per tal d’acreditar si es tracta de
proves selectives per a la provisio en propietat o contractacio laboral indefinida, o si al contrari es tracta de proves
selectives per a formar borses de treball.

e) Titulacions: mitjancant I'aportacié d’original o copia degudament compulsada o electronica auténtica del
titol expedit per 'organisme public competent.

f) Coneixements de valencia: mitjangant I'aportacié de l'original o copia degudament compulsada o
electronica auténtica del titol expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o altres organismes
oficials, si és el cas, original o copia compulsada del titol equivalent, sempre que I'aspirant acredite I'equivaléncia
per organisme competent.

d) Altres meérits:

1. Treball per compte propi o ali€ com a técnic d'informatica: copia del contracte de treball o altre
document acreditatiu, tots dos acompanyats del document de temps i periodes de cotitzacions a la seguretat
social en el grup cotitzacié 05, 02 o 01.

2. Coneixement de llenglies comunitaries: els idiomes comunitaris s’acreditaran mitjangant certificat de
coneixements de I'Escola Oficial d’ldiomes i/o universitats, o titols equivalents, degudament acreditada aquesta
circumstancia per l'aspirant.

3. Diversitat funcional: certificat emés per 'organisme competent en qué s’acredite el grau de diversitat
funcional.

h) Cursos: la realitzacié de cursos s’acreditara a través de certificats o diplomes, i es valorara unicament
si van ser organitzats o convocats per universitats, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris, i altres
entitats o centres docents publics o privats dels prevists en la Llei Organica 8/1985, de 13 de juliol, Reguladora
del Dret a 'Educacio, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de formaci6 de funcionaris o
per la universitat, o estiguen inclosos dins del marc dels plans de formacié continua de les administracions
publiques. No es podran valorar ni es tindran en compte els cursos que no expressen la duracié en hores
lectives.

6. PROGRAMA DE TEMES

Matéries comunes

Tema 1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. La seua proteccio. El recurs d'empara. El defensor del poble. La Corona en la Constitucié Espanyola.
Les Corts Generals. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Govern i I'Administracio, relacions entre el Govern i les Corts Generals. El poder judicial.
Regulacio constitucional de la justicia. El Consell General del Poder Judicial. Organitzacio territorial de I'Estat.
Els estatuts d'autonomia. El seu significat. Especial referéncia a I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana: Principis generals i la seua organitzacio.

Tema 3. Fonts del dret public. La llei: concepte, caracters, classes. Normes del Govern amb forga de llei.
El reglament: les seues classes. Altres fonts del dret administratiu. Els tractats internacionals.

Tema 4. Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Fases del procediment
administratiu. Fi del procediment: el regim del silenci administratiu. El desistiment, la rendncia, la caducitat.
L'execuci6 forgosa dels actes administratius.

Tema 5. Els recursos administratius. Classes: recurs d'algada, recurs de reposicié i recurs de revisio. El
recurs contencios administratiu.

C:\Users\user\Desktop\Downloads\004210106.008.ED.Bases places propietat TECNIC BASIC INFORMATICA-B-PIR.doc 5/9



'2\'00_;?-2(3)55 b @ P Valén cia Pég%

. @ 962 824015 CIF: P-4624000-H
Ajuntament de 962 822 027 Dir3: L01462384
Tavernes de la Valldigna Placa Major, 1 tavernesdevalldigna.sede.dival.es
CP 46760 www.tavernes.es

Tema 6. Régim local espanyol. Principis constitucionals. La provincia en el régim local. Organitzacié
provincial. Competéncies.

Tema 7. El municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Consideracié especial del vei.
Informacio i participacié ciutadana. Organitzacié municipal. Competéncies. Municipis de gran poblacio.

Tema 8. Personal al servei de I'Administracio Local. La funcio publica local i la seua organitzacio. Drets i
deures dels empleats publics locals. Carrera administrativa i retribucions. Incompatibilitats. Régim disciplinari.

Tema 9. Els contractes en les administracions locals: principis generals i especialitats en relacié amb el
régim general de la contractacié de les administracions publiques. Les atribucions dels organs de les
corporacions locals en matéria de contractacié. Extincio dels contractes, garanties i responsabilitat.

Tema 10. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa en I'activitat privada.
El servei public en I'esfera local. Les subvencions.

Matéries especifiques

Tema 11. Normativa sobre proteccié de dades de caracter personal. El reglament europeu i la legislacio i
normativa interna espanyola. Ambit d’aplicacié, conceptes, principis, drets dels afectats, mesures de seguretat i
régim sancionador.

Tema 12. L’Esquema Nacional de Seguretat. Principis basics: La seguretat com un procés integral.
Categoritzacio dels sistemes d'informacié. Rols i responsabilitats. Mesures de seguretat i document de
seguretat. Guia d'adequacio a 'ENS: Perfil compliment per ajuntaments de menys de 20.000 habitants

Tema 13. L’Esquema Nacional d'Interoperabilitat. Principis basics. Guia d'adequacié a I'ENI

Tema 14. Administracid de servidors: Concepte i funcions del servidor. Tipus de servidors existents.
Requeriments dels sistemes operatius de xarxa. Requeriments d'un servidor. Discos durs: Particions.
Multivolum. Mirall. RAID (RAID 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10 i 50). Els sistemes de fitxers: Conceptes de FAT, FAT32,
NTFS, usf i ext2, HSFS. Dispositius de copia de seguretat: Conceptes de DAT, DLT, AIT, LTO, llibreries de
copia. Copies de seguretat: copia de seguretat completa. Politiques de copies de seguretat. Seguretat dels
servidors: seguretat fisica. Seguretat de programari. Tasques o responsabilitats basiques del administrador de
servidors.

Tema 15. Administracié d'usuaris: disseny de I'entorn d'usuaris: concepte. Criteris i objectius.
Necessitats generals de l'usuari. Disseny del sistema informatic. Distribucié d’aplicacions. La taula d’aplicacions.
Disseny en els servidors: distribucié dels discos. Accés a la informacio. Privilegis. Configuracié d’estacions de
treball: Aplicacions comunes en el servidor. Aplicacions comunes als clients. Creacio de I'estacié model. Imatges
de disc. Manteniment de les estacions de treball: Manteniment de I'equipament. Extreure dades d’'un equip.
Tasques periodiques de manteniment (manteniment en el servidor, virus. Control remot. Actualitzacio diferida).
Documentacio i procediments (procediments i programari). Formacié de l'usuari. Centre d’atencié a l'usuari
(CAU). Responsabilitats de 'administrador d’'usuaris.

Tema 16. Administracié de la xarxa. Elements i disseny fisic d'una xarxa: elements d’'una xarxa.
Topologia i tipus de xarxes. Tipus de xarxes locals. Protocols de comunicacions: concepte de
NetBIOS/NetBEUI. IPX/SPX, TCP/IP. Configuracié de la xarxa en els ordinadors (client/servidor). Seguretat de
la xarxa. Responsabilitats de I'administrador de la xarxa.

Tema 17. Administracid de la seguretat: seguretat informatica: Tipus d’atacs. Atacs provinents de
persones. Mecanismes de seguretat. Seguretat de I'entorn: mecanismes d’autenticacié d’usuaris. Proteccio de
les dades (conceptes de criptosistemes de clau compartida y de clau publica. Concepte de hash. Concepte
d’esteganografia). Seguretat del sistema: seguretat en els sistema de fitxers. Atacs a contrasenya. Codi malicios
i amenaces logiques. Detectors. Escaners. Atacs de denegacié de servei.

Tema 18. Microsoft © Windows 2016 Server. Directori actiu (I): concepte de servei de directori i
caracteristiques. Esquema de directori actiu: concepte. Objectes de classe de esquema i objectes d’atribut
d’esquema. Components de directori actiu: estructures logiques (concepte de domini, unitat organitzativa, arbres
i boscos). Estructures fisiques (concepte de llocs i controladors de domini). Funcions dels controladors de
domini.

Tema 19. Microsoft © Windows 2016 Server. Directori actiu (Il): serveis de cataleg global: Concepte i
funcions. Procés de consulta al cataleg global. Conceptes i tasques d’administracio: replicacid (concepte.
Informacio replicada). Replicacié de la informacioé (caracteristiques basiques de la replicacié dins d’'un lloc i entre
llocs).

Tema 20. Microsoft © Windows 2016 Server. Directori actiu (lll): conceptes i tasques d’administracio:
relacions de confianga (caracteristiques i compatibilitats). Directives de grup (concepte i aplicacid de les
directives de grup). Noms d’objectes (nom complet i nom complet relatiu. Concepte d'identificador unic global
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GUID).

Tema 21. Microsoft © Windows 2016 Server. Directori actiu (IV): instal-lacié i administracié de dominis,
arbres i boscos: el mestre d’'operacions (concepte i funcions del mestre per a tot el bosc i per a tot el domini).
Administracio de relacions de confianga: concepte i tipus de confiances. Confiances de métode abreviat (d’accés
directe unidireccionals, accés directe bidireccionals, requisits de creacio).

Tema 22. Microsoft © Windows 2016 Server. Directori actiu (V): unitats organitzatives UO: Concepte i
raons per a definir una UO. Administracié de comptes d’'usuari: Concepte de compte i autenticacié. Tipus de
comptes d'usuari (comptes d’'usuari local, de domini i integrades). Regles i requisits de la contrasenya. Targetes
intel-ligents (concepte i avantatges). Perfils d’usuari (concepte i tipus).

Tema 23. Microsoft © Windows 2016 Server. Directori Actiu (VI): Grups: concepte de grup, tipus i ambits.
Control d'accessos: concepte de permis. Jerarquia dels permisos de permetre, denegar i estandard. Concepte
de permisos efectius i especials. Directives de grup (GPO): Concepte. GPO locals i no locals. Jerarquia
d’aplicacié. Administracio del registre de seguretat: Concepte. Registres de seguretat predeterminats. Concepte
de plantilla de seguretat

Tema 24. Atacs contra xarxes TCPI/IP (1): generacions i classificacié dels atacs. Vulnerabilitats de les
capes TCP/IP. Activitats prévies a la realitzacid6 d'un atac: utilitzacié d’eines d’administracié. Recerca
d'empremtes identificatives. Exploracié de ports. Escoltadors de xarxa (sniffers): desactivacié del filtre MAC.
Objectiu d'un atac d’ARP i possibles solucions. Fragmentacié IP: principi de funcionament. Fonaments de la
fragmentacio en xarxes Ethernet. Atacs de denegacio del servei i tipologies. C Concepte d’atac per deficiéncies
de programari.

Tema 25. Mecanismes de prevencid. Tallafocs: definicié i principis d'instal-laci6 i configuracio. Guia de
Seguretat.

Tema 26. Mecanismes de proteccid: proteccid a nivell de xarxa: concepte del protocol IPsec i modes
d’'us dels protocols AH o ESP. Proteccié a nivell de transport: concepte del protocol SSL. Xarxes privades
virtuals (VPN): definicié i tipus. Configuracié i protocols utilitzats en VPN. Tunels.

Tema 27. Malware: Vies de propagacio. Tecniques de propagacié. Técniques de camuflatge (Stealth,
sobrepassament, armouring, autoxifrat i polimorfisme). Vulnerabilitats. Tipus de virus. Concepte i funcionament i
prevencid de sypware, adware, dialers i cookies. Spam: caracteristiques i tipus. Métodes emprats per a la
distribucié de spam. Perjudicis i proteccio. Phising: concepte i caracteristiques técniques. Forma de distribucio i
funcionament. Forma de reconeixement i prevencié. Ramsonware i crytolokers

Tema 28. Seguretat en xarxes sense fils. Recomanacions de seguretat de xarxes wifi corporatives.
Seguretat en xarxes sense fil basades en 802.11.

Tema 29. Implementacio6 de seguretat sobre windows 10: client membre de domini

Tema 30. Implementacié de la seguretat en servidors Microsoft Windows 2016: servidor de fitxers.
Servidor impressié. Controlador de domini o servidor membre.

Tema 31. Ciberseguretat. Pla Nacional de Ciberseguretat: proposit, principis i objectius. Recomanacions
basiques sobre ciberseguretat i gestié de ciberincidents.

Tema 32. Introduccié a les arquitectures distribuides a escala Internet: conceptes previs de sistemes
distribuits. Client servidor: concepte. Serveis proporcionats per multiples servidors. Arquitectura multiestrat.
Aplicacions basades en web. Procés de publicacié subscripcio. Definicid i caracteristiques dels sistemes d’igual
a igual (peer to peer o P2P). Definici6 i caracteristiques dels sistemes distribuits basats en esdeveniments. Codi
mobil: concepte i paradigmes. Topologies dels sistemes distribuits

Tema 33. Introducci6 als sistemes de comunicacio sense fils: I'espectre electromagnétic. Classificacio de
les comunicacions sense fils: Conceptes de WPAN, WLAN i WWAN. Avantatges i limitacions de les
comunicacions sense fils respecte de les tradicionals.

Tema 34. Introduccio a la resolucié de noms i DNS en Windows Server 2003: comparacié entre DNS i
NetBIOS. Concepte de FQDN. Determinacioé pel que fa a NetBIOS. Descripcié de DNS. Espai de noms DNS i
noms de domini. Espai de noms de domini en internet i espai de noms de domini privats. Components de DNS:
Servidors DNS. Zones DNS. Interpretadors de noms DNS. Registre de recursos. Descripcié del funcionament
d’'una consulta DNS: métodes de resoluci6 DNS. Passos en la consulta DNS. Descripcid de recursivitat i
suggeriments d’arrel. Descripcid de la cau de client i servidor DNS.

Tema 35. Virtualitzacié de servidors en VMware© Infrastruture (conceptes basics |): concepte de
virtualitzacié i de maquines virtuals. Components basics de xarxa. Concepte i funcionament basic dels
adaptadors de xarxa virtuals. Concepte i funcionament basic de switch virtuals. Concepte i funcionament basic
de ports virtuals. Concepte i funcionament basic VLAN. Concepte de hosts, clisters i piscina de recursos
(resource pools).
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Tema 36. Virtualitzacio de servidors en VMware®© Infrastruture (conceptes basics Il): concepte i funcions
basiques d’ESXi Server. Concepte de fitxer VMDK. Concepte i funcionament basic de VMotion. Concepte i
funcions basiques de VirtualCenter. Concepte i funcions basiques de Virtual SMP. Concepte i funcions basiques
de HA. Concepte i funcions basiques de DRS.

Tema 37. Virtualitzacié de servidors en VMware®© Infrastruture (SAN): concepte de SAN i components
basics en un entorn ESXi. Dispositius d’emmagatzemament de dades SAN en un entorn virtual ESXi. Array de
discos actiu i passiu en un sistema SAN. Concepte de zoning i emmascarament LUN (LUN masking) en
topologia SAN.

Tema 38. Virtualitzacié de servidors en VMware®© Infrastruture (Gestid de recursos i disponibilitat).
Arquitectura basica i requeriments de DRS. Planificacié de distribucié de recursos. Arquitectura basica de les
piscines de recursos (resource pools) i clisters en entorns ESXi. Concepte i funcionalitats Vcenter HA, vSphere
FT, vSphere DPM, vSphere Control 1/O .

Tema 39. Virtualitzacié de servidors en VMware®© Infrastruture (VMFS): concepte i funcionament basic
de VMFS. Tipus i estructura de VMFS. Caracteristiques i avantatges. Concepte de RDM. Us de RDM vs VMFS.

Tema 40. Virtualitzacié de servidors en VMware®© Infrastruture (Seguretat): conceptes basics sobre
I'arquitectura de seguretat d’ESXi. Implementacié de seguretat en vSphere.

Tema 41. Virtualitzacid de servidors en VMware© Infrastruture ESXi (backups i recuperaciéo de
desastres): Tipus de desastres. Métodes i estratégies de recuperacié. Backup de servidors ESXi i continuitat del
negoci. Components critics de la consola del sistema operatiu. Opcions de backing up del servei de consola;
avantatges i inconvenients de cadascuna. Copia de seguretat i recuperacié de maquines virtuals.

Tema 42. Virtualitzacié de servidors en VMware®© Infrastruture (alta disponibilitat en el Datacenter):
virtual a clusters virtuals. Copia fisica a clusters virtuals. Mirroring o replicacié. Recuperacié de VM amb fitxers
VMDK. Recuperacié de VM amb backup normal. Recuperaci6 amb combinacié de metodes. Concepte de
Snapshots. Concepte d’hiperconvergéncia.

Tema 43. Virtualitzacié de servidors en VMware®© Infrastruture (Consideracions basiques sobre el
disseny i arquitectura del sistema): processadors. Cau. Memoria. Dispositius I/O. Espai de disc. Avantatges i
inconvenients dels sistemes blade. Servidors independents. Emmagatzemament amb ESXi.

Tema 44. \Virtualitzaci6 de servidors en VMware© Infrastruture (consideracions sobre
emmagatzemament amb ESXi I): concepte i caracteristiques basiques del protocols FCP, iSCSI, NFS i 10
Gigabit Ethernet. Prestacions en un entorn virtualitzat amb ESXi. Opcions d'emmagatzemament en entorns
ESXi. Opcions de RAID en entorns ESXi.

Tema 45. \Virtualitzaci6 de servidors en VMware© Infrastruture (consideracions sobre
emmagatzemament amb ESXi Il): iISCSI (SCSI sobre IP). NAS (Network Attached Storage). SAN (Storage Area
Network): GBICs (Gigabit Interface Converters), Commutadors de fibra (Fiber Channel Switch), Bridge.
Topologies: estructura punt a punt, switched fabric, arbitrated loop, estructura multicami (multipath fabric),
estructura dedundant. Altres opcions SAN: replicacio, zooning, multicami.

Tema 46. Virtualitzacié de servidors en VMware®© Infrastruture (conceptes de networking amb ESXi):
commutadors fisics (pSwitch), targetes de xarxa fisiques (pNIC), commutadors virtuals (vSwitch), targetes de
xarxa virtuals (vNIC), tallafafocs virtual (vFW). Definicions de xarxa: administracié de xarxa (administration
network), xarxa VMotion, xarxa VMkernel, xarxa VM.

Tema 47. Legislacio per la igualtat efectiva de dones i homes i per a promoure la conciliacié de la vida
familiar i laboral dels treballadors. Pla d'igualtat per a empleats de I'Ajuntament.

Tema 48. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: dret a la proteccio
contra els riscos laborals. Obligacions dels treballadors en materia de prevencié de riscos. Delegats de
prevencio. Comité de seguretat i salut. Condicions generals de seguretat en els treballs d’oficina i treballs
socials, esforg fisic, postural i visual.

Tema 49. L’organitzaciéo municipal de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna. L'organigrama dels seus
organs unipersonals i col-legiats. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacio
Publica i Bon Govern.

Tema 50. Ordenances i reglaments de I’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna. Especial referencia als
seglents:

- Reglament Organic Municipal.

- Reglament d’Actuacio Preferencial del Valencia.

- Reglament de Participacio Ciutadana.

- Ordenanga municipal de Transparéncia, Accés a la Informacio Publica i Reutilitzacio.

- Ordenanca reguladora de 'Administracié Electronica.
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SEGON. Publicar estes bases en el tauler electronic d’edictes municipal, en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valencia, Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i la pagina web de I'’Ajuntament de Tavernes de
la Valldigna (www.tavernes.es).

TERCER. Igualment, significar que este acte, de conformitat amb l'article 52.2 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, posa fi a la via administrativa.

Contra este acte es poden interposar els seguents recursos:

- Amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 o impugnar-lo directament davant la jurisdiccié
contenciosa administrativa.

En el suposit que s’interpose el recurs de reposicid, s’ha de fer davant de I'6rgan municipal que va
dictar I'acte en el termini d’'un mes comptador des de 'endema del dia que va tenir lloc la notificacio de I'acte.
La interposicié impedira, fins a la resolucid expressa o presumpta, la utilitzacié de la via contenciosa
administrativa, de conformitat amb la legislacié de procediment administratiu. El recurs de reposicid caldra
que es resolga i es notifique en el termini d’'un mes; en cas contrari, s’entendra desestimat i quedara oberta la
via contenciosa administrativa.

- En el suposit que es decidisca interposar el recurs contencidos administratiu directament, es fara
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia, en el terminis seguents:

- Dos mesos comptats des de 'endema de la notificacid de I'acte administratiu que s'impugna.

- Dos mesos des del dia en qué es notifique la resolucioé del recurs de reposicid presentat.

- Sis mesos des del transcurs d’'un mes des de la interposicié del recurs de reposicié sense que es
notifique la resolucio.

Tot aix0 sense perjudici que es pot exercitar qualsevol altra accié o recurs que s’estime convenient en
defensa dels drets dels interessats.
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