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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Palmera

2025/01717 Anunci de I'Ajuntament de Palmera sobre l'aprovacio de les bases i
convocatoria per a la constituciéo d'una borsa per a nomenaments
interins d'auxiliars de policia local.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Acord de la Junta de Govern Local de 29 de gener del
2025 pel qual es van aprovar les bases i la convocatoria per a la constitucié d'una
borsa per a nomenaments interins d'auxiliars de policia local i s'obri el termini de
presentacié de sol-licituds, que sera de 10 dies habils a comptar des de I'endema a la
publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:
VEURE ANNEX

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa,
es podra interposar pels interessats recurs de reposicié en el termini d'un mes
davant I'Alcaldia, previ al contencidés-administratiu en el termini de dos mesos davant
el Jutjat del Contenciés-Administratiu a partir de I'endema al de publicaci6é del seu
anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa).

En el no previst en les bases, sera d'aplicacié la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d'Ordenacio i Gesti6 de la Funcié Publica Valenciana; el Reglament
de Seleccid, Provisié de Llocs de treball i Mobilitat del Personal de la Funcié Publica
Valenciana, aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell; el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre; el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administracié General de I'Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i Promocié
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel
Reial decret 364/1995, de 10 de marg; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma
de la Funcié Publica (en la part que continua vigent); el Text Refds de les disposicions
legals vigents en materia de Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986,
de 18 d'abril i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

Palmera, 11 de febrer de 2025.—L'alcalde, Alvaro Catala Mufioz.
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PRIMERA- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la constitucié d'una borsa d'ocupacié
d'ocupacié temporal de la categoria d'Auxiliar de Policia Local, per a efectuar
nomenaments interins.

Les caracteristiques dels llocs de treball d'agent a cobrir sén les seglents:

Grup C

Subgrup C1

Escala Basica d'administracio especial
Subescala Serveis especials

Denominacié Auxiliar de policia local

Aquest procediment es dura a terme de conformitat amb el que es disposa en I'art.
41 bis de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, tenint en compte que els
nomenaments expressaran la seua vigéncia i transcorreguts 3 anys des del
nomenament del personal policia local interi es produira la fi de la relacié
d'interinitat, i la vacant solament podra ser ocupada per personal funcionari de
carrera, llevat que el corresponent procés selectiu quede desert, en aquest cas es
podra efectuar un altre nomenament de personal policia local interf.

Excepcionalment, el personal funcionari interi podra romandre en la placa que
ocupe temporalment, sempre que s'haja publicat la corresponent convocatoria dins
del termini dels tres anys, a comptar des de la data del nomenament del personal
funcionari interi i siga resolta en els terminis establits en I'article 55 de la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Funci6é Publica Valenciana. En aquest supdsit podra romandre
fins a la resolucié de la convocatoria, sense que el seu cessament done lloc a
compensacié economica.

SEGONA- Condicions d’admissié dels aspirants

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de
reunir els seglents requisits, referits al dia en que finalitze el termini d'admissi6 de
les sol licituds i mantindre’'ls fins la pressa de possessié com a funcionari interf,
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1. Tindre la nacionalitat espanyola

2. Estar en possessio del titol de Batxillerat o técnic o equivalent o complides
les condicions per obtenir-lo en la data qué finalitze el termini de presentacio
d’instancies. L'equivaléncia haura de ser reconeguda per l'administracio
competent i degudament acreditada en tal sentit pels aspirants.

3. NO patir malaltia o defecte fisic que siga impediment per al
desenvolupament de les funcions i tindre una estatura minima de 1,65
metres els homes i 1,60 metres les dones.

4. Tindre divuit anys i no excedir, en el seu cas, I'edat maxima de jubilacio
forcosa.

5. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de I'Estat,
de les Comunitats Autonomes o de les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat
per a l'exercici de funcions publiques NO tindre antecedents penals per
delictes dolosos o tindre'ls cancel-lats.

6. Estar en possessi6 dels permisos que habiliten per a la conduccié de les
classes B.

TERCERA. Presentacio d’'instancies i documentacio.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés es dirigiran al Sr. Alcalde
President de I' Ajuntament presentant-se en el Registre General o en la forma
prevista en larticle 16.1 de la Llei 39/2015 d’ 1 d'octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. El termini de presentaci6
sera de 10 dies habils a partir del seglent de la publicacié de I'extracte de la
convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia”

En les instancies els aspirants hauran de manifestar que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits, en el format facilitat per I'Ajuntament.

QUARTA. Admissi6 d'aspirants.

Expirat el termini de presentaci6é de sollicituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini de deu (10) dies, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos. En aquesta resolucié, que es publicara en la seu electronica s'assenyalara
un termini de cinc dies habils per a esmena de defectes o presentacié d'al-legacions.
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Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de deu (10) dies des de la
finalitzacié del termini per a presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que
s'haguera dictat resolucio alguna, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es produira reclamacid, suggeriment o peticié d'esmena alguna, la relacio
provisional esdevindra definitiva automaticament, sense necessitat de nova
publicacio.

En un altre cas, resoltes les al-legacions presentades, per Resoluci6é d'Alcaldia es
procedira a l'aprovaci6 definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, igualment
sera objecte de publicaci6 en la seu electronica d'aquest Ajuntament

www.palmera.es

Aquesta publicacio servira de notificacid a I'efecte d'impugnacions i recursos. En la
mateixa resolucié s'indicara la data, lloc i hora de comencament del primer exercici.
La publicacié d'aquesta resolucié sera determinant dels terminis a l'efecte de
possibles impugnacions o recursos.

CINQUE. Comissié de Valoracié.

Estara composada per un President, un Secretari, i tres vocals funcionaris de carrera
del mateix o superior grup de la plaga convocada, a poder ser membres del cos de
policia local.

SISE. Desenvolupament del procés.
El procediment de seleccio sera el concurs amb valoracié de mérits.

En cas dempat s'atendra a la puntuacié més alta en l'apartat d'experiéncia
professional.

De persistir 'empat, es dirimira per la major puntuacié obtesa en l'apartat de
coneixements del valencia.
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SETE. Procés i criteris de selecci6.

Els merits al-legats hauran d’haver-se obtingut amb anterioritat a la finalitzacié del
termini de presentaci6 de sol-licituds.

En cap cas es tindran en consideraci6 merits que no s'’hagueren relacionat
juntament amb la sollicitud de participacié en el procés selectiu i que al mateix
temps hagen segut acreditats degudament mitjancant copia autéentica.

La valoracié dels mérits aportats s'ajustara als barems seglents:

1. Experiéncia (maxim 10 punts):

a. Per cada mes complet de serveis en actiu en la categoria d'auxiliar o
agent de policia local: 0.10 punts.

b. Per cada mes complet de serveis en altres forces i cossos de seguretat
de l'estat: 0.05 punts.

Aquests merits hauran dacreditar-se mitjancant certificat expedit per
I'administraci6 publica corresponent i informe laboral.

2. Cursos de formaci6(maxim de 5 punts) relacionats amb el lloc de treball
impartits per algun organisme public:

a. Cursos de 20 a 50 hores: 0,20 punts per curs
b. Cursos de 51 a 100 hores: 0.30 punts per curs
c. Cursos de 101 a 150 hores: 0.40 punts per curs

d. Cursos de més de 151 hores: 0.50 punts per curs.

3. Coneixement del valencia (maxim 4 punts):
a. Nivell C1: 3 punts
b. Nivell C2: 4 punts
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En cas de tindre varis nivells sols es valorara el de nivell superior. S'acreditara
mitjancant certificats, titols i diplomes expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia o I'Escola Oficial d'ldiomes.

4. Coneixement de llengles estrangeres d'acord amb el Marc Comu Europeu
de Referéncia (fins 1,50 punts). Sols es considerara la certificacié de nivell
superior i haura d'acreditar-se mitjancant certificats, titols i diplomes oficials
corresponents:

a. Nivell B2: 0,50 punts
b. Nivell C1: 1 punts
c. Nivell C2: 1,50 punts

5. Per titulacions superiors: fins un maxim d' 1 punt d'acord amb la segiient
escala:

a. Per Titol de Técnic Superior: 0,30 punts.
b. Per Titol universitari de grau o equivalent: 0,80 punts

c. Per titol de master oficial: 1 punt

No es valoraran aquelles titulacions que siguen necessaries per a 'obtencié d'altra
que també siga objecte de valoracio.

6. Proves selectives al cos de policia local o d'auxiliar de policia en altres
Ajuntaments: es valorara amb un 1 punt cada exercici superat en proves
convocades en altres Ajuntaments amb un maxim de 5 punts. S'acreditara
mitjancant certificat emes per I'Ajuntament on s’han superat els examens.

VUITE. NOMENAMENTS, REGIM DE FUNCIONAMENT | VIGENCIA DE LA BORSA DE
TREBALL.

La borsa es constituira per resoluci6 de I'Alcaldia d’acord amb la proposta de
resolucié de la comissié de valoracié.

L'ordre de prelacié de les persones integrants en la borsa sera per la puntuacio
obtinguda en el concurs, de major a menor.
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Sempre que hi haja necessitat de recérrer a la borsa de treball per cobrir una placa
vacant es fara una crida a les persones integrants de la mateixa atenent a I'orde de
prelacié corresponent.

Aquesta borsa perdra la seua vigéncia si se'n constitueix una de nova o perqué no
quede cap persona interessada en la mateixa.
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