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MUNICIPIS

Ajuntament de Catarroja

2025/01706 Anunci de I'Ajuntament de Catarroja sobre l'aprovacié de les bases
reguladores de la convocatoria per a la provisio del lloc de treball de
coordinador/a d'equip de personal, previst a la relacio de llocs de
treball. Expedient 2106506D.

ANUNCI

La Junta de Govern local, en sessié celebrada el 7 de febrer de 2025, ha
aprovat les bases reguladores de la convocatoria per a la provisio del lloc de treball,
Coordinador/a Equip de Personal, previst a la RPT, pel sistema de concurs.

VEURE ANNEX

Les bases de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia, en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Catarroja i
en la pagina web municipal. Un extracte de la convocatoria es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de l'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

La qual cosa es fa publica per al general coneixement.

Catarroja, 11 de febrer de 2025.—L'alcaldessa, Lorena Silvent Ruiz.
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BASES REGULADORES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL, COODINADOR/A EQUIP DE
PERSONAL, PREVIST A LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL MUNICIPAL DE L’AJUNTAMENT DE
CATARROJA, A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURS.

Primera. Objecte_principis informadors.

L’'objecte d’aquestes bases sén la provisié del lloc de treball, nim. 13 Coordinador/a Equip de
Personal, previst a la Relacio de Llocs de Treball municipal, a través del sistema de concurs.

Amb aquestes bases es persegueix, per una banda, garantir els principis d’igualtat, merit i capacitat,
aixi com de publicitat i lliure concurréncia, per tal de vetllar pel dret del personal municipal a la
mobilitat interadministrativa i a la promoci6 a través de la carrera vertical; i per altra, I'eleccio de la
persona més idonia per desenvolupar les funcions assignades a cada lloc de treball, que ens
conduisca a una millor prestacio dels serveis publics municipals que han de tendir a I'excel-léncia en
la seua execucio; tot atenent als principis d’eficacia i eficiencia en la tramitacié dels corresponents
procesos.

Segona. Requisits de les persones aspirants.
2.1 Requisits generals.

Podra prendre part en aguesta convocatoria el personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de
Catarroja que reunisca, a data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds de
participacio, els seglients requisits:

a.Trobar-se en situacié de servei actiu.

b. La persona funcionaria que haguera obtingut un lloc per concurs no podra participar en un nou
concurs fins que hi hagen transcorreguts dos anys des de la presa de possessié en aquell, excepte
en els suposits previstos en l'article 114.7 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la
Funcié Publica Valenciana.

c. Pertanyer a I'escala, subescala, classe o categoria exigida per al lloc de treball objecte d’aquesta
convocatoria, previst a 'RLT municipal.

A l'anexe | s’arreplega la fitxa descriptiva d’aquest lloc de treball.

Els requisits anteriorment esmentat hauran de posseir-se en el moment de finalitzar el termini de
presentacié de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés de provisioé fins al moment en que tinga
lloc I'adjudicacio del lloc de treball i la seua pressa de possessio.

L'Administracié podra requerir, en qualsevol moment, a les persones aspirants, a fi que acrediten el
compliment dels requisits exigits en la seua participacio, aixi com la veracitat de qualsevol dels
documents que hagen d'aportar en aquest procés. Si els requisits no foren acreditats, en el termini
dels deu dies habils seglients a la notificacid del requeriment, la persona aspirant podra quedar
exclosa d’aquest procés.

Tercera. Publicitat de la Convocatoria.
Aquestes bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, en el tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament de Catarroja i en la pagina web municipal.
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Un extracte de les mateixes es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

L'anunci de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat, moment en qué s'obrira el
termini de presentacio d'instancies.

Quarta. Presentacio d’Instancies

4.1 El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 15 dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I’Estat.

4.2 Les sollicituds de participaci6 es dirigiran a ['Alcaldia/Presidencia i es presentaran,
preferentment, telematicament, d'acord amb el model que consta en la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Catarroja “catarroja.sedipualba.es/catalogoservicios.aspx” a través del tramit
creat a aquest efecte o en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones sol-licitants manifestaran en les seues instancies, que hauran d'estar degudament
emplenades, els segients aspectes:

. Que tenint coneixement de la totalitat de les bases reguladores d’aquest procés, reuneixen
totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la base segona, referides a la data en quée
expire el termini de presentacié d'instancies, i que accepten en tots els seus punts les presents
bases.

. L'acceptacio, o no, a ser notificat mitjancant notificacié electronica, i l'adreca de correu
electronic a I'efecte de notificacid.
. Sol-licitud d’emissid, en el seu cas, per part de I’Ajuntament de certificat de serveis prestats en

aquest Ajuntament i certificat de grau consolidat.
La instancia haura d'anar acompanyada dels segiients documents:

-Full d’autobaremacié amb la relacié de tots i cadascun dels merits que la persona aspirant desitge
que es valoren.

-La documentacio acreditativa de tots i cadascun dels esmentats mérits.

-En relacié als meérits relatius a serveis prestats i grau consolidat, les persones interessades podran
sol-licitar de I’Ajuntament de Catarroja I'aportacio del seu certificat de serveis prestats i del seu grau
consolidat a la Comissié de Valoracio.

La falta d’aportacié dels documents acreditatius de qualsevol dels meérits al-legats per part de la
personal interessada implicara la no puntuacié ni valoracié d’eixos merits per part de la Comissio de
Valoracio.

Els meérits relatius a serveis prestats i/0 qualsevol merit obtingut en altra Administracié que no siga
I'Ajuntament de Catarroja haura d’emetre’s, en tot cas, per eixa administracio.

4.3 En compliment del disposat a la Llei 3/2018, de Proteccié de Dades Personals i Garanties dels
drets digitals, I'Ajuntament de Catarroja informa a les persones interessades a participar en la present
convocatoria, que les dades de caracter personal que faciliten seran tractades amb la finalitat de fer-
los particeps del desenvolupament del procés.

El tractament de la informaciod s'ajustara al que s'estableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i en el Reglament (UE)
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2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades
i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccio de dades), aixi com la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i la Llei
40/2015, d'1 d'octubre de Régim Juridic del Sector Public i altres disposicions que resulten
d'aplicacio.

La base juridica de legitimacié per al tractament de les dades personals radica en I'exercici dels
poders publics i competéncies conferides a aquesta Administracié, aixi com el consentiment
manifestat amb la formalitzacié de la sol-licitud presentada per a participar en el corresponent procés
selectiu. Les persones destinataries de les dades soén:

. La Comissio de Valoracio i, en el cas de reclamacid, els Jutjats i Tribunals competents.

. La relaci6 de persones admeses i excloses, aixi com les puntuacions assignades a les
mateixes seran publicats en la pagina web municipal, en el tauler d'anuncis i, en el seu cas, en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Igualment, implica I'autoritzacio per al tractament de la documentacioé que han d'aportar les persones
aspirants al llarg del procediment de seleccié.

El nom, cognoms i nimero del document d'identitat es publicara respectant I'anonimitzacio exigida en
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets
digitals.

Les dades es conservaran pel temps que precise la resolucié d'una peticio, si escau, i durant tot el
procés selectiu, i mentre la persona interessada no s'opose al tractament. No obstant aixo,
posteriorment, les dades podran conservar-se, en el seu cas, amb finalitats d'arxiu d'interés public,
fins d'investigacio cientifica i historica o fins a estadistics.

Cinquena. Admissié de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, per resolucié d'Alcaldia, en el termini maxim d'un
mes, s'aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, que es fara publica en el Butlleti
Oficial de la provincia de Valéncia, en la pagina web municipal i en el tauler d'anuncis electronic de la
Corporacié, concedint-se un termini de 10 dies habils per a esmenar, en el seu cas, els defectes que
hagueren motivat I'exclusié o omissié. En la mateixa resolucié es publicara la composicio de la
Comissié de Valoracio.

La llista de persones aspirants admeses i excloses incloura almenys els seus cognoms i nom
conforme a la normativa vigent en matéria de proteccié de dades, aixi com, en el seu cas, les causes
d'exclusio.

Les persones aspirants que, dins del termini assenyalat, no esmenaren l'exclusié o al-legaren
'omissié, justificant el seu dret a ser incloses en la relacié de persones d'admeses, seran
definitivament excloses d’aquest procés.

Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en l'article 68 de la Llei 39/2015, del procediment
administratiu comu, com son les dades personals de la persona aspirant, lloc assenyalat a efecte de
notificacions, data, signatura o organ al qual es dirigeix.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud, el termini de caducitat o
la falta de les seglents actuacions essencials:
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- No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits en les
bases.
- Presentar la sol-licitud de manera extemporania.

Seguidament, I'Alcaldia, a la vista de les reclamacions, dictara resolucié per aprovar amb caracter
definitiu la llista de persones admeses i excloses. En cas de no existir/presentar-se reclamacions, la
resolucié provisional esdevindra definitiva. La Resolucié definitiva es publicara en el Butlleti Oficial de
la provincia de Valéncia i en la pagina web municipal; i incloura la composicio definitiva de la
Comissi6 de Valoracié.

Sisena. Comissi6 de Valoracio

Es constituix una Comissié de Valoracid encarregada de la baremaciéo de mérits aportats per les
persones aspirants, que estara constituida com seguix:

Presidenta titular: La Secretaria General del Ayuntamiento de Catarroja.
Secretaria titular: La Direccié d’Area RRHH del Ayuntamiento de Catarroja.

Vocals:

Titular: La Direccié de I'Area on s’adscriga el lloc objecte de la present convocatoria o, en cas de
coincidir amb la presidéncia o la secretaria de la Comissio de Valoracio, es designara la Direcci6
d’una altra Area.

Titular: La Direccié de Servei, en el seu cas, on s’adscriga el lloc objecte de la present convocatoria;
0, en cas de no existir-n’he, la Direccio del Servei d’una altra Area.

Titular: La o una Coordinacié de I'’Area on s’adscriga el lloc objecte de la present convocatoria, en el
seu cas; en cas de no existir-n’he, es designara la d’'una altra.

A la Resolucio d’Alcaldia es determinaran, igualment, els corresponents suplents.

Les persones que integren la Comissié de Valoracié hauran d'abstindre's d'intervindre, notificant-ho a
l'autoritat convocant, i les persones aspirants podran recusar-los, quan concorreguen les
circumstancies previstes en l'article 23 de la vigent Llei 40/2015 de régim juridic del Sector Public.

Setena. Descripci6 del procés selectiu_Concurs
La selecci6 de les persones aspirants es realitzara pel sistema de concurs.

7.1 Antiguitat i experiéncia. Fins un maxim de 60 punts.

7.1.1 Antiguitat. Fins un maxim de 30 punts.

Es valorara el temps treballat en qualsevol administracié publica: a radé de 0,20 punts per més
treballat.

7.1.2. Grau personal consolidat. Fins un maxim 5 punts.

Grau consolidat igual al del lloc convocat o superior: 5 punts.
Grau consolidat inferior en un o dos dos nivells: 2,5 punts.

7.1.3 Serveis prestats en una Area/Servei amb el mateix contingut a I’Area/Servei en qué es
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troba adscrit el lloc objecte de provisi6. Fins un maxim de 15 punts.

Es valoraran els serveis prestats en qualsevol administracié publica en 'esmentada Area/Servei: a
rad de 0,20 punts per més treballat.

7.1.4 Serveis prestats en llocs de treball amb funcions semblants al lloc objecte de provisié.
Fins un maxim de 10 punts.

Es valoraran els serveis prestats en qualsevol administracié publica en funcions semblants al lloc de
treball objecte d’aquesta convocatoria, relacionades a I'anexe |, a ra6 de 0,25 punts per més treballat.

S’entendra per funcions semblants aquelles definides a la fitxa del lloc objecte de la convocatoria,
prevista a I'RLT, anexe I.

A l'efecte de les presents bases, per serveis prestats s'entendran els realitzats a jornada completa,
reduint-se proporcionalment, en el seu cas, el prestat a temps parcial.

La justificaci6 de Pantiguitat en I'Administracio Publica es realitzara mitjancant certificacio
expedida per I'Administraci6 o Organisme on la persona aspirant haja prestat serveis; o
mitjangant el contracte, on haura de constar la categoria professional i el temps de serveis prestats.
En ambdds casos, caldra adjuntar informe de vida laboral.

La justificacid de serveis prestats en Area/Servei igual al que s’adscriu el lloc de treball
objecte de la convocatoria es realitzara mitjangant certificacié expedida per I'Administracié o
Organisme on la persona aspirant haja prestat serveis; o mitjancant el contracte, on haura de
constar la categoria professional, el temps de serveis prestats i, en tot cas, funcions del lloc de treball
i area/servei on es trobava adscrit. En ambdoés casos, caldra adjuntar informe de vida laboral.

En cas d'al-legar antiguitat o serveis prestats en I'Ajuntament de Catarroja, la persona aspirant podra
optar perqué siga aquesta Administracié qui aporte el corresponent certificat de serveis prestats. A tal
efecte, haura de manifestar-ho expressament, en el moment de present la documentacio relativa als
merits, assenyalant el periode a valorar i lloc de treball ocupat.

L’acreditaci6 de lantiguitat o serveis prestats en altra Administracio6 haura d’aportar-se,
necessariament per la persona interessada, mitjangcant 'esmentat certificat de serveis prestat, davant
la impossibilitat, en aquests moments, d’aquesta Administracié d’obtindre aquesta informacio a través
de la interoperabilitat.

7.2. Formacié: Fins a un maxim de 40 punts.
7.2.1 Cursos: fins a un maxim de 26 punts.

a. Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament amb un contingut relacionat tant amb les
funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatdria i/lo amb funcions propies del tipus de
personal (auxiliar, administratiu, tecnic,...) i subgrup C1 a qué pertany el lloc, realizats per la persona
aspirant, d’acord amb el segiient barem i amb un maxim de 20 punts:

* De 100 o més hores: 3,50 punts.
* De 75 0 més hores: 2,75punts.

* De 50 0 més hores: 2 punt.

* De 30 0 més hores: 1,25 punts.
» De 15 0 més hores: 0,50 punts.
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Sols es valoraran els cursos que hagen sigut convocat per I'Institut Valencia d’Administracié Puablica,
per la Diputacié de Valencia, per les Universitats o altres organismes oficials competentes, pels
centres de formacio de personal empleat public o per les organitzacions sindicals o altres promotors
dins del marc dels acord de formaci6 per a I'ocupacié de les Administracions Publiques, aixi com per
aquest Ajuntament. Els cursos de col-legis, sindicats i d’académies privades, sols es consideraran si
estan homologats per una entitat publica.

En ningln cas es puntuaran en el present apartat els cursos de valencia i d'idiomes ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les
universitats quan formen part del pla d'estudis del centre.

b. Igualment, es valoraran els cursos sobre les matéries transversals d’aquest Ajuntament: igualtat i/o
Ciutat Educadora: a ra6 de 0,75 per curs; amb un maxim de 6 punts.

7.2.2 Titulacions academiques: maxim 4 punts.

Es valorara amb 2 punts, la possessié de cada titol academic oficial, igual o superior a I'exigit en la
present convocatoria

En el cas de master, cal assenyalar que d’acord amb el que s’estableix al RD 822/2021, de 28 de
setembre, on s’estableix l'organitzaci6 de les ensenyances universitaries i del procediment
d’'assegurament de la seua qualitat (art. 2) sols es consideraran titols oficials aquells previstos com a
tal a 'esmentada norma; en ningun cas, els denominats masters propis, que conformen la formacio
permanent de les Universitats.

No es puntuara la titulacié exigida per al lloc objecte de la present convocatoria.
7. 2.3 Coneixement de valencia: maxim 6 punts.

El coneixement del valencia es valorara, prévia acreditacid d'estar en possessié del corresponent
certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
conformement a la segilient escala:

- Al o equivalent: 0,5 punts.
- A2 o equivalent: 1 punts.
- B1 o equivalent: 2 punts.
- B2 o equivalent: 3 punts.
- C1 o equivalent: 4 punts.
- C2 o equivalent: 6 punts.

La valoracié del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut.

d) Coneixement d'idiomes comunitaris: maxim 4 punts.

Certificat de Nivell Basic A2: 1 punt.

Certificat de Nivell Intermedi B1: 2 punts.
Certificat de Nivell Avancat B2: 3 punts.
Certificat de Nivell Domini Operatiu C1: 4 punts.

L'acreditaci6 de coneixements d'idiomes comunitaris es realitzara mitjancant titols, diplomes i
certificats expedits per les Escoles Oficials d'ldiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen
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el model d'acreditacid6 d'examens de I'Associacié de Centres de Llengles d'Educacié Superior
(ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel
qual s'estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres en la
Comunitat Valenciana, no sent valides, a l'efecte de valoracid, les paperetes informatives. La
valoracio6 del coneixement de l'idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut en cadascun dels idiomes comunitaris que es desitgen valorar.

La valoracié dels coneixements d’idiomes s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut.

No es tindra en compte cap mérit no al-legat per la persona aspirant durant el periode de presentacié
d’instancies.

La persona aspirant sera responsable de la documentacié que presente, per la qual cosa, si es
detectara alguna falsedat o manipulacié en algun dels documents presentats, perdra el dret de
participar en la convocatoria, amb independéncia de la responsabilitat que pertocara i els efectes
legals oportuns que la mateixa comportara.

Huitena. Desenvolupament del procés de provisio.

La Comissi6é de Valoraci6 definida a la clausula sisena procedira a la valoracié dels merits aportats
per les persones aspirants d’acord amb els criteris fixats a la clausula setena.

Finalitzada la valoracié de les persones aspirants, la Comissié de Valoracio publicara la relacié de
puntuacions obtingudes per cada persona aspirant, en el tauler d'anuncis de la Corporacio i en la
seua pagina web, durant el termini de 5 dies habils, durant els quals podran les persones aspirants
formular reclamacions. Transcorregut este termini, la Comissié resoldra, en el seu cas, les
reclamacions que s'hagueren presentat i formulara proposta a I'Alcaldia a favor de la persona que
haja obtingut una major puntuacio, que elevara a la Presidencia de la Corporacio.

En cas d'empat entre les persones aspirants en la puntuacio final de la baremacio es dirimira, atesos
els seglients criteris d'aplicacié successiva en cas de persistir I'empat:

1r) La major puntuacié aconseguida en el criteri de serveis prestat en un lloc de treball adscrit a la
mateixa Area del lloc objecte de provisio.

2n) La major puntuacié aconseguida en el criteri de serveis prestat en un lloc de treball de funcions
semblants al lloc objecte de provisio.

3r) La major puntuacié obtinguda en la Formacio.

4r) La major puntuaci6 obtinguda en I'apartat de cursos.

L’Alcaldia procedira al seu nomenament, prévia comprovacié del compliment dels requisits exigits en
la present convocatoria per la persona proposada.

El seu nomenament es publicara en el BOE en el termini maxim de 3 mesos des de la data de la
resolucié de nomenament.

La Comissio de Valoracidé no podra proposar l'accés a la condici6 de personal funcionari en
practiques d'un nombre superior de persones al de places convocades.

Els actes que posen fi als procediments selectius hauran de ser motivats. La motivacié dels actes de
la Comissio de Valoracid, dictats en virtut de discrecionalitat técnica en el desenvolupament de la
seua comesa de valoracio, estara referida al compliment de la normativa vigent i de les bases de la
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convocatoria.
Novena. Desistimiento y renuncia.

1. El personal que participe voluntariament en un concurs de mérits podra desistir de la totalitat de la
sol-licitud de participacié en este, abans que finalitze el termini de presentacio de sol-licituds, llevat
que en la convocatoria s'indique una altra data posterior..

2. No tindra efecte algun la rendncia al lloc adjudicat pel concurs llevat que, abans de finalitzar el
termini de presa de possessio, s'obtinga un altre lloc per resolucié d'una convocatoria concurrent, tant
de concurs com de lliure designacid. En este cas, dins d'este termini s'’haura d'optar per un dels llocs
de treball adjudicats, entenent-se que renuncia a la resta de llocs adjudicats en les convocatories
concurrents. A este efecte, s'entén que dos convocatories son concurrents quan en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds de participacié d'una d'elles, no s'haguera
publicat la resolucié d'adjudicacié de l'altra.

3. Aixi mateix, podra desistir-se de la participacié en el concurs o renunciar-se al lloc adjudicat quan
transcérreguen més de nou mesos entre la convocatoria i la resolucié del concurs.

Desena. Pressa de possessio.

En la resolucié d’adjudicacio del concurs s‘indicara la data en qué la persona adjudicataria haura de
cessar en el lloc de treball que estiguera desenvolupant, aixi com la data de possessio del desti
adjudicat, que tindra lloc en un periode maxim de vint dies habils.

No obstant aix0, en el supdsit que aquest cessament suposara que es deixa vacant el Unic lloc de
treball de la mateixa categoria professional existent en el Servei/Area a que estiga adscrit, i/0 no es
poguera cobrir de forma inmediata 'esmentat lloc, alterant el normal funcionament del Servei/Area, la
pressa de possessio es podria ajornar fins a un maxim de tres mesos, en ares de l'interés public.

En els suposit de reingrés des de la situacié d'excedéncia voluntaria, es disposara d'un mes de
termini per a prendre possessio del seu desti, o si comporta canvi de residéncia.

Onzena. Incidéncies i legislacio aplicable.

La Comissié de Valoracié queda facultada per a resoldre els dubtes o incidéncies que se susciten,
aixi com per a dictar les resolucions que es consideren oportunes per a la bona marxa del procés, en
tot el no previst en estes bases.

Per a alld no previst en les presents bases s'aplicara el que es disposa en la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, en el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova I'Estatut
Basic de I'Empleat public, Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié pablica valenciana en el que
no s'opose a la Llei 4/2021, i el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
general d'ingrés del personal al servici de I'Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de
treball i promoci6 professional dels funcionaris i les funcionaries civils de I'Administracié General de
I'Estat i altres disposicions aplicables i concordants.
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Dotzena. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a la Comision de Valoracion y a quienes patrticipen
en el concurso, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de esta
y de las actuaciones de la Comisién de Valoracion podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o
recurs de reposicio potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la publicacio del
present anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, davant I'Alcaldia de I'Ajuntament de
Catarroja, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu coma de les administracions publiques, o recurs contencidés administratiu, davant el
Jutjat contenciés administratiu de Valencia, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema
de la seua publicacio del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Si s'optara per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no es podra interposar recurs contenciés
administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacio per
silenci. Tot aix0 sense perjui que es puga exercitar qualsevol altre recurs que s'estime pertinent.

Anexe |_Descripcid lloc de treball segons RLT

Denominacié: Coordinador/a Equip de Personal.

Lloc nim.: 13F.

Adscripcid: Administracié Pablica. Administracié Local. Administracié General.
Grup funcionarial: Grup C, subgrups C1.

Complement de desti: nivell 20.

Complement especific nim. E38

Titulacié académica: Batxiller o Técnic de Formacié Professional.

Segon. Publicar integrament les bases anteriorment descrites en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia i un extracte de les mateixes en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana; posteriorment,
publicar anunci de la seua convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

10



		2025-02-19T13:03:57+0100
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



