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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de la Font de la Figuera

2025/01518 Anuncio del Ayuntamiento de la Font de la Figuera sobre la aprobacion
definitiva del acuerdo del personal funcionario.

ANUNCIO

Aprobado inicialmente, por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
extraordinaria urgente celebrada el dia 9 de diciembre de 2024, acordd la
aprobacion inicial del Acuerdo para el Personal Funcionario, acuerdo publicado en el
BOP num. 246 de fecha 23/12/2024 y finalizado el plazo de exposicién publica, sin
que hayan sido presentadas reclamaciones ni sugerencias, su aprobacion ha
adquirido caracter definitivo.

El texto integro es del siguiente tenor literal:
VER ANEXO

Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, cabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10-1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa y art. 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Font de la Figuera, 6 de febrero de 2025.—El alcalde, Elio Cabanes
Sanchis.
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ACUERDO SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO
DE LA FONT DE LA FIGUERA

(Periodo 2024-2027)
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Preambulo

Este Convenio Colectivo, negociado al amparo del que se dispone en la Ley Orgénica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico
, aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y lo dispuesto en los articulos 61y
siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto

legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sera aplicable a todo el personal laboral del Ayuntamiento de

La Font de la Figuera, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

El personal contratado al amparo de convenios subscritos entre el Ayuntamiento de La Font de la
Figuera y otras entidades publicas, se regira por el que se dispone en estos convenios y por las
clausulas del contrato laboral. En lo que no esté regulado en estos, por lo que se establece en el
presente Convenio Colectivo.

Asi mismo , se ha elaborado este convenio colectivo al amparo de lo que se establece en el Il
Acuerdo marco entre la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias y las organizaciones
sindicales CC.00O., UGT y CSIF. En todo aquello que este Acuerdo marco o subsiguientes
modificara, mejorara, ampliara o desarrollara los derechos aqui recogidos, se considerara,
actualizara y adaptara el presente Convenio a estas condiciones si procede y previa negociacion.
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El'l Acuerdo subscrito en 2004 entre la FVMP y los sindicatos expir6 el 31 de diciembre de 2007 y se

prorrogd hasta la aprobacion del segundo, que hoy lo sustituye.

El Il Acuerdo se aprobd por Resolucion de 15 de septiembre de 2014, de la Subdireccién general de
Relaciones Laborales. DOCV 20.10.2014.

Que los representantes de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP) y de las
Organizaciones Sindicales: Comisiones Obreras (CCOOQ.), Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSI-CSIF) y la Union General de Trabajadores (UGT), después de la negociacion
llevada a cabo , y en cumplimiento del Acuerdo adoptado por el Consejo de la FVMP, subscribieron
el segundo acuerdo marco para el personal al servicio de las administraciones locales de la

Comunidad Valenciana .

De este segundo acuerdo marco , las partes incorporan a su convenio colectivo del personal al

servicio del Ayuntamiento de La Font de la Figuera los puntos mas significativos de este.

CAPITULO Y CLAUSULAS GENERALES

NEGOCIACION, FORMA JURIDICA Y AMBITO DEL ACUERDO

Articulo 1. El segundo Acuerdo-Marco para la Administracién Local, solo en los términos que se ha
incluido en este convenio, tiene la consideracion de marco legal y de minimos , en todo lo que no
contravenga lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico , aprobado por Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y lo dispuesto en los articulos 61 y siguientes del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

asi como el resto de normativa superior que resulte de aplicacion.

Articulo 2. Los principios de buena fe, lealtad y cooperacion seran los inspiradores de la negociacion
colectiva de las partes y perseguirdn la mejora de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos , una mayor eficacia en el funcionamiento de la administracién asi como una mejor calidad

de los servicios que prestan a los ciudadanos.

La administracion local se compromete a poner a disposicion de los  sindicatos firmantes la
documentacién técnica que estos soliciten, siempre que esta sea necesaria para facilitar el

desarrollo de la negociacion.

Articulo 3. Las partes estudiaran las férmulas que permitan dotar de eficacia juridica en el Acuerdo
en los términos pactados, e instaran al Govern Valencia a participar con el objetivo de conseguir la
maxima ejecutividad.
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A efectos de posibilitar el pleno cumplimiento del Acuerdo se podra solicitar apoyo técnico y

Ajuntament de La Font de la Figuera

financiero a la FVMP, la Diputacion Provincial y la Generalitat Valenciana, respectivamente.

En cuanto al procedimiento para la resolucion de las posibles discrepancias nacidas en el seno de
la Negociacion Colectiva de esta Administracion, las partes acuerdan someterse al previsto en el VI
Acuerdo de Soluciéon Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana, siendo el

arbitraje obligatorio, de acuerdo con lo que estéa previsto en el articulo 85.3.e) del TE.

VIGENCIA DEL CONVENIO

Articulo 4. El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente de la publicaciéon en el BOP y la
vigencia se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2027, con excepcion de las clausulas de
contenido econdmico, que seran revisadas a través del sistema fijado en la parte correspondiente
del presente Acuerdo. El resto de las clausulas se consideraran prorrogadas hasta la firma de un

nuevo acuerdo, siempre que no sea denunciado por alguna de las partes firmantes de este.

La denuncia del convenio debera producirse, al menos, en un mes de antelacion a la finalizacion del

presente acuerdo (31 de diciembre de 2027).

En caso de denuncia , tendran que dar inicio las negociaciones pertinentes entre las distintas

posiciones para otorgar un nuevo marco regulatorio.

Mediante denuncia de un Convenio Colectivo, resulta de aplicacion la institucion de la ultraactividad

de los convenios.

JORNADA LABORAL: DISTRIBUCION

Articulo 5. La jornada laboral semanal serd de 37,5 horas, hasta que se establezca
reglamentariamente otra , con las excepciones que surjan por las necesidades del servicio.

Durante la jornada laboral se dispondra de una pausa de treinta minutos de descanso , computable
como de trabajo efectivo.

El personal de servicios burocraticos o unidades de indole similar _hara uso, preferentemente, entre
las 09:00h y las 10:30 horas.
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A efectos de lo que se prevé en el apartado anterior, el personal se organizara en turnos con la
supervision de la persona responsable de la unidad administrativa con el fin de que las dependencias

y servicios quedan adecuadamente atendidos.

Articulo 6. La distribucion de los tiempos de trabajo de la jornada laboral es competencia del
Ayuntamiento, que tendra que distribuirla con criterios de eficiencia, en el marco de la mesa general
de negociacién , entre Corporacion y Sindicatos . Sin embargo , el nimero de horas de trabajo
efectivo tendra que atender criterios de distribucién que conjugan la eficacia en la prestacion de los
servicios con el derecho a la conciliacién de la vida familiar, de forma que se posibilite, en la medida

gue sea posible, una jornada genérica, matinal, intensiva y flexible.

Articulo 7. Todo el personal del Ayuntamiento La Font de la Figuera que tenga jornada completa,
tendr& la obligacion de prestar el servicio durante 1.642 horas efectivas de trabajo , sin perjuicio que
reglamentariamente se establezca otra conforme al Articulo 94 de la LRBRL y lo que se disponga

por la Secretaria de Estado de Administracion Pablica y otras administraciones competentes.

Articulo 8. La Jornada de trabajo sera de lunes a viernes en computo de 7,5 horas diarias.

Teniendo en cuenta que desde 15 de mayo hasta el 15 de octubre ambos inclusivamente, la jornada

sera reducida en 30 minutos diarios.

La semana de fiestas locales, se reducira a razéon de 2 horas y 30 minutos diarios, que computan un

total de 12 horas y 30 minutos.

Por semana de fiestas locales, a efectos de los municipios, tendran que extenderse cinco dias
laborales anteriores o posteriores al festivo principal. El dia de inicio y final se determinara

anualmente por el pleno municipal.

7,5 horas por el dia exento de asistencia al trabajo en la semana de fiestas locales.

Vacaciones escolares de Navidad, Afio Nuevo y Reyes a razén de 30 minutos diarios durante dos
semanas con un total de 5 horas.

En vacaciones de pascua a razon de 30 minutos diarios durante dos semanas con un total de 5

horas.

Se establecen las siguientes limitaciones en la jornada diaria y cuando esta se desarrolle en

computos superiores en la semana :

En los supuestos de servicios la prestacion de los cuales es continua, es decir los 365 dias del

afo, las 24 horas, no podran existir jornadas superiores en 9 horas ordinarias diarias, salvo que

exista pacto de otra distribucion del tiempo de trabajo diario y respetando en todo caso el
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descanso entre jornadas, que no podra ser inferior a 12 horas entre la terminacion de una jornada y

el comienzo de la siguiente.

Podran computarse las jornadas anualmente en periodos de trabajo diferentes al semanal,
garantizando en todo caso el cumplimiento de la jornada maxima anual establecida y que entre un
periodo de trabajo y otro existan como minimo 48 horas continuadas de descanso . El personal que
trabaje fines de semana librara como minimo fines de semana alternos, garantizandose, en todo
caso, la prestaciébn adecuada del servicio. No obstante lo anterior, quien tuviera como jornada

habitual la de fin de semana, librara los dias correspondientes entre semana.

Cuando la prestacion tenga un caracter normalizado, es decir, que se preste durante la jornada
diurna y de lunes a viernes, la jornada diaria no podra ser superior a 8 horas ni inferior a 6, excepto

en contratos a tiempo parcial, sin que supere en ningln caso el cdmputo anual establecido.

Los empleados publicos que a causa de las circunstancias especiales de su servicio tengan que
realizar su jornada en dias festivos, por la noche o en turnos rotatorios por la mafiana , tarde y noche
, asi como en jornada partida por la mafiana y tarde, tendrén reconocidas estas circunstancias en la

retribucion del puesto de trabajo .

Cuando se observe una acumulacién de servicios extraordinarios la cuantificacion en horas de los
cuales a computo anual supero en 2/3 las correspondientes por cada puesto de trabajo se

potenciara la creacion de ocupacion.

Se estard a lo establecido para la Policia Local en sus términos y acuerdos particulares que se

negociaran e incorporaran en el Convenio de funcionarios.

OCUPACION PUBLICA

Articulo 9. Las partes manifiestan su voluntad de configurar una estructura organizativa municipal en
la cual la ocupacion estable sea el principio que la inspiro y hacia ese objetivo dirigiran las ofertas

de ocupacion.

Articulo 10. Los firmantes del Convenio, en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de
este y a través de su Comisién de Seguimiento , tendra en consideracién el Catalogo de Funciones y
una Relacién de Puestos de trabajo de referencia que incluya los conceptos que se tendran que
utilizar para la valoracion de lo aprobado por el Il Acuerdo marco . La redaccién tiene que marcar en
paralelo las directrices para una mayor eficacia y eficiencia en la organizacién del trabajo de la
Corporacién Local con el objetivo de conseguir un enriquecimiento de las tareas en el puesto de

trabajo .
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El Ayuntamiento, adoptado el acuerdo de la Comisién de Seguimiento , durante la vigencia del
presente convenio, tendra que tener redactadas las Plantillas y las Relaciones de Puestos de trabajo

con las correspondientes dotaciones presupuestarias.

Articulo 11. La seleccion del personal al servicio del Ayuntamiento La Font de la Figuera seguira los

principios establecidos por las leyes.

Articulo 12. Con el fin de conseguir una gestién eficaz de los recursos que los ciudadanos han
confiado en el Ayuntamiento y sus empleados, las politicas de ocupacién publica durante este

periodo estaran presididas por los siguientes criterios:

e Estabilidad en el puesto de trabajo en la medida que se atienda necesidades o cometidos de

caracter estable

e Reordenacion, transformacion y distribucion de la ocupacién en cada servicio, departamento
u organismo a fin de avanzar hacia una estructura ocupacional mas de acuerdo con las
necesidades de cada area de la Administraciéon Local, que responden mejor a las
expectativas profesionales de los empleados publicos y que incremento sus oportunidades

de promocién .

e Conversion de ocupacién temporal, en ocupacion estable a través de las correspondientes
ofertas de ocupacion publica (OOP) y procesos selectivos que procedan, evitando

contrataciones temporales para lugares de trabajos estables y estructurales.

Articulo 13. El Ayuntamiento La Font de la Figuera negociara con las Organizaciones Sindicales con
derecho a participar en la Mesa general de negociacién la preparacion y disefio de los Planes de

Oferta de Ocupacion Publica, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

a) Los aspectos de la Oferta de Ocupacién Publica relacionados con la promocién interna y los
criterios basicos de seleccion , seran negociados con los sindicatos firmantes con derecho a participar

en la Mesa General de negociacion.

b) Dentro del marco de la legislacion vigente se tendera a la formula del concurso oposiciéon y/o
oposicion, Ley 4/2021 articulo 65.2 Funcién Publica Valenciana como medio de seleccién de los

empleados publicos.
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c) Finalizado este proceso, la administracién determinara el nimero y las caracteristicas de los
puestos de trabajo a incluir en la Oferta de Ocupacién Pulblica, y se tendran que realizar

obligatoriamente las convocatorias necesarias antes de la finalizacion del afio en curso.

d) En las Ofertas de Ocupacion Publica se dard cumplimiento a lo establecido por la Legislacion
vigente en la Funcién Publica Valenciana, en relacién con la integracién laboral de las personas con
diversidad funcionales. Se acuerda reservar un 7% de las vacantes convocadas para ser cubiertas
por personas con diversidad funcional. Las que no hayan sido cubiertas en el turno sin diversidad

funcional, se podran acumular a la cuota de reserva del 7%.

En las ofertas de bolsas para cubrir lugares interinamente, las personas con diversidad funcional

podran tener preferencia.

Las convocatorias de estas vacantes se podran realizar conjuntamente con el turno libre y, si procede
, promocion interna, o de manera separada (convocatorias independientes). Sin embargo, en caso de
convocatoria no independiente, durante el proceso selectivo se daré un tratamiento diferenciado al
contingente de personas con diversidad funcional, en cuanto a la relacion de admitidos,

llamamientos a los ejercicios y relacion de aprobados.

Se estableceran para las personas con diversidad funcional las adaptaciones razonables necesarias
de tiempos y medios para la realizacion , con el fin de asegurar que participan en condiciones de
igualdad (de acuerdo con el informe técnico emitido por érgano competente de la Generalitat

Valenciana).

En la hora de adecuar las caracteristicas de los puestos de trabajo a las personas, sera necesario,
en primer lugar, realizar una valoracién funcional para conocer las destrezas y actitudes que permiten
la realizacion de una actividad, de forma que se permite situar la persona en un lugar adecuado a
sus capacidades. Asi mismo , es necesario la realizacion de un andlisis del puesto de trabajo, en la
cual se estudian las exigencias de este a lo largo de la jornada laboral y, al mismo tiempo, analizar la

adecuacion de las tareas a las capacidades de la persona.

La Corporacion, previa consulta con los representantes sindicales, y vistos los informes del servicio
de prevencion sobre la evaluacién de lugares, determinara los sectores y las areas funcionales en la

cual resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para este colectivo.
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Articulo 14. El Ayuntamiento se compromete a dimensionar adecuadamente los efectivos de
empleados publicos, de forma que se reduzca al minimo imprescindible la ocupacion temporal, y
dejando -lo reducido a entre un 8% por ciento como maximo, o el que se establezca en cada
momento por la normativa vigente. Si por circunstancias excepcionales esto no fuera posible, se

sometera a negociacién tan pronto como se dé la situacion.

- Los principios basicos y objetivos_seran:

1- Conseguir el cumplimiento en las contrataciones que realice la Administracion Local estableciendo

gue a un trabajo de caracter estable le acompafiara siempre un lugar de caracter fijo.

2- Justificar exclusivamente la temporalidad en el caso de contratos realmente causados por
sustitucion/acumulacion de tareas determinado puntual o dependiente de programas concretos y no

habituales.

3- Utilizar la modalidad de contrato fijo discontinuo para los puestos de trabajo de caracter

estacional permanente.

4- Utilizar las modalidades de contratacion previstas en la legislacion, excepto los contratos de
formacion que Unicamente seran utilizados para los casos de Escuelas Taller y Casas de Oficio y

otros proyectos de formacién ocupacional, de acuerdo a las bases reguladoras que asi lo indiquen.

5- Garantizar el mantenimiento de las condiciones de dignidad y el cumplimiento de los derechos

laborales del personal de las subcontratas.

6- Durante la vigencia del presente convenio se desarrollard un programa de conversion de uso de
caracter temporal fijo, en aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no
coyuntural, a fin de impulsar de manera decisiva la solucién de estos problemas durante el referido

periodo.

7- En este sentido, se procurara e impulsara la apertura de negociaciones para realizar procesos de
funcionarizacion del personal laboral de forma reglada, de acuerdo con la normativa y negociados
en la mesa general de negociacion de la Corporacién Local con los representantes de los

trabajadores.
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8- La adquisicion de fijeza se efectuara a través de los sistemas previstos en la legislacion y en los
términos en que se prevea, si procede , en los correspondientes acuerdos, con el criterio de haber
superado un proceso selectivo respetuoso con los principios del TREBEP y resto de normativa de

aplicacion.

Articulo 15. La Administracién Local y sus Organismos Auténomos aplicaran en su ambito del RD
1424/2002, de 27 de diciembre, que regula la comunicacion del contenido de los contratos de trabajo
y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de Ocupacién, extendiendola al personal de
ocupacion interina y se facilitard la documentacion necesaria para que los sindicatos firmantes
elaboren anualmente una estadistica de ocupacion interina y eventual.

El Ayuntamiento informara los sindicatos de todas las prestaciones de servicios a realizar con

personas fisicas y/o juridicas que suponen la realizacion de actividades externas a la misma

Administracién, no obstante, se insta a la consulta por la plataforma de contratacién del estado.

El Ayuntamiento informara igualmente de los convenios con la Comunidad Auténoma y el LABORA

gue estén relacionados con la contratacion de personal al servicio de las entidades locales.

En virtud del principio de igualdad de trato de todo el personal del Ayuntamiento, sea cual sea su
régimen juridico, el Ayuntamiento no utilizara la férmula de indemnizacién sustitutoria en el supuesto
de despido del personal fijo de plantilla, cuando no exista causa justificada y asi haya sido declarado

por los Jueces o Tribunales competentes.

CARRERA PROFESIONAL

Articulo 16. De acuerdo con la normativa basica estatal, la promocion profesional es un derecho de
los empleados y empleadas al servicio de la Administraciéon. Asi mismo, ordenar y sistematizar las
oportunidades de ascenso y las expectativas de progreso profesional de su personal, constituye una

necesidad estructural de cualquier sistema de organizacion.

Se tratara, en definitiva, de un sistema guiado por los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad , que ira ligado a la formacion y a los mecanismos que se disefian para la evaluacion de la
conducta profesional y del rendimiento o el logro de resultados de sus empleadas/os, lo cual
permitird continuar avanzando en la calidad de los servicios publicos y en una mejor atencion a la

ciudadania. En todo caso, la regulacion de la carrera profesional contendrd medidas de armonizacion
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respecto a las previsiones de la carrera administrativa, para asegurar el derecho a la promocion

profesional del personal mediante las dos modalidades de carrera.

Se acuerda que el Ayuntamiento negocie con las organizaciones sindicales, en base a la disposicion
reglamentaria que regula la carrera profesional en el marco autonémico, con el objetivo que se
apruebe por la Mesa General de Negociacion y el Pleno de cada Corporacion, la aplicacion total o

mas completa posible del Acuerdo FVMP y Sindicatos que establezca el futuro marco.

GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 17. A fin de satisfacer de manera agil, eficaz, eficiente y transparente las demandas de la
sociedad en relaciéon con los servicios publicos de la administracion, las partes se comprometen a
mejorar la calidad de los servicios, los cuales seran prioritariamente gestionados de manera directa

por el Ayuntamiento La Font de la Figuera.

Si por circunstancias especificas y excepcionales variara la modalidad de gestion de algun servicio
de los que ya estuviera prestando directamente, o bien sucedan causas de extincion de la titularidad,
personalidad, modificacién de la formula de gestion, o cualesquiera otros de cualquier Servicio,
estara obligada a reubicar los empleados y empleadas publicos del servicio afectado a otro servicio o
dependencia de la Administracién Local de que se trate, sin que se pueda producir pérdida

econdmica ni profesional del personal respecto a la que anteriormente tuviera.

Igualmente acuerdan mantener las condiciones laborales y retributivas del personal afectado de tal
manera que la nueva entidad quedara subrogada en los derechos y obligaciones laborales a la
Corporacién Local de origen. Asi mismo, estas condiciones laborales y retributivas seran aplicables

también al nuevo personal contratado para la realizaciéon de los servicios referidos.

En los supuestos de extincion de la empresa concesionaria, de extincion de contratos, incumplimiento
de las condiciones sociolaborales vigentes o de modificacién de esta, el personal afectado que
previamente a la concesion fueron personal de la Corporacién y que voluntariamente hubieron optado
para ser contratados por la empresa que asuma la gestién, seran reincorporados por la Corporacion
Local con mantenimiento de la categoria profesional y la antigliedad que tengan en aquel momento a

fin de continuar ofreciendo el servicio a la ciudadania con los mayores niveles de calidad.
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Para garantizar esta posible situacion futura, estos términos se tendran que incluir en los pliegos,
textos y clausulas para concesion de servicios en los procesos de gestion indirecta, asi como en

los estatutos de los organismos o entidades de nueva creacion.

RETRIBUCIONES

Articulo 18. Sistema retributivo

Las retribuciones del personal laboral al servicio del Ayuntamiento se ajustaran a sus incrementos,
revisiones, adaptaciones y adecuaciones, a lo dispuesto en las leyes de presupuestos generales del
Estado para estos ejercicios.

Ante la gran cantidad de sistemas retributivos existentes en las administraciones locales de la
Comunidad Valenciana, las partes manifiestan su voluntad de incorporarse a un sistema retributivo
Unico que permita mayor homogeneidad retributiva y facilite la gestiéon de las néminas del personal a
su servicio. Sin embargo, esta incorporacion del sistema se llevara a cabo cuando sea posible con
base en el principio general que se aplicara, en la medida de lo posible, de equiparacion retributiva

entre colectivos.

El Unico sistema comun a todas las Administraciones es lo regulado por la Ley 30/1984, de 2 de

agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y como también las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado fijan las retribuciones basicas y complementarias, es por lo que
la referencia a utilizar sera en el futuro la derivada de la aplicacion de ese sistema retributivo y las
adaptaciones que el Pleno de la entidad local estimo precisas para aplicar las recomendaciones que
en este acuerdo se proponen en el ANEXO I, teniendo que respetar, en todo caso, la normativa
béasica que resulta de aplicacion para la fijacion de los conceptos y cuantias de las retribuciones de

los empleados publicos.

Las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de La Font de la Figuera experimentaran el
incremento que fije la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente en cada periodo, con los
mismos limites y las mismas condiciones que las establecidas para el personal funcionario de la
misma categoria con el cual se homologue, sin que la masa salarial de este personal laboral pueda
exceder de los limites establecidos por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para los

afios 2023 y sucesivos.
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Articulo 19. Incrementos retributivos

El Ayuntamiento La Font de la Figuera procederé a aplicar un incremento anual igual, en porcentaje,
al establecido para cada ejercicio por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal

al servicio del sector publico.

Articulo 20. Fondos adicionales

Las Administraciones y las Entidades Locales podran presupuestar un fondo adicional, en el marco

de referencia establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La distribucion se realizara en el &mbito de la Mesa General de cada administracion dentro de los
margenes econdémicos legales, y servird de referencia para que el 6rgano administrativo pertinente
fijo las cuantias correspondientes que tendran que abonarse en los conceptos retributivos fijados por
la normativa béasica que resulta de aplicacion a tal efecto, a consecuencia de la catalogacion y

valoracion previa de los puestos de trabajo.

Articulo 21. Gratificaciones por Servicios extraordinarios

En base al que se establece por el Articulo 24.d del TREBEP, las gratificaciones retribuiran los
servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal y no podran ser fijos en la cuantia, ni

periddicos en el devengo.

Se acuerda, segun lo establecido por el RD 861/1986, como criterios orientativos, los siguientes:

a. La realizacion de servicios extraordinarios quedaran restringidos a aquellos casos en que sea
imprescindible y absolutamente necesaria la realizacion . En todo caso tendra que natificar-se la

orden de realizaciéon por escrito.

b. Los servicios extraordinarios seran inexcusables cuando vengan exigidos por necesidades de
reparar siniestras, otros dafios y/o actuaciones urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de

materias primas .

c. Los servicios extraordinarios justificados por necesidades propias de la naturaleza de la actividad
gue en cada caso se desarrolle, no podran superar en computo anual las 80 horas por empleado.
Excepcionalmente, se estara a las particularidades que en el ambito de la Policia Local puedan surgir

a tal efecto, que se resolveran previa negociacion en el seno de la Mesa General.

Habra que respetar, en todo caso, la normativa basica que resulta de aplicacion para la fijacion de
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los conceptos y cuantias de las retribuciones de los empleados publicos.

La partes firmantes se comprometen, en un plazo no superior a 3 meses desde la aprobacion de este
convenio, a la elaboracion de un reglamento regulador de los limites y cuantias que se desprenden
de la realizacion de servicios extraordinarios, que tendra su vigencia igual a la del presente
convenio. Se estard como minimo a lo que se establece en este convenio en el apartado de
CONDICIONES LABORALES ESPECIFICAS Y RETRIBUCIONES.

MOVILIDAD ENTRE ADMINISTRACIONES

Articulo 22. La seleccion se efectuard de acuerdo con el régimen juridico aplicable en cada caso,
pero respetandose siempre los principios de igualdad de oportunidades, mérito, capacidad y

publicidad .

A fin de facilitar una futura movilidad del personal, a la vez que una mejor homogeneidad de
condiciones de trabajo, salarios y promocion profesional, se acuerda adaptar en el Ayuntamiento el
procedimiento, pruebas y temarios , para la selecciéon de empleados publicos que se derive del Il
Acuerdo marco y legislacion vigente, tanto a nivel estatal, como a nivel autonémico, siempre dentro

del necesario respecto a las regulaciones legales que pudieron ser de obligado cumplimiento.

Se tiene que conseguir un equilibrio entre la renovacion y la permanencia en el puesto de trabajo,
aprovechando el efecto beneficioso que la asignacion de recursos produce y la fluidez en la
ocupaciéon de los lugares, y se tiene que evitar el efecto negativo que un cambio excesivo e
indiscriminado produce en las estructuras organizativas, a la vez que reduce la profesionalizacién del

personal.

Articulo 23. Los empleados y empleadas del Ayuntamiento de La Font de la Figuera podran permutar
las plazas que ejerzan en propiedad en los diferentes entes locales, en base a lo previsto en la

normativa legal de referencia.

Articulo 24. Se estableceran, en la medida de lo posible, los reglamentos de concurso de traslados
y provision de plazas vacantes a cubrir del acuerdo marco, para el personal de la entidad. Estos

concursos de traslados tendran una periodicidad anual previa a la oferta de ocupacion publica.
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Articulo 25. El personal podra solicitar el cambio de puesto de trabajo por permuta, siempre que se

retnan los requisitos necesarios establecidos en la legislacién vigente de aplicacion.

En caso de discrepancia por parte del Ayuntamiento, el asunto sera tratado por la Comision de
seguimiento o paritaria, y se resolvera por el 6rgano administrativo correspondiendo la concesion de

esta permuta.

Los empleados afectados por la movilidad funcional-obligatoria por necesidades del servicio, tendran
preferencia para ocupar las vacantes de la misma categoria, y tendran derecho a ser informados por

la Entidad Local de la existencia de vacantes en el momento en que se produzcan.

SALUD LABORAL

Articulo 26. Plan estratégico de prevencion de riesgos

Considerando que todos los empleados y empleadas publicos —sin excepciones de ningun tipo—
tienen derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo, y que la
administracion tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencion de
riesgos, para lo cual y en el marco de un Plan Estratégico de Prevencion de Riesgos para las
administraciones locales, las partes se comprometen a colaborar estrechamente, negociando con las
organizaciones firmantes las condiciones de la puesta en marcha y desarrollo, con el objetivo de
elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo en las Administraciones Locales, en el marco de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y las disposiciones,

normativa y reglamentos que la desarrollan.

Articulo 27. Servicios de prevencion.

El Ayuntamiento podra proponer agruparse, preferentemente a través de la Mancomunidad, para
crear un Servicio de Prevencién propios mancomunado y, en todo caso, se potenciara la creacion de
la figura del Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, que serd la figura que presto ese servicio
en los municipios mancomunados o agrupados. En todo caso, el servicio mancomunado debera
cumplir con la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales, y con la sanitaria, obligada al
reconocimiento médico de todos los trabajadores.

Articulo 28. Responsable de prevencién de Riesgos laborales

En el marco del que se dispone por el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el Ayuntamiento

asignara a un puesto de trabajo concreto las funciones y actividades que corresponden para la
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prevencion de riesgos laborales, junto a las propias del puesto de trabajo que ejerza normalmente,

en este caso, el designado es Jordi Torregrosa.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

La Corporacion dotara el personal de la ropa y calzado adecuados para el desempefio de sus
funciones, siempre que por razén de su trabajo y teniendo en cuenta las condiciones de seguridad
gue el lugar requiera segin informe del Comité de Seguridad y Salud que lo necesita, y el personal

estara obligado a utilizarla durante la jornada de trabajo.

La periodicidad, cantidad y calidad de la ropa y calzado de trabajo se regulara por una circular que
serd negociada en el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo, y siempre se estard como minimo

en lo que se establece en la normativa vigente.

En los casos de uniformidad del personal por cuestiones no motivadas en razones de seguridad y
salud serd negociada la periodicidad y otros aspectos, y se asegurardn en todo caso las

necesidades minimas de ropa de repuesto.

Articulo 30. Adaptacion y/o cambio de puesto de trabajo . Modificacién de funciones.

Entre las obligaciones de la Administracion se encuentra la adaptacion del puesto de trabajo o la
asignacion, dentro de la organizacion y cuando esto sea viable, de cometidos alternativos, a todos
aquellos empleados y empleadas publicos a los cuales les haya sobrevenido una determinada
incapacidad fisica o psiquica para desarrollar su trabajo habitual, o una especial sensibilidad a los
riesgos derivados de este, a fin de que su esfuerzo pueda continuar siendo (til y eficiente, y evitar en

lo posible su incapacitacién laboral permanente.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales dictaminara sobre la sensibilidad a los riesgos o la
falta de capacidad alegadas, y propondrd, si procede , las medidas necesarias para la adaptacion del
lugar que no impliquen el cambio de sus funciones esenciales y, si esto no fuera posible, el cambio
de las funciones o la adscripcion provisional del interesado a otro lugar vacante, en orden a hacer

compatibles las capacidades de la persona interesada con la funcion a desarrollar.

En aquellos colectivos que, por las caracteristicas de la tarea, por los riesgos laborales inherentes a la

misma y reflejados en las oportunas Evaluaciones de Riesgos y por el tiempo de exposicién a estos

Riesgos, no fuera posible la adaptacion, se contemplara el cambio de funciones, con el fin de

minimizar estos riesgos y dar cumplimiento a los principios de la accién preventiva, sin que esto
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supongo ningun cambio de las caracteristicas del puesto de trabajo en orden a retribuciones,

naturaleza, grupo, categoria o colectivo al cual esté adscrito.
Articulo 31. Adscripcién a otro lugar por motivos de salud.

En caso de que el nuevo puesto de trabajo tuviera asignadas unas retribuciones inferiores a la
anteriormente ejercido, y se fuera a aplicar la reducciéon para la adaptacion correspondiente, tendra

gue ser informado y, en lo posible , consensuado con caracter previo con la persona afectada.

Las medidas de cambio de funciones y de puesto de trabajo son alternativas e incompatibles con la
declaracién de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez. Por eso, el hecho que se esté
tramitando al interesado o interesada expediente de incapacidad no impedira la tramitacién del
procedimiento que aqui se regula, pero si recayera resolucién que declarara la incapacidad laboral
permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez, esto comportara el decaimiento de su
derecho, y se dictara resolucién dando por finalizado el procedimiento, o estela sin efecto el cambio

de funciones o la adscripcién que se hubiera efectuado, segin proceda.

Todo esto sin perjuicio de lo que dispone el Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
lo cual se aprobd el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y en su caso, su

desarrollo reglamentario, sobre compatibilidad de las prestaciones por incapacidad permanente.

MOVILIDAD FUNCIONAL POR INCAPACIDAD LABORAL

Articulo 32. En el caso de declaracion de una incapacidad laboral permanente total para su
profesién habitual, la Administracion procederd, a peticion del empleado o empleada publica, previas
las oportunas actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 25 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, al cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a su situacion,
siempre que exista una vacante de igual o inferior grupo profesional al del trabajador, y dara lugar

con esto a una novacion del contrato o nombramiento .
Este cambio se comunicara a los representantes de los trabajadores.

Los complementos de destino y especificos, se percibiran en conformidad con las atribuciones que

corresponden al nuevo puesto de trabajo.

Articulo 33. Los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, a la vista del informe médico
presentado por la persona interesada, tendran que informar que el puesto de trabajo ofrecido no

pueda influir negativamente en la salud del trabajador o trabajadora. En el supuesto de que, siendo
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favorable el informe de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, la persona interesada
rechace el lugar de que se trate, esta habra decaido en su derecho al hecho que se le aplico esta
movilidad funcional.

Si el trabajador o trabajadora no hubiera ejercitado este derecho, mediante la correspondiente
solicitud, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion de la resolucién del Instituto Nacional de
la Seguridad Social por la cual se lo declara en la situacién de incapacidad laboral permanente total

para su profesion habitual, se extinguira la relacién laboral.

Articulo 34. Control y seguimiento del grado de cumplimiento de la normativa de prevencion .

Cuando existan requerimientos de la Inspeccion de Trabajo por incumplimientos de la LPRL, se dara
conocimiento a la Mesa General de Negociacion vy, atendida la calificacion que se sefiale, se
cuantificaréa lo que supondria la sancion econdmica y ese mismo importe se procurara establecer en
los siguientes presupuestos del Ayuntamiento correspondiente con la indicacion exprés de su

destino a prevencion .

Creacion de un registro sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y relacionadas

con el trabajo.

Articulo 35. Ademas de la obligacién legal de las empresas de comunicar a la autoridad laboral los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, el Ayuntamiento, en colaboracion con el
Servicio de Prevencion, establecera un procedimiento que registre los datos del accidente, los ordene
y disponga para su posterior andlisis, que permita conocer las causas y proponer medidas

preventivas o correctoras que impidan la repeticion.

Articulo 36. En el seno del Comité de Seguridad y Salud de cada corporacion se acordara el
modelo que mejor se adecle a sus necesidades, aunque en cualquier caso el citado registro tendra

que contener:

Datos de identificacion:

De la persona accidentada: Nombre, edad, puesto de trabajo , antigliedad, horario...
Fecha, lugar, hora del dia y hora de trabajo , dia de la semana, testigos...
Descripcion del accidente/incidente

Indicar si es accidente con baja o sin baja

Causas del accidente

Evaluacién de riesgo potencial

Medidas preventivas a adoptar
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En el caso de enfermedad de origen laboral se incluiran tanto las enfermedades profesionales como

las que puedan tener un origen relacionado con el trabajo.

Articulo 37. Vigilancia de la salud.

La Corporaciéon garantizara a su personal la vigilancia perioédica de su estado de salud en funcién

de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a término cuando el trabajador o trabajadora preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los cuales la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del personal puede constituir un
peligro para este, para los otros trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad. Teniendo la obligatoriedad todos los trabajadores
gue manejen maquinaria, y que su puesto implique un posible peligro, bien por trabajos en altura, en

espacios confinados, etc.

En todo caso, se tendrd que optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que

causan las menores molestias al personal y que sean proporcionales al riesgo.

Los reconocimientos cumpliran los protocolos especificos para cada puesto de trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores y trabajadoras se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la

confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran facilidades al personal
afectado, asi como toda la informaciéon correspondiente a los estudios que se realizan sobre su
medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud , incluyendo- resultados de examenes,

diagnésticos y tratamiento que se los efectie.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud del personal no podrédn ser usados con fines

discriminatorias ni en perjuicio del trabajador.
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La realizacion de los exdmenes de salud sera dentro de la jornada laboral de estos, el tiempo
empleado sera el necesario, incluyendo- el tiempo de desplazamiento y los gastos de transportes,
gue estaran a cargo del Ayuntamiento y sera considerado a todos los efectos como tiempo efectivo

de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras del turno por la tarde y noche veran compensadas las horas que
pierden por revisiéon médica, que se deduciran de su turno de trabajo. En el caso del personal del

turno por la noche, los seran deducidas del dia anterior al de la revisién médica.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitar4 al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud del personal, sin que pueda

facilitarse al empresario 0 a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador o trabajadora.

No obstante lo anterior , el empresario y las personas o 6érganos con responsabilidades en materia
de prevencién seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos
efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o0 con
la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion , a fin de que puedan

desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el
derecho de los trabajadores y trabajadoras a la vigilancia periddica de su estado de salud tendra
gue ser prolongado mas alld de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos que

reglamentariamente se determinan.

Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo por personal sanitario

con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

FORMACION

Articulo 38. Formacion.

Los firmantes del presente Convenio, junto con las Administraciones competentes en la materia,
Comunidad Auténoma, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Fundacién Laboral
de la Construccién, etc., se comprometen a desarrollar los estudios y las iniciativas pertinentes, que
ademés de mejorar las condiciones de Seguridad y Salud del conjunto de los empleados publicos,

mejoran de manera notable el servicio y la atenciéon al ciudadano.
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Articulo 39. Formacion en PRL

Se controlara que todos los trabajadores tengan formacion minima en PRL, antes del comienzo de su
primer dia de trabajo, y en todo caso, inspeccionar y comprobar que todos han tenido dicha formacion

obligatoria.

Articulo 40. Otro tipo de Formacion

Cada trabajador deberé realizar, al menos 20 horas de formacion al afio relacionada con su puesto de
trabajo. En cuanto a formacion de mas horas, se concedera o se desestimara, de acuerdo a las
necesidades del momento, y se estudiard si la formaciébn es necesaria para asumir mas

competencias, o por cambios de normativa, asumiendo el Ayuntamiento su coste.

Articulo 41. Las partes, conscientes de la necesidad de hacer un mayor y mas importante esfuerzo
en materia de formacion, en todos los niveles de la estructura, y con la premisa de optimizar la
inversion en materia formativa con un procedimiento agil, econémico y eficaz, estableceran unos

objetivos base para la consecucion de los fines marcados.

Las acciones formativas y los objetivos base a desarrollar durante la vigencia de este acuerdo y
bajo la responsabilidad del Ayuntamiento, tenderan a cubrir, como minimo, las bandas formativas
definidas en un Plan de Deteccion de Necesidades Formativas que serd elaborado por el propio

Ayuntamiento.

Articulo 42. Objetivos.

° Formacién como elemento esencial en la estrategia de cambio de las administraciones locales,
y como factor basico para incrementar las calificaciones profesionales de los empleados publicos .

° Proporcionar los tiempos necesarios para la realizacion de los cursos, con un maximo de 40
horas en el afio, entendiéndose la realizacién como tiempo efectivo de trabajo del personal cuando
el contenido de estos sea imprescindible para el correcto desempefio del puesto de trabajo .

e Insercién en la ocupacion (mas y mejor OEP) vinculada a la Formacién Profesional.

. Vincular la formaciéon a la adaptacién de las nuevas tecnologias, el reciclaje profesional y el

desarrollo de recursos humanos, dentro de los planes de modernizacion y calidad de las

Administraciones Publicas.

° Mejorar la calidad en la prestacion de los servicios publicos:
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A) Objetivos para la Promocién y carrera.

Para incrementar la motivacion, integracion y capacidad profesional de los empleados publicos y

para valorar la experiencia laboral.
Para diferenciar los procesos de promocion de los de ingreso y consolidacion .

Para validar la Formaciéon dentro de un sistema, integrando todo el bagaje que lleve consigo la

calificacion profesional (antigiedad, experiencia, competencias transversales, etc.)

Para favorecer el desarrollo de la modalidad de itinerarios formativos (conformados polivalente y

permanente ).

Para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo a peticion del servicio en cuanto a la necesidad de

adaptacion a nuevas tecnologias y/o especializacién laboral;

Este periodo de formacion se entendera como tiempo de trabajo a todos los efectos.

B) (Objetivos del acuerdo en materia) Plan de formacién.

El Ayuntamiento se compromete a establecer con los trabajadores, el plan de formacion propio, que

cubra las necesidades reales de sus programaciones.

La Administracion facilitar&4 cursos para la preparacion de las pruebas para promocion interna, segin

los criterios que establezcan.

El Ayuntamiento delegara en la FVMP, si procede , la potestad de negociacion con los organismos
pertinentes (INAP, IVAP, MEC, Universidades, etc.) para conseguir la homologacion o equivalencia
de los cursos de formacion profesional que se realizan con las titulaciones requeridas por el TREBEP

para la promocion profesional.

En lo que no se haya establecido aqui, se estara a lo dispuesto para el capitulo de formacion, en los

Acuerdos de Formacién Continua para las Administraciones Publicas.

ASISTENCIA JURIDICA Y SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 43. Asistencia juridica.

El Ayuntamiento se obliga a prestar la asistencia juridica adecuada a su personal en los casos de
conflictos surgidos con particulares a consecuencia de la prestacion de sus servicios y de los cuales

pudieron derivarse responsabilidades civiles para la Corporacion Municipal.

Para cubrir esa contingencia, concertarédn poéliza de seguro de responsabilidad civil por acciones u
omisiones culposas o negligentes del personal siempre que estos supuestos tengan lugar en el
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ejercicio de su cometido laboral. O como alternativa, se contratara defensa juridica privada, o se

indemnizara, segun lo dispuesto en el ROF y LRBRL.

Articulo 44. Cobertura de accidentes de trabajo .

El Ayuntamiento se compromete, a través de la contratacién de una péliza, a garantizar en caso de
accidente de trabajo una indemnizacién, para los supuestos de fallecimiento, gran invalidez,

invalidez permanente o absoluta por un valor minimo de 30.000 €. (A determinar por el ayuntamiento)

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 45. Vacaciones

El personal de las administraciones locales de La Font de la Figuera tendra derecho a disfrutar , como
minimo, durante cada afio natural de servicio efectivo, de unas vacaciones retribuidas de veinte -y-
dos dias héabiles , o de los dias que en proporcion correspondan, si el tiempo de prestacion de
servicios fuera menor, estando condicionada el goce de las vacaciones a las necesidades del
servicio. Por eso , el empleado/la empleada publica tendra que solicitar con suficiente antelacion los

dias de goce de las vacaciones para mejorar la organizacion del departamento.

Ademas de los dias supletorios respecto a los afios de servicio que determinan los acuerdos entre
Generalitat y Sindicatos recogidos en el Decreto 42/2019, de 24 de marzo , o normativa de desarrollo
de igual rango, por el cual se regulan las condiciones de trabajo del personal al servicio de la
Administracion del Consell. Seran considerados con este fin los sabados como dias no hébiles, sin
perjuicio de las adaptaciones de descanso y turno de trabajo que se establezcan en los horarios

especiales.

Las vacaciones anuales retribuidas podran disfrutarse a lo largo de todo el afio, a peticion del
personal, si bien preferentemente 15 dias, al menos, en el periodo de junio a septiembre . En este
ultimo caso podran disfrutarse en periodos, sin que ninguno sea inferior a siete dias naturales

consecutivos.

Las vacaciones tendran que disfrutarse dentro del correspondiente afio natural. Sin embargo, de

manera excepcional, la Corporacién podra autorizar el goce hasta el 15 de febrero siguiente.

En ningln caso podréan sustituirse por compensaciones econémicas.

El personal tendrd, sin embargo, derecho al abono de la parte proporcional de sus vacaciones
cuando cese antes de completar el afio de servicio y no hubiera sido posible disfrutar de estas salvo
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gue pueda afadirlas en otro puesto de la Administracién puablica. En este mismo caso, se abonaré al
viudo/a, los hijos/as y los herederos legales, por este orden de prelacién, cuando el personal
sometido al ambito de aplicacion del presente Convenio acaba antes de disfrutar el periodo

vacacional.

El personal tendra derecho al retraso o interrupcién de sus vacaciones si no puede iniciarlas a
consecuencia de incapacidad temporal. Asi mismo, tendra derecho a la interrupcion del periodo de
vacaciones cuando mediara hospitalizacion justificada no voluntaria, incapacidad temporal o pautado
tratamiento ambulatorio en domicilio para retomarlas posteriormente hasta completar los dias que le

restan.

El personal tiene derecho a acumular el periodo de vacaciones al permiso de nacimiento, adopcién o

lactancia .

Ademas, cuando se produzcan casos de incapacidad temporal, permisos por nacimiento, adopcion,
guarda, acogida o del progenitor diferente de la madre biolégica, riesgo durante la lactancia o riesgo
durante el embarazo, que impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al cual
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional, o este se viera interrumpido para sobrevenir
una de estas situaciones, este periodo se podra disfrutar aunque haya acabado el afio natural al

hecho que correspondan.

En todo caso, el personal conocera la fecha de disfrute de las vacaciones con al menos dos meses
de antelacion a la fecha del disfrute, y se establecerd un protocolo de peticion de periodos

vacacionales.

El personal tendra derecho a la acomodacion del disfrute de las vacaciones en caso de: embarazo y
hasta que el hijo o hija cumpla 14 afios; cura de personas mayores de 65 afios o con diversidades
funcionales en situacion de dependencia; separacion legal; divorcio o viudedad previa justificacion de
estas circunstancias, siempre que no implico perjuicio para otros empleados y solo el afio que se

produzca.

En caso de que en una unidad administrativa haya varias personas con derecho a la preferencia
prevista en el parrafo anterior, elegird la de mas antigiiedad en la Administracién, y se establecera en

adelante un ciclo rotativo entre todas las personas afectadas.

En todo caso, el personal tendra derecho a adaptar el disfrute de sus vacaciones en caso de

embarazo, victimas de violencia de género y de actividad terrorista.

En el supuesto de jubilacion, los 22 dias hébiles de vacaciones se disfrutaran en proporcion al
tiempo trabajado durante el afio natural de esta, mientras que los dias adicionales de vacaciones por
antigiedad, se podran disfrutar integramente antes de la fecha de jubilacion, sin que se aplique el
criterio de proporcionalidad referido.
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En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad que se indican a continuacion , se

tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

a) A partir de los quince afios de servicio : veinte-y-tres dias habiles .

b) A partir de los veinte afios de servicio : veinte-y-cuatro dias habiles .

c) A partir de los veinte-y-cinco afios de servicio : veinte-y-cinco dias héabiles .

d) A partir de los treinta afios de servicio : veinte-y-seis dias habiles.

LICENCIAS

Articulo 46. Licencias retribuidas

A) Asuntos propios

El personal tendra derecho a disfrutar de las licencias y permisos por los tiempos y las causas que se
estipulan en los Capitulos Ill e IV del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, por el cual se regulan las
condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion del Consell, para el personal de
la Generalitat, tal como especifica el articulo 142 del TRRL, y el Texto Refundido del Estatuto Basico

del Empleado publico, en el articulo 48 (normativa basica).
En su virtud :

a) Cada afio natural se tendra derecho a seis dias por asuntos propios a eleccion de la persona
ocupada. Este permiso se ampliara en dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, y se
incrementard en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo, sin perjuicio de la

actualizacion normativa por el organismo competente.

En todo caso, los dias por asuntos propios se disfrutaran preferentemente dentro del afio natural y

como maximo hasta el 15 de febrero siguiente.

El personal podra distribuir estos dias a su conveniencia, los solicitara con al menos cinco dias
habiles de antelaciéon y sin ninguna justificacion, teniendo siempre en cuenta que el disfrute no
tendra que afectar la atencién adecuada al servicio publico. En todo caso, su denegacién tendra que
ser motivada acreditando el posible perjuicio que se ocasionaria a la organizacién con la concesion .
Excepcionalmente se podran solicitar con menos del plazo indicado anteriormente cuando se trate de

casos de urgencia, y en este caso, tendra que ser justificada.

CIF. P-4613000-A- Tf.: 96 229 00 04- Fx.: 96 229 01 72- C/.Joan de Joanes, 1
46630-LA FONT DE LA FIGUERA (Valéncia)

net (Alcaldia) net

27



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/01518

Ndm. 32

Pag.

17-2-2025

b@p Valencia

Ajuntament de La Font de la Figuera

En cualquier caso, el personal tendra derecho a disfrutar de los dias por asuntos propios dentro del
afo natural al cual correspondan, y no podra quedar condicionado este derecho por la necesidad de

autorizacion previa prevista en el parrafo anterior.

Las personas con descendentes menores de 14 afios tendran preferencia para la eleccién de los dias
por asuntos particulares durante los periodos escolares no lectivos. Esta preferencia se aplicara
también al personal que tenga a su cargo personas mayores de 65 afios o con diversidades

funcionales en situacién de dependencia.

Los dias de asuntos propios anuales podran ser acumulados a los permisos por nacimiento, lactancia,
adopcioén, guarda, acogida o a los correspondientes al progenitor diferente de la madre biolégica,

incluso habiendo expirado ya el afio al hecho que tal periodo corresponda.

Los dias anuales de asuntos propios corresponderan por afio natural de prestacion de servicios
efectivos, independientemente del tipo de vinculacion contractual con la administracion. En los casos
de licencia sin retribucién, de reingreso, o cuando por razones de vinculacion contractual o
nombramientos dentro del mismo afo, el tiempo de servicios prestados fuera menor y no hubiera
dado lugar a este permiso, se disfrutaran un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado, a
raz6n de un dia por cada dos meses trabajados, y se redondeara al alza a favor del personal
solicitante. Cuando necesidades del servicio debidamente acreditado, impidan el disfrute de estos
dias acumulados, se pasaran a otras fechas o al siguiente ejercicio hasta el 15 de febrero. Esta
prevision no se aplicara al supuesto de reingreso después de haber disfrutado de una excedencia

por cura de hijos o familiares , situacion que se entendera como de trabajo efectivo.

En el supuesto de jubilacion del personal, los dias ordinarios de asuntos propios se disfrutaran en
proporcién al tiempo trabajado durante el afio natural de la jubilacién. Los dias adicionales de asuntos
propios por antigiiedad se podran disfrutar integramente antes de la fecha de jubilacion , sin que se

aplique el criterio de proporcionalidad previsto en el apartado anterior.

En este caso, los dias compensatorios se disfrutaran si la festividad por la cual se concede el

permiso queda comprendida dentro del periodo trabajado antes de la fecha de jubilacion .
* 6 dias ordinarios.
Al cumplir los 18 afios de servicio : +2 dias.

Cada 3 afios a partir de cumplir 24 afios de servicio : +1 dia.

b) Dias compensatorios
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Se estard exento de la asistencia al trabajo los dias 24 y 31 de diciembre. Si coinciden con dias

festivos, se concederan dos dias de permiso .

En todo caso , se estara al que se dispone en el articulo 48 de este Convenio.

B) Licencia por cursos externos

El 6rgano competente del Ayuntamiento podra conceder hasta cuarenta horas en el afio para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, retribuidas cuando coincidan con el horario de
trabajo , el curso se encuentre homologado, el contenido esté directamente relacionado con el puesto
de trabajo o la carrera profesional del personal en la administracién y no lo impidan las necesidades
del servicio. La denegacién serd motivada. En todo caso, se tendra que aportar en el momento de la

solicitud las materias del curso, el horario y la duracion.

El tiempo de asistencia (en caso de cursos presenciales, se afiadira el tiempo de desplazamiento ) a
cursos, seminarios o jornadas de formacién organizados por el 6rgano competente en materia de
formacion , o por las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Administracion-Sindicados en
materia de formacion continua, se realizard dentro de la jornada laboral. En caso diferente, se

computara como jornada laboral.

Durante los permisos por nacimientos del progenitor diferente de la madre biol6gica y excedencias
por cura de hijos /se o familiares, el personal podrd participar en los cursos de formacion y

perfeccionamiento.

A fin de actualizar los conocimientos del personal, se otorgara preferencia, durante un afio, en la
adjudicacion de plazas para participar en los cursos de formacién a quienes se hayan incorporado al
servicio activo procedentes del permiso de nacimiento, o hayan reingresado desde la situacién de
excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas

con diversidad funcional.

En los supuestos de trabajo nocturno se podra optar por la noche anterior o posterior al hecho

causante, para el inicio.

C) Licencia por estudios

El 6rgano competente, cuando no lo impidan las necesidades del servicio, podra conceder licencia de
hasta seis meses para la formacién en materias directamente relacionadas con las funciones del
lugar o la carrera profesional en las Administraciones publicas y que no estén comprendidas en el
epigrafe anterior.
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La materia elegida por la persona interesada, de la cual se requiere que sea de interés para la
mejora en la calidad y prestacion del servicio publico, tiene que ser aceptada por el érgano que la
conceda.

El curso tendrd que contar previamente con el informe favorable del érgano competente en materia
de formacién, en el cual se justifique la conveniencia de la asistencia a esta accién formativa. Asi
mismo, la persona solicitante tendrd que aportar documentacion sobre las materias del curso y la

duracién.

Durante el disfrute de la licencia expresada se tendra derecho exclusivamente a la percepcién de las

retribuciones bésicas.

Al finalizar el periodo de licencia por estudios, el personal beneficiario presentara al érgano
competente en materia de formacién de una memoria global del trabajo desarrollado, asi como una

certificacion académica de los estudios realizados.

La no presentacion por parte de la beneficiaria o el beneficiario de la memoria y la certificacion

académica correspondiente implicara la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas.

En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada no cumple los requisitos
establecidos en el parrafo primero de este articulo se le revocara la licencia por el mismo érgano que

resolvié la concesion.

Esta licencia se podra solicitar cada cinco afos, siempre que estos se hayan prestado en servicio

activo ininterrumpidamente.

Si se trabajara en periodo nocturno se podrd optar por la noche anterior o posterior al hecho

causante para el inicio.

Igualmente, se podra conceder esta licencia a quienes sean nombrados personal funcionario en
practicas que ya estuvieron prestando servicios remunerados en el Ayuntamiento de La Font de la
Figuera, como personal funcionario de carrera o interino durante el tiempo que se prolongue el curso
selectivo o periodo de practicas, y percibiran las retribuciones que correspondan en conformidad con
la normativa vigente, segln establece el RD 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las

retribuciones de los funcionarios en préacticas.

En este supuesto no seran aplicable las previsiones de los apartados anteriores al presente.
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Articulo 47. Licencias sin retribucion
Disposiciones comunes a las licencias sin retribucion

Las licencias sin retribucién, en cualquier caso, tendran que comprender periodos continuados e

ininterrumpidos.

Para poder solicitar una nueva licencia sera necesario que transcurran, como minimo, tres dias

laborables entre el periodo que se solicita y el anteriormente disfrutado.

A) El personal la relacion laboral del cual sea indefinida podra solicitar licencias sin sueldo por
tiempo acumulado no superior a seis meses cada tres afos.
En este caso, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores, este

derecho también le resultara de aplicacién a los trabajadores con contrato temporal y de duracién

determinada, siguiendo lo previsto el contenido del referido articulo.

Durante el periodo de licencia se mantendran todos los derechos a excepcion del de retribucion .

A.1) Licencia por interés particular segun el articulo 89 TREBEP

Con una duracion maxima de seis meses cada tres afios, el 6rgano competente podra conceder

licencia por interés particular.

Esta licencia se solicitard, excepto casos excepcionales debidamente justificados, con una antelacion
minima, respecto de la fecha del inicio, de treinta dias, y tendra que resolverse, como minimo, con

guince dias de antelacion a esta fecha. La denegacién tendra que ser motivada.

Cuando se haya acreditado la imposibilidad de solicitar la licencia con la antelacion prevista en el
parrafo anterior, el informe del 6rgano competente en materia de formacion tendrd que hacer

constar de manera expresa que la justificacion aportada por la persona interesada es correcta.

La Administracién, mientras dure esta licencia sin retribucién, mantendra al personal en alta especial

en el régimen de prevision social que corresponda.

Esta licencia tendr& la consideracion de servicios efectivamente prestados, a efectos de antigliedad

y consolidacion de grado personal.

De la consideracion anterior se excluye el caso del computo de las vacaciones anuales.
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En este supuesto, y cuando coincida con un mes natural o lo supere, tendra que descontarse de las

vacaciones anuales el tiempo proporcional de la licencia sin retribucion disfrutada.

A.2) Licencia por enfermedad de familiares o personas dependientes a cargo.

En el supuesto de que el conyuge, pareja de hecho o familiar en linea directa o colateral hasta
segundo grado, por consanguinidad o afinidad , que conviva con la persona solicitante, o cualquier
persona que, legalmente, se encuentre bajo su guarda o custodia, sufra enfermedad grave o
irreversible que requiera una atencién continuada, podra solicitarse la licencia por enfermedad de

familiares, con una duracion maxima de un afio.

El periodo que dure esta licencia tendra la consideracién de servicios efectivamente prestados.

De esta prevision, se excluye el caso del computo de las vacaciones anuales. En este supuesto, y
cuando la licencia o la suma de las mismas coincida con un mes natural o lo supere, tendra que

descontarse de las vacaciones anuales el tiempo proporcional de la licencia sin retribucion disfrutada.

A los efectos indicados, la enfermedad tendré que ser acreditada suficientemente con los informes

médicos necesarios.

A.3)Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para la cura del hijo, hija
0 menor acogido por un tiempo superior en dos afios, hasta el momento que el menor cumpla 12

afios (articulo 46 ET).

Este permiso tendrd una duracion no superior a 8 semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completos, en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a aquello

establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin

gue pueda transferirse su derecho.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y finalizacion del disfrute, o en
su caso, de los periodos de disfrute, teniendo que comunicarlo a la entidad con una antelacion de 10

dias, excepto fuerza mayor.
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En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo hecho
causante, la entidad podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo

por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

A.4) Licencia para perfeccionamiento profesional

El 6rgano competente podra conceder licencias no retribuidas, de una duracién méaxima de tres
meses en el afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido
de estos esté directamente relacionado con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la

administracion y siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permiten.

La concesion requerird informe favorable del 6rgano competente en materia de formacion del

Ayuntamiento de La Font de la Figuera.

La Administracion mantendra al personal con alta especial, en el régimen de prevision social que

corresponda, mientras dure la licencia sin sueldo.

Esta licencia tendré la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si se trabajara en periodo nocturno se podrd optar por la noche anterior o posterior al hecho

causante, para iniciar el permiso.

PERMISOS

Articulo 48. Dias compensatorios -24 y 31 diciembre-

Cada afio, la Direccion General competente en materia de funcién publica ajustara las desviaciones
producidas por los dias festivos que coincidan en sabado o domingo, mediante un namero igual de
dias compensatorios, con un maximo de dos, que tendran igual tratamiento que los dias de permiso

por asuntos propios.

En todo caso, se estara al que se dispone en las resoluciones de la Secretaria de Estado de

Administracion Publica vigente para cada anualidad y en el articulo 46 del presente Convenio.

Articulo 49. Permiso por matrimonio o union de hecho

El personal disfrutard de quince dias naturales y consecutivos , por razén de matrimonio o
inscripcion en el Registro de Uniones de hecho de la Comunidad Valenciana o0 en cualquier otro

registro publico oficial de uniones de hecho .
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Este permiso puede acumularse en el periodo vacacional y no se disfrutara necesariamente a
continuacion del hecho causante, pero tendra que hacerse siempre dentro de los 6 meses siguientes

al matrimonio o inscripcion en el Registro de Uniones de hecho de la Comunidad Valenciana.

El personal que disfrute del permiso por inscripcién en un registro de uniones de hecho, no podra

disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

Asi mismo, el personal tendra derecho a permiso, tanto por el dia de la celebracién de su matrimonio
0 inscripcion de su uni6n de hecho, como por el de un familiar dentro del segundo grado de

consanguinidad o afinidad.

Si el lugar en el cual se realiza la celebracion superara la distancia de 375 kilbmetros, computados
desde la localidad de residencia de este personal, el permiso sera de dos dias naturales

consecutivos.

Articulo 50. Permiso médico y asistencial.

El personal podrd acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores,
ancianos, personas con diversidad funcional a su cargo o de la persona cényuge o pareja de hecho,
a:

-Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo indispensable para la

realizacion .
-Reuniones de coordinacion de sus centros de educacion especial.
-Consultas de apoyo adicional en el &mbito sociosanitario.

Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquier de los motivos enumerados duraran

el tiempo indispensable para la realizacién , y tendran que ser justificadas.

ENFERMEDAD Y DEFUNCION

Articulo 51. Permiso por enfermedad

Por enfermedad grave del cényuge o accidente, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que requiera reposo domiciliario del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de
primer grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad, o una persona distinta de las anteriores
gue conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio, se tendra derecho a un permiso de

cinco dias habiles segun el TREBEP.
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Si el hecho causante ocurriera en diferente localidad de la de residencia del personal y ademas de

100 kilémetros de esta, el permiso sera de seis dias habiles.

Por enfermedad grave del cényuge o accidente, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que requiera reposo domiciliario de un familiar de segundo grado en linea directa o

colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un permiso de cuatro dias habiles.

Si el hecho causante ocurriera en diferente localidad de la de residencia del personal, y ademas de

100 kilémetros de esta, el permiso sera de cinco dias habiles.

Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una nueva situacion de gravedad.

En el supuesto de que la hospitalizacion fuera inferior en los dias a que por enfermedad grave se
tiene permiso y no mediara certificado de gravedad, este permiso se reducird en los dias que

efectivamente el familiar del afectado haya sido hospitalizado.

En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en institucién sanitaria u hospitalizacion
domiciliaria de larga duracién, los dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternos, a peticién

del personal.

Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con el del articulo anterior.

Para el cémputo de los plazos en la misma o diferente localidad se tomard como referencia el

término municipal de la residencia habitual de la persona solicitante.

Articulo 52. Permiso por cura de hijo o hija menor afectado por cancer u otra enfermedad grave

El Ayuntamiento podra conceder, siempre que las dos persones progenitoras, adoptadoras,
guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de caracter permanente trabajan, una reduccién
de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquella percibiendo las retribuciones
integras, para la cura del hijo o hija menor de edad afectado por cancer o por otra enfermedad
grave.

El cancer u otra enfermedad grave de la persona menor tendra que implicar un ingreso hospitalario
de larga duracién que requiera su cura directa, continua y permanente. Se consideraran también

como situaciones protegidas:
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a) La continuacion del tratamiento médico o cura del menor en el domicilio después del diagnostico y

hospitalizacién por cancer o enfermedad grave.

b) Cuando exista una recaida o agudizacion del menor por el cancer o la misma enfermedad grave,
incluidos aquellos supuestos en los cuales no sea necesario un nuevo ingreso hospitalario, y

requieran de una cura directa, continuo y permanente .

La acreditacion que el menor sufre cancer u otra enfermedad grave, asi como la necesidad de su
cura directa, continuo y permanente durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento continuado
de la enfermedad, se efectuard mediante informe del personal facultativo responsable de la asistencia

médica de la persona afectada por la enfermedad .

En los supuestos de recaida o agudizacién del cancer o de la misma enfermedad grave, tendra que
aportarse nuevo informe médico del personal facultativo que asista al menor en el cual se acredite

esta circunstancia y la necesidad de curas directas, continuas y permanentes .

El personal que tenga derecho al permiso regulado en este articulo percibird sus retribuciones

integras, con independencia de la reduccion de jornada autorizada.

Sin embargo, cuando concurran en las dos persones progenitoras, adoptadoras, guardadoras con
fines de adopcion o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a esta reduccion de jornada o, si procede , puedan
tener la condicion de persona beneficiaria de la prestacion establecida para este fin en el régimen de
la Seguridad Social que los sea aplicable, se tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones
integras durante el tiempo que duro la reduccién de su jornada de trabajo , siempre que la otra
persona progenitora, adoptadora o acogedora de caracter preadoptivo o permanente no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como persona beneficiaria de la prestacion
establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea aplicable. En caso contrario,

solo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asi mismo, en el supuesto de que ambos progenitores tengan la condicion de personal empleado
publico y prestan servicios en el mismo 6rgano o entidad, se podra limitar el ejercicio simultaneo de

esta reduccion de jornada por razones fundadas en el funcionamiento correcto del servicio.

La reduccion de jornada podra concederse hasta un porcentaje maximo del 99% cuando se trate de
un ingreso hospitalario ocasionado por el cancer u otra enfermedad grave, asi como cuando se esté
en una fase critica del tratamiento segun consto en el informe médico.

En el resto de casos no incluidos en el parrafo anterior, el porcentaje de reduccién de jornada podra
ser de hasta el 75%.

Siempre que resulte compatible con el funcionamiento correcto de los servicios se podra autorizar
que la reduccién de jornada se acumule en jornadas completas por el tiempo que resulto
estrictamente necesario segin informe médico.

El permiso se concedera por un periodo inicial de hasta un mes. Sin embargo, mientras subsista la
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necesidad de la cura directa, continua y permanente se prorrogara por periodos de hasta dos meses
y, como maximo, hasta que la o el menor cumpla los 23 afos, y hasta los 26 afios en caso, que la

persona causante tenga una discapacidad igual o superior al 65%.

En el supuesto de que el informe médico determine la necesidad de un tiempo inferior o superior, se
concedera por el periodo indispensable que consto en el informe. La concesion de las sucesivas
prorrogas requerird en cada caso previa solicitud de la persona interesada, a la cual tendra que
acompafiar un nuevo informe médico actualizado que acredito la necesidad de las curas de la o el

menor.

Articulo 53. Permiso por defuncion

Por defuncién de la persona cényuge, pareja de hecho o de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de 4 dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y 6 dias habiles cuando sea en diferente localidad y que esté, al menos, ademas

de 100 kilémetros de esta.

Cuando se trate de defuncién de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad
, €l permiso sera de 3 dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de 5 dias habiles

cuando sea en diferente localidad y que esté, al menos, ademés de 100 kilbmetros de esta.

Los dias en que se haga uso de este permiso tendran que ser consecutivos e inmediatamente

posteriores al hecho causante.

Unicamente se computara como permiso el dia de la defuncién cuando la persona no inicio la

jornada de trabajo que le correspondiera realizar ese dia.

Para el cémputo de los plazos en la misma o diferente localidad se tomard como referencia el

término municipal de la residencia habitual de la persona solicitante.

Articulo 54. Permiso por pruebas selectivas y examenes.

El personal dispondra de permiso el dia del examen, para concurrir a pruebas selectivas para el
ingreso en cualquier Administracion Pulblica, a examenes finales y otras pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio sea compatible con la
jornada laboral. Se entienden incluidos en este permiso los examenes parciales siempre que tengan

caracter eliminatorio.

No obstante lo anterior, se recomienda que el empleado o la empleada publica no haga un uso
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desproporcionado de este permiso si, ademas, con esto se produce una alteracion negativa/deficiente

en el funcionamiento del servicio del departamento correspondiente.

Si se trabajara en periodo nocturno se podrd optar por la noche anterior o posterior al hecho

causante, para iniciar el permiso.

El empleado o la empleada publica tendra que comunicar a su inmediato superior con la debida
antelacién la solicitud del permiso, y, si con la aprobacion del permiso se altera negativamente el
servicio correspondiente, el permiso concedido podra limitarse Gnicamente al tiempo imprescindible

para la realizacién del examen o prueba que se trate.

Articulo 55. Permiso para deber inexcusable y por motivos derivados de la conciliacion familiar

Se tendra derecho al tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter

publico y personal, o por motivos de conciliacion laboral y familiar.

A titulo enunciativo y no limitativo, se entenderd para deber inexcusable de caracter publico y

personal:
a) Citaciones de juzgados , tribunales de justicia , comisarias, o cualquier otro organismo oficial.
b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

c) Asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones dependientes de los anteriores

cuando derivan estrictamente del cargo electivo de Regidor/a, asi como de diputada o diputado .

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccion o provisién , con

nombramiento de la autoridad pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generan al interesado una responsabilidad de orden civil, social

0 administrativa.

Se tendra derecho por los siguientes motivos derivados de la conciliacién familiar, para:

a) Asistir a las tutorias o reuniones con el personal docente.

b) Para realizar tramites previos a la adopcién o acogida.

Articulo 56. Permisos por funciones representativas

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se

determine, previa notificacion del trabajador o trabajadora al Ayuntamiento y posterior justificacion.

Articulo 57. Permisos por traslados de domicilio habitual
Por traslado de domicilio dos dias hébiles.

Se tendré que justificar documentalmente este cambio.
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NACIMIENTO Y ADOPCION

Articulo 58. Permiso para asistir a técnicas prenatales y de fecundacion asistida

El personal tendré derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para la asistencia a
la realizacién de examenes prenatales y cursos de técnicas de preparacion al parto, asi como para
someterse a técnicas de fecundacion o reproduccién asistida para su realizacién y que tengan que
realizarse dentro de la jornada laboral, previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de

trabajo.

Articulo 59. Permiso por cuestiones relacionadas con la adopcién o acogida o guarda con fines de
adopcion.

En los casos de adopcion, acogida o guarda con fines de adopcion se tendra permiso para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparaciéon , asi como para la realizacion de
los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que tengan

gue realizar-se dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 60. Permiso por estado de gestacion.

Las personas ocupadas publicas en estado de gestacion disfrutaran de un permiso retribuido, a partir

del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion mdultiple este permiso podré iniciarse el primer dia de la semana 35 de

embarazo, hasta la fecha del parto.

Articulo 61. Permiso por interrupcion del embarazo

En caso de interrupcién del embarazo, la persona empleada publica tendr4 derecho a seis dias
naturales y consecutivos a partir del hecho causante, siempre que no se encuentre en situacion de

incapacidad temporal.

Articulo 62. Permiso por nacimiento en caso de parte.

En el supuesto de parto, la duracion del permiso serd de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables en el caso de parto miltiple en dos semanas mas por cada descendiente a partir del
segundo en los supuestos de parte multiple, una para cada uno de los progenitores. Se incrementara

en dos semanas mas en caso de nacimiento de hijo o hija con diversidad funcional.
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El permiso se distribuird a opcion de la madre bioldégica siempre que las seis semanas sean

inmediatamente posteriores al parto.

En caso de defuncién de la madre bioldgica, con independencia que esta realizara o no algun trabajo,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, si procede, de la parte que le resto de este,
computado desde la fecha del parto y sin descontar la parte que la madre biolégica hubiera podido

disfrutar antes del parto.

Ademads, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre bioldgica, en el supuesto de que los dos progenitores trabajen, esta, al iniciarse el
periodo de descanso por nacimiento, podra optar porque el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de manera simultanea
o sucesiva con el de la madre bioldgica, aunque en el momento de su efectividad la incorporacion al

trabajo de la madre bioldgica, esta se encuentre en situacion de Incapacidad Transitoria.

Todo esto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de goce, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas

completas.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permiten, y en los términos que reglamentariamente se determinan, conforme a las reglas

establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato tenga
gue permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de defuncién del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion

al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra

participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

No obstante lo anterior, se estara al que se dispone reglamentariamente en las normativas superiores
correspondientes, y se adaptara lo dispuesto aqui a las modificaciones o actualizaciones
correspondientes.

Articulo 63. Permiso por nacimiento de hijas o hijos prematuros

Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa tengan que permanecer
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hospitalizados a continuacion del parto, el personal tendra derecho a ausentarse durante un maximo

de dos horas diarias y percibira las retribuciones integras.

Articulo 64. Permiso en caso de adopcién o acogida.

En los supuestos de adopcion o de acogida, preadoptivo o0 permanente, aunque estos sean
provisionales y con independencia de la edad que tenga el menor, el permiso tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogida multiple en dos
semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo, contadas a la eleccion del personal, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogida bien a partir de la resolucion judicial por la cual se
constituya la adopcién. Se incrementara en dos semanas mas en caso de adopciéon o de acogida,

preadoptivo o permanente aunque estos sean provisionales de hijo o hija con diversidad funcional.

En el supuesto de que ambos progenitores trabajan, el permiso se distribuira a opcién del personal,

que podran disfrutar-lo de manera simultanea o sucesiva , siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de estos no podra exceder de
las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de

parto multiple.

En los supuestos de adopcion o acogida internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado/da, el permiso de nacimiento previsto podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la cual se constituye la adopcion. Se
tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, que podra fraccionarse o

ser continuado en funciéon de la tramitacion que requiera en el citado pais de origen del menor.

Este permiso se disfrutara también, en iguales condiciones, en los supuestos en los cuales se
constituya judicialmente una tutela sobre menores que comporto la convivencia permanente entre el

tutor o tutora y los menores tutelados.

Con independencia del permiso de adopcion internacional, el permiso por adopcién o acogida, tanto
preadoptivo como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial

por la cual se constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogida.

Los supuestos de adopcion o acogida, tanto preadoptivo como permanente o simple previstos en este

articulo, seran los que asi se establezcan en el Cdodigo Civil o en las leyes civiles de las
Comunidades Auténomas que se regulan, de forma que la acogida simple tendra que tener una
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duracién no inferior en un afio.

También se ampliar4 en dos semanas en los supuestos de adopcion o acogida de menores que por
sus circunstancias y experiencias personales o que para provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computard como de
servicio efectivo a todos los efectos, y se garantizara la plenitud de derechos econdmicos del
personal y durante todo el periodo de duracién del permiso, y, si procede , durante los periodos
posteriores al goce de este si, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin

concepto retributivo se determina en funcion del periodo de goce del permiso.

En todo caso, el disfrute de este permiso no impedira la participacion en los cursos de formacién que

convoque la Administracion.

Articulo 65. Permiso en caso de adopcion internacional

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el personal tendra derecho a disfrutar de un permiso de

hasta dos meses de duracion y percibira durante este las retribuciones completas.

Articulo 66. Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines

de adopcién, acogida o adopcion de un hijo o hija.

Este permiso tendrd una duracién de 16 semanas de las cuales las 6 semanas inmediatas

posteriores al hecho causante seran, en todo caso, de descanso obligatorio.

Este permiso se ampliard en 2 semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto
de diversidad funcional del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogida mdltiples, a disfrutar a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o acogida, o de

la resolucion judicial por la cual se constituya la adopcién.

Este permiso podré distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las 6
primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogida o decision judicial por la cual se

constituya la adopcion.
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En el supuesto de que ambos progenitores trabajan y transcurridas las 6 primeras semanas, el
periodo de disfrute de este permiso podra llevar-se a término de manera interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla 12
meses. En el caso del goce interrumpido se requerira, para cada periodo de goce , un preaviso de al

menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

En el supuesto de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad en la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Gltimo permiso hubiera
solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de 12 meses en jornadas
completas, sera a la finalizacién de ese periodo cuando se dard inicio al cémputo de las 10 semanas

restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permiten, y en los términos que reglamentariamente se determinan, conforme a las reglas

establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato tenga
que permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias

como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

En caso de defuncién de la madre biolégica, con independencia que realizard o no algun trabajo, el

otro progenitor tendra derecho a las 16 semanas previstas para la madre biologica.

En los casos de defuncién del hijo o de la hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo

gue se reincorpore al trabajo transcurridas las 6 semanas de descanso obligatorio.

Durante el goce de este permiso, transcurridas las 6 primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion

gue convoco la Administracion.

Articulo 67. Permiso de lactancia.

El personal, por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses o0 por acogida o adopcién en
idéntico supuesto, tendra derecho en una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos

fracciones, por cada hijo/a menor. Este permiso se incrementara en la misma proporcién por parte,
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adopcion o acogida familiar multiple. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro

de los progenitores.

El personal, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de jornada por el mismo

tiempo y con la misma finalidad.

Igualmente, el personal podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso

retribuido que acumulo en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda, acogida o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo, o una vez que,
desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los

citados permisos.

Adicionalmente, se estara al que se dispone en la normativa vigente, en relacion al subsidio especial

por permiso de cura del lactante.

DERECHO A LA FORMACION DURANTE EL PERMISO POR NACIMIENTO Y EXCEDENCIAS
POR CURA DE HIJOS/SE, FAMILIARES

Articulo 68. Durante el disfrute del permiso por nacimiento, en todos los supuestos, la persona
empleada publica podra participar en los cursos de formacién que se convocan para los empleados
del Ayuntamiento de La Font de la Figuera, y sera este el encargado de informar este personal de los

cursos.

DERECHO A LA JORNADA EN TIEMPO PARCIAL

Articulo 69. Los permisos por nacimiento para la madre bioldégica y por adopcién y del progenitor
diferente a la madre biolégica, guarda con fines de adopcion o acogida, tanto temporal como
permanente, podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los
empleados/des y si lo permiten las necesidades del servicio. En el supuesto de parte, se excluyen de

esta posibilidad las seis primeras semanas de descanso obligatorio para la madre biolégica.
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Para que puedan disfrutarse a tiempo parcial, la persona interesada tendra que solicitarlo con una
antelacion de quince dias habiles, acompafiando informe de la persona responsable de la unidad
administrativa en que estuviera destinada, en el cual se acredite que quedan debidamente cubiertas

las necesidades del servicio.

La Alcaldia o en quien delegue ésta, a la vista de la solo licitud y del informe correspondiente, dictara
resolucion con una antelacion minima de cinco dias naturales a la fecha de goce pretendida. La falta

de resolucién expresa en el plazo antedicho tendra efectos estimatorios.

Esta solicitud podra realizarse tanto al inicio del descanso correspondiente como en un momento
posterior y podra extenderse en todo el periodo de descanso o aparte de este, sin perjuicio del que

se dispone en el apartado siguiente.

El disfrute a tiempo parcial del permiso se ajustara a las siguientes reglas:

a) Este derecho podra ser ejercido por cualquier de las dos persones progenitoras, y en cualquier de

los supuestos de goce simultaneo o sucesivo del periodo de descanso.

En el supuesto de nacimiento, la madre bioldégica no podra hacer uso de esta modalidad del permiso

durante las seis semanas inmediatas posteriores al parto, que seran de descanso obligatorio.

b) El periodo de disfrute se aplicara proporcionalmente en funcién de la jornada de trabajo que se
realice, la cual se fijara a eleccién de la persona interesada, y no podra ser inferior, en ningun caso,

en mitad de su jornada ordinaria, ni superar la duraciéon establecida para el permiso.

c) El disfrute del permiso serd ininterrumpido. Una vez acordado solo podra modificarse por iniciativa
de la persona interesada y Unicamente por causas relacionadas con su salud o la de la menor o el

menor.

d) Durante el periodo de goce del permiso a tiempo parcial no podra la persona beneficiaria prestar
servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo que realizo a consecuencia de la concesion

de este permiso.
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Cuando las necesidades del servicio lo permiten, se concedera a la persona interesada la parte de
jornada solicitada para el disfrute del permiso a tiempo parcial que convenga a sus intereses

personales.

El permiso a tiempo parcial serd incompatible con el disfrute simultaneo por la misma persona de
los permisos previstos por lactancia, nacimiento de hijas o hijos prematuros y con la reduccién de

jornada por razones de guarda legal.

DERECHO AL MANTENIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 70. El personal que haya hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion o acogida tendra
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos
y condiciones que no les resultan menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las cuales hubieran podido tener derecho

durante su ausencia.

Ningun permiso relacionado con la conciliacion personal o familiar supondra merma en las

condiciones econémicas.

En los casos previstos en los articulos 62, 64 y 66, el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, y se garantizara la plenitud de
derechos econdmicos de la funcionaria y, si procede, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duraciéon del permiso, y, si procede , durante los periodos posteriores al goce de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina

en funcion del periodo de goce del permiso.

CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

Articulo 71. Jornada laboral

La jornada laboral, con el limite maximo semanal, se ajustara a la que establezca en computo anual
para la administracion local la autoridad competente, y corresponderd a la Mesa General de
Negociacion establecer un horario genérico y la respectiva adecuacién de los horarios especiales. En
todos los casos, se establecen criterios que permiten conciliar la prestacién del servicio a la
ciudadania con la vida familiar.
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Para lo cual la Corporacién se compromete a revisar las jornadas de trabajo existentes por
servicios, y a estudiar las modificaciones que sean posibles y que garanticen el principio basico

establecido en el parrafo anterior.

El tiempo de asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacion organizados por el érgano
competente y autorizados por la Comisién de Formacion en materia de formaciéon continua,
computard como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos , tanto si tiene lugar dentro de la

Jornada Laboral, como fuera de esta.

Articulo 72. Justificacion de ausencias

En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las siguientes situaciones:

a) Ausencias a causa de enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de
baja : el personal comunicard su ausencia y la razén de esta a la unidad de personal o 6rgano o
persona responsable, con preferencia durante la hora después del inicio de la jornada, excepto
causas justificadas que lo impidan. En todo caso, después de la reincorporacion al puesto de trabajo
tendra que presentar justificando expedido por el facultativo competente si la ausencia es de dos o

tres dias de duracion o, si es inferior, cuando exista reiteracion.

b) Ausencia por incapacidad temporal: segin lo dispuesto en la normativa estatal, el personal no
ha de presentar los partes de baja a la entidad, no obstante, tendrd que comunicar durante los tres

primeros dias su situacién de Incapacidad Temporal a la persona responsable.

Una vez expedito parte médico de alta, la incorporacion al puesto de trabajo tiene que ser el primer

dia habil siguiente a la expedicion.

c) Ausencias por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural: el personal
tendrd que presentar la documentacion exigida en la normativa aplicable en materia de seguridad

social.

Si las ausencias, aunque justificadas, son reiteradas, se valorara la situacion entre las o los
representantes sindicales y la direccion correspondiente, a instancia de cualquier de las partes, y se

propondra conjuntamente la solucion adecuada al caso.

Los descuentos por faltas de asistencia injustificadas al trabajo o incumplimiento de jornada se

determinaran en conformidad con o previsto en la legislacion en vigor.
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Las faltas de asistencia al trabajo, totales o parciales, de las empleadas publicas victimas de violencia
de género tendran la consideracién de justificadas durante el tiempo y en las condiciones en que asi

se determine por los servicios sociales o de salud, segun proceda.

Asi mismo, tendran la consideracion de justificadas las faltas de asistencia al trabajo de las victimas
de violencia terrorista durante todo el tiempo que precisen para hacer efectivo su protecciéon o su
derecho a la asistencia social integral, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accion

terrorista, ya sea por la amenaza a la cual se encuentran sometidas.
Articulo 73. Reduccion de jornada

1. Se tendra derecho a la reduccion de jornada hasta la mitad de esta, con disminucion proporcional
de retribuciones :

a) Por razones de guarda legal, cuando el personal tenga a su cargo algin nifio o nifia de 12 afios
0 menor, persona mayor que requiera especial dedicacion, o persona con un grado de diversidad
funcional igual o superior al 33% que no ejerza actividad retribuida que supero el salario minimo
interprofesional.

b) Para tener a su cargo al conyuge o pareja de hecho o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que requiera especial dedicacion.

c) Personal que para tener reconocido un grado de diversidad funcional o por razén de
enfermedad larga o crénica no pueda realizar su jornada laboral completa, extremo que tendra
que acreditar-se inicialmente por la Unidad de Valoracion Médica de Incapacidades y, en aquellos
casos en qué sea revisable, ratificarse de manera anual por esta Unidad.

2. Se podra solicitar reduccién de jornada de una hora diaria sin disminucién de retribuciones por las

causas siguientes:

a) Por las causas previstas en los apartados a) b) y ¢) del numero 1.

Sin embargo, en el caso de guarda legal de nifias o nifios de 12 afios o menores, se podra conceder

Unicamente cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

1.° Que el menor requiera especial dedicacion
2.° Que la nifia o nifio tenga 3 afios 0 menos.
3.°Que tenga a su cargo dos o mas nifias o nifios de 12 afios 0 menores.

4.° Que se trate de familia monoparental o numerosas.
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b) Durante un plazo maximo de 6 meses, a contar desde la fecha de finalizacion del permiso
correspondiente, por adopcion, acogida o guarda con fines de adopcion, de un menor de mas de
12 meses, que por sus circunstancias y experiencias personales debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes o que, para provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de

insercion social y familiar.

3. Cuando por razones de enfermedad muy grave haya que atender la cura del conyuge, pareja de
hecho o de un familiar de primer grado, el personal funcionario tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido y por el plazo maximo de un

mes.

Para el disfrute de esta reduccion se requiere informe del facultativo que asiste al paciente que
determino que la enfermedad es muy grave y la necesidad de curas para atender la persona

enferma.

Esta reduccién quedara sin efecto, aunque no haya transcurrido el plazo maximo de un mes, en caso

de alta o defuncién del familiar.

En el supuesto de que hubiera méas de un beneficiario de este derecho por el mismo sujeto

causante, podran disfrutar de manera parcial, respetando en todo caso el plazo maximo.

4. Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectivo su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de un tercio de la jornada sin reduccién de
haberes, o bien de un 50% de la jornada, con una reduccién de haberes correspondiente a la

diferencia entre el tercio y la mitad de aquella.

5. La personal victima de violencia terrorista tendra derecho a una reduccion de jornada en los

mismos términos previstos en el apartado anterior.

6. Cuando el personal se reincorpore al servicio efectivo desprendido de la finalizacion de un
tratamiento oncoldgico podra solicitar, durante el plazo maximo de un mes desde la fecha del alta
médica , una reduccién de hasta el 25% de la jornada sin reduccion de haberes. Este plazo podra
ampliarse en un mes mas cuando el personal justifique la persistencia en su estado de salud de las

circunstancias derivadas del tratamiento oncolégico.

Los érganos competentes en materia de personal concederan esta reduccion cuando esta favorezca
la plena recuperacién funcional de la persona o evito situaciones de especial dificultad o penuria en
el ejercicio de su trabajo. La persona solicitante tendra que acompafiar la documentacion

acreditativa de la existencia de esta situacion.
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Articulo 74. Disposiciones comunes a las reducciones de jornada

1. Las reducciones de jornada previstas en el articulo anterior son incompatibles entre si, excepto las

excepciones que se determinan en la normativa vigente.

2. En el supuesto de que se tenga derecho al disfrute simultaneo de varias reducciones de jornada
compatibles entre si, solo podra concederse una de ellas sin deduccion de retribuciones, y al resto se

los aplicara la deduccién proporcional que corresponda.

3. Si varios funcionarios o funcionarias del Ayuntamiento de La Font de la Figuera tuvieron derecho a
una reduccioén de jornada respecto a un mismo sujeto causante, podran disfrutar de este derecho de

manera parcial.

En estos casos, las solicitudes de reducciéon de jornada parcial tendran que presentarse de manera
simultanea indicando tanto el nimero global de horas de reduccién como el nimero concreto que
disfrutara cada uno de ellos. El disfrute de la reducciéon de manera parcial sera ininterrumpido, es
decir, una vez concedido solo podra modificarse el régimen pactado mediante nueva solicitud y

resolucion del érgano competente.

4. El personal acogido a las anteriores reducciones de jornada vera disminuida proporcionalmente la

jornada que realizo en las situaciones previstas en este convenio.

5. El personal que solicite dejar sin efecto una reduccién de jornada no podra empezar a disfrutar
otra por la misma causa hasta que transcurra, como minimo, un mes desde que se dejé sin efecto

la reduccion anterior.

6. Las reducciones de jornada que comporten disminucion de retribuciones seran concedidas por la
Alcaldia. En el supuesto de que no comporten disminucién de retribuciones, sera el érgano

competente en materia de personal del Ayuntamiento de La Font de la Figuera quién las conceda.

7. El personal tendra que informar el 6rgano competente en materia de personal con quince dias de

antelacién de la fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

8. Las previsiones del apartado 5 no seran aplicable a las empleadas victimas de violencia sobre la
mujer ni al personal funcionario victima de terrorismo que disfruten de una reduccion de jornada por

esta causa.

9. En los supuestos en que el personal tenga derecho a solicitar una reduccién de jornada de una
hora diaria sin deduccion de retribuciones, pero solicite un nimero de horas de reduccién superior,
dirigira su solicitud a la Alcaldia, la cual resolvera las dos reducciones descontando la hora diaria al

numero global de horas de reduccién solicitadas.

Articulo 75. Flexibilidad horaria

Dentro del computo mensual de horas a trabajar y en funciéon del servicio del cual se trate, el
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personal tendra capacidad para decidir su propio horario laboral, dentro de unos margenes fijos y con

base en el principio de flexibilidad .

Se establecera una franja de horas fijas de obligada presencia y un horario flexible comprendido entre
unos margenes que hagan factible la recuperacién de las horas hasta llegar al computo mensual
establecido.

En todo caso, se podra flexibilizar el horario fijo del personal en los siguientes supuestos:

a) En un maximo de una hora para los quién tengan a su cargo personas mayores que requieran
una especial dedicacion, hijos/se menores de 15 afios, asi como nifios o nifias en acogida tanto
preadoptiva como permanente, aunque estos sean provisionales, de esta edad y quien tenga a su
cargo persones con diversidad funcional o afinidad o persona dependiente tutelada por resolucién
judicial con quien conviva. Asi como para las empleadas publicas en estado de gestacion vy el
personal que por razén de enfermedad larga o crénica no pueda realizar su jornada laboral

completa.

b) En un méaximo de dos horas cuando se trate de familias monoparentales o numerosas y, con
caracter excepcional y para un tiempo limitado, previa autorizaciéon, por motivos relacionados con la

atencion a la familia.

c) En un méximo de dos horas para los quién tengan hijos o hijas, nifios o nifias en acogida tanto
preadoptiva como permanente, aunque estos sean provisionales, con diversidad funcional con el fin
de conciliar, cuando coincidan los horarios educativos ordinarios de integracion y educacion especial,
asi como con otros centros donde estos diversidad funcionales reciben atencién, con los horarios
propios de los puestos de trabajo. Ademas, podran ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable
para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de coordinaciéon especial donde se reciba

tratamiento o para acompaniarlo si tiene que recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

En el caso de ser padre o madre de familia numerosa o monoparental, hasta el dia que cumpla 15

afos de edad lo o la menor de los hijos o hijas .

d) El tiempo necesario y, si procede, la adaptacion del turno de trabajo para el personal victima de
violencia sobre la mujer, con el fin de  hacer efectivo su derecho a la asistencia social integral, por

el tiempo que acreditan los servicios sociales o de salud, seglin proceda.

En el caso del personal sujeto a horarios especiales, para la aplicacion de estas medidas de
flexibilidad horaria se negociaréan las férmulas en la TGN de forma que se permita la adecuacion
individual y que no se vean sustancialmente alteradas la prestacion del servicio a la ciudadania ni la

carrera profesional.
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EXCEDENCIAS POR CURA DE HIJOS/SE Y DE FAMILIARES

Articulo 76. El personal tendra derecho en un periodo de excedencia de duraciébn no superior a tres
afos para atender la cura de cada hijo o hija , tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién
0 acogida permanente o preadoptivo , aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha del

nacimiento o, si procede , de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho en un periodo de excedencia de duracibn no superior a tres afios, el
personal para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad inclusivamente, o tenga a su cargo
una persona dependiente que, por razones de edad, accidente, enfermedad o diversidad funcional,

no pueda valerse por si misma y no ejerza actividad retribuida.

Si transcurridos los 3 afios de excedencia por cura, persiste la situacion que la origino, existira la

posibilidad por parte del personal de disfrutar de la licencia por enfermedad.

El tiempo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de esta pondra fin al que se estuviera

disfrutando.

El tiempo de permanencia en esta situacién serd computable a efectos de trienios, carrera y

derechos en el régimen de Seguridad Social que sea aplicable.

El personal podréa participar en los cursos de formacién que convoque el Ayuntamiento de La Font de

la Figuera.

El personal tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo mientras dure el periodo de excedencia.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la
intimidad de las victimas, especialmente, sus datos personales, los de sus descendentes y los de

cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

ACTUACIONES RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO, EI ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO U ORIENTACION SEXUAL

Articulo 77. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia por razén de género,
acoso sexual y por razén de sexo u orientacion sexual, el Ayuntamiento de La Font de la Figuera
protegera la intimidad de las victimas, especialmente sus datos personales, las de sus

descendentes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.
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Articulo 78. Permiso por razén de violencia de género, acoso sexual y por razén de sexo u

orientacion sexual

Las faltas de asistencia de las personas empleadas publicas victimas de violencia por razén de
género, acoso sexual y por razén de sexo u orientacién sexual, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi se determinan por los

servicios sociales de atencion, de salud o entidad competente si procede .

Asi mismo, la persona victima de violencia de género, acoso sexual y por razén de sexo u
orientacion sexual, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral,
tendra derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible u otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables en los términos que

para estos supuestos establezca la Administracion Publica competente en cada caso.

Articulo 79. Excedencia por violencia de género sobre la mujer.

Las empleadas publicass victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin
necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previsto sin que resulto de aplicacion

ningln plazo de permanencia en esta.

Durante los 6 primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo, y sera computable
este periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que
sean aplicables. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieron, se podra prorrogar por periodos de 3
meses, hasta un maximo de 18, el periodo en el cual se tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo, con efectos idénticos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccién de la victima. Durante los 6 primeros meses de esta excedencia se percibiran

las retribuciones fijas integras y, si procede, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Las partes firmantes se comprometen a la elaboracién y aplicaciéon real y efectiva de un Plan de
Igualdad y de un Plan contra el acoso laboral, por razén de género y el acoso sexual y por razén de

Sexo u orientaciéon sexual.

Articulo 80. La persona empleada publica victima de violencia machista u homoéfoba, por asi
determinarlo el 6rgano judicial correspondiente, podra, atendiendo su situacion particular, solicitar
cambio de puesto de trabajo en diferente localidad o en la misma pero en diferente unidad

administrativa y siempre que sea de la misma categoria o nivel profesional.
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La persona empleada publica victima de violencia machista u homofoba que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde estaba prestando sus servicios, para hacer
efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro
puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas,

sin necesidad que sea vacante de necesaria cobertura.

Para lo cual, les seran facilitados los procedimientos para ocupar un puesto de trabajo en otra
localidad mediante el sistema o la situacion administrativa legal que se prevea a tal efecto . Mientras
tanto se solucionara con comisiones de servicio entre Administraciones Locales con vacantes siempre

gue se trate de la misma categoria, o derecho preferente en las permutas.

Aun asi, en tales supuestos, las corporaciones firmantes estaran obligadas a comunicarse las
vacantes situadas en la misma localidad o en las localidades que la persona interesada

expresamente solicite.

El puesto de trabajo al cual opte tendra caracter provisional, y el trabajador podra volver al lugar de

origen reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su lugar provisional
Este traslado tendra consideracion de traslado forzoso.

Las partes firmantes se comprometen a mostrar el reconocimiento y el apoyo debido a las victimas de
violencias machistas y homofobas, y mostraran publicamente su compromiso en la lucha contra las

conductas machistas y homéfobas, especialmente en el &mbito institucional.

PARTICIPACION Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 81. En lo que se refiere a participacién y derechos sindicales, en las administraciones
locales sera aplicable lo que se regula en la Ley Organica de Libertad Sindical. En el ambito del
Ayuntamiento se estableceran bolsas de horas sindicales de caracter mensual, de forma que el
crédito horario de los representantes de un mismo sindicato pueda ser utilizado indistintamente por

cualquier de ellos, en los términos establecidos en la legislacion vigente que le sea aplicable.
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ASISTENCIA SOCIAL (segun pdliza)

Articulo 82. Fondo para la accién social

El Ayuntamiento de La Font de la Figuera dispondra de una poliza de seguro colectiva de vida y
accidentes en vigor, las garantias del cual se extenderdn a todas las personas ocupadas en el

Ayuntamiento.
Los Riesgos incluidos son por accidente ,que cubrird las siguientes:
Defuncién por accidente

Invalidez absoluta y permanente por accidente

Articulo 83. Anticipos reintegrables

Los empleados publicos tendran derecho, para los casos de necesidad justificada, a un préstamo
sin interés de hasta tres mensualidades de sus retribuciones. La concesiéon de este préstamo sera
otorgada por la Alcaldia.

Las cantidades prestadas se reintegraran por el trabajador en el periodo de doce a veinte -y-cuatro
meses siguientes a la concesion del préstamo o0 en otro periodo menor a eleccion del trabajador

mediante la detraccién mensual de la parte alicuota correspondiente.

Articulo 84. Renovacién permiso conduccion

En todos aquellos puestos de trabajo donde como requisito del lugar o plaza exija a tenencia de
permiso de conduccién, la renovacién de este ira a cargo del Ayuntamiento de La Font de la

Figuera.

Articulo 85. Ayudas sociales

Se establece un régimen de ayudas sociales que cubrira algunos de los aspectos esenciales de la

salud del personal, como la visién y la audicion . Son los siguientes elementos:

Protesis de la vision:

Vidrios normales BO€ por pieza

\Vidrios bifocales o progresivos. 160€ por pieza
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Gafas (Monturas) 125€ por pieza

Lentillas 1120€ por par

Protesis auditivas

Audifonos B0O€ por pieza

Estos precios se actualizaran anualmente, de acuerdo con el IPC o indicador publico mayor,

equivaliendo.

La montura Unicamente se abonara transcurridos tres afios desde la Gltima peticion. La renovacion
de vidrios, lentillas, se abonara transcurridos tres afios desde la Ultima peticion, salvo que se acredite
variacion en la graduacién o que la necesidad tenga como hecho causando un accidente laboral; en

este Ultimo caso, se abonara el importe total del coste por el mal producido.

Para las prétesis auditivas, se estara al mismo criterio utilizado para las prétesis de vision. En todo
caso, se exceptuarad de estos criterios aquellos casos que se demuestre que tengan relacién directa
de pérdida de audicion con el desempefio de un puesto de trabajo. En este caso, se satisfara con la

periodicidad que se necesitan estos elementos.

La prescripcion sera facultativa, pero no se requerira que lo sea del servicio valenciano de salud .

Seran rechazadas las solicitudes que estén cubiertas por la mutua laboral. A tal efecto, los firmantes

se comprometen a establecer los procedimientos para la aplicaciéon de estas subvenciones.

EI ENTORNO Y LO MEDIO AMBIENTE LABORAL

Articulo 86. El incremento de la preocupacion social por los temas relacionados con el medio
ambiente, obliga las empresas y, especialmente, las Administraciones Publicas a cooperar en la
mejora de la gestion medioambiental y a extremar la cura porque no se produzcan dafios en el medio
ambiente que nos rodea, que podrian ocasionar también dafios a la salud de los trabajadores.
Igualmente constituye un interés sindical indudable y, por lo tanto , parece conveniente desarrollar
esta materia de forma que permita conocer y salvaguardar el posible impacto ambiental, tanto desde

la perspectiva interna como externa.

En este sentido se acuerda:
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1.- Las/los delegadas/delegados de prevencion asumiran competencias relativas al medio ambiente,

y seran reconocidos como delegados, también, en esta materia, mientras no se desarrolle.

2.- Proponer planes especificos sobre minimizacion, reduccion y reciclaje de residuos, ahorro y
eficiencia energética y del agua, asi como planes de sustitucion de tecnologias, productos y

procesos contaminantes por otros orientados a la produccién neta.

3.- Facilitar a las delegadas y delegados de prevencién y medio ambiente la informacion sobre
situaciones andmalas que se produzcan relacionadas con el medio ambiente, incluyendo los datos
ambientales periédicos que se precisan para el analisis de estas anomalias, asi como de las medidas
gue se adoptan para resolverlas. Asi mismo, seran consultados e informados previamente a la toma
de decisiones sobre inversiones o modificaciones de procesos productivos que puedan tener
repercusion sobre el medio ambiente, en particular el control de emisiones y el tratamiento de
desechos, a conocer el cumplimiento por parte de la empresa de las disposiciones legales sobre este

tema.

4.- Proporcionar a las delegadas y delegados de prevencion y medio ambiente los medios y la

informacion necesaria para el ejercicio correcto de sus funciones.

5.- El tiempo dedicado a la formacién en materia de medio ambiente sera considerado, igual que el

relativo a seguridad y salud laboral, como tiempo de trabajo efectivo.

6.- Se aplicaran los preceptos de respecto al medio ambiente establecidos en la Ley de Contratos

del Sector Publico para las concesiones publicas.

IGUALDAD

Articulo 87. Elaboracién de un Plan de Igualdad

Namero de empleados Aplicacion a partir del
151 a 250 7 de marzo de 2020
101 a 150 7 de marzo de 2021
b0 a 100 7 de marzo de 2022

Después de la incorporacién por el RD-Ley 6/2019, de 1 de marzo , de la Disposicién Transitoria 12.2

en la LO 3/2007, de 22 de marzo, ademas, se ha impuesto la aplicacién gradual en un periodo de tres
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afios, desde el 7 de marzo de 2019, de los articulos 45 y 46 de citada Ley Organica, sobre la
obligacion de contar con planes de igualdad en las diferentes organizaciones en funciéon del nimero

de empleados:

A) El Ayuntamiento negociara en la Mesa General la elaboracion de un Plan de Igualdad de Género
en que se estableceran un conjunto de medidas que posibilitan la eliminacién de los obstaculos que
impidan o dificultan la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a la
ocupacioén publica y en su desarrollo profesional, de acuerdo con lo establecido en la disposicién

adicional séptima del Estatuto Basico del Empleado publico 1.

B) Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a
remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con
caracter previo se elaborara un diagnéstico negociado, si procede, con la representacion legal de las

personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion .

b) Clasificacién profesional.

c¢) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo , incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres .
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral..
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

y) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracion del diagnéstico se realizara en el seno de la Comision Negociadora del Plan de
Igualdad, para lo cual, la direccion de la empresa facilitara todos los datos e informacion necesaria
para elaborar el mismo en relaciéon con las materias enumeradas en este apartado, asi como los

datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 88. Prevencion frente a el acoso

Se negociara la elaboracion de un protocolo en materia de prevencién frente a el acoso sexual y el

acoso por razon de sexo.

Articulo 89. Elaboracion de un Plan de Igualdad y No Discriminacion en materia de diversidad

funcional.
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El Ayuntamiento elaborard y aplicara, de forma negociada con los representantes de los trabajadores,

un Plan de Igualdad y No Discriminacion en materia de diversidad funcional.

Las caracteristicas que tienen que reunir este Plan seran las siguientes:

) Se realizara un diagndstico de la situacion de partida.

. Se fijaran los objetivos concretos de igualdad para conseguir, las estrategias y practicas para
adoptar para la consecucioén, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y

evaluacién de los objetivos fijados.

° Contemplaran, entre otros, las materias de acceso a la ocupacion, promocion y formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo, modificacion, suspensién o extincion de la relacion
laboral, prevencion de riesgos laborales, conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del

acoso.

° Se incluiran medidas de accesibilidad universal, ajustes razonables y adaptaciones de los

puestos de trabajo .

. Se garantizara el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su
defecto, de los mismos trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre su contenido y la

consecucion.

DERECHOS DIGITALES

Articulo 90. Regulacion del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TICS)

1. Se acuerdan las siguientes normas de funcionamiento para el uso de Internet, Intranet, correo

electronico y dispositivo mévil municipal (en caso de tener asignado un):

a) Las herramientas citadas son de propiedad municipal exclusiva y el uso esta limitado al ejercicio
normal de las tareas asignadas a cada lugar. Por eso, y a todos los efectos, no se podra utilizar

ninguno de estas herramientas para usos particulares.

b) En este sentido, no se podran utilizar estos medios para realizar envios masivos de mensajes,
envio de correos con anexos de gran capacidad, ni realizar envios sin relacién con el ejercicio
profesional que interfiera con las comunicaciones del resto de los empleados, perturbe el

funcionamiento normal del Ayuntamiento o vulnere la imagen publica de la Institucion.

c) Igualmente, no esta permitido el envio de cadenas de mensajes electrénicos, el envio de
mensajes 0 imagenes de material ofensivo, inapropiado o con contenidos discriminatorios por

razones de género , edad, sexo o diversidad funcional.
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d) Esta estrictamente prohibido el acceso a chats, descarga de programas no autorizados
previamente, uso de antiproxy y, en general, cualquier otra actuacion que pueda facilitar la injerencia
de terceros en los sistemas informaticos municipales, posando en riesgo la confidencialidad de los

datos, asi como su integridad, ante los riesgos potenciales de virus, malware, etcétera.

e) El incumplimiento de estas normas podra suponer la adopcién de restricciones en la utilizacion de

estos medios y la aplicacion, si procede, del régimen disciplinario.

f) El empleador podra acceder a los contenidos derivados del uso de medios digitales facilitados a los
trabajadores a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales o

estatutarias y de garantizar la integridad de estos dispositivos.

El acceso por el empleador al contenido de dispositivos digitales respecto de los cuales haya
admitido el uso con fines privadas requerira que se especifican de manera precisa los usos
autorizados y se establezcan garantias para preservar la intimidad de los trabajadores, como por
ejemplo, si procede, la determinacién de los periodos en que los dispositivos podran utilizarse para

fines privados.

2. El uso por parte de los representantes del personal de Internet, Intranet y correo electrénico para
la realizacién de su tarea representativa se llevard a cabo de manera limitada sin que, en ningin
caso, perturbo el funcionamiento normal de la red informatica, los equipos informaticos o la prestacion

de los servicios municipales.

Articulo 91. Desconexion Digital

1. Los trabajadores del Ayuntamiento de La Font de la Figuera tendran derecho a la desconexion
digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legalmente o convencionalmente establecido,
el respecto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y

familiar.

2. El Ayuntamiento, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, elaborara en el plazo
de TRES MESES una politica interna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupan lugares
directivos, en la cual definiran las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion y las
acciones de formacion y de sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de las herramientas
tecnolégicas que evite el riesgo de fatiga informatica. En particular, se preservara el derecho a la
desconexion digital en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia asi como

en el domicilio del empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.

Articulo 92. Derecho a la Intimidad frente a el Uso de Dispositivos de Videovigilancia vy

Geolocalizacién.
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1. El Ayuntamiento de La Font de la Figuera informar& con carécter previo y de manera exprés, clara
y concisa, del uso de dispositivos de videovigilancia y de grabaciéon de sonidos en el puesto de

trabajo.

En ningln caso se admitira la instalacion de sistemas de grabacion de sonidos ni de videovigilancia
en lugares destinados al descanso o esparcimiento de los trabajadores, como por ejemplo

vestuarios, lavabos, comedores y analogos .

2. Del mismo modo, el Ayuntamiento de La Font de la Figuera informara de manera expresa, clara e
inequivoca a los trabajadores y, si procede, a sus representantes, sobre la existencia y

caracteristicas de sistemas de geolocalizaciéon en el &mbito laboral.

Las dos partes se comprometen a respetar los principios y derechos laborales en materia de igualdad
y a combatir la discriminacion por razones de sexo, estado civil, diversidad funcional, edad, origen
racial o étnico, condicion social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, afiliacién o

no a un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del Estado espafiol.

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO

Articulo 93. A efectos de vigilancia, seguimiento y consultas respecto de este acuerdo se constituira,
en el plazo de un mes a partir de la aprobacion del presente acuerdo, una Comision paritaria
integrada por las partes firmantes de este, que se dotara de su propio reglamento de funcionamiento
. En ningln caso, esta Comision Paritaria podra servir de espacio de negociacion y presa de
acuerdos, dado que este ambito estara restringido Unicamente, de acuerdo con la normativa vigente,

a la Mesa General de Negociacion .

Esta Comision tendr4 que reunirse, ademas de lo queue prevea su reglamento, cuando algunas de
las partes lo requiera o cuando exista un conflicto de caracter laboral sobre la interpretacion del

presente acuerdo.

En este sentido, hay que remitirse al contenido del Reglamento de funcionamiento aprobado por el
Ayuntamiento La Font de la Figuera donde se regula la composicién, funcionamiento, etc. de la

Comisién Paritaria.

En cuanto al procedimiento por la resolucién de las posibles discrepancias nacidas en el seno de la
Comisién Paritaria, las partes acuerdan someterse aquello previsto en el VI Acuerdo de Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana, siente el Arbitraje obligatorio, de

acuerdo con aquello previsto en el articulo 85.3.e) de lo TE.

CIF.: P-4613000-A- Tf.: 96 229 00 04- Fx.: 96 229 01 72- C/.Joan de Joanes, 1
46630-LA FONT DE LA FIGUERA (Valéncia)
net (Alcaldia) net

61



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/01518

Ndm. 32

17-2-2025

Pag.

b@p Valencia

Ajuntament de La Font de la Figuera

Clausulas adicionales

Clausula adicional primera:

En todo lo no regulado en el presente acuerdo, se estara al que se dispone en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico , aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y lo dispuesto
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre; asi como en el Decreto 42/2019 de 22 de marzo , del Consejo; asi como

cualquier otra normativa que resulta directamente aplicable.
Clausula derogatoria

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y otras normas municipales que

regulan materias o cuestiones contempladas en el presente Convenio y se oponen.

ANEXOS

ANEXO |

RETRIBUCIONES

Apartado Uno: Régimen de Retribuciones.

Al personal funcionario incluido en el dmbito de aplicacion de este acuerdo le sera aplicable el
sistema retributivo previsto en la normativa basica, TREBEP, en la Ley de la Funcién Publica
Valenciana para los funcionarios o la normativa vigente en cada momento, segun la clasificacion

establecida en la Relacién de Puestos de trabajo (RPT) o instrumento similar.

Para el personal laboral, las retribuciones basicas y las complementarias fijadas para cada grupo,
subgrupo y agrupacion profesional, asi como las referidas a situaciones de trabajo por turnos,
festividad, nocturnidad y jornada partida, se intentara que vayan equiparandose en la medida de lo

posible a las establecidas para los lugares similares ocupados por funcionarios.
El incremento salarial anual serd el que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para cada afio.
El personal de las entidades locales, no podra participar de tributos o ingresos de la Administracion
Local como contraprestacion de ningln servicio.
Apartado Dos: Mantenimiento del Poder Adquisitivo
En los supuestos, que la Administracion del Estado o de la Generalitat Valenciana compensen la
pérdida de poder adquisitivo de su personal (funcionario y laboral o solo funcionario) por la
desviacion del IPC, esta compensacion se abonara también al personal de la entidad local.
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Fondo de mejora y compensacion : En el supuesto de que la Administracion del Estado o la
Generalitat Valenciana crean un fondo adicional destinado a la revisiéon de las retribuciones de sus
empleados, la entidad local creara un fondo similar la distribucion retributiva del cual sera negociada
en la TGNEP de la propia entidad.

Apartado Tres: Recibo de salario.

La liquidacion o pago del salario se efectuara puntualmente y documentado antes de la finalizacién
del mes. El personal tendra derecho a percibir sin que llegue el dia sefialado para el pago, y no se

haya realizado dicho pago.

La documentaciéon del salario se realizard mediante la entrega al trabajador y trabajadora de un

recibo individualizado justificativo del abono. En el recibo de los salarios se hara constar claramente:

Nombre, DNI, Grupo, Subgrupo y categoria , relacion juridica, Nivel o Grado consolidado, Fecha de
alta, nimero de trienios reconocidos, nimero de la Seguridad Social, Grupo de cotizacion y numero

de registro personal.

Nombre de la Entidad Local, nombre del centro y domicilio , nimero de la Seguridad Social de la
empresa y nimero y nombre del puesto de trabajo que se ejerce.

Dia, periodo de pago Yy total de los dias retribuidos.

Todos y cada uno de los conceptos por los cuales se efectla una retencion o deduccion de haberes,
porcentaje y cuantia .

Total, del salario bruto, total de retenciones y total de salario neto.

Fecha de abono o, si procede , datos del domicilio bancario.

El modelo de recibo de salario en el que no se dispone en este articulo y las posibles modificaciones

tendra que ser negociado en la TGNEP de la Entidad Local.

ESTRUCTURA DE LAS RETRIBUCIONES

Apartado Uno: Retribuciones Bésicas de los funcionarios

Ap-1. Salario Base. Seré el que corresponda a cada uno de los grupos o subgrupos de clasificacion
gue se determinan en la normativa vigente en materia de retribuciones para el personal funcionario
de las diferentes categorias. La cuantia serd la que se refleje en la plantilla presupuestaria
anualmente, respetando en todo caso lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Ap-2. Trienios. Sera una cantidad igual para cada uno de los grupos de clasificacion por cada tres
afios de servicios efectivos prestados indistintamente en cualquier Administracién Publica, sea de
forma continuada o con periodos de interrupcion de contratos superiores en un mes natural, que se

abonara también al personal interino.
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Las cantidades percibidas en concepto de trienios para los diferentes grupos o subgrupos de
clasificacion, seran las establecidas en la plantilla presupuestaria o RPT, y tendran como techo la
Ley de Presupuestos Generales del Estado. Se percibirdn de acuerdo con su situacion el dia 1 del

mes siguiente en que se perfeccionan.

Cuadro de sistema de retribuciones establecidas por Ley de Presupuestos Generales del Estado

para 2024. Estas retribuciones estan fijadas en la plantilla presupuestaria.

SALARIO BASE TRIENIOS
GRUPO MP. MES MP.MES
ALl 1.326,90€ 61,07€
A2 1147,35€ #1,65€
B 1002,94€ 36,54€
o B61,46€ 81,53€
c2 716,98€ P1,46€
E 656,23€ 16,16€

Apartado Dos: Retribuciones Complementarias del personal.

Tal como establece el TREBEP, las retribuciones complementarias del personal funcionario de las
administraciones publicas se definiran en la Ley Autondmica de desarrollo. Por eso y con el objetivo
de conseguir en un futuro el sistema retributivo homogéneo para todo el personal de la entidad local,
las cuantias y estructura de las retribuciones complementarias se adaptaran en el futuro a la nueva

normativa, tal como se establece para el proceso de adaptacion de clasificacion de los lugares.

Hasta que no sea publicada la nueva normativa se recomiendan las siguientes retribuciones

complementarias:

Complemento de Destino. Sera el correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo que se
ejerza fijado y aprobado en la RLT. Los intervalos de los complementos de destino para cada Grupo

de titulacion, seréan los fijados y aprobados en la RLT.

La Generalitat Valenciana actualmente establece los siguientes:
Agrupaciones profesionales, nivel minimo 10, nivel maximo 14
Subgrupo C2, nivel minimo 12, nivel maximo 18

Subgrupo C1, nivel minimo 14, nivel maximo 22
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Subgrupo B nivel minimo 16, nivel maximo 24
Subgrupo A2, nivel minimo 18, nivel maximo 26
Subgrupo A1, nivel minimo 20, nivel maximo 30

En el supuesto de que los intervalos de niveles fueron modificados por la Generalitat Valenciana, si
estos establecieron unos niveles minimos superiores a los de la mesa expuesta, se solicitara la

revision vy, si procede , modificacion de la RLT del Ayuntamiento de La Font de la Figuera.

NIVEL MP. MES
1o P57,49€
1 P84,31€
2 B11,19€
13 B38,07€
4 B64,97€
15 B91,78€
16 #18,69€
7 H45,50€
18 n72,37€
19 199,24€
RO 626,09€
P1 b66,36€
P2 610,00€
R3 653,76€
P4 697,43€

CIF. P-4613000-A- Tf.: 96 229 00 04- Fx.: 96 229 01 72- C/.Joan de Joanes, 1
46630-LA FONT DE LA FIGUERA (Valéncia)

net (Alcaldia) net

65



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/01518

Pag.

—— b@’ Valencia

whRdy
Ajuntament de La Font de la Figuera
p5 741,15€
P6 B35,38€
p7 052,17€
P8 095,93€
P9 1039,61€
B0 1159,06€

Complemento Especifico. Es el complemento destinado a retribuir las condiciones particulares de
los puestos de trabajo de los funcionarios. La valoracién de estas podra tomar como referencia,

entre otras , los siguientes conceptos:
° Responsabilidad: especial responsabilidad o mando .

) Especial dificultad técnica.

Incompatibilidad: la prevista legalmente.

e Dedicacién: cuando se esté localizable o se requiera para prestar servicio urgente o extraordinario

° Trabajo por turnos: turnos rotativos en mafana y/o tarde y/o noche alternativamente.

. Festividad: Jornada entre las 22:00h del viernes y las 08:00 horas de lunes habil siguiente.
. Nocturnidad: jornada entre las 22:00h y las 08:00 horas.

° Jornada partida.

) Plena dedicacion: jornada de 37’5 horas o la que se establezca en cada momento.

° Atencion al publico continuada

° Manejo de monetario.

° Peligrosidad, penuria y toxicidad , y todas las otras cuestiones detectadas por el comité de
seguridad y salud o por el servicio de prevencion segun la normativa laboral de Seguridad y Salud
Laboral.

Las cuantias econémicas que se establezcan para cada uno de los conceptos anteriores que integran

el complemento especifico, seran las mismas para todo el personal acogido en el presente Acuerdo

con independencia del tipo de relacién contractual con este.

La retribucién de cuantias por los conceptos de trabajo por turnos, nocturnidad, festividad y jornada
partida son compatibles entre estas.

La percepcion de los componentes de este complemento dependera del lugar que tenga asignado la
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Ajuntament de La Font de la Figuera

persona ocupada segun la Relacion de Puestos de trabajo o instrumento organizativo similar

aprobado por la Entidad Local.

Mientras se desarrolla la catalogacion y valoracion de los puestos de trabajo , se garantizara la

retribuciéon actual a la plantilla:

Complemento especifico minimo mensual que se propone y recomienda aplicar a cada grupo y

gue representa el incentivo minimo perceptible con caracter basico, sera el contenido en la RPT

Complemento de Productividad :

Hasta que se negocie el sistema de evaluacion del desempefio para todo el personal de la entidad
local se propone continuar aplicando este complemento individualizado o de manera grupal destinado
a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
personal ejerza su trabajo mediante una evaluacion del trabajo negociada y objetiva en la aplicacion.

Desaparecera en el momento que se apruebe la Relacién de Puestos de trabajo .

Las cantidades que se perciben en concepto de complemento de productividad seran de
conocimiento publico del personal de la entidad local asi como de los miembros de la TGNEP en

estay de los representantes sindicales.

La cuantia global del complemento de productividad no podrd exceder del porcentaje que las
Corporaciones puedan dedicar de sus presupuestos, y que sera establecido por la norma

reglamentaria oportuna, RD 861/1986
La aplicacion de este complemento se regira por las siguientes normas:
El Pleno de la Entidad Local, segln establece el apartado 5 del articulo 5° del RD 861/1986

La apreciacion de la productividad tendra que realizarse en funciéon de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo vy la consecucion de los

resultados u objetivos asignados a este y que seran de conocimiento general.

Las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo en ningun
caso originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones a

periodos sucesivos.

Apartado Tres: Pagas Extraordinarias:

El personal al servicio de la Entidad Local percibira dos pagas anuales por importe, cada una de
estas, de una mensualidad de retribuciones bésicas, trienios y retribuciones complementarias,
excepto las percibidas en concepto de servicios extraordinarios fuera de jornada normal y en
concepto de cumplimiento de objetivos o productividad (interés, iniciativa o esfuerzo en el

desempefio del trabajo y obtencién de resultados ).
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Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior al total del periodo estipulado para el cobro de
una paga extraordinaria integra, o del componente compensatorio integro, esta se abonara en la

parte proporcional que resulto de los meses y dias de servicio efectivo prestado.

Apartado Cuatro: Personal Laboral

Las retribuciones del personal laboral son las fijadas en la plantilla presupuestaria de cada ejercicio, y
es laintencién de las partes que, en el momento que sea posible, se adapte a estos empleados el

sistema retributivo de los funcionarios y, llegado el momento, la equiparacion salarial.

CONDICIONES LABORALES ESPECIFICAS Y RETRIBUCIONES

Se establecen como criterios orientativos para el establecimiento de retribuciones en situaciones

extraordinarias los siguientes:
Apartado Uno: Gratificacion por Servicios u Horas Extraordinarias

La cuantia orientativa para el establecimiento de la gratificacién por servicios extraordinarios se

aprobara por el Pleno, en base al fijado por el RD 861/1986 o0 norma que lo sustituya sera la siguiente

Servicios extraordinarios

El RDL 5/2015, de 30 de octubre, de Texto Refundido de Estatuto Basico del empleado publico, en el
Articulo 24, establece que la cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los
funcionarios se estableceran por las leyes correspondientes de cada administracion publica
atendiendo, entre otras, d) los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de

trabajo.

La Ley de la Funcion Pulblica Valenciana establece las gratificaciones por servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo y que, en ningln caso, podran ser fijas en la cuantia
ni periodicas en el devengo, y seran objeto de publicidad al resto del personal funcionario del

organismo y a la representacion sindical.

1.- AMBITO DE APLICACION

Las presentes normas se aplicaran al personal funcionario de carrera o interino , al personal laboral,

fijo o indefinido no fijo, personal con habilitacién del Ayuntamiento de La Font de la Figuera.
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2.- CONCEPTO

Los servicios extraordinarios son los realizados fuera de la jornada habitual de trabajo , para encargos
absolutamente excepcionales, y que no cumplan los requisitos exigidos para el Complemento de

Productividad regulado en el reglamento oportuno.

3.- CRITERIOS, CUANTIFICACION Y ASIGNACION DE LAS GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS.

Aunque el criterio general del Ayuntamiento de La Font de la Figuera pueda ser el de la
compensacion de las horas realizadas, de acuerdo con aquello previsto en el articulo 35.1 ET
(aquellas horas de trabajo que se realizan sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo ), es el trabajador o trabajadora quién, en Ultima instancia, tiene que decidir sobre si prefiere

compensar o que se le retribuyan los servicios extraordinarios realizados.

Existen unos ciertos servicios en el ayuntamiento que, si se compensaron todas las horas realizadas
como servicios extraordinarios, quedarian desatendidas las funciones que ejercen, cosa que podra
causar un perjuicio relevante en el funcionamiento del Ayuntamiento. A modo de ejemplo, personal de
la brigada de obras y servicios, entre otros . En estos casos, el mas indicado, en todo caso, seria

retribuirlas.

Si en un mismo servicio, se observa una realizacién excesiva de servicios extraordinarios, se
estudiara la situacion del servicio y se valorara la contratacion de mas personal. Si las horas
realizadas fuera de la jornada se compensan, esta compensacion tiene que realizarse antes del 31 de
marzo del afio siguiente al hecho que se hayan realizado; en caso contrario, excepto casos

excepcionales y debidamente motivados, ya no podran disfrutarse.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios se retribuiran en funcién del tiempo dedicado por el
empleado o empleada, a razon de las siguientes cuantias, que mejoran lo previsto en el Convenio
Colectivo de aplicacion al Ayuntamiento de La Font de la Figuera, es decir, el Il Acuerdo marco entre
la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias y las organizaciones sindicales CCOO, UGT y
CSIF para el personal al servicio de las administraciones locales de la Comunidad Valenciana , en el

Anexo I

HORA de servicio extraordinario COMPENSACION ECONOMICA  EN DESCANSO

ealizado

Dia laborable SB + CD + CE) / jornada+50% P horas
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Nocturno, domingo o festivo. SB + CD + CE) / jornada+75% P h. 30 m

Nocturno y Festivo. SB+CD +CE)/ 3 horas*
ornada+100%

Festivo especial SB+CD +CE)/ 3 h. 30 m*
jornada+125%

*Festivo especial: noche del dia 24 de diciembre, dia 25 de diciembre, noche del dia 31 de diciembre

y el 1 de enero .

(SB es igual a salario base, CD es igual a complemento de destino y CE es igual a complemento
especifico. Las cuantias de estos conceptos retributivos —incluidas pagas extras- estan referidas al

total anual, igual que la jornada).

4.- TRAMITACION Y EVALUACION
El procedimiento de tramitacion y evaluacion de los servicios extraordinarios sera el siguiente:

1.°- La persona responsable del servicio comunicara y justificara debidamente la necesidad de
realizar servicios extraordinarios, utilizando imprimido con este fin (Anejo 1), en el cual indicara el

dia o dias , las horas y el motivo.
2.%- El regidor de Personal o la Alcaldia autorizara o no la realizacién de este servicio extraordinario.

3.%- La persona trabajadora, valorando la justificacién de la urgencia o no de la situacién, podra optar
para aceptar o rechazar la realizacion de horas. Este punto se eludird en casos de urgencia,

necesidad o imprevistos que causan bastante mayor, debidamente justificado en todos los casos.

4.° En el supuesto de que el servicio fuera autorizado y debidamente justificado, una vez prestado,
la persona ocupada comunicara, utilizando el impreso con este fin (Anexo Il) la realizacién efectiva
de este, en los dias y horas que corresponda, al regidor de Personal y su voluntad de compensar o

cobrar las horas realizadas.

5.%- Finalmente, el regidor de Personal o la Alcaldia firmara la conformidad con los servicios
extraordinarios descritos y efectivamente realizados, y se comunicara al departamento de Personal o

al de Intervencién, segln si la gratificacién sera con descanso o con retribucion.

El departamento de Intervencion llevara el seguimiento de las horas extraordinarias que sean

retribuidas.
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5.- PROHIBICION DE CONCURRENCIA CON LA PERCEPCION DE GRATIFICACIONES POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

En ningln caso se podra reconocer cuantias en concepto de gratificaciones por servicios
extraordinarios cuando se otorgan como complemento de productividad , realizados por uno/a mismo
/a empleado /da fuera de la jornada laboral ordinaria, con motivo de la misma actividad o causa y

durante el mismo periodo de tiempo .

6.- PUBLICIDAD

La cantidad que perciba cada empleado/da de la plantilla por este concepto serd de su
conocimiento. Asi mismo podran tener acceso a toda la informacion en lo referente a las cantidades
aprobadas para la plantilla y el motivo por el cual se concede, los/las representantes sindicales, asi
como los partidos politicos con representacion politica en el Ayuntamiento, en los términos y
conforme al régimen de proteccion de los datos de caracter personal previsto en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciébn de Datos y garantia de los derechos digitales, y la

normativa de desarrollo .

En todo caso, este acuerdo se estara a las condiciones pactadas y en uso por la Policia Local del
Ayuntamiento de La Font de la Figuera (Anexo IV) del Convenio de Funcionarios.

Apartado Dos: Trabajo a Turnos o en jornada partida

Cuando corresponda el abono por trabajo por turnos, o por jornada partida dentro del Complemento
Especifico, y hasta que se realice la Valoracion de Puestos de trabajo, se podra tomar como

referencia las siguientes cantidades minimas:

SUBGRUPO A1l: B4,26€ esta cantidad se tendra en cuenta con la

formula antes descrita, en el recuadro anterior

SUBGRUPO A2: 65,58€ esta cantidad se tendra en cuenta con la

formula antes descrita en el recuadro anterior

SUBGRUPO C1: 16,45€ esta cantidad se tendra en cuenta con la

formula antes descrita en el recuadro anterior

SUBGRUPO C2: P7,85€ esta cantidad se tendra en cuenta con la

férmula antes descrita en el recuadro anterior

IAGRUPACIONES, E: P7,85€ esta cantidad se tendra en cuenta con la
férmula del recuadro anterior
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Apartado Tres: Trabajo Nocturno

De igual manera, el personal que realice la jornada de trabajo en horario nocturno entre las 22 y las 6

horas se podra computar por cada médulo de 8 horas las siguientes cuantias:

SUBGRUPO Al: 13,58€
SUBGRUPO A2: 35,46€
SUBGRUPO C1: 29,19€
SUBGRUPO C2: 25,19€
AGRUPACIONES: 25,19€

La percepcién de esta retribucion es compatible con la correspondiente a trabajo por turnos o
jornada partida y festividad .

Apartado Cuatro: Trabajo en Festivos

Asi mismo, cuando el personal realiza una jornada entre las 22 y las 24 horas en festivos, se podra
tomar como referencia para ser retribuido cada médulo de 8 horas, en las cuantias que se proponen
a incluir en el complemento especifico, o la parte proporcional correspondiente a las horas

efectivamente realizadas.

SUBGRUPO AL: 19,59€
SUBGRUPO A2: 37,49€
SUBGRUPO C1: 35,96€
SUBGRUPO C2: 28,10€
AGRUPACIONES: 28,10€

La percepcion de esta retribucién es compatible con la correspondiente por trabajo por turnos o

jornada partida y nocturnidad .
Apartado Cinco: Indemnizaciones por Razén del Servicio

En este apartado seré aplicable lo previsto en la normativa de aplicacion para el personal funcionario.
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Apartado Seis: Situacion de Incapacidad

En todas las situaciones de IT, incluidas por riesgo en el embarazo y lactancia , enfermedad comun o
laboral o accidente que incapacito al trabajador/a para el desarrollo normal de sus funciones
habituales, la persona afectada pasara a situacion de licencia con plenitud de derechos mientras no
paso a situacion diferente a la de IT. Durante este periodo percibira el salario fijo que estaba

percibiendo en situacion de alta.
Apartado Siete: Deduccion de Retribuciones.

Sin perijuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada, sin
estar contemplada como permiso ni otros conceptos regulados en este Acuerdo, dara lugar a la

deduccién proporcional de retribuciones que no tendra caracter sancionador.

Asi mismo , el descuento a efectuar por la Corporacién al personal que se acoge al derecho de
huelga se llevara a cabo por el tiempo en que se haya permanecido en esta situacion aplicando la
siguiente formula para el calculo del valor de una hora: salario integro mensual dividido por treinta y

dividido por el nimero de horas medianas en el dia que el personal tuviera que realizar.

ANEXO Il

Definiciones

A efectos del que se dispone en este Acuerdo se entendera por:

Pareja de hecho : persona que respecto de la persona de referencia mantiene una relacién que
puede acreditar a través de la inscripcidn en un registro publico oficial de uniones de hecho .

Familiar: persona que mantenga respecto del sujeto de referencia cualquier grado de parentesco ,
acreditado segun lo dispuesto en el articulo 3.3.

A efectos de este acuerdo, y las normas de desarrollo , se considerara familiar al conyuge o pareja
de hecho exclusivamente en aquellos apartados en que se establezca expresamente.

Familiar de primer grado en linea directa, por consanguinidad o afinidad: padres, hijos, paras politicos
y cényuge o pareja de hecho de la hija o hijo.

Familiar de segundo grado en linea directa o colateral, por consanguinidad: hermanos, abuelos,
nietos; o por afinidad: hermanos, abuelos y nietos del conyuge o pareja de hecho.

Necesitar especial dedicacion: supone que hace falta que el sujeto reciba tratamiento, atencion, curas
0 asistencia continuada por terceras personas a causa de problemas de salud , entendida esta
tltima como bienestar fisico, psiquico y social.

Informe del 6rgano competente de la administracion sanitaria: informe del Inspector Médico de Zona

0, si el tratamiento se recibe en el hospital, el informe facultativo del médico responsable del paciente.

Convivencia: relaciéon basada en la cohabitacion en el mismo domicilio.
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Tener a su cargo: relacion de dependencia que no implica convivencia.
Cura directa: relacion de dependencia que implica convivencia.

Enfermedad grave: se considera como tal la hospitalizacién en institucion sanitaria u hospitalizacion
domiciliaria o en la cual sea acreditada por el facultativo responsable la gravedad de esta. En todo
caso , se estara al que se dispone en el RD 1148/2011, de 29 de julio , 0 normativa vigente en cada

caso, en que se recogen las enfermedades consideradas graves.

Guarda legal o custodia : Guarda con fines de adopcién o acogida , tanto temporal como

permanente, asi como guarda legal de otra persona.

Relacion de dependencia : Estado en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de
la edad, la enfermedad o la diversidad funcional, precisan de la atencién de otra u otras personas

para realizar actividades basicas de la vida diaria.

ANEXO Il

Acreditaciones

La situacion de convivencia tiene que ser acreditada mediante certificado de empadronamiento
expedido por el Ayuntamiento de residencia; sin embargo , si se demuestra convivencia con otros

medios, como el certificado de parejas de hecho .

La condiciéon de diversidad funcional tiene que ser acreditada mediante certificacion oficial de
minusvalidez expedida por la Conselleria competente en la materia o, si procede, érgano equivaliendo

otras Administraciones Publicas.

A efectos de este acuerdo, los términos minusvalido, diversidad funcional y disminuido se entienden

termas equivalentes, aunque es preferente el uso del concepto persona con diversidad funcional.

El grado de parentesco Y la relacion familiar se tendra que acreditar con el libro o libros de familia ,
certificacion del Registro Civil o bien con la inscripcion en cualquier registro publico oficial de uniones

de hecho .

La guarda legal tiene que acreditar-se mediante resolucion judicial o documento de formalizacion de

la acogida familiar.

La situacion de violencia de género se tendra que acreditar mediante la orden de proteccion a favor
de la victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta situacién el informe del Ministerio
Fiscal que indico la existencia de indicios que la trabajadora afectada es victima de violencia de

género , hasta que se dicte la orden de proteccion .
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ANEXO IV 7x7 policia

Condiciones particulares de jornaday turno de trabajo de la Policia Local

COMPUTO JORNADA ANUAL POLICIA LOCAL
El que corresponda reglamentariamente, al cual se restaran
los conceptos siguientes:

DESCUENTOS:

P2 DIAS DE VACACIONES 165
14 DIAS FESTIVOS 105
P4 Y 31 DICIEMBRE 15
SEMANA FIESTAS LOCALES D5
P,5 H SEMANALES DECRETO 42/2019 65

¥ DIAS PARA ENTRAR 10 MINUTOS ANTES B0

P DIAS DE REUNIONES 15

b6 DIAS DE ASUNTOS PROPIOS A5

10 HORAS CURSO + 10 DESPLAZAMIENTO 50

ITOTAL, DESCUENTOS: 630

La distribucién de la jornada laboral sera de 7,40 horas diarias, distribuidas en turnos de trabajo de
siete por siete (es decir, siete dias trabajados sin descanso semanal y siete dias libres
ininterrumpidos), a los cuales se sumaran o restaran los dias oportunos para realizar el computo
anual menos las reducciones).

Los agentes no cambiaran su jornada laboral que afecto en dia festivo (25 de diciembre, 1 de enero ,

etc.) si con esto el agente que lo sustituye percibe la jornada de trabajo como horas extraordinarias.

De acuerdo con lo previsto en el Arte. 85.3.a) del RD Legislativo 2/2015, de 23 de octrubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, firman el presente convenio

las partes que lo conciertan.
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