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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MANCOMUNITATS MUNICIPALS

Mancomunitat de Serveis de Benestar Social La Comuna

2025/01418 Anunci de la Mancomunitat de Serveis de Benestar Social La Comuna
sobre l'aprovacio definitiva del pressupost general per a I'exercici 2025
i la plantilla de personal.

ANUNCI

El Ple de La Mancomunitat de Serveis de Benestar Social, en sessi6 ordinaria
celebrada el dia 17 de desembre de 2024, va acordar aprovar inicialment el
Pressupost General de La Mancomunitat de Benestar Social La Comuna per a
I'exercici 2025, comprensiu del Pressupost de I'Ajuntament i la plantilla de personal
relativa a l'exercici 2025, junt amb la seua documentacié annexa. (Expedient
2053993T). Elevat a definitiu per Resolucio de la Presidéncia nimero 13/2025 de data
30 de gener de 2025 que consta en dit expedient.

De conformitat amb el que s'estableix en l'article art. 169.3 del RD Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, aixi com l'article 127 del RDL 781/1986, de 18 d'abril, i I'article 90 de
la Llei 7/85, de 2 abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, es publica el
Pressupost Municipal per 2025, resumit per capitols (Annex 1) i la Plantilla de
Personal definitivament aprovada, (Annex Il).

VEURE ANNEX

Contra l'aprovacié definitiva del pressupost general, podra interposar-se
directament recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos, a comptar
des de l'endema de la publicaci6 d'aquest edicte en el "Butlleti Oficial de la
Provincia", davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb I'art. 171.1 del RD Legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, pel qual aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals i els articles 10 i 46 de la Llei 29/98, de 13 de Juliol, Reguladora de la Jurisdiccié
contenciosa administrativa.

Sant Joanet, 3 de febrer de 2025.—La presidenta, Rafaela Aliaga Sendra.
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ANNEX I. ESTAT D'INGRESSOS I DESPESES

INGRESSOS
QUADRE RESUM
) ) ) PREVISIO
CAPITOL DENOMINACIO CAPITOL INGRESSOS
(euros)
1 Impostos Directes 0,00
2 Impostos Indirectes 0,00
3 Taxes i Altres Ingressos 12.292,91
4 Transferencies Corrents 549.592,02
5 Ingressos Patrimonials 50,00
6 Alienacio d'Inversions Reals 0,00
7 Transferéncies de Capital 0,00
8 Actius Financers 0,00
9 Passius Financers 0,00
TOTAL INGRESSOS 561.934,93
DESPESES
QUADRE RESUM
) ) ) PREVISIO
CAPITOL DENOMINACIO CAPITOL DESPESES
(euros)
1 Despeses de personal 440.828,18
2 Despeses en béns corrents i serveis 73.400.75
3 Despeses financeres 4.000,00
4 Transferéncies corrents 43.706,00
5 Fons de contingencia i altres imprevistos 0,00
6 Inversions reals 0,00
7 Transferéncies de capital 0,00
8 Actius Financers 0,00
9 Passius Financers 0,00
TOTAL DESPESES 561.934,93
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ANNEX II. PLANTILLA DE PERSONAL

A.- FUNCIONARIS

Pag.

A.1.- ESCALA D'HABILITACIO DE CARACTER NACIONAL

Subescala Denominacio Places | Grup Situacio
Secretaria- Secretaria- 1 Al EXENTA, EN
intervencio intervencio ACUMULACIO

TOTAL

A.2.- ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL

Subescala Denominacié | Places | Grup | CD Situacio Provisio
1 Vacant Concurs-
Administrativa | Administrativa 1 C1 11 (dedicacié oDOoSiCid
50%) P
Auxiliar 1 Vacants Concurs-
Auxiliar administrativa 1 Cc2 17 (dedicacié oDOSICIG
100%) P
TOTAL 2
A.3.- ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL
Subescala | Denominacioé | Places | Grup | CD Situacio Provisio
- 1 vacants
Joenes | Assesmers |4 | w20 asdescs | o
50%)
Tecnica: 1 vacants
Técnics Treballa_dor/a 1 A2 16 (establ!ltza_cllo) Concm_Jr_s,—
Mitjans Social (dedicacio oposicio
100%)
Tecnica: 1 vacants
Técnics TrEbSac')';glor/ a 1 A2 | 16| (dedicacié %O’;CSLI’;%
Mitjans 100%) P
Técnica: 1 vacants
Técnics Trebsa;'caigl"r/ a 1 A2 | 16 | (dedicacié %Orc‘fs‘fcr;
Mitjans 50%) P
Tecnica: 1 vacants
Técnics Edlg%i?aolr/a 1 A2 | 16 (dedicaci6 %or:;li.lcri%—
Mitjans 100%) P
TOTAL 5
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B.- PERSONAL LABORAL

b@p Valencia

Pag.

ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL

Subescala | Denominacio | Places | Grup | CD Situacio Provisio
- Propietat
S-rfcg::r Psicologa 1 Al 22 (dedicacié (Estcacl):Jri]l?tuzI:cic’))
P 100%)
Técnica: Propietat
Técnics Trebs"";'é“igl"r/ a 1 A2 | 23 | (dedicacié (Estca‘l’)ri‘lcituzr;cié)
Mitjans 100%)
Serveis Auxiliar de .
. . Propietat
Especials: Serveis T Concurs
s 1 E 8 (dedicacié - L.
Personal Socials: Ajuda (Estabilitzacio)
i~ e 100%)
d’Oficis a domicili
TOTAL 3
Resum Nam. places
A.1.- ESCALA D'HABILITACIO DE CARACTER NACIONAL 1
A.2.- ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL 2
A.3.- ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL 5
B.- PERSONAL LABORAL 3
TOTAL PERSONAL PLANTILLA 11
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