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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Llocnou de Sant Jeroni

2025/01356 Anuncio del Ayuntamiento de Llocnou de Sant Jeroni sobre la
aprobacion de las bases de la convocatoria de seleccion y creacion de
bolsa para ocupar el puesto de secretario/a-interventor/a interino/a.

ANUNCIO

Resolucién nim. 8 de fecha 16 de enero de 2025.

Visto que la plaza de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Llocnou de
Sant Jeroni se encuentra vacante al no estar cubierta por un habilitado nacional.

Vista la necesidad urgente e inaplazable de cubrir la plaza por personal
competente en la materia.

Visto lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

Visto los dispuesto en el Decreto 154/2016, de 21 de octubre, del Consell,
por el que se regula el procedimiento de seleccion de funcionarios interinos y se
crean las bolsas de trabajo para la provision interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter nacional.

Vistas las bases por las cuales se regula el procedimiento de seleccién con
caracter interino del puesto de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Llocnou
de Sant Jeroni.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones que legalmente
tengo conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local y demas normativa vigente en materia de régimen local, Resuelvo:

Primero.- Aprobar las bases por las cuales se regula el procedimiento de
seleccion con caracter interino del puesto de Secretario-Interventor;

VER ANEXO

Segundo.- Dar cuenta en la préxima sesion de pleno y publicar en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Llocnou de Sant Jeroni.

Llocnou de Sant Jeroni, 4 de febrero de 2025.—El alcalde, Ricard Igualde
Garcia.
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1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIAY NORMATIVA

1.1 Es objeto de esta convocatoria es la creacién de una bolsa para posibles
nombramientos con caracter interino, del puesto de trabajo de secretaria-
intervencion del Ayuntamiento de Llocnou de Sant Jeroni, mediante el sistema de
concurso-oposicién, para formular propuesta de nombramiento a la Direccidon
General de Administracién Local de la Generalitat Valenciana.

De acuerdo con el articulo 2 del Decreto 154/2016, de 21 de octubre, del Consell,
por el que se regula el procedimiento de seleccién de funcionarios interinos y se
crean las bolsas de trabajo para la provisién interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario con habilitacién de caracter nacional, este
Ayuntamiento puede proponer, respetando los principios de igualdad, mérito,
capacidady publicidad, el nombramiento como funcionario interino de una persona
que esté en posesion de la titulacidn exigida para el acceso a la subescala y categoria
de la plaza de secretaria-intervencion que hay vacante en su plantilla.

1.2 Caracteristicas de la plaza: funcionario de la escalera de habilitacién estatal,
subescala de secretaria-intervencion, grupo A, subgrupo A1. Las tareas basicas a
realizar seran el ejercicio de las funciones publicas necesarias de secretaria-
intervencion que comprende la fe publica y el asesoramiento legal y preceptivo, y
también las funciones de intervencién y de control y fiscalizacién interna de la
gestion econdmica y financiera.

1.3 Duracién: el funcionario nombrado con caracter interino cesara por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico
del empleado publico (en adelante TREBEP), y en todo caso, al tomar posesion como
funcionario de la corporacién el funcionario de carrera de la escala de habilitacion
nacional, subescala de secretaria intervencién, que haya sido nombrado por la
resolucién correspondiente o que se encuentre en situacién de comisiéon de
servicios.

1.4 En todo aquello que no prevean las presentes bases se atendera a lo que
disponga el TREBEP, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector
publico, y otras normas aplicables.

2.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR
Tener la nacionalidad espafiola.

Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima para la
jubilacién forzosa.

Tener la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de estas tareas.



Verificable en https://bop.dival.es/bop

o CSV: BOPV-2025/01356

o,

Ndm. 30

13-2-2025

Pag.

b@p Valencia

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Estar en posesion, o en condicién de tenerla antes de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, del titulo universitario de grado, o equivalente (art. 18
RD 128/2018).

3.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1 Las instancias para tomar parte en esta convocatoria, en la que los aspirantes
tendran que declarar bajo su responsabilidad que rednen todas las condiciones
exigidas en la base segunda, se dirigiran a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Llocnou
de Sant Jeroni, y se presentaran al Registro general del Ayuntamiento en horario de
atencion al publico, en formato digital por el registro electrénico, o por cualquiera
de las formas que determina el articulo 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
administrativo comun de las Administraciones publicas, dentro del plazo de 15 dias
habiles contados desde el dia siguiente de la Ultima publicacion de las presentes
bases en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia. Si el ultimo dia del plazo fuera
inhabil, se prorrogara el plazo hasta el primer dia habil siguiente. Si se presentan
por correo se tiene que informar al Ayuntamiento de la remisién postal de la
instancia, antes de que acabe el plazo de presentaciones de las instancias.

3.2 No se fijan derechos de examen.

3.3 Documentacion a presentar:

1. Instancia dirigida a la Alcaldia.

2. Fotocopia compulsada, o copia auténtica digitalizada, del DNI.

3. Fotocopia compulsada, o copia auténtica digitalizada, de la titulaciéon requerida.

4. Fotocopia compulsada, o copia auténtica digitalizada, de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

5. Curriculo académico y profesional.

3.4 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién,
en el plazo maximo de 10 dias, aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, explicando los motivos en el caso de su exclusiéon. La mencionada
resolucién se publicara Unicamente en la sede electrénica y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, dando un plazo maximo de 5 dias habiles para presentar
reclamaciones y/o alegaciones.

3.5 Las reclamaciones y/o alegaciones se tendran que resolver por Alcaldia dentro
del plazo de 10 dias habiles desde el dia de la presentacién, transcurrido el cual sin
que se haya dictado resolucion, se entenderan desestimadas.
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4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon y resolver reclamaciones y/o
alegaciones, y en el plazo maximo de 1 mes, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, indicando las
reclamaciones y/o alegaciones rehusadas o aceptadas, asi como la composicién del
Tribunal. La mencionada resolucién se publicard en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

5.-TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 El nombramiento del Tribunal se efectuara por Decreto de Alcaldia, sera un
Organo colegiado y estara integrado por los miembros siguientes:

- Presidencia (titular y suplente): Un funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, designado por la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento.

- Vocales (titulares y suplentes):

- Dos funcionarios de Administracidn Local con habilitacién de caracter nacional que
presten servicio en entidades locales, designados por la Presidencia de la
Corporacion.

- Dos funcionarios de cualquier Administracion Publica de igual o superior categoria,
designados por la Presidencia de la Corporacion.

- Secretario (titular y suplente): Sera designado por la Presidencia de entre alguno
de los vocales que sean funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.

5.2 Para la valida constitucién del Tribunal tienen que asistir, como minimo, la mitad
de sus miembros y siempre es necesaria la presencia de la Presidencia y del
secretario. Las decisiones se tienen que adoptar por mayoria de los votos de los
presentes y en caso de empate, tiene que resolver el voto de quien actle como
presidente.

5.3 Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir en los casos
legalmente previstos, notificandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser
recusados en los mismos supuestos. La abstencién y recusacion de los miembros
del Tribunal se tiene que ajustar a lo que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.-PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién constara de un concurso.
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El Tribunal valorard los méritos alegados por los aspirantes, segin el baremo
siguiente:

6.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso, hasta un maximo de 5 puntos:

a) A la misma subescala de funcionarios de Administracién Local con habilitacion
caracter nacional, y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3
puntos.

b) A distinta subescala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién
caracter nacional y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2
puntos.

6.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administraciéon, hasta un
maximo de 5 puntos:

En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

En puestos reservados a distinta subescala y categoria 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con
habilitacion estatal clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones
administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con
habilitacién estatal clasificados en los grupos C1 y C2, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones
administrativas: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados
en los grupos Ay B, o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un
maximo de 1,5 puntos.

En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados
en los grupos C1 y C2, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la
actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1
punto.

6.3.- Por la realizaciéon de cursos impartidos por centros oficiales de formacion,
entendiendo por tales los impartidos por cualquier Administracion Publica y
aquellos que no teniendo consideracién de Administracién Publica hayan sido
realizados en el marco de un Plan de Formacién Continua de empleados publicos (y
asi conste en su certificado).
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Las materias de los cursos a valorar versaran sobre legislacion general y sectorial
directamente relacionada con la Administracién Local, en las siguientes materias:
Informatica, haciendas locales (presupuestos, tributos locales, contabilidad publica,
tesoreria y gestion econdmico-financiera local), organizaciéon y funcionamiento,
urbanismo, contratacién administrativa, personal al servicio de la administracion
local, prevencion ambiental, patrimonio, servicios publicos locales y procedimiento
administrativo, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Por cursos entre 25y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados originales
emitidos por los érganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas.

En relacién con la acreditacién de los méritos relativos a experiencia profesional no
se valoraran aquellos en los que no quede acreditado de manera fehaciente el
comienzo y el final de la relacién de servicios. Se acompafara Certificado de Vida
Laboral.

En los casos en los que se esté desempefiando un puesto de trabajo en el momento
de presentacién de la solicitud y se pretenda su valoracion debera acreditarse que
en la actualidad se esta ocupando dicho puesto de trabajo.

7.- LISTADO DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizadas las entrevistas, el Tribunal hara publico los resultados, en el tablon de
edictos de la Corporacién y elevara a la Alcaldia, junto con el Acta, la lista de los
aspirantes clasificados de mayor a menor puntuacién o la propuesta para declarar
desierta la convocatoria si considerara que ninguno de los aspirantes logra el nivel
adecuado por la plaza convocada.

Se remitird a la Direccion General de Administracion Local de la Generalitat
Valenciana la propuesta de nombramiento interino a favor del aspirante mejor
clasificado.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 El aspirante propuesto para su nombramiento, tendra que presentar dentro del
plazo de 5 dias habiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte a las pruebas se
exigen en la base segunda, si estos no se han aportado con anterioridad.
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a) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna administracion Publica.

b) Certificado acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

8.2 Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presenta su documentacién o no redne los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad de documentos. Las
personas que tengan la condicién de funcionarios publicos estan exentas de
justificar las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, si no requieren actualizaciéon, sélo tendran que presentar
certificacién del organismo publico del cual dependan que acredite su condicién y
todas las circunstancias que consten a la hoja de servicios.

8.3 Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, y en la eventualidad de renuncia
o imposibilidad legal de nombramiento del aspirante propuesto en primer lugar, la
Alcaldia podra solicitar de la Direccién General de Administracion Local el
nombramiento interino en favor del aspirante siguiente en orden correlativo. Esta
relacién ordenada de aspirantes hecha por el Tribunal funcionard como bolsa de
trabajo a estos efectos con una duracién de 18 meses a contar desde la fecha del
primer nombramiento.

9.-TOMA DE POSESION

Resuelto por la Direccion General de Administracién Local de la Generalitat el
nombramiento interino se requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias
tome posesion del cargo ante la Alcaldia. De no comparecer en plazo, se considerara
decaido en su derecho, de forma que se procedera a formular nueva propuesta de
nombramiento interino a favor del siguiente aspirante con mayor puntuacion.

10.- INCIDENCIAS E IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA

11.1 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del desarrollo del procedimiento en
cuestiones de su competencia que no estén previstas en estas bases.

11.2 La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las Administraciones publicas.



		2025-02-12T13:22:16+0100
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



