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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Vilamarxant

2025/01289 Anuncio del Ayuntamiento de Vilamarxant sobre la modificacion
puntual numero 5 de la relacion de puestos de trabajo.

ANUNCIO

Aprobada por acuerdo del Pleno municipal de fecha 30-01-2025 la
modificacién puntual n® 5 de la Relacion de Puestos de Trabajo y segun lo dispuesto
en el articulo 15.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de
la Funcidn Publica, se publica la siguiente modificacion:

MODIFICACION PUNTUAL RPT N° 5

PUESTOS: - 60003
- 60004
EXPEDIENTE: 2034531N

Considerando que en fecha 25 de mayo de 2023, se aprueba la Relacién de
Puestos de Trabajo sin contenido presupuestario.

Vista la necesidad de realizar una quinta modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo que no implica contenido econdmico.

Visto el Informe de Vicesecretaria-Intervencion de fecha 25 de noviembre de
2024.

Que en fecha 20 de enero de 2025 se celebré Mesa General de Negociacién
Sindical en convocatoria extraordinaria, en la que se acord6 favorablemente su
punto segundo "Maodificacién puntual de la RPT N° 5", con los votos a favor de la
parte politica , con los votos a favor de la parte sindical correspondiente a CC.00. y
CSIF.

Sometido el Dictamen a votacién, el Pleno del Ayuntamiento por 14 votos a
favor (7 PP, 5 Ciutadans, 2 Acord per Vilamarxant,) y 3 abstenciones (3 PSPV) adopta
el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar las siguientes rectificaciones de la RPT aprobada en
Pleno de 25 de mayo de 2023, sin efectos presupuestarios:

NUMERO DEL PUESTO DE TRABAJO: 60004

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A EPA
SUPERIOR JERARQUICO: PROFESOR/A-DIRECTOR/A EPA
UNIDAD/SERVICIO: EDUCACION

Titulares: 2 Grupo: A2

Subordinados: 0 Naturaleza:Personal laboral a extinguir/funcionario
Horario: 37,5 h semanales de promedio en cOdmputo anual Tipo: no
singularizado
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Tipo de jornada: Jornada partida Provisién: Concursoy LD

Seleccién: C-CO-O

Centro laboral: EPA

Requisitos de titulacion académica: Grado en maestro/a de educacién
primaria o titulacion equivalente.

Responsabilidades generales:

.Docencia en formacién basica de personas adultas.
.Realizar labores asociadas al cargo (jefa de estudios y secretaria).

Tareas mas significativas:

1. Elaboracién de los programas didacticos anuales de acuerdo con la
normativa vigente y su ejecucién.

2. Asistencia a las reuniones de Claustro Escolar.

3. Asistencia a las reuniones de Consejo Escolar Municipal (en sustitucion de
la direccién del centro), Consejo Escolar de Centro (en sustitucién de la
direccién del centro) y Consejo Escolar Comarcal.

4. Reuniones con Inspeccion Educativa y Concejalia de Educacion.

5. Participacion en reuniones de coordinacién docente.

6. Participacion en las sesiones de evaluacion.

7. Realizacién de actividades de orientacién educativa y profesional dirigidas
a las personas adultas.

8. Participaciéon en actividades de formacién incluidas dentro del programa
de formacién permanente del profesorado, convocadas y autorizadas por el
organo competente en materia de formaciéon docente de la Conselleria
d'Educacié, Cultura, Universitats i Ocupacio.

9. Tareas de administracién y gestién relacionadas con la oferta educativa
del centro.

10. Planificacion, programacion y evaluacién de la actividad pedagdgica
contenida en la PGAy los programas de aula.

11. Organizacién de los recursos humanos y materiales de la escuela de
adultos. Estable-cimiento del calendario escolar, turnos y horarios.
Asignacién de grupos.

12. Ejercicio de tareas relacionadas con la funcién tutorial.

13. Reuniones de coordinacion con entidades e instituciones del entorno.
14. Desarrollo de actividades relacionadas con proyectos de investigacion e

innovacién educativa y otros proyectos de centro y con la organizacién de
actividades complementarias y extraescolares.

Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2025/01289
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15. Atencién a la biblioteca, con actividades relacionadas con la ordenacion y
organizacion del espacio de lectura, y al fomento de la educacion literaria.

16. Cualquier otra actividad que se determine en el Proyecto Educativo de
Centro y no incluida en las mencionadas anteriormente.

17. Participar en los procesos de informacién, inscripcién y preinscripcién
del alumnado.

18. Realizacién de la documentacién administrativa oficial del centro
educativo. Realizar labores administrativas asociadas al cargo (jefa de
estudios y secretaria).

19. Actividades propias de docencia. Sesiones presenciales, correccion de
actividades, evaluacion del alumnado, etc.

20. Disefio y elaboracion de recursos pedagégicos; actividades, pruebas,
material didactico, etc, de acuerdo con las necesidades pedagdgicas.

21. Realizacién de la campafia de sensibilizacidon de la escuela. Promocién y
divulgacién de los cursos a través de redes sociales, folletos, carteleria, etc.

22. Realizacion de la matricula para la prueba de GES, Ciclos Formativos y

JQCV.

23. Certificacién de las notas obtenidas por los alumnos del centro de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

24. Elaboracién de actas de evaluacion, boletines de notas y propuestas final
del alumna-do. Remisién de las propuestas de promocién a la Conselleria de
Educacion.

25. Elaboracion de la memoria anual, PGA, PAM, PEC, Plan de Actuacion
tutorial, Plan de Acogida, Plan de Atencién a la Diversidad, Plan de Fomento
de la Lectura, normas de convivencia, proyectos realizados, estadisticas,
informes, documentos en las areas de su competencia.

26. Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

NUMERO DEL PUESTO DE TRABAJO: 60003

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR/A EPA
SUPERIOR JERARQUICO: PROFESOR/A-DIRECTOR/A EPA
UNIDAD/SERVICIO: EDUCACION

Titulares: 1 Grupo: A2.

Subordinados: 2 Naturaleza:Personal laboral a extinguir/funcionario.
Horario: 37,5 h semanales de promedio en cOmputo anual Tipo: no
singularizado.

Tipo de jornada: Jornada partida Provisién: Concurso y LD.

Seleccion: C-CO-O.
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Responsabilidades generales:

.Dirigir, coordinar y supervisar toda la actividad de la Escuela para Adultos.
.Docente en formacion basica de personas de adultas.

.Coordinar al claustro.

Tareas mas significativas:

1. Elaboracion de los programas didacticos anuales de acuerdo con la
normativa vigente y su ejecucion.

2. Asistencia a las reuniones de Claustro Escolar.

3. Asistencia a las reuniones de Consejo Escolar Municipal, Consejo escolar
de Centro y Consejo Escolar Comarcal.

4, Participacién en reuniones de coordinacion docente.
5. Reuniones con Inspeccién Educativa y Concejalia de Educacion.
6. Participacion en las sesiones de evaluacién.

7. Organizacién y realizacion de actividades de orientacién educativa y
profesional dirigidas a las personas adultas.

8. Participacion en actividades de formacién incluidas dentro del programa
de formacién permanente del profesorado, convocadas y autorizadas por el
o6rgano competente en materia de formaciéon docente de la Conselleria
d'Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio.

9. Tareas de administracién y gestién relacionadas con la oferta educativa
del centro.

10. Planificacién, programacion y evaluacién de la actividad pedagdgica
contenida en la PGAy las programaciones de aula.

11. Organizacion de los recursos humanos y materiales de la escuela de
adultos. Estable-cimiento del calendario escolar, turnos y horarios.
Asignacién de grupos.

12. Ejercicio de tareas relacionadas con la funcién tutorial.

13. Reuniones de coordinacion con entidades e instituciones del entorno.
14. Desarrollo de actividades relacionadas con proyectos de investigacion e
innovacién educativa y otros proyectos de centro y con la organizacién de

actividades complementarias y extraescolares.

15. Atencién a la biblioteca, con actividades relacionadas con la ordenacion y
organizacion del espacio de lectura, y al fomento de la educacion literaria.

16. Cualquier otra actividad que se determine en el Proyecto Educativo de
Centro y no incluida en las mencionadas anteriormente.
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17. Control y supervisién de las instalaciones.

18. Interlocucién con el profesorado, establecimiento de directrices para el
cumplimiento de los objetivos y programas. Atender a las iniciativas
planteadas por el profesorado.

19. Control de la ejecucién del proyecto educativo anual y de los objetivos en
él establecidos. Introduccion de medidas correctoras.

20. Actividades propias de docencia. Sesiones presenciales, correccién de
actividades, evaluacion del alumnado, tutorias, etc.

21. Disefio y elaboracion de recursos pedagdégicos; actividades, pruebas,
material didactico, etc de acuerdo con las necesidades pedagdgicas.

22. Coordinacién de la campanfa de sensibilizacién de la escuela. Promocién
y divulgacién de los cursos a través de redes sociales, folletos, carteleria, etc.

23. Organizar, dirigir y vigilar los procesos de informacion, inscripcién y
preinscripcion del alumnado.

24. Realizacion de la matricula para la prueba libre de GES, Ciclos formativos
yJQCV.

25. Certificacién de las notas obtenidas por los alumnos del centro de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

26. Elaboracién de actas de evaluacion, boletines de notas y propuestas final
del alumna-do. Remisién de las propuestas de promocién a la Conselleria de
Educacion.

27. Supervision de la documentacidén administrativa oficial del centro
educativo y de su custodia. Realizar labores administrativas asociadas a la
direccion.

28. Colaboracion en las tareas de solicitud, preparacién, presentacion y
justificacion de posibles subvenciones solicitadas por el centro.

29. Elaboracién de la memoria anual, PGA, PAM, PEC, Plan de Accién tutorial,
Plan de Acogida, Plan de Atencién a la Diversidad, Plan de Fomento de la
Lectura, normas de convivencia, proyectos realizados, estadisticas, informes,
documentos en las dreas de su competencia.

30. Responsabilizarse de la elaboracién de la memoria anual, PGA, PAM,
PEC, Plan de Accién tutorial, Plan de Acogida, Plan de Atencién a la
Diversidad, Plan de Fomento de la Lectura, normas de convivencia,
proyectos realizados, estadisticas, informes, documentos en las areas de su
competencia.

31. Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
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SEGUNDO. Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al
organo competente de la Comunidad Auténoma, asi como realizar la publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Vilamarxant, 3 de febrero de 2025.—El alcalde, Héctor Troyano Navarro.
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