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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Ayora

2025/01244 Anuncio del Ayuntamiento de Ayora sobre la aprobación definitiva del
presupuesto general del ejercicio 2025 y plantilla de personal.
Expediente 2347/2024.

ANUNCIO
El Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el pasado día 17 de diciembre

de 2024, aprobó, con carácter inicial, el Presupuesto General de la Corporación para
el ejercicio 2024. 

Dicho expediente ha permanecido expuesto al público durante 15 días
hábiles, publicándose anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia
número 255 de 19 de diciembre de 2024, habiéndose presentado reclamaciones, las
cuales han sido resueltas mediante acuerdo plenario de 30 de enero de 2025.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el artículo 20.3 del
referido R.D. 500/90 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace pública la aprobación definitiva del expediente de
Presupuesto General del Ayuntamiento, para ejercicio 2025, cuyo resumen por
capítulos es el siguiente:

VER ANEXO

La aprobación de la misma podrá ser impugnada ante la Jurisdicción
Contencioso Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas señaladas en
los artículos 170 y 171 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la
forma y plazos que establecen de dicha jurisdicción.

Ayora, 31 de enero de 2025.—El alcalde-presidente, José Vicente Anaya Roig.
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ESTADO DE GASTOS 

Capítulo Denominación 
2025 

Euros % 

A) Operaciones no financieras 10.231.775,67 100,00% 

A.1. Operaciones corrientes 8.690.396,67 84,94% 

1 Gastos de Personal 4.486.085,83 43,84% 

2 
Gastos bienes corrientes y 
servicios 3.801.095,84 37,15% 

3 Gastos financieros 9.000,00 0,09% 

4 Transferencias corrientes 389.215,00 3,80% 

5 Fondo de contingencia 5.000,00 0,05% 

A.2. Operaciones de capital 1.541.379,00 15,06% 

6 Inversiones reales 1.541.379,00 15,06% 

7 Transferencias de capital 0,00 0,00% 

B) Operaciones financieras 0,00 0,00% 

8 Activos financieros 0,00 0,00% 

9 Pasivos financieros 0,00 0,00% 

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 10.231.775,67 100,00% 

 
ESTADO DE INGRESOS 

Capítulo Denominación 
2025 

Euros % 

A) Operaciones no financieras 10.325.977,18 99,91% 

A.1. Operaciones corrientes  10.197.505,22 98,76 % 

1 Impuestos Directos 2.126.189,21 20,59% 

2 Impuestos Indirectos 1.941.769,54 18,80% 

3 Tasas y otros ingresos 1.164.605,02 11,28% 

4 Transferencias corrientes 4.956.441,45 48,00% 

5 Ingresos patrimoniales 8.500,00 0,08% 

A.2. Operaciones de capital 128.471,96 1,24% 

6 Enajenación inversiones reales 21.000,00 0,20% 

7 Transferencias de capital 107.471,96 1,04% 

B) Operaciones financieras 0,00 0,00% 

8 Activos financieros 0,00 0,00% 

9 Pasivos financieros 0,00 0,00% 

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 10.325.977,18 100,00% 
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1. PERSONAL FUNCIONARIO 

ESCALA SUBESCALA PLAZA GRUPO/CD N.º SITUACIÓN 
Habilitación 
Nacional 

Secretaría-
Intervención 

Secretario-
Interventor A1/30 1 Vacante (interinidad) 

Administración 
General Técnica 

Técnico 
Administración 
General 

A1/29 1 Cubierta definitiva 

Administración 
General Técnica TAG/Técnico 

comercio A1/20 2 

Vacantes 
(programas 
temporales 
interinidad) 

Administración 
General Técnica Técnico Gestión  A2/24 1 Cubierta definitiva 

Administración 
General Administrativa Administrativo C1/21 2 

1 cubierta definitiva 
/ 1 vacante cubierta 
interinamente 

Administración 
General Administrativa 

Administrativo 
Servicios 
Sociales 

C1/14 2 

Funcionarios 
interinos contrato 
programa convenio 
Servicios Sociales. 1 
al 100% y otro al 
50% de jornada 

Administración 
General Auxiliar 

Técnico de 
Recursos 
Humanos 

C2/21 2 Cubiertas definitivas 

Administración 
General  Auxiliar Auxiliar de 

gestión C2/20 1 Cubierta definitiva 

Administración 
General Auxiliar Auxiliar 

informático C2/16 1 Vacante (interinidad) 

Administración 
General Auxiliar Auxiliar 

administrativo C2/16 1 Funcionario interino 
por programas 

Administración 
Especial Técnica 

Ingeniero 
técnico 
industrial 

A2/26 1 Cubierta definitiva 

Administración 
Especial Técnica Arquitecto 

técnico A2/22 1 

Vacante, pendiente 
de cubrir por 
funcionario interino 
por programas 

Administración 
Especial Técnica Técnico de 

juventud A2/16 1 

Funcionario interino 
subvención 
nominativa IVAJ 
Programa 
Municipalización 
políticas integrales 
de Juventud 
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Administración 
Especial Técnica Dinamizador 

juvenil B/16 1 

Funcionario interino 
subvención 
nominativa IVAJ 
Programa 
Municipalización 
políticas integrales 
de Juventud 

Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Oficial jefe de 
Policía Local B/24 1 Vacante 

Administración 
Especial 

Servicois 
Especiales 

Agente de 
Policía Local C1/20 8 

7 plazas cubiertas 
definitivas, 2 
cubiertas 
interinamente 

SUBTOTAL 27   
2. PERSONAL LABORAL FIJO 

Agente de Empleo y Desarrollo Local A2/22 1 Subvención 
Encargado obras y servicios C1/20 1   
Auxiliar administrativo Centro Mixto C2/16 1 Subvención 
Conserje mantenedor AP/14 3   
SUBTOTAL 6   

2. PERSONAL LABORALINDEFINIDO NO FIJO 
PLAZA   GRUPO/CD N.º SITUACIÓN 

Directora Centro Mixto A1/29 1 Subvención 
Psicólogo EEIIA A1/24 1 Subvención 
Coordinador/a de Servicios Sociales A2/24 1 Subvención 
Agente de Igualdad A2/22 1 Subvención 
Trabajadora Social A2/22 2 Subvención 
Administrativo C1/21 1   
Responsable sociocultural C1/20 1   
Oficial de fontanería C2/18 1   

Auxiliar administrativo Centro Mixto C2/16 1 Subvención, a 
tiempo parcial 

SUBTOTAL 10   
3. PERSONAL LABORAL TEMPORAL 

PLAZA   CRUPO/CD N.º SITUACIÓN 

Médico Centro Mixto  A1/28 1 Subvención. Tiempo 
parcial (85%) 

Asesor Jurídico Servicios Sociales  A1/20 1 Subvención. Tiempo 
parcial (25%) 

Enfermero/a Centro Mixto A2/22 3 
Subvención. 1 a 
tiempo parcial 
(53,33%) 

Fisioterapeuta     A2/22 3 Subvención. Tiempo 
parcial 

Profesor EPA   A2/22 1   
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Educador social   A2/16 2 Subvención. 1 a 
tiempo parcial (50%) 

TASOC Centro Mixto C1/20 1 Subvención. Tiempo 
parcial (89,33%) 

Administrativo   C1/14 1   

Monitor EPA     C1/18 1 Tiempo parcial 
(69,33%) 

Auxiliar de turismo C2/18 2   

Monitor Centro Ocupacional C1/17 4 Subvención 

Auxiliar de archivos y bibliotecas C2/16 1 Tiempo parcial 
(93,33%) 

Auxiliar de ayuda a domicilio C2/16 6 Subvención. Tiempo 
parcial 

Coordinadora auxiliares enfermería 
discapacitados C2/16 1 Subvención 

Coordinadora auxiliares enfermería  C2/16 1 Subvención. Tiempo 
parcial 

Auxiliar de enfermería discapacitados C2/16 5 Subvención. 2 a 
tiempo parcial 

Auxiliar de enfermería centro de día C2/16 2 Subvención. Tiempo 
parcial (93,33%) 

Auxiliar de enfermería  C2/16 26 Subvención 
Oficial de oficios AP/16 1   
Oficial de oficios C2/16 1   

Conserje instalaciones deportivas AP/14 3 1 a tiempo parcial 
(76%) 

Oficial conductor Centro 
Mixto 

 AP/14 1 Subvención. Tiempo 
parcial 

Operario limpieza Centro 
Mixto    AP/14 8 Subvención. Tiempo 

parcial (80%) 

Operario limpieza Centro Mixto (lavandería) AP/14 2 Subvención. 1 a 
tiempo parcial (72%) 

Operación limpieza edificios municipales AP/14 12 Tiempo parcial 

Ayudante de oficios AP/14 5 1 a tiempo parcial 
(53,33%) 

Oficial mantenimiento Centro Mixto AP/12 1 Subvención  
SUBTOTAL 96   
TOTAL PLANTILLA 139   
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