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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Camporrobles

2025/01050 Anuncio del Ayuntamiento de Camporrobles sobre la relación de
personas aprobadas en el proceso para cubrir en interinidad una plaza
de monitor/a sociocultural, mediante sistema de concurso - oposición.

ANUNCIO
Vista la propuesta del Tribunal calificador del proceso de selección por

concurso-oposición de 1 plaza de Monitor Sociocultural (C2), respecto a la relación de
personas aprobadas con la siguiente puntuación, en las dos fases del procedimiento:

Fase Oposición (Máximo 60 puntos)

NOMBRE DNI
*PUNTUACIÓN

SOBRE 60 PUNTOS
1 María Victoria  Sanglada Albir ***8902** 37,70
2 Jorge Alarcón Pérez ***5440** 17,42
3 Cristina Obispo Zaragoza ***2006** 30,72

*En las bases se indica que la nota mínima para superar la fase de oposición y poder
entrar en el concurso de méritos es de 30 puntos sobre los 60 puntos del ejercicio
escrito, no supera la misma el aspirante Jorge Alarcón Pérez.

Fase Méritos (Máximo 40 puntos)

NOMBRE DNI
MERITOS

PROFESIONALES
MERITOS

ACADÉMICOS
CURSOS TOTAL

1 María Victoria Sanglada Albir ***8902** 25 10 5 40
2 Cristina Obispo Zaragoza ***2006** 4,60 10 2,4 17

El Tribunal calificador tras finalizar las dos fases establece el siguiente
resultado final del proceso:

NOMBRE DNI FASE OPOSICIÓN
FASE CONCURSO

MÉRITOS
TOTAL

1 María Victoria Sanglada Albir ***8902** 37,70 40 77,70
2 Cristina Obispo Zaragoza ***2006** 30,72 17 47,72

Se establece un plazo de diez días hábiles para que se formulen las
reclamaciones y subsanaciones que se estimen respecto a la baremación, a partir del
día siguiente a su publicación en el Boletín oficial de la Provincia de Valencia, en la
sede electrónica del Ayuntamiento de Camporrobles y en tablón de anuncios.

Camporrobles, 28 de enero de 2025.—El alcalde, Faustino Pozuelo Férriz.
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