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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Ròtova

2025/01036 Anuncio del Ayuntamiento de Ròtova sobre la aprobación inicial de la
relación de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
excepcional para la estabilización del empleo temporal de una plaza
de técnico/a de animación sociocultural (TASOC) vacante en la plantilla
municipal. 

ANUNCIO
Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 47 de fecha 28 de

enero de 2025 la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la selección y cobertura de una plaza de Técnico de Animación
Socio Cultural (TASOC), incardinada en un proceso de estabilización de empleo
temporal:

RELACIÓN ASPIRANTES ADMITIDOS DNI
SARA PONS LOSTAO ***0156**
IRENE GRANADOS LOPEZ ***5927**
ELENA AZORIN PALAZON ***3966**
JOSE AMADEO PONT SOLER ***0289**
RAQUEL MARIA VILA MOSCARDO ***4945**
LORENA PEIRO GIL ***5800**
AIDA SILVANA HIDALGO MILLET ***4549**

RELACIÓN ASPIRANTES EXCLUIDOS DNI CAUSA EXCLUSIÓN
MARIA PERELLO BATALLER ***6102** 1,2,3
HECTOR MARTINEZ SOLER ***0289** 1
JONATAN RUIZ LOPEZ ***3874** 1,2

Causas Exclusión:

1. No presenta solicitud en modelo normalizado Anexo VI Bases convocatoria.
2. No presenta Anexo VII Bases convocatoria.
3. No presenta titulación exigida en convocatoria.

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la
convocatoria excepcional referenciada, a los efectos de que durante el plazo de diez
días hábiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompañar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admisión.

Toda esta información estará a disposición de las personas interesadas en el
Tablón de anuncios de la sede electrónica de este Ayuntamiento

https://rotova.sede.dival.es/

Ròtova, 28 de enero de 2025.—El alcalde, Jordi Puig Muñoz.
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