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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Albuixech

2025/01024 Anuncio del Ayuntamiento de Albuixech sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para cubrir la plaza de personal funcionario
de técnico/a auxiliar de biblioteca a tiempo parcial, mediante sistema
concurso-oposicion.

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 28 de enero, se ha
adoptado el siguiente acuerdo,

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién de personal, en
los términos en que figuran en el expediente, y que a continuacién se transcriben de
forma literal:

VER ANEXO

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, un extracto en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma, en la sede electronica de este Ayuntamiento
www.albuixech.es y en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Tercero. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del plazo de

presentacién de instancias.

Albuixech, 28 de enero de 2025.—La alcaldesa, Maria Marta Ruiz Peris.


www.albuixech.es

o 3'5.-E| Verificable en https://bop.dival.es/bop

o CSV: BOPV-2025/01024

o,

Ndm. 25

6-2-2025

Pag.

b@’ Valencia

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 1 PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA, JORNADA
PARCIAL, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA AUXILIAR,
GRUPO/SUBGRUPO: C1, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
Y CONSTITUCION DE BOLSA.

BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el procedimiento
de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca del
Ayuntamiento de Albuixech, a jornada parcial, pertenecientes al grupo C, subgrupo
C1, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala auxiliar, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este ayuntamiento e incluida en la oferta de
empleo publico correspondiente al afio 2024. Asimismo, es objeto de esta

convocatoria la formacion de una bolsa para los supuestos de interinidad previstos
legalmente.

El sistema selectivo de la plaza sera el de concurso-oposicion.

Las funciones mas significativas a desempefiar seran las siguientes:

-Registrar, ordenar y realizar el control de fondos bibliograficos (monografias,
publicaciones periddicas, etc.) y preparacion de los mismos para su puesta a
disposicién del publico.

-Colaborar en la realizacion de recuentos y expurgos.

-Realizar tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliograficos vy
mantenimiento de catalogos.

-Atender al usuario sobre informacion general de la biblioteca y sus servicios.
-Ejecutar los procesos de circulacion de documentos.

-Expedir carnés de usuario.

-Colaborar en el desarrollo de actividades culturales y de promocioén de la lectura.
-Colaborar en las actividades de formacién de usuarios.

-Tramitar sugerencias y quejas.

-Realizacion de estudios, informes, memorias, estadisticas y normas internas de
funcionamiento, manuales de procedimiento, encuestas, etc... sobre temas de su
competencia.

-Colaborar en la gestiéon de las redes sociales de la biblioteca.

-Colaborar en la elaboracion de carteles y otros elementos de divulgacidn de servicios
y actividades.
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BASE SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a las normas contenidas en:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de Administracién Local.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana.

e Ley4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcidn publica valenciana.

BASE TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias:

e a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de
la Unidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 54 RDL 5/2015.

e b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

e ) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o de técnico o técnica de formacion
profesional, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que acabe
el periodo de presentacidn de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en
otros Estados, se debera estar en posesion de la documentacion oficial
correspondiente que acredite su homologacion.

e ¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni haberse revocado su nombramiento como
funcionario/a interino/a, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de la Escala,
Subescala o Clase objeto de la presente convocatoria. Tratandose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que
impida el acceso al empleo publico en su pais de origen.
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BASE CUARTA. - IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEP y 64 Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat, de la Funcidén Publica Valenciana, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

Los aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Generalitat o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal de seleccidon establecerd, para las personas con diversidad funcional que
asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en
la solicitud de participacion en la convocatoria.

BASE QUINTA. - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
DOCUMENTACION

5.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que
deberan estar debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que
rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera,
referidos siempre a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de solicitudes, y
que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

Las instancias iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse a través de la sede electrdnica, o en la forma que determina el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, acompafadas de:

-Instancia modelo
-Copia DNI

-Documento acreditativo de haber satisfecho el pago de tasas por derechos
de examen

-Copia de la titulacion exigida como requisito de acceso.

-Cualquier otra documentacion que de conformidad con las bases sea
requerida.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado». Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las referidas
bases.

En el Boletin Oficial de la Provincia, se publicaran en su integridad las presentes
Bases, de las que, a su vez, se publicara un extracto en el DOGV.

Asimismo, las Bases quedaran expuestas en su integridad en el tablén de anuncios y
en la sede electronica del Ayuntamiento de Albuixech: www.albuixech.es.
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5.2.- Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en 85€ seran satisfechos por los
interesados/as en las oficinas de la entidad bancaria Cajamar, n°® IBAN ES14 3058
2157 1127 3210 0022, cuyo resguardo se unira a la solicitud.

La cuantia de dicha tasa se calcula conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen. Para general conocimiento se transcribe el apartado
de la ordenanza que regula las bonificaciones, exenciones y reducciones. (Para ver
ordenanza completa consultar BOP n° 151, de fecha 6/08/2024,

"VI. EXENCIONES, BONIFICACIONES Y REDUCCIONES
Articulo 6.

1. Tendran derecho a una bonificacién en la cuota integra de la tasa los sujetos
pasivos que ostenten la condicion de miembro de familia numerosa en la fecha en
que se finalice el plazo para formular la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

Los porcentajes de bonificacion seran los siguientes, conforme a las categorias de
familia numerosa establecidas por la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion
a las familias numerosas:

Categoria General: 50% de bonificacion en la cuota integra
Categoria Especial: 100% de bonificacion en la cuota integra

Los beneficiarios deberan acompafar a la instancia de solicitud de participacion en
las correspondientes pruebas fotocopia del Titulo de familia numerosa.

2. Tendran derecho a una bonificacion del 50% en la cuota integra de la tasa los
sujetos pasivos siguientes:

2.1. Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo
acompanfar a la solicitud certificado acreditativo de la condicion.

2.2. Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, mediante la presentacion
del certificado de la oficina de ocupacion, en que conste que no se percibe prestacion
econdmica alguna.”

5.3.- Quien tenga la condicidn legal de persona con diversidad funcional lo debe hacer
constar expresamente en la instancia y es necesario que lo acredite mediante el
certificado correspondiente del érgano administrativo competente. Ademas de
superar los procesos selectivos, deberan acreditar que su diversidad funcional es
compatible con el desempefio de las tareas propias del puesto al que se presenta.

5.4.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa aprobara
mediante Resolucion de la Alcaldia la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electréonica: www.albuixech.es.

Los excluidos podran presentar reclamaciones, durante un plazo de diez dias habiles
a contar desde el siguiente de su publicacién, conforme a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
realizado del Decreto la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefalados en el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de quien participe en la
presente convocatoria, lugar sefialado a los efectos de notificaciones, fecha y firma
u o6rgano al que se dirige.

No seran subsanables, y por tanto, causa de exclusidon por afectar al contenido
esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de la tasa, el pago parcial de la misma o el pago extemporaneo.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si
procediera, se dictard Resolucion por la Alcaldia-Presidencia aprobando la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. En la misma resolucion se hara constar
el dia, hora y lugar en que se realizara la prueba, dejando un intervalo minimo de
quince dias desde la publicacion hasta dicha fecha. En esta misma resolucidn se haran
publico los miembros del Tribunal Calificador.

Asimismo, se publicara el orden de Ilamamiento de las personas aspirantes segun el
resultado que anualmente realiza la Conselleria que tenga atribuida la competencia
en materia de la Funcién Publica.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, tabldn
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica: www.albuixech.es.

5.5.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podréan los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP,
o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

BASE SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estard compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas. Su nombramiento
se llevard a cabo en la resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas o en resolucion aparte, de no ser
necesaria aquella.

Presidente/a (titular y suplente): personal funcionario de carrera. en plaza con
titulacion igual o superior a la requerida para el puesto al que se opta.

Vocales (titular y suplente): tres funcionarios de carrera en plaza con titulacion
igual o superior a la requerida para el puesto al que se opta.

Secretario/a (titular y suplente): el/la de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue.
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Todos los miembros tendran voz y voto.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
respetara la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del
Presidente/a y del Secretario/a.

Si las personas componentes del Tribunal calificador, una vez iniciadas las pruebas,
cesasen en sus cargos en virtud de los cuales fueron designadas, continuaran
ejerciendo las funciones correspondientes en el Tribunal hasta que termine
totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente, el Secretario
0 sus suplentes, con independencia de las responsabilidades en que incurran, no
quieren o no pueden continuar siendo integrantes del tribunal, impidiendo la
continuacion del procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes, se
consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites
correspondientes, se designaran personas sustitutas de las que hayan cesado, y
posteriormente se realizaran las actuaciones que falten hasta la terminacién del
proceso selectivo.

Cuando las pruebas selectivas, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la
incorporacion al mismo con caracter temporal, de asesores/as especialistas en la
materia objeto de la convocatoria, y bajo la direccion del Tribunal de Seleccion,
limitandose su actuacion a prestar la colaboracidn técnica que se requiera, con voz y
sin voto.

Cuando concurran en las personas integrantes del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, estas se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia.

Asimismo las personas aspirantes podran recusarlas en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada Ley.

Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el
articulo 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1.- El primer ejercicio dard comienzo en la fecha que se anunciara en la resolucion
en la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.
El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
seleccionada en el Ultimo sorteo publicado en el DOGV, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.
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7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y
hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios y
en la sede electrdnica del Ayuntamiento: www.albuixech.es, no siendo necesario su
publicacidon en boletines oficiales. Estos anuncios deberan publicarse como minimo
con 24 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 2 dias cuando
se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, salvo cuando se deba a causas
debidamente justificadas.

7.4.- El tribunal de seleccidon podra requerir a los aspirantes en cualquier momento
para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI.

BASE OCTAVA. - FASE DE OPOSICION

La puntuacidon de la fase de oposicién serd un 60% de la puntuacion total del
concurso- oposicion.

La fase de la oposicion estard compuesta por dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios.

- Ejercicio 1: Consistira en la resolucion de un test de como maximo 60 preguntas,
mas 5 de reserva, con 4 alternativas de respuesta cada una de ellas, de las que sélo
una de las alternativas es la verdadera. Dichas preguntas versaran sobre cualquier
cuestion en relacién con las materias del temario sefialado en el Anexo I y II. Dicho
ejercicio sera elaborado por el Tribunal calificador el mismo dia de su celebracion.
Tiempo maximo para su realizacion 2 horas.

La calificacion del test se realizara aplicando la siguiente formula:

Puntuacién del ejercicio = (NA-NE/3) / NP x 10

NA: n© de preguntas respondidas correctamente (aciertos).

NE: n° de preguntas respondidas erroneamente (errores).

NP: n© de preguntas del ejercicio.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacién errénea se
penalizara descontando 1/3 del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en

blanco no penalizan.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, serd necesario obtener 5 puntos para
superar el ejercicio.

- Ejercicio 2: Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos, relacionados
con las materias del Anexo II. Dicho ejercicio sera elaborado por el Tribunal
calificador el mismo dia de su celebracion.
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Criterios de valoracion del supuesto practico:

Criterios Puntuacion

maxima
1. ,Elaboracién de una introduccion contextualizada al supuesto 1
practico
2. Desarrollo y exposicidn de_ su propuesta de, r(_asolucién de 55
forma adecuada, correcta y precisa al supuesto practico !
3. Elaboraciéon de la conclusion final 1,5
4. Incluye referencias legislativas. 1
5. Cuida los aspectos formales: aseo, orden y ortografia 1

El tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio determinara la
duracién y extension maxima del mismo.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos.

La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano técnico de seleccidn, no teniendo
en cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones. Los miembros del Tribunal
Calificador no conoceran previamente la puntuacion del resto de los miembros.

BASE NOVENA. - FASE DE CONCURSO (hasta un maximo de 24 puntos):

La puntuacidon de la fase de concurso serd un 40% de la puntuacién total del
concurso-oposicion.

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a
desempefiar en el puesto objeto de la convocatoria y cursos de igualdad. Solo
computaran aquellos convocados por una universidad u homologados por un
centro u organismo oficial de formaciéon de empleados publicos o por las
organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los
acuerdos de formacidn para el empleo de las administraciones publicas, con
duracién igual o superior a 15 horas. La atribucion de la puntuacion se
realizara en funcion de las horas de formaciéon de acuerdo con la siguiente
escala y hasta un maximo de 8 puntos:

De 100 o mas horas: 2 puntos.

De 75 a menos de 100 horas: 1'5 puntos.
De 50 a menos de 75 horas: 1 punto.

De 25 a menos de 50 horas: 0,5 puntos.

De 15 a menos de 25 horas: 0,20 puntos

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como; jornadas,
seminarios, mesas redondas, encuentros, debates o analogos, no podran ser objeto
de valoracion.
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Experiencia por servicios prestados en cualquier Administracion Publica,
entidades de derecho publico, vinculadas o dependientes de una
Administracion Publica o empresas privadas contratadas por la Administracion
Publica debidamente acreditado mediante certificacibn de dicha
administracién contratante. Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos:

A razén de 0,50 puntos por mes completo de servicios efectivos, si han sido
prestados en puestos funcionariales o laborales de la misma naturaleza
juridica que los que estan destinados a ser cubiertos: Auxiliar de Biblioteca.

El tiempo de servicios computables se puntuard por meses efectivos completos,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de empate.

Los servicios de este apartado se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracién competente en la que se acredite este extremo.

3.

Conocimientos de valenciano: Puntuacion maxima 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara, previa acreditacion de estar en posesion
de los titulos establecidos (u homologados) por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV) o su equivalente, con el certificado de nivel de la
Escuela Oficial de Idiomas (EOI), con arreglo a la siguiente escala:

Al: 0,25 puntos.

Conocimientos orales/A2: 0,50 puntos.
Elemental/B1: 1 punto.

B2: 1,5 puntos.

Mitja/C1: 1,75 puntos.

Superior/C2: 2 puntos.

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se

posea.

4.

Titulacion: Puntuacion maxima 2 puntos.

Se valorara estar en posesion de la siguiente titulacion distinta a la exigible como
requisito de participacién en la presente convocatoria:

Grado o titulacién equivalente: 0,50 puntos.
Master Universitario: 0,50 puntos

Doctorado: 1 punto.

BASE DECIMA. - CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacién final de la fase de oposicion, se obtendrd sumando las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de que consta dicha fase.
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La fase de oposicion representa el 60 % de la puntuacién total y corresponde un 40%
a la fase de concurso. Para pasar a la fase de concurso sera necesario superar la fase
de oposicion.

Finalizada la fase de oposicidon se publicara, en el tabldn de edictos del Ayuntamiento
y en la sede electréonica del Ayuntamiento: www.albuixech.es, el listado de los
aspirantes que hayan superado la prueba y su calificacion.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara
de forma andnima, utilizdndose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de
las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Sélo los aspirantes aprobados pasaran a la fase de concurso y en plazo de diez dias
naturales desde la publicacién de este listado, deberan aportar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados a través de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

BASE UNDECIMA. - CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion (art. 8.3 Decreto 3/2017).

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacién total de la fase
de concurso no podra superar los 24 puntos.

Baremados los méritos, el érgano técnico de seleccidon expondra al publico la lista de
los aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por
orden de puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacidn con la
baremacion.

BASE DUODECIMA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE
APROBADOS

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en ambas fases. Una vez finalizadas ambas fases, se procedera a obtener
la lista de personas aspirantes aprobadas con todas las que hayan superado la fase
de oposicion a las que se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La relacion de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de
oposicion comenzando con el primer ejercicio y finalizando en el segundo; si
persistiera el empate se acudird en segundo término a la calificacion mas alta por
meéritos de servicios prestados.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en sede electrdnica del Ayuntamiento: www.albuixech.es.

Dicha relacion sera elevada por el 6rgano técnico de selecciéon a la Alcaldia, con
propuesta de nombramiento de quien haya superado el proceso selectivo.
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BASE DECIMOTERCERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO

13.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicaciéon de la relacion
definitiva de la persona seleccionada en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica
del Ayuntamiento: www.albuixech.es, el/la aspirante que figure en la misma debera
presentar en todo caso los siguientes documentos (art. 19 del Decreto 3/2017):

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio
de las correspondientes funciones, o copia auténtica.

e) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana y al resto del Ordenamiento Juridico.

13.2. Cuando de la documentacién se dedujese que la persona seleccionada carece
de uno o varios de los requisitos exigidos, esta no podra ser nombrada personal del
Ayuntamiento de Albuixech, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al
nombramiento, como funcionario/a de carrera de los aprobados en la plaza objeto de
la presente convocatoria, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la
correspondiente toma de posesion (art. 52.3 Decreto 3/2017).

BASE DECIMOCUARTA. - BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes que hayan superado el primero de los ejercicios de la fase
de oposicidn y aquellos que no hayan sido propuestas por el tribunal de seleccién por
no existir suficientes plazas vacantes, pasaran a conformar una bolsa de trabajo que
tendra una validez minima de cuatro afios, a partir del primer nombramiento como
funcionario de carrera.

El orden de dicha Bolsa quedara determinado por orden de puntuacién de mayor a
menor:

e Suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases del proceso selectivo
(oposicién y concurso)
e Suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn.

En caso de empate:

Se resolvera a favor de aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
en el segundo ejercicio (supuesto practico).

En caso de continuar el empate, se resolvera a favor de aquel aspirante que
tenga acreditada mayor puntuacién en “Experiencia Profesional”.
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En caso de empate entre aquellos aspirantes que Unicamente han superado el
primer ejercicio de la fase de oposicién (aquellos que han obtenido una puntuacion
de cinco puntos) se resolvera por sorteo publico.

La llamada a los integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara tan pronto sea
necesario cubrir las necesidades del servicio. La llamada se realizara mediante correo
electronico y llamada telefdnica, a tal efecto los integrantes de la Bolsa deberan tener
actualizado su numero de teléfono y correo electronico en la solicitud de
participacion. Si transcurridas 48 horas desde la comunicacion, el aspirante no
manifiesta su aceptacidén, o en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento, sin
causa justificada, el aspirante pasara a ocupar el Gltimo lugar del orden de prelacion
de la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante segun el orden de puntuacion de la misma.

La renuncia no justificada o la no finalizacién del nombramiento por el término
establecido, supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente y una
segunda renuncia no justificada comportara la exclusién definitiva de la Bolsa

La incorporacion de una persona a un puesto de trabajo mediante la presente bolsa
impedira que sea llamada para ocupar un nuevo puesto de trabajo de la misma
mientras dure su nombramiento

La presente bolsa tendra una vigencia de cuatro afios. Si al término de dicho periodo
no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya la anterior, la vigencia de
ésta se prorrogara de modo automatico, sin necesidad de acto expreso alguno, hasta
que quede constituida la nueva.

BASE DECIMOQUINTA. - INCIDENCIAS

El tribunal de selecciéon queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas Bases.

BASE DECIMOSEXTA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven
de la convocatoria y de la actuacidon del 6rgano técnico de seleccién podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién de conformidad con lo establecido en los articulos
112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO I Temario General

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978: Estructura i principios fundamentales,
derechos y deberes: su garantia y suspension. La organizacion territorial del Estado.
Distribucién de competencias Estado- Comunidades autonomas. La Administracion
Local en la Constitucién.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Las Cortes Generales. La elaboracién de
las leyes. El gobierno y Administracién. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
El defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. Las Cortes Generales. Composicion.
Atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de las leyes. Leyes estatales vy
autondmicas. Organos de control dependientes de las Cortes Generales.

Tema 3. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura y principios
fundamentales. Derechos de los valencianos y valencianas.

Tema 4. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalitat. Las
Cortes. El Presidente. El Consell. Otras instituciones: Sindico de Agravios. Sindicatura
de Cuentas.

Tema 5. Régimen Local. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local: disposiciones generales. Territorio y poblacidon. Competencias y
servicios. Organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios.

Tema 6. Derecho administrativo general. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun: Acto Administrativo. Requisitos, valideza y
eficacia de los actos administrativos. Obligacion de resolver. Disposiciones generales.
Términos y plazos. El procedimiento administrativo comun. Iniciacién, ordenacion,
instruccion y resolucion. Ejecucion de los actos.

Tema 7. Hacienda publica: principios constitucionales. Real decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Principios generales. Ordenanzas Fiscales.
Tributos de los municipios. Presupuesto, modificaciones presupuestarias.

Tema 8. Funcion publica. Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ANEXO II Temario Especifico

Tema 9. Organismos espafoles e internacionales en el ambito de las bibliotecas
publicas: FESABID, Eblida, IFLA.

Tema 10. El Sistema Bibliotecario Valenciano. La Red Electronica de Lectura Publica
Valenciana.

Tema 11. Legislacion estatal y valenciana referida a lectura, libro y bibliotecas.

Tema 12. Organizaciéon bibliotecaria espafola. Los sistemas bibliotecarios
autonémicos.

Tema 13. Medidas medioambientales, de seguridad y prevencién. Principios de
actuacion en caso de emergencia o desastre.

14



e b@’ Valencia =

Tema 14. Acceso a la informacién publica, transparencia y buen gobierno en la
gestién de las bibliotecas. Las cartas de servicios.

Tema 15. La ley de propiedad intelectual en Espafia. Aplicacién a los servicios que
ofrecen las bibliotecas.

Tema 16. La ley de proteccion de datos. Su implicacidén en la gestidn bibliotecaria.
Tema 17. Los programas de gestion bibliotecaria. ABSYSNET.

Tema 18. Definicion, funciones y objetivos de la Biblioteca Publica segun la UNESCO
y la IFLA.

Tema 19. La gestion de la coleccion bibliografica. Seleccién, adquisicion,
catalogacion.

Tema 20. La gestion de la coleccion bibliogréfica. Registro, sellado, ordenacion y
conservacién de la coleccién.

Tema 21. Las publicaciones periddicas y seriadas. Las hemerotecas. Gestion y
tratamiento de este tipo de publicaciones.

Tema 22. La descripcidn bibliografica y su normalizacion. ISBD.

Tema 23. Catalogacion: principios y reglas. FRBR. ISBD, Reglas de catalogacion
espafiolas, RDA.

Tema 24. El formato MARC. Nuevos modelos de codificacion: BIBFRAME.
Tema 25. Los sistemas de clasificacion bibliotecarios. La CDU.

Tema 26. El catadlogo de la biblioteca. Definicion, objetivos y evolucidén. L OPAC de
la XLPV: caracteristicas.

Tema 27. Digitalizacion y preservacion digital. Procedimientos y estandares.
Tema 28. Técnicas de alfabetizacién informacional (ALFIN).

Tema 29. Servicios de la biblioteca publica. El servicio de préstamo. El préstamo
interbibliotecario i el préstamo colectivo.

Tema 30. Servicios especiales de las bibliotecas para usuarios con necesidades
especiales. La biblioteca inclusiva.

Tema 31. La animacion a la lectura. Concepto, estrategias y acciones.

Tema 32. Automatizacion y nuevas tecnologias. Internet y las bibliotecas. Biblioteca
virtual, digital e hibrida.

Tema 33. La seccion infantil y juvenil en las bibliotecas publicas. Técnicas de
dinamizacién de la lectura en la seccidn infantil y juvenil. Funcion social y educativa.

Tema 34. La memoria anual de la Biblioteca. Funcion, estructura y objetivos.
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Tema 35. El personal de las bibliotecas de titularidad publica. Normativa. Mision,
funciones y responsabilidades de cada perfil. Cédigo deontoldgico.

Tema 36. El servicio de atencion a los/las usuarios/as. Atencion de calidad,
habilidades de interaccidén y comunicacion. Resolucidén de conflictos.

Tema 37. La coleccidon local en una biblioteca publica: concepto, contenido,
importancia. Difusion y dinamizacion.

Tema 38. Evolucidn histérica del libro: Desde la Antigliedad hasta el siglo XXI.

Tema 39. Evolucion historica de las bibliotecas: Desde la Antigiiedad hasta el siglo
XXI.

Tema 40. Libros electrdnicos y su uso en las bibliotecas. e-Biblio.
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