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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Catarroja

2025/01001 Anuncio del Ayuntamiento de Catarroja sobre la aprobacién definitiva
del presupuesto del ejercicio 2025, las bases de ejecucion y las
plantillas organicas de 2025.

ANUNCIO

Publicada la aprobacién inicial del Presupuesto General para el 2025 en el
BOP n.° 01 de 2 de enero de 2025, durante el periodo de exposicion publica no se
han presentado reclamaciones al mismo.

Por consiguiente, y conforme a lo dispuesto en el Articulo 169.1 y 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda aprobado
definitivamente el Presupuesto General para el ejercicio 2025 que incluye el de la
propia entidad, el del organismo auténomo administrativo "Residencia Ancianos
Francisco Ramon Pastor, M. M. Desamparados y S. José de la Montafa y ESERCA, SL.",
cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

VER ANEXO

Catarroja, 28 de enero de 2025.—La alcaldesa-presidenta, Lorena Silvent
Ruiz.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

-
o
S]
—
1=
o)
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
=

Ndm. 25

6-2-2025

a)

PRESUPUESTO PROPIO AYUNTAMIENTO:

b@p Valencia

Pag.

CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS POR CAPITULOS ECONOMICOS

INICIAL Variacion

Previsiéon Inicial

ESTADO DE INGRESOS BRI 2025 0",
Inicial 24

IMPUESTOS DIRECTOS 10.166.448,37| 9.321.176,44| -8,31%

IMPUESTOS INDIRECTOS 232.261,93 131.018,09| -43,59%

TASA Y OTROS INGRESOS 1.736.120,81| 3.020.492,83| 73,98%

PARTICIPACION IMPUESTOS

ESTADO 7.664.365,25| 8.672.659,90| 13,16%

SUBVENCIONES CORRIENTES 3.894.527,76| 4.420.881,71| 13,52%

INGRESOS PATRIMONIALES 167.598,94 185.314,26| 10,57%

ENAJENACION INVERSIONES

REALES 0,00 0,00| 100,00%

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00f 7.393.487,02

ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00%

PASIVOS FINANCIEROS 0,00f 5.000.000,00

TOTAL INGRESOS 23.861.323,06 | 38.145.030,25| 59,86%
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CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. POR CAPITULOS ECONOMICOS

Variacion
Prevision Inicial
ESTADO DE GASTOS. o 2004 | INICIAL 2025 | 2
Inicial 24
1 Gastos de Personal 10.513.961,86| 10.944.472,93 4,09%
Comprabienes y servicios o
2 corientes 9.427.017,58 9.097.937,84| -3.49%
3 Gastos Financieros 215.211,30 302.617,59( 40,61%
4 Transferencias corrientes 3.407.199,72 2.416.648,47| -29,07%
5 Fondo contingencia 0,00 12.550.933,80
6 Inversiones Reales 0,001 2.543.487,02 nueva
7 Transferencias de capital 39.750,12 30.750,12( -22,64%
8 Variacién Activos Financ. 0,00 0,00
9 Variacion Pasivos Financ. 258.182,48 258.182,48 0,00%
TOTAL ESTADO DE GASTOS 23.861.323,06 38.145.030,25( 59.86%
CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. POR AREAS
FUNCIONALES DEL GASTO
% varia
AREAS DE GASTO 2025 2024 25-24
0| DEUDA PUBLICA 560.800,07 473.393,78| 18,46%
1| SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 9.758.122,54 6.900.470,18| 41,41%
ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION
2| SOCIAL 2.597.134,27 2.666.824,10| -2.61%
PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE
3| CARACTER PREFERENTE 3.742.045,27 4,955.838,30| -24,49%
4| ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 356.144,85 434.682,97 | -18,07%
9| ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 21.213.783,25 8.430.113,73 | 151,64%
TOTAL ESTADO DE GASTOS 38.145.030,25 23.861.323,06| 59.86%

% Verificable en https://bop.dival.es/bop
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“RESIDENCIA TERCERA EDAD
FCO.RAMON PASTOR y CONGREGACION SAN JOSE DE LA

MONTANA”
ESTADO DE GASTOS 2025 2024
CAPITULOS ECONOMICOS
1. Gastos de personal 676.677.83 629.317,26€
2. Compra de bens i servicis
corrents 222.441,62 215.962,74€
Suman GASTOS CORRIENTES 899.119,45 845.280,00€
6. Inversiones reales 117.185,03 0,00€
TOTAL ESTADO DE GASTOS 1.016.304,48 € 845.280,00€
ESTADO DE INGRESOS 2025 2024
CAPITULOS ECONOMICOS
4. Transferencias Administracion de la 1.016.304,48€ 845.280,00€
Entidad Local Principal
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.016.304,48€ 845.280,00€
C) EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS
PREVISION DE GASTOS Total 2025
Estructura 351.085,87€
Inversiones 116.896,08€
Educacion 5.000,00€
Via publica y servicios medioambientales. 2.559.781,61€
Agua Potable o zzg,ggg
Mercado £,
Cementerio 71.211,646
. . 20.400,00€
Energia Fotovoltaica
TOTAL GASTOS 3.203.604,10 €
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Energia Fotovoltaica

PREVISION DE INGRESOS Total 2025
Estructura 25.023,84€
Inversiones 116.896,08¢
Educacion 0,00€
Via publica y servicios medioambientales. 2.530.119,95¢
Agua Potable lgg.ggg,ggg
Mercado L,
Cementerio 125.000,00€
120.000,00€

TOTAL INGRESOS

3.240.751,59€

PLAN DE ACTUACIONES INVERSION

FINANCIACION
INVERSIONES

EMPRESA PUBLICA DE
SERVICIOS DE
CATARROJA, S.L.

INVERSIONES 2025

Recursos Propios

TOTAL

116.896,08€

116.896,08€

2.- Asi mismo se aprueban definitivamente las Bases de Ejecucidn del Presupuesto General,

3.- Aprobar la plantilla organica municipal 2025 con las siguientes modificaciones:

3.1 Creacién de 3 plazas de personal administrativo/va, subgrup C1:

Num. Denominacio Descripcio
Escala administracion general, subescala
145 Administrativo/a administrativa, Grup C, subgrup C1.
Escala administracion general, subescala
146 Administrativo/a administrativa, Grup C, subgrup C1.
Escala administracion general, subescala
147 Administrativo/a administrativa, Grup C, subgrup C1.

Estas plazas se prevén para su correspondencia con puestos de trabajo adscritos en el Area de
Territorio, creados en el acuerdo Plenario de fecha 27/06/2024, de aprobacién de la Relacion de
Puestos de trabajo, y permiten la prestaciéon de servicios configurados como prioritarios y de

obligatoria prestacion (articulo 26.2 y 25.2 Ley 7/1985, de 2 de abril).
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Num. Denominacio Descripcio
Escala administracid especial, subescala
serveis especials, classe Policia Local i els
seus auxiliars, escala bdsica, Grup C, subgrup
148 Agent C1.

La creacion de esta plaza atiende a la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de este
servicio, con el nimero minimo de efectivos necesarios; con el compromiso de amortizar,
posteriormente, otra plaza de agente de Policia Local cuando se dé la siguiente situacion: se
encuentre ocupada por personal funcionario de carrera en situacion de segunda actividad y tenga
lugar partir de su jubilacion.

3.3 Modificacidn de la plaza n.2 72F Técnico/a Auxiliar Informatica (Escala Administracion Especial,
Subescala técnica auxiliar, Grupo C1), por adecuacién a la nueva Relacién de Puestos de trabajo. Sin
repercusié econdmica.

Plaza Modificacidn Descripcion Lugar a
existente que se
adscribe
Tecnico/a Administrativo/va Escala Gestor/a
auxiliar administracion responsable
informatica general, Servicio
subescala Participacion
administrativa, Ciudadana

Grup C, subgrup
C1.

En contra de la presente aprobacidon definitiva podra interponerse directamente recurso
contencioso administrativo en la forma y los plazos que establecen las normes de dicha jurisdiccién.
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Aot CATARROJA
Catarro;a PLANTILLA ORGANICA PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL 2025
CLAS grupo/subgrupo SITUACION CUBIERTA
PLAZAS NT. |ESCALA| SUBESC. CLASE | caT Rdl 5/15 PLAZA TEMPORAL
1) Secretario/a F FHN SC SUP Al X
2| Interventor/a F FHN INT SUP Al X
3| Tesorero/a F FHN TES SUP Al X
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
A) SUBESCALA TECNICA SUPERIOR
4| Técnico/a Administracion General F AG TEC SUP Al X
6] Técnico/a Administracion General F AG TEC SUP Al X
7| Técnico/a Administracién General F AG TEC SUP Al X
8| Técnico/a Administraciéon General F AG TEC SuUP Al X
9| Técnico/a Administracion General F AG TEC SUP Al X
67| Técnico/a Administracion General F AG TEC SUP Al X
123| Técnico/a Administracion General F AG TEC SUP Al \
61| Auditor/a F AG TEC SUP Al \%
C) SUBESCALA TECNICA MEDIA
10| Gestor/a Patrimonio F AG TEC MED A2 \
C) SUBESCALA ADMINISTRATIVA
11| Administrativo/a F AG ADM C1 X
12| Administrativo/a F AG ADM C1 X
13| Administrativo/a F AG ADM C1 X
14| Administrativo/a F AG ADM Cl X
15| Administrativo/a F AG ADM C1 \
16| Administrativo/a F AG ADM C1 X
17| Administrativo/a F AG ADM C1l X
18| Administrativo/a F AG ADM C1 \
19| Administrativo/a F AG ADM C1 X
20| Administrativo/a F AG ADM Cl X
21| Administrativo/a F AG ADM Cl X
22| Administrativo/a F AG ADM C1 X
23| Administrativo/a F AG ADM C1 X
24| Administrativo/a F AG ADM C1 \ |
25| Administrativo/a F AG ADM Cl X
26| Administrativo/a F AG ADM Cl X
27| Administrativo/a F AG ADM C1 X
28| Administrativo/a F AG ADM C1 X
29| Administrativo/a F AG ADM C1 X
30| Administrativo/a F AG ADM Cl X (R) |
31| Administrativo/a F AG ADM C1 X
32| Administrativo/a F AG ADM C1 X
33| Administrativo/a F AG ADM Cl X
34| Administrativo/a F AG ADM Cl X
72 | Administrativo/a © F AG ADM C1 \Y,
145 | Administrativo/a @ F AG ADM c1 V
146 | Administrativo/a @ F AG ADM C1 \
147 | Administrativo/a @ F AG ADM C1 \Y
35| Auxiliar @ F AG AUX Cc2 X
36| Auxiliar @ F AG AUX Cc2 X
37| Auxiliar © F AG AUX Cc2 X
38| Auxiliar @ F AG AUX c2 X
39| Auxiliar @ F AG AUX Cc2 X
40| Auxiliar @ F AG AUX C2 X
41| Auxiliar © F AG AUX Cc2 X
42| Auxiliar © F AG AUX Cc2 X
43| Auxiliar F AG AUX c2 \% |
44| Auxiliar F AG AUX c2 \ |
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CLAS grupo/subgrupo S|TUAC|ON CUBIERTA
PLAZAS NT. |ESCALA| SUBESC. CLASE | car Rdl 5/15 PLAZA TEMPORAL
45| Auxiliar F AG AUX Cc2 X
46| Auxiliar F AG AUX c2 X
47| Auxiliar F AG AUX c2 X
48| Auxiliar F AG AUX c2 X
49| Auxiliar F AG AUX Cc2 X
50| Auxiliar F AG AUX c2 \
51| Auxiliar F AG AUX c2 \ |
52| Auxiliar F AG AUX Cc2 \ |
124 Auxiliar F AG AUX Cc2 \%
125| Auxiliar F AG AUX Cc2 \
126| Auxiliar F AG AUX c2 \
127| Auxiliar F AG AUX c2 \
140|] Auxiliar de Biblioteca F AG AUX Cc2 \ |
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
A) SUBESCALA TECNICA
* Superior
5| Arquitecto/a F AE TEC SUP Al \ |
53| Arquitecto/a F AE TEC SUP Al X
54| Técnico/a de Medio Ambiente F AE TEC SUP Al \ |
55| Asesor/a Técnico/a cultural F AE TEC SUP Al \
56| Ldo/a. en Informética F AE TEC SUP AL/A2 X
57|Ldo/a. en Educacion Fisica F AE TEC SUP Al \
58| Técnico/a de Promocién Linguistica F AE TEC SUP Al \% |
59| Psicélogo/a (S.S.) F AE TEC SUP Al X
128|Psicologo/a (S.S.) F AE TEC SUP Al \
141|Psicélogo/a (S.S.) F AE TEC SuP Al Y%
60| Ingeniero/a en Informética F AE TEC SUP A1/A2 X
* Media
62| Arquitecto/a Técnico/a F AE TEC MED A2 X
63| Arquitecto/a Técnico/a F AE TEC MED A2 X
64| Arquitecto/a Técnico/a F AE TEC MED A2 X
65| Ingeniero /aTécnico/a Industrial F AE TEC MED A2 \ |
66| Técnico/a archivos y biblioteca F AE TEC MED A2 \
139| Técnico/a Biblioteca F AE TEC MED A2 \
68| Trabajador/a social F AE TEC MED A2 X
69| Trabajador/a social F AE TEC MED A2 \ |
70| Técnico/a Medio de Servicios Sociales F AE TEC MED A2 \
129| Trabajador/a social F AE TEC MED A2 \Y
130| Trabajador/a social F AE TEC MED A2 \
131| Trabajador/a social F AE TEC MED A2 \%
132| Educador/a social F AE TEC MED A2 \
133| Educador/a social F AE TEC MED A2 \%
134|Educador/a social F AE TEC MED A2 \%
135|Educador/a social F AE TEC MED A2 \
142| Educador/a social F AE TEC MED A2 \
136| Agente igualdad F AE TEC MED A2 \
* Técnica
137| Técnico/a Integracién Social F AE TEC TEC B \
143| Técnico/a Integracion Social F AE TEC TEC B \%
144| Técnico/a Integracion Social F AE TEC TEC B \
138| Promotor/a igualdad F AE TEC TEC B \
*Auxiliar
71 | Técnico/a Auxiliar Informatica F AE TEC AUX Cl X
73| Administrativo/a F AE TEC AUX Cl X
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CLAS grupo/subgrupo SITUACION CUBIERTA
PLAZAS NT. |ESCALA SUBESC. CLASE CAT Rdl 5/15 PLAZA TEMPORAL
B) SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES.
CLASE: POLICIA LOCAL
74 | Comisario/a Jefe F AE SE POL SUP Al \
75 | Intendente F AE SE POL TEC A2 X
76 | Inspector/a F AE SE POL TEC A2 \ M.E.
77 |Inspector/a F AE SE POL TEC A2 \
78 | Oficial/a (Seccion 10) F AE SE POL EJE B X (R)
79 | Oficial/a ( Seccién 10) F AE SE POL EJE B FP
80 |Agente F AE SE POL BAS C1 X
81 |Agente F AE SE POL BAS C1 \ |
82 | Agente F AE SE POL BAS C1 X
83 | Agente F AE SE POL BAS Cl X
84 | Agente F AE SE POL BAS C1 X
85 | Agente F AE SE POL BAS C1 X
86 | Agente F AE SE POL BAS C1 X
87 | Agente F AE SE POL BAS Cl X (R) |
88 | Agente F AE SE POL BAS Cl X
89 |Agente F AE SE POL BAS C1 \ |
90 | Agente F AE SE POL BAS C1 \ |
91 | Oficial/a (Seccion 11) F AE SE POL EJE B FP
92 | Oficial/a ( Seccion 11) F AE SE POL EJE B FP
93 |Agente F AE SE POL BAS C1 \ |
94 | Agente F AE SE POL BAS C1 X
95 | Agente F AE SE POL BAS C1 X (R) C.sS.
96 | Agente F AE SE POL BAS C1l FP
97 | Agente F AE SE POL BAS Cl X
98 | Agente F AE SE POL BAS c1 X (R)
99 | Agente F AE SE POL BAS C1 X
100 | Agente F AE SE POL BAS Cl X
101 | Agente F AE SE POL BAS Cl X
102 | Agente F AE SE POL BAS Cl X (R)
103 [Agente F AE SE POL BAS c1 X (R) I
104 | Oficial/a (Secci6n 12) F AE SE POL EJE B FP
105 | Oficial/a (Seccion 12) F AE SE POL EJE B FP
106 |Agente F AE SE POL BAS C1l X
107 |Agente F AE SE POL BAS C1 X
108 | Agente F AE SE POL BAS C1 FP
109 |Agente F AE SE POL BAS C1 FP
110 | Agente F AE SE POL BAS Cl X (R) C.S.
111 |Agente F AE SE POL BAS Cl \ |
112 | Agente F AE SE POL BAS Cl X
113 |Agente F AE SE POL BAS C1 X
114 |Agente F AE SE POL BAS C1 \ |
115 | Agente F AE SE POL BAS Cl \ |
116 |Agente F AE SE POL BAS C1 \ |
117 |Agente Barrio F AE SE POL BAS C1 X
118 | Agente Policia Rural F AE SE POL BAS C1 X
119 | Oficial/a Gestion Interna F AE SE POL EJE B FP
120 | Agente Gestion Interna F AE SE POL BAS Cl X
121]| Agente Gestion Interna F AE SE POL BAS C1l X
148 | Agente @ F AE SE POL BAS C1 \Y
CLAS grupo/subgrupo SITUACION CUBIERTA
PLAZAS NT. |ESCALA| SUBESC. CLASE | car Rdl 5/15 PLAZA TEMPORAL
CLASE: PERSONAL DE OFICIOS
122|Conserje CP Jaume | F AE SE P.O Agr.Prof. X
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@ Estas plazas se reclasifican del grupo C2 al grupo C1 para su cobertura por promocién interna. Una vez tomen posesion de las plazas

C1, subescala administracion, las personas que superen el proceso selectivo, quedaran amortizadas las plazas C2 y pasaran a ser
definitivamente plazas C1.

2

@ Plazas creadas en presupuesto 2025

@) plaza modificada en plantilla 2025 (Proviene de plaza 72F Téc. Aux. Informatica)

PLANTILLA ORGANICA PERSONAL EVENTUAL
PE1 |Jefe/a de Gabinete de Alcaldia © P.E.
PE2 | Jefe/a de Comunicacion de Vicealcaldia @ P.E.
PE3 |Responsable de Protocolo de Alcaldia @ P.E.
PE4 | Secretario/a de Vicealcaldia © P.E.
PES | Profesional Comunicacion Vicealcaldia © P.E.
PE6 |Asesor/a de Area de Gobierno @ P.E.
PE7 |Asesor/a de Area de Gobierno @ P.E.
® Acuerdo de Pleno de fecha 18/07/2023.

Abreviaturas

AG|Administracién General AUX] Auxiliar X|Func. Carrera

AE|Administracion Especial SUP| Superior X (R)|Plaza con reserva
FHN|Func. con habilitacion de caracter nacional MED]| Media CS| Comision de servicios

SC| Secretaria/o General BAS| Basica A.P.|Adscripcién provisional

INT| Interventor/a General S.E.| Servicios Especiales IPR|Incapacidad permanente r¢
TES| Tesorero/a POL| Policia Local FP|Personal func. practicas
TEC| Técnica AP| Agrupaciones PO|Personal de oficios
ADM| Administrativa V| Vacante EJE| Ejecutiva

I| Personal interino ME|Mejora empleo

422 Verificable en https://bop.dival.es/bop
d CSV: BOPV-2025/01001
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PLANTILLA ORGANICA PERSONAL LABORAL 2025

SITUACION | CUBIERTA
PLAZA FUNCION/SERVICIO NAT PLAZA TEMPORAL | Grupo

1| Oficial/a Mantenimiento Servicios Generales L Oficial/a 12 F AP

2| ADL Promoc. Econ. Y D.L. L ADL. F Al

3|ADL Promoc. Econ. Y D.L. L ADL. F Al

41 ADL Promoc. Econ. Y D.L. L ADL. \Y% Al

5| Administrativo/a Web Informética L ADM F Cl

6| Oficial/a 12 Fontaneria Edificios Publicos L OFICIAL/A 12 \% AP

8| Profesor/a E.G.B. EPA L PROF. PRIMARIA F A2

9| Profesor/a E.G.B. EPA L PROF. PRIMARIA F A2
10| Profesor/a E.G.B. EPA L PROF. PRIMARIA F A2
11| Profesor/a E.G.B. EPA L PROF. PRIMARIA F A2
12| Profesor/a E.G.B. EPA L PROF SECUNDARIA F Al
13| Profesor/a E.G.B. EPA L PROF SECUNDARIA F Al
14{ Profesor/a E.G.B. EPA L PROF SECUNDARIA F Al
15| Profesor/a E.G.B. EPA L PROF PRIMARIA F A2
16/ Conserje E.P.A EPA L CONSERJE F AP
17| Gestor/a Rersponsable Deportes L AUX. ADM. F c2
18| Gestor/a Responsable Intervencion L ADM. F Cl
19| Monitor/a tenis Deportes L AUX/MON TENIS F Cc2
21| Oficial/a 12 elect. Alumbrado L OFICIAL/A 12 F AP
22| Conserje Paluzié Ensefianza Bésica L CONSERJE F AP
23| Conserje B.Llorens Ensefianza Bésica L CONSERJE \% AP
24{ Conserje Juan XXIlI Ensefianza Bésica L CONSERJE F AP
25| Psicéloga/o Ensefianza Bésica L PSICOLOGO/A F Al
26| Psicéloga/o Ensefianza Bésica L PSICOLOGO/A F Al
27| Psicéloga/o Ensefianza Bésica L PSICOLOGO/A F Al
28| Psicéloga/o Ensefianza Bésica L PSICOLOGO/A F Al
29| Conserje C.P. Vila Romana Ensefianza Bésica L CONSERJE F AP
30| Psicéloga/o Ensefianza Bésica L PSICOLOGO/A F Al
31| Psicéloga/o (TICIS) SERVICIOS SOCIALES L PSICOLOGO/A F Al
32| Psic6loga/o (SEAFI) SERVICIOS SOCIALES L PSICOLOGO/A F Al
33| Técnico/a Medio (SEAFI) SERVICIOS SOCIALES L TRAB SOCIAL F A2
34| Técnico/a Medio (DEPENDENCIA) SERVICIOS SOCIALES L TRAB SOCIAL F A2
35| Técnico/a Medio (DEPENDENCIA) SERVICIOS SOCIALES L TRAB SOCIAL \% A2

Nomenclator
F Personal laboral fijo
V Vacante

| Personal laboral Interino

11
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S Ajuntament de O.A Residencia Tercera Edad “Fco. Ramén Pastor” vy
Catarroja Congregacion M.M. de Desamparados y San José de la Montafia.

Ajuntamen

Catarroja

PLANTILLA ORGANICA PERSONAL LABORAL 2025

SITUACION CUBIERTA

ALz ST PLAZA TEMPORAL

Medico/a (30%)
ATS

Aucxiliar de enfermeria
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