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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MANCOMUNITATS MUNICIPALS

Mancomunitat de la Ribera Alta

2025/00843 Anunci de la Mancomunitat de la Ribera Alta sobre l'aprovacio
definitiva del pressupost de I'exercici 2025.

ANUNCI

El Ple de la Mancomunitat de la Ribera Alta, en data, 18 de desembre de
2024, aprova el Pressupost, la Plantilla, la relacié de llocs de treball, les bases
d'execucio del pressupost i la quota ordinaria de I'entitat per a |'exercici 2025.

El pressupost consolidat de la Mancomunitat de la Ribera Alta inclou, a més
del pressupost de la propia entitat, el Pressupost, Plantilla, la relacié de llocs de
treball, les bases d'execucié del pressupost de I' organisme adscrit, el Consorci de la
Ribera.

Sotmeés a informacié publica amb insercié d'anunci publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia 249 de data 27 de desembre de 2024, I'acord ha
esdevingut definitiu en haver transcorregut el termini assenyalat sense haver rebut
cap allegacié o reclamacié al respecte. Amb la insercié d'este este anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia els documents aprovats entraran en vigor.

Seguidament es transcriu, extracte del Pressupost de la Mancomunitat de la
Ribera Alta i de la Plantilla i la relaci6 de llocs.

VEURE ANNEX

Alzira, 8 de gener de 2025.—La presidenta, Francisca Maria Momparler Orta.
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DESPESES Mancomunitat| Consorci Total Ajustos Total consolidat
CLASSIFICACIO
ECONOMICA
@) Operacions corrents 16.598.889,98| 3.304.059,86| 19.902.949,84 394.558,66| 19.508.391,18
1) Despeses de personal 6.224.142,11| 2.320.112,13] 8.544.254,24 8.544.254,24
2) Despeses en bens
corrents i serveis 3.935.535,68 937.054.84 4.872.590,52 4.872.590,52
3) Despeses financeres 69.265,71 46.892,89 116.158,60 116.158,60
4) Transferéncies corrents 6.369.946,48 6.369.946,48 394.558,66) 5.975.387,82
b) Operacions de capital 1.240.704,68, 318.768,44| 1.559.473,12 1.559.473,12]
6) Inversions reals 1.116.487,24 318.768,44]  1.435.255,68 1.435.255,68
7) Transferencies de
Capital 0,00 0,00
8) Actius financers 0,00 0,00
9) Passius financers 124.217,44] 124.217,44] 124.217,44
TOTAL 17.839.594,66| 3.622.828,30| 21.462.422,96 789.117,32 20.673.305,64
INGRESSOS
@) Operacions corrents 16.755.353,11| 3.622.828,30] 20.378.181,41] 394.558,66|  19.983.622,75
1) Impostos directes 0,00 0,00
2) Impostos indirectes 0,00 0,00
3) Taxes i altres ingressos 8.306.982,03 264.808,61| 8.571.790,64 8.571.790,64
4) Transferéncies corrents 8.448.371,08] 3.358.019,69| 11.806.390,77 394.558,66) 11.411.832,11
5) Ingressos patrimonials 0,00 0,00
0,00
b) Operacions de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Alienaci6 d'inversions
reals 0,00 0,00
7) Transferéncies de
capital 1.084.241,55 1.084.241,55 1.084.241,55
8) Variaci6 d'actius
financers 0,00 0,00
9) Variaci6 de passius
financers 0,00 0,00
TOTAL 17.839.594,66| 3.622.828,30] 20.378.181,41] 394.558,66| 19.983.622,75
1
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MANCOMUNITAT RIBERA ALTA

PLANTILLA DE PERSONAL 2025
Plantilla de places /2025

PERSONAL FUNCIONARI

DENOMINACIO ‘ GRUP ‘ Nombre NIVELL CD

ESCALA ADMINISTRACIO GENERAL

Subescala Tecnica

Tecnic/a Gerent Al 1 30

Secretari/a-Interventor/a Al 1 30
Secretari/a Al - Acumulacio
Interventor/a Al - Acumulacio

Subescala administrativa

Administratiu/va ‘ C1 ‘ 6 ’ 18

Subescala Auxiliar

Auxiliar Administratiu/va ‘ C2 ‘ 6 ’ 17

ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL

Subescala Técnica

Classe Teécnica

Cap de serveis juridics Al 1 30
Director/a promocié economica Al 1 24
Técnic/a de Medi Ambient A2 1 20
Tecnic/a de Marqueting A2 1 20
Técnic/a Promocié Valencia A2 1 20
Arxiver/a A2 3 20
Informatic/a B 1 19
AEDL Europa A2 1 20
Técnic/a Juridic/a Serveis

Socials A2 ! 20
Advocat/da Igualtat A2 2 20
Psicoleg/a A2 15,5 20
Pedagog/a A2 1 20
Educador/a Social A2 12 20
Treballador/a Social A2 9 20

2
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Promotor/ a lgualtat A2 4 20
Integrador/a social B 1 19
Subescala de Serveis Especials
Classe Comeses Especials
Auxiliar d’Ajuda a Domicili ‘ Cc2 ‘ 13 16

TOTAL PLANTILLA

82,5
PERSONES

RELACIODE LLOCS DE TREBALL(RLT) /2025

Nivel
. Clasificacion . L Grupo dg % Observaciones
am. NGm.| Denominacién X | CD | CE2024 |Escalg Subescala .
Programa Titulaciol * PJORNADA  (no vinculantes)
Técnico/a - L 100%
920 Adm. Gral. 1 Al 30 ™@)e) |AG. Técnica -
Gerente JED
920 Adm. Gral. 1 Secretario/a Al 30 - H.N. - 30% Acumulacion
920 Adm. Gral. 1 Interventor/a Al 30 - H.N. - 25% Acumulacion
Secretario/a- L
920 Adm. Gral. 1 Al 30 988,47 H.N. - 100% Vacante/Exencion
Interventor/a
Jefa de Servicios
920 Adm. Gral. 1 Juridicos- Al 30 | (MA)G)T) | AE. Técnica 100% Acumulacion Int.
Intervencion
. Director/a Prom. .
920 | Adm. Especial 1 . Al 24 ™@Q)4) | AE. Técnica 100% -
Econdémica
Auxiliar . .
920 Adm. Gral 2 L Cc2 17 *) AG. Auxiliar 100% A amortizar
Administrativo/va
1 Vacantes.
920 Adm. Gral 3 | Administrativo/va C1 18 *) A.G. | Administrativa | 100% 1. Prom. interna
1: (1)(3). 1: (1)(2)
Promocién X
. Técnico/a . (***)
334 | Cultural i 1 R A2 20 *) A.E. Técnica 100%
o Prom. Valencia 1)
Linguistica
(***)
241 | Fomento 1 | ADL Europa A2 20 *) AE Técnica 100%
100% 2(***)
3321| Archivos 3 | Archivero/a A2 20 *) AE. Técnica
3
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134 | Multas Administrativo/va C1 18 *) A.G. | Administrativa | 100% 1)(2)
924 | Informética Informética/a B 18 *) AE. Técnica 100% 1)
Medio Técnico/a de . (***)
1621 ) . ) ) A2 20 *) AE. Técnica 100%
ambiente/residuos Medio Ambiente 1)
Medio L .
1621 X X Administrativo/va C1 18 *) A.G. | Administrativa | 100% 1)
ambiente/residuos
Medio Técnico/a o (***)
1621 . . i . A2 20 *) A.E. Técnica 100%
ambiente/residuos Marquetin 1)
311
UPCCA Psicélogo/loga A2 20 ™) AE. Técnica 100% (***)
311 | UPCCA Psicélogo/loga A2 20 *) AE. Técnica 100% (***)
231 | EEIIA Psicélogo/loga A2 20 *) A.E. Técnica 100% (***)
231 | EEIIA Pedagogo/a A2 20 ™) A.E. Técnica 100% (***)
(***)
231 | EEIIA Psicologo/loga A2 20 *) A.E. Técnica 100% @
231 | EEIIA Educador/a social A2 20 *) A.E. Técnica 100% -
231 | EENIA Administrativo/va C1 18 ™) A.G. | Administrativa | 100% -
Servicios Auxiliar Ayuda a .
231 . . Cc2 16 *) A.E. | SS.Especials | 100% -
Sociales Generals Domicilio
Servicios Auxiliar Ayuda a .
231 . . c2 16 *) A.E. | SS.Especials | 100% 1)
Sociales Generals Domicilio
Servicios Trabajador/a .
231 . . A2 20 *) A.E. Técnica 100% 1)
Sociales Generals social
Servicios Trabajador/a .
231 ) ) A2 20 *) AE. Técnica 100% -
Sociales Generals social
Servicios Trabajador/a .
231 . . A2 20 *) A.E. Técnica 100% -
Sociales Generals social
Servicios . .
231 . Educador/a social A2 20 *) AE. Técnica 100% -
Sociales Generals
Servicios
231 . Psicologa A2 20 *) A.E. Técnica 100% -
Sociales Generals
Servicios Técnico/a .
231 . . A2 20 *) A.E. Técnica 100% -
Sociales Generals Juridico/a
Servicios Auxiliar
231 . o Cc2 17 *) AG. Auxiliar 100% -
Sociales Generals Administrativo/va
4
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Abogado/ada- . (***)
231 | Igualdad 1 A2 20 *) A.E. Técnica 100%
Agent Igualtat 1)
231 | Igualdad 1 | Agent lgualtat A2 20 *) AE. Técnica 100% -
Promotor/a .
231 | Igualdad 4 B 18 ™) AE. Técnica 100% -
lgualtat
231 | PANGEA 1 | Educador/a social A2 20 (@) AE. Técnica 100%
Integrador/a
231 | PANGEA 1 | social B 18 ™) AE. Técnica 100% -
social

Treballador/a

231 | Dependencia 1 i A2 20 *) AE. Técnica 100% -
social
231 | Dependencia 1 | Psicoleg/loga A2 20 *) A.E. Técnica 100% -
. Auxiliar Ajuda a .
231 | Dependencia 3 . Cc2 16 ™) AE. Técnica 100% -
domicili

(***)Periodo de transicion a la plena aplicacion de les titulaciones del Pla Bolonia: En el caso de plazas cualificadas como A2, si la persona que ocupa la plaza de nueva
creacion, tiene reconocida con anterioridad per esta Mancomunitat, la condicién de empleado/da del nivel de titulacion Al; se mantendra, excepcionalmente y personalmente
para dicho empleado/da, ese nivel de titulacién con los complementos previstos para Al en el presupuesto.

Concrecio del Complement Especific de la RLT:CE tipus i Factors d’individualitzacié

(*) CE tipos Al+ Al A2+ A2 B C1 c2 Cc2
(en funcion de la titulacién/categoria del puesto de (SAT) (SAT (SAD)/E|
trabajo): )

923,15 |699,04| 693,77 | 592,22 | 516,29 | 516,29 | 431,09 | 403,03

(**) Ajuste del CE para plazas/funciones especificas, sinqularizadas:
Afiadir al CE tipo:

(1)CE per Coordinacién 354,52 (354,52 (233,82 | 233,82 | 210,48 | 210,48 0 166,64
(plaza/funcionario con Coordinacion de dep.):

(2)CE por Coordinacién con colaboracion técnica especifica.

Ademés: 51,26
(3)CE por Coordinacion con colaboracion técnica transversal.
Ademas: 205,02
(4)CE por Coordinacion con direccion de Promocion
Econdmica. Ademés: 504,44

(5)CE por Coordinacién con direccion de Servicios
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Juridicos. Ademas 551,32
(6)CE por Coordinacion con Gerencia. Ademas:

1.334,50
(7)CE por funciones intervencion.Ademas:

664,29
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