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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Carlet

2025/00690 Anuncio del Ayuntamiento de Carlet sobre la aprobación definitiva del
presupuesto del ejercicio 2025, bases de ejecución, documentación
complementaria y plantilla de personal.

ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Carlet en sesión extraordinaria de fecha 20 de

enero de 2025 ha aprobado definitivamente el presupuesto 2025, bases de ejecución
y documentación complementaria, así como la plantilla de personal, lo que se
publica de conformidad con lo que dispone el artículo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo que disponen los artículo 113 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 171 del  Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, relacionados con el 177.2 del mencionado texto legal, las
personas y entidades que se indican podrán interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la comunidad Valenciana, en el
plazo de dos meses, a contar a partir del día siguiente de la publicación del presente
edicto en el Boletín Oficial de la Provincia.

Presupuesto Municipal 2025

Estado de Ingresos

Capítulo I Impuestos Directos 5.055.000,00.- €
Capítulo II Impuestos Indirectos 145.000,00.- €
Capítulo III Tasas y otros ingresos 1.552.602,00.-€
Capítulo IV Transferencias corrientes 7.695.551,59- €
Capítulo V Ingresos patrimoniales 100.000,00.- €
Capítulo VI Enajenación inversiones reales 0,00.- €
Capítulo VII Transferencias de capital 2.036.636,24- €
Capítulo VIII Variación activo financieros 0,00.- €

TOTAL INGRESOS 16.584.789,83.- €

Estado de Gastos

Capítulo I Remuneraciones del personal 6.994.002,65.- €
Capítulo II Compra de Bienes y Servicios 6.521.255,60.- €
Capítulo III Intereses               16.000,00.- €
Capítulo IV Transferencias corrientes 933.895,34.- €
Capítulo VI Inversiones reales 2.109.636,24- €
Capítulo VII Transferencias de capital 10.000,00.- €
Capítulo VIII Variación activos financieros 0,00.- €
Capítulo IX Variación pasivos financieros 0,00.- €

TOTAL GASTOS 16.584.789,83- €

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

ttp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
00

69
0



Núm. 16 Pág.
24-1-2025 2

VER ANEXO

Carlet, 21 de enero de 2025.—La alcaldesa, Laura Sáez Martínez.
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ANEXO III – PLANTILLA PERSONAL 2025 

 
PERSONAL FUNCIONARIO 
 

    

DENOMINACION Nº PLAZAS GRUPO C.D. SITUACIÓN 

     

I. ESCALA DE HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL 

a) Subescala de Secretaría     

Secretario 1 A1 30 
Vacante cubierta por 
comisión de servicios 

     

b) Subescala de intervención -Tesoreria     

Interventora 1 A1 30 Propiedad 

     

Tesorero/a 1 A1 30 Propiedad 

     

c) Subescala de Secretaria     

Vicesecretaria 1 A1 27 
Vacante cubierta por 
comisión de servicios 

     

II. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN. GENERAL  

Técnico de Administración General 3 A1 26 Interinidad 

    Interinidad 

    Interinidad 

     

Técnico de gestión 2 A2 22 Interinidad 

    Interinidad 

b) Subescala Administrativa     

Administrativo de administración 
general 

13 C1 19 Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad (Discapacidad) 

    Propiedad (Discapacidad) 

    Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 

    
Propiedad (en CS) 
cubierta mediante 
interinidad 

    Interinidad 

    Interinidad 
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Propiedad (CD 21 
consolidado) 

   20 Propiedad 

c) Subescala Auxiliar     

Auxiliares de Administración General 12 C2 17 Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 

    
Propiedad (CD 20 
consolidado) 

    Interinidad 

    Interinidad 

    Interinidad 

    Interinidad 

    Vacante 

     

d) Subescala Subalterna     

Subalternos de la Administración 
General 

4 AP 14 Propiedad 

    Propiedad 

    Interinidad 

    Interinidad 

     

Subalterno de Servicios Culturales 1 AP 14 Interinidad 

     

III. ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL    

a) Subescala Técnica     

Técnico Superior Arquitecto 1 A1 26 Interinidad 

     

Técnico Auxiliar Biblioteca 1 C1 19 Propiedad 

     

Técnico Medio Arquitecto Técnico 1 A2 25 Propiedad 

     

Técnico Medio Ingeniero Técnico 
Industrial (Jornada 57,93 %) 

1 A2 25 Interinidad 

     

Técnico Auxiliar Delineante 1 C1 19 Propiedad 

     

Técnico Medio Informática 1 A2 25 Propiedad 

     

Técnico Sistemas Informáticos 1 B 20 Interinidad 
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Asesor/a jurídico/a servicios sociales 1 A1 26 Vacante 

     

Psicóloga 1 A1 22 Interinidad 

     

Educador/a social 2 A2 25 Interinidad 

    Interinidad 

     

Trabajador/a social 4 A2 25 Interinidad 

    Interinidad 

    Interinidad 

    Interinidad 

     

Monitor/a minorias étnicas 1 C1 19 Interinidad 

     

b) Subescala Servicios Especiales.     

     

a) Policías y sus auxiliares     

     

Intendente 1 A2 26 Propiedad 

     

Inspector 2 A2 24 Propiedad 

    
Vacante cubierta por 
comisión de servicios (CD 
26 consolidado) 

     

Oficiales 5 B/C1 19 Propiedad 

  B 19 Propiedad 

  B 19 Propiedad 

  B 19 Vacante 

  B 19 Vacante 

     

Agentes 22 C1 18 Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 
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    Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 

    Propiedad 

    
Propiedad (en CS) 
cubierta mediante 
interinidad 

    Interinidad 

    Interinidad 

    Interinidad 

    Interinidad 

    
Propiedad (CD 20 
consolidado) 

    
Propiedad (CD 21 
consolidado) 

     

b) Personal de Oficios     

     

Ayudante de obras 1 AP 14 Interinidad 

     

Operario Cementerio 1 AP 14 Propiedad 

     

Limpiadora 2 AP 14 Propiedad 

    Propiedad 

 

PERSONAL LABORAL  

      

DENOMINACION Nº PLAZAS GRUPO C.D. SITUACIÓN  

      

Asistente Social 2 A2 25 Propiedad  

    Propiedad  

      

Oficial Electricista 1 C2 16 Propiedad  

      

Oficial de 2ª de Obras 1 C2 16 Interinidad  

      

Encargado de Almacén 1 C2 16 Propiedad (contrato relevo)  

      

Peón Brigada de Obras 5 AP 14 Propiedad  

    Propiedad  

    Propiedad  
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    Propiedad  

    Vacante  

      

Conserje Colegio Público 2 AP 14 Propiedad  

    Propiedad  

      

Conserje Polideportivo 2 AP 14 Propiedad  

    Interinidad  

      

Conserje instalaciones culturales 1 AP 14 Propiedad  

      

Conserje servicios municipales 1 AP 14 Propiedad  

      

Técnico de Promoción Lingüística 1 A1 26 Propiedad  

      

Técnico de FLaboral y Bsocial 1 A1 26 Propiedad  

      

Auxiliar de imagen, sonido y 
electricidad 

1 C2 16 Vacante 
 

      

Limpiadora 2 AP 14 Interinidad  

    Interinidad  

      

Monitor de Pintura 1 C2 16 Propiedad  

      

Profesor/a EPA 3 A2 17 Propiedad  

    Propiedad  

    Propiedad  

      

Profesor/a EPA (Jornada 13,34%) 1 A1 20 Propiedad  

      

Psicologo/a gabinete psicopedagógico 3 A1 22 Propiedad  

    Propiedad  

    Interinidad  

      

Conserje-Limpiador/a 1 AP 14 Propiedad  

      

Director/ Profesor de armonía y piano 
(Jornada 68,97%) 

1 A2 17 Propiedad 
 

      

Jefe Estudios/ Profesor de saxofón 
(Jornada 68,97%) 

1 A2 17 Propiedad 
 

      

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

ttp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

5/
00

69
0



Núm. 16 Pág.
24-1-2025 8

 

Director Orquesta / Pofesor Violin 
(Jornada 68,97%) 

1 A2 17 Propiedad 
 

      

Secretario/ Profesor Metal Grave 
(Jornada 68,97%) 

1 A2 17 Propiedad 
 

      

Profesor Clarinete (Jornada 68,97%) 1 A2 17 Propiedad (excedencia)  

      

Profesor Violoncello (Jornada 68,97%) 1 A2 17 Propiedad  

      

Profesor Trompeta (Jornada 68,97%) 1 A2 17 Propiedad  

      

Profesor Piano (Jornada 68,97%) 1 A2 17 Propiedad  

      

Profesor Piano (Jornada 66%) 1 A2 17 Propiedad  

      

Profesor Violín (Jornada 68,97%) 1 A2 17 Propiedad  

      

Profesor Trompa (Jornada 44,67%) 1 A2 17 Propiedad  

      

Profesor Oboe (Jornada 58,67%) 1 A2 17 Propiedad  

      

Profesor de Guitarra (Jornada 44,14%) 1 A2 17 Propiedad  

      

Profesor de Flauta (Jornada 55,17%) 1 A2 17 Propiedad  

      

Profesor de Fagot (Jornada 18,62%) 1 A2 17 Propiedad  

      

Profesor de Viola (Jornada 49,66%) 1 A2 17 Propiedad  

      

Profesor de Percusión (Jornada 64%) 1 A2 17 Propiedad  

      

Profesor de Armonía (Jornada 37,33%) 1 A2 17 Propiedad (excedencia)  

      

Técnico Sistemas Informáticos 1 B 20 Indefinido no fijo  

      

PERSONAL EVENTUAL   

   

DENOMINACION Nº PLAZAS  

Asesor, colaborador y coordinador de las tareas encomendadas a la Concejalía de 
Servicios municipales 

1 
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