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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Requena

2025/00689 Anuncio del Ayuntamiento de Requena sobre la aprobación definitiva
del presupuesto del ejercicio 2025, la plantilla de personal y sus bases
de ejecución.

ANUNCIO
D. Mario Sánchez González, Alcalde del Ilmo. Ayuntamiento de Requena,

HAGO SABER: Que, conforme a la Resolución n.º 509 de fecha 20.01.2025, no
habiendo sido presentadas reclamaciones contra el expediente de aprobación inicial
del Presupuesto Municipal para el año 2025, durante el plazo de exposición al
público, éste se ha considerado definitivamente aprobado, haciéndose público el
resumen del Presupuesto de 2025 por capítulos y de conformidad con lo establecido
en el artículo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, se hace pública la Plantilla Presupuestaria de los puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Requena para el año 2025:

VER ANEXO

Conforme lo establecido en el artículo 171.1 del TRLHL, contra la aprobación
definitiva del presupuesto podrá interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdicción.

Requena, 20 de enero de 2025.—El alcalde, Mario Sánchez González.
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CAPÍTULO DE 
INGRESOS 

TOTAL EUROS CAPÍTULO DE GASTOS TOTAL EUROS 

OPERACIONES 
CORRIENTES 

 OPERACIONES CORRIENTES  

1.IMPUESTOS DIRECTOS 5.575.266,05 1.GASTOS DE PERSONAL 8.534.898,26 

2.IMPUESTOS INDIRECTOS 300.000,00 2.GTOS. BIENES CTES. Y SERV. 8.027.900,99 

3. TASAS Y OTROS INGRESOS 2.674.913,61 3.GASTOS FINANCIEROS 15.000,00 

4.TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.893.972,34 4.TRANSFERENCIAS CORRIENTES 851.926,15 

5.INGRESOS PATRIMONIALES 313.407,00 5. FONDO PARA CONTINGENCIAS 412.225,80 

Total Operaciones Corrientes 18.757.559,00 Total Operaciones Corrientes 17.841.951,20 

OPERACIONES DE CAPITAL  OPERACIONES DE CAPITAL  

6.ENAJENACIÓN INVERS. REALES 1.000,00 6.INVERSIONES REALES 916.607,80 

7.TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ,00 7.TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ,00 

8.ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 8.ACTIVOS FINANCIEROS ,00 

9.PASIVOS FINANCIEROS 0,00 9.PASIVOS FINANCIEROS ,00 

Total Operaciones de Capital 1.000,00 Total Operaciones de Capital 916.607,80 

TOTAL INGRESOS 18.758.559,00 TOTAL GASTOS 18.758.559,00 
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE REQUENA. PRESUPUESTO 2025 

 
1ª. ESCALA FUNCIONARIOS CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER ESTATAL 

 GRUPO PLAZAS  
SECRETARIO A1 1 
INTERVENTOR/A A1 1 
TESORERO/A A1 1 
VICESECRETARIO/A-INTERVENTOR/A A1 1 
JEFE DE GESTION ECONOMICA CONTABLE A2 1 

TOTAL HABILITADOS DE CARÁCTER ESTATAL .……..………… 5 
 
 

2ª. ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL 

 GRUPO PLAZAS   

TÉCNICO ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 2 
ADMINISTRATIVO/A C1 20 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C2 22 
SUBALTERNO/A E 3   
ORDENANZA-CONSERJE COLEGIOS PÚBLICOS E 5 
ORDENANZA-CONSERJE INSTALA. DEPORTIVAS E 3 
ORDENANZA-CONSERJE CENTRO SOCIAL E 1 
ORDENANZA- CONSERJE BIBLIOTECA E 1 

TOTAL ADMINISTRACIÓN GENERAL …………………..…………… 57   

 
 
3ª. ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

 GRUPO PLAZAS   

3ª.1. SUBESCALA TÉCNICA   
 TÉCNICO MEDIAMBIENTAL A1 1 
 ARQUITECTO A1 1 
 ARQUEÓLOGA A1 1 
 GESTOR DEPORTIVO A1 1 
 PSICOLOGO/PSICOPEDAGOGO A1 7 
 ARCHIVERO/BIBLIOTECARIO A2 1 
 ARQUITECTO TÉCNICO A2 2 
 INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL A2 1 
 GESTOR CULTURAL A2 1 
 EDUCADOR/A SOCIAL-OCUPACIONAL A2 9 
 TRABAJADORA/ASISTENTE SOCIAL A2 7 
 INGENIERO TÉCNICO INFORMÁTICO A2 1 
 FISIOTERAPEUTA A2 2 
 TECNICO IGUALDAD A2 1 
 PROMOTOR DE IGUALDAD B 1 
 TECNICO INTERACCIÓN SOCIAL B 1 
 TECNICO DE JUVENTUD A2 1 
 TECNICO ASESOR  SERVICIOS SOCIALES A1 1 

 TOTAL SUBESCALA TÉCNICA ……. 40 
    
3ª.2. SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES   
 3ª.2.1. Clase: Policía y sus auxiliares   
  INTENDENTE A2 1 
  INSPECTOR A2 1 
  OFICIAL B 7 
  AGENTE C1 27 

  Total Policía Local ……… 36 
 3ª.2.2. Clase: Cometidos especiales   
  TÉCNICO AUXILIAR BIBLIOTECA C1 1 
  INFORMADOR TURISMO C2 1 
  AUXILIAR TURISMO C2 2 
  AUXILIAR CENTRO OCUPACIONAL C2 4 
  AYUDANTE CULTURA E 2 
  AYUDA A DOMICILIO C2 4 
  LIMPIADOR/A E 1 

  Total Cometidos Especiales …….. 15 
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 3ª.2.3. Clase: Personal de Oficios   
  CAPATAZ OBRAS Y SERVICIOS C1 1 
  OFICIAL JEFE ELECTRICISTA C2 1 
  OFICIAL SEPULTURERO C2 2 
  OFICIAL CONDUCTOR C2 3 
  OFICIAL OBRAS C2 2 
  OFICIAL FONTANERO C2 1 
  OFICIAL ELECTRICISTA C2 3 
  OFICIAL JARDINERÍA C2 1 
  OFICIAL OPERADOR BARREDORA C2 3 
  OFICIAL PINTURA C2 1 
  PEÓN OBRAS Y SERVICIOS E 6 
  PEON FORJA E 1 
  PEÓN JARDINERÍA E 3 
  PEÓN LIMPIEZA VIARIA E 9 
  PEÓN OBRAS/JARDINERIA E 1 
  OPERARIO RESPONSABLE TALLER E 1 
  OPERARIO RESPONSABLE TEATRO E 1 
  OPERARIO INSTALAC. DEPORTIVAS E 1 

  Total Personal de Oficios …… 41 

 TOTAL SUBESCALA SERVICIOS 
ESPECIALES ……………….... 

92 

   

TOTAL ADMINISTRACIÓN ESPECIAL …………………..……………. 132   
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