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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Rafelbunyol

2025/00673 Anuncio del Ayuntamiento de Rafelbunyol sobre la aprobacién de las
bases de la convocatoria de una plaza de agente de Desarrollo Local.

ANUNCIO

Mediante Resoluciéon de Alcaldia de 19 de diciembre de 2024, se han
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura definitiva y en
propiedad de una plaza de Agente de Desarrollo Local, grupo A, subgrupo A2,
correspondiente a la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2023 del Ayuntamiento
de Rafelbunyol.

VER ANEXO

Rafelbunyol, 20 de enero de 2025.—El alcalde, Francisco Alberto Lépez
Lopez.
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Bases especificas que regirdn la convocatoria para proveer en propiedad como funcionario/a de
carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Rafelbunyol, una plaza de Agente de Desarrollo Local,
grupo A, subgrupo A2, Escala de Administracion General, Subescala Técnica, con destino a la
Agencia de Desarrollo Local, por ejecucion de la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2023 (DOGV
n.2 9850, de 16-05-2024), por turno libre por medio del sistema selectivo de concurso-oposicion.

BASE 1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y provision en propiedad como
funcionario/a de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Rafelbunyol, correspondiendo a
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023, publicada en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana nim. 9850 de 16/05/2024, de una plaza de Agente de Desarrollo Local,
encuadrada en el grupo A, subgrupo A2, personal funcionario, escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, con destino en la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento
de Rafelbunyol, por el procedimiento de turno libre, mediante concurso oposicién.

BASE 2.- Normativa aplicable.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el cual se aprueba el
Reglamento de Seleccidén, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa
del Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Organizacion y
funcionamiento de la Funciéon Publica Valenciana.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal Al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado.

e Ley39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

e Las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o
aquellas que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

BASE 3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, en la convocatoria, bastara que
las personas aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todos y cada uno de los
requisitos exigidos el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacién y
mantener los mismos hasta el momento de la toma de posesion, segun el articulo 56 del
TREBEP y el articulo 135 del TRRL.
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Requisitos de los aspirantes:

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unién Europea,
o de algun estado al cual sea aplicable la libertad de circulacion de trabajadores.
Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de las y los espaioles y de las personas
nacionales otros estados miembros de la Unidon Europea, y cuando asi lo prevea el
correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de alglin estado en los cuales sea
aplicable la libertad de circulacién de los trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. Asi mismo, y con las mismas condiciones que los cényuges, podran participar los
descendientes y los de su codnyuge, menores de veintiin afos o mayores de esta edad, que
vivan a sus expensas.

Edad: tener dieciséis afios y no haber conseguido la edad de jubilacion.

Titulacién Académica: Estar en posesion de una titulacién de Diplomatura o Grado, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias.
Ello se ajustara a lo establecido en el articulo 76 y disposicidon adicional sexta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la Credencial que acredite su homologacion, de
forma que la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante

Capacidad. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias parael
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

Incompatibilidad. No estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad previstos en las disposiciones vigentes.

Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Especificaciones: Las condiciones para la admisién a las pruebas tendran que reunirse en el
momento de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerlas durante
todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

Plaga Purisima, 1 - C.P.46138 —Tel. 9614101 00 — Fax. 961 41 06 67 — CIF: P-4620900-C Pagina web: www.rafelbunyol.es
Adrega electronica: ajuntament@rafelbunyol.es Seu electronica: rafelbunyol.sedelectronica.es



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2025/00673

Ndm. 19

29-1-2025

Pag.

b@’ Valencia

g Ajuntament de
*% Rafelbunyol

La Administracidén podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes, aportar
la documentacion original a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
para su participacidn, asi como, la veracidad de cualquier de los documentos que tengan que
aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueron acreditados o los documentos
no fueron aportados, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del
requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

BASE 4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

4.1. Para poder participar en la convocatoria publica, se formalizard electrénicamente a
través dela Sede Electronica del Ayuntamiento de Rafelbunyol mediante la presentacion de
una instancia especifica disponible en esta sede (https://rafelbunyol.sedelectronica.es),
solicitando formar parte de la presente convocatoria, teniendo que estar debidamente
cumplimentada. Manifestaran las personas aspirantes que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y aceptando todos los extremos de las
presentes bases.

4.2. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacidn del anuncio de inicio de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana.

4.3, Para ser admitido/a, ademas de la instancia, se adjuntard justificante acreditativo de
haber ingresado los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 75 €.

El abono tendra que efectuarse en la cuenta restringida que para tal fin tiene abierta esta
Corporacién en Cajamar con IBAN ES31 3058 7075 0927 3220 0010, indicando en el
concepto del ingreso, el nombre de la persona aspirante y la plaza a la cual se opta. Tendra
que adjuntarse junto con la instancia, el resguardo justificativo de este ingreso. La falta de
abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la persona aspirante.

4.4, Junto con la instancia electronica de participacién, se adjuntard la siguiente
documentacion:

»= Los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la base tercera de la presente convocatoria:

= Al tratarse de una presentacion electronica mediante certificado digital, no sera
necesario presentar escaneado el NIF. Sin embargo, si por circunstancias
extraordinarias, la instancia se presentara mediante cualquier de las otras opciones
que recoge la LPAC, tendra que aportarse obligatoriamente copia del NIF en vigor.

= Fotocopia del titulo académico exigible.

= Justificante del abono de los derechos de examen.

» Declaracién responsable de no haber sido separado/a por medio de expediente
disciplinario de cualquier administracién publica u ocupacion publica, asi como no
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encontrarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de las funciones publicas y
declaraciéon de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad de las previstas
legalmente.

= Méritos para la fase de concurso. Toda la documentacidn que se aporte para la
baremacién de méritos, deberd presentarse electrénicamente en formato “PDF”. No
serd baremada ni tenida en consideracién aquella documentacion presentada en
otro formato informatico.

La documentacion acreditativa de los méritos se presentara preferentemente a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Rafelbunyol o bien a través del registro general del
Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para aquellos aspirantes que aporten cualquier tipo de documentacién por medios
electrdnicos, ésta sera copia simple que se acompafiara con un documento, debidamente
firmado, de declaracion responsable de que las copias aportadas son copias literales de la
documentacion original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de
comprobacién, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerido. Solo se
procederd a la valoracion de los méritos que se aleguen y acrediten documentalmente y
dentro del indicado plazo.

Mediante la firma de la instancia de participacion, la persona aspirante manifiesta la
veracidad de la documentacién aportada. El Ayuntamiento de Rafelbunyol podrd requerir en
cualquier momento la presentacion del documento original para su comprobacion.

Toda la documentacién que se aporte por sede electrénica tendrd que presentarse en
formato “PDF”. En consecuencia, quedard excluida la persona aspirante que aporte
electrénicamente documentacion en otro formato informatico.

BASE 5.- Admision de las personas aspirantes.
5.1. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictard una resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Junto con la lista
provisional, se dard a conocer la composicién del Organo Técnico de Seleccién para la
convocatoria.
5.2. La resolucién aprobando la lista provisional sera publicada en el tabldn de anuncios de la
sede electrénica y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, con indicacion del plazo
de diez dias habiles para la subsanacion de defectos por parte de quienes hayan sido
excluidos. Asimismo, en este plazo, se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por
parte de las personas interesadas.
No serd enmendable:

= No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad

exigidos a las bases.

= Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.

» La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma.
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Resueltas las reclamaciones y enmiendas, si las hubiera, la autoridad convocante publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, mediante Resolucion de Alcaldia, la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas en la convocatoria, fijando la fecha de inicio de la Fase de Oposicion.

La publicacién de esta resolucion determinard los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva, podran las personas interesadas
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998 de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn Contenciosa-Administrativa, previo, si es el caso, el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 114 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre.

BASE 6.- Organo Técnico de Seleccién (OTS).
Se constituird el OTS para la convocatoria que se regula en estas bases con las siguientes
especialidades.
6.1. Composicion:

B Presidencia: un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Rafelbunyol o de

cualquier administracién local la Comunidad Valenciana.
B Secretaria: un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Rafelbunyol.
B Vocalias: tres funcionarios/as de carrera de cualquier administracién local de la
Comunidad Valenciana.

6.2. Cada propuesta o nombramiento implicara también la designacion de una persona
suplente con los mismos requisitos y condiciones, que se regird por el principio de
especialidad. Se tender3, si es posible, a obtener la paridad entre mujeres y hombres.
6.3. La composicion concreta del OTS, con la correspondiente designacidon de cada uno de
sus integrantes, se llevard a efecto mediante resoluciones de Alcaldia y se hara publica junto
con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.
6.4. Todos los miembros del OTS con voz y voto tendran que contar con una titulacién
académica igual o superior a la de las plazas convocadas .
6.5. Al OTS le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estando
vinculado en su actuacion a las presentes bases.
6.6. Los/las miembros del OTS tendran que abstenerse de intervenir, notificindolo a la
autoridad convocante, y los/las aspirantes podran recusarlos/las cuando concurran las
circunstancias previstas, en los articulos 23 y 24 de la vigente Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o o cuando hubieron hecho tareas de preparacién de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.
6.7. El OTS no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.
6.8. El OTS podra solicitar la designacion de personal colaborador pudiendo disponer la
incorporacién de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el OTS con voz, pero sin voto. Los/las asesores/as y especialistas estaran sometidos/as a
las mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del OTS.
6.9. Ante las actuaciones del OTS se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo
112 y 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.
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6.10. Los miembros del OTS percibiran en concepto de indemnizaciones por su asistencia, las
cuantias sefialadas en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizacién por Razén del
Servicio.

BASE 7.- Sistema de acceso.
El sistema de acceso es por turno libre.

BASE 8.- Proceso selectivo.
El proceso selectivo es el de Concurso-Oposicion, constando de una fase de oposicién, que
sera de caracter obligatorio y eliminatorio (80%) y una fase de concurso (20%).

8.1. Fase oposicidn (puntuacién maxima 80 puntos)
La fase de oposicidn consistirda en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes. Se podran obtener un maximo de 80 puntos.

Esta fase consistira en un Ejercicio de Test con un total de 80 preguntas relacionadas con el
temario reflejado en el Anexo de estas bases. Cada pregunta se compondra de cuatro
respuestas alternativas, de las cuales, sélo una sera correcta. Cada pregunta mal contestada
penalizard con un tercio de una correcta. Las preguntas en blanco no puntuaran ni
penalizaran.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener una puntuacién minima de 40 puntos. El
tiempo de realizaciéon del examen sera determinado previamente por el OTS, que no podra
exceder de 150 minutos.

8.2. Fase de concurso (puntuacién maxima 20 puntos)

Finalizada la fase de oposicidn, el Organo Técnico de Seleccién procedera a la baremacién de
los méritos aportados por aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

El sistema de baremacion de los méritos se llevara a cabo en los términos establecidos en el
Anexo Il de las presentes bases reguladoras.

Los méritos alegados por los y las participantes deberan haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

BASE 9.- Calificacion final del proceso de seleccion y propuesta de nombramiento.

9.1. Calificacién final del procedimiento selectivo.

El sumatorio de la puntuacion de la fase de oposicion y de la fase de concurso constituye la
nota final de cada aspirante.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

19 Prevalecera la persona aspirante con mayor puntuacion en la fase de oposicidn.

29, De persistir el empate, se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida por la
experiencia de la fase de concurso.

32 De persistir nuevamente, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en formacion
de la fase de concurso.
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49 Sj se mantiene el empate, se resolverd atendiendo a la letra de desempate establecida en
la Resolucién de 15 de marzo de 2024, de la consellera de Hacienda, Economia vy
Administracidn Publica, por la cual se publica la letra para fijar el orden de intervencién de
las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos
que se convoquen durante el afio 2024 en el conjunto de las administraciones publicas
valencianas.

9.2. Propuesta de nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el OTS hard publica la calificacion final del procedimiento
selectivo y elevard a la Alcaldia para resolucion propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera en favor de la persona aspirante que haya obtenido la mayor
calificacion final, quien deberd tomar posesion e incorporarse en el plazo de diez dias
habiles.

Tras la toma de posesion, se hara publico el nombramiento mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

BASE 10.- Constitucidn y funcionamiento de la bolsa de empleo.

El OTS elevara a la Alcaldia la relacidon de los aspirantes ordenada de mayor a menor en
funcién de la calificacion final obtenida, que determinara la posicion en la bolsa de trabajo,
para que emita la resolucidon de constitucién de Bolsa de Empleo Temporal de Agentes de
Desarrollo Local, Grupo A, subgrupo A2, que dictard resolucidn constituyendo la bolsa de
trabajo referenciada.

Podra hacerse uso de la bolsa en todos los supuestos contemplados en la normativa
aplicable de funcidon publica, es decir, tanto para cubrir posibles vacantes, acumulacién de
tareas, programas de trabajo temporal, sustituciones, etc.

La bolsa de empleo que se constituya se regulara conforme al que se establece en los puntos
siguientes:

»= La orden de prelacidon de las personas aspirantes de la bolsa de trabajo quedara
determinada segun la puntuacién final obtenida por cada aspirante, de mayor a
menor, y que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion.

*= Los casos de empate en la constitucion de la bolsa de empleo que se produzcan se
dirimiran conforme a los criterios de desempate establecidos en la Base 9.1

= Los llamamientos de la bolsa se realizardn por correo electrénico o Illamada
telefonica segun datos aportados en la instancia de participacidn. Las personas
seleccionadas dispondran de un plazo maximo de cuarenta y ocho horas habiles
desde el llamamiento para manifestar su aceptaciéon o renuncia y presentar la
documentacién necesaria para su nombramiento. En el supuesto de no contestar en
el indicado plazo, se entenderd que rechaza la oferta quedando en ultimo lugar de la
bolsa.

= Antes de la firma del nombramiento, el Ayuntamiento se reserva el derecho a
efectuar un reconocimiento médico a la persona seleccionada, a fin de constatar su
aptitud fisica o psiquica para el trabajo, el resultado del cual podra determinar la
ineptitud de esta persona y, por lo tanto, su exclusiéon temporal o definitiva de la
bolsa de trabajo.

= Es obligacién de las personas integrantes de la bolsa de trabajo y su responsabilidad
comunicar en el Ayuntamiento la modificacion de sus datos a efectos de
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notificaciones, las cuales a efectos de llamamiento se realizaran por email o bien
telefonicamente, teniendo que constar las renuncias por correo electrénico.

* En el supuesto de que una persona aspirando sea llamada para trabajar en el
Ayuntamiento y renuncie, sin causa justificada, sera excluido/a definitivamente de la
bolsa con la excepcion de los supuestos de incapacidad temporal, maternidad o
paternidad, en los cuales se conservaran las expectativas sin penalizacion. En estos
casos, se reservara la orden de llamamiento una vez la persona solicite su
reactivacién en esta bolsa después de finalizar la situacion descrita anteriormente.

= En el supuesto de que la renuncia sea causada por el ejercicio de un trabajo fuera del
Ayuntamiento, previa acreditacion de la situacién, la persona aspirante sera relegada
al ultimo lugar de la orden de prelacion.

= Si el cese en la prestacion de los servicios en el ayuntamiento es imputable al/a la
trabajadora, tal circunstancia se entendera como una renuncia y sera eliminado/a de
la bolsa de trabajo.

BASE 11.- Incidencias.
El OTS queda facultado para resolver las dudas que se presente y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

BASE 12.- Vinculacidon de las bases.

Las presentes bases vinculan a este Ayuntamiento, al OTS y a los participantes de las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos derivan de
esta y de las actuaciones del OTS podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE 13.- Publicaciones.

Las presentes bases seran publicadas integramente en el Boletin Oficial de la provincia de
Valencia. El anuncio de inicio de convocatoria serd publicado en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana. Las listas provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos serdn publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia. Las publicaciones
competentes al proceso selectivo y emitidos por el Organo Técnico de Seleccién serdn
publicadas en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Rafelbunyol.
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ANEXO | - TEMARIO

MATERIAS COMUNES

10.

11.

12.

13.

La Constitucion Espafola de 1978. El Titulo I: derechos y deberes fundamentales. El
Titulo VIII: organizacién territorial del Estado.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana (Ley Organica 5/1982, de 1 de
julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: estructura, derechos de
los valencianos y valencianas, aprobacién y reforma.

Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo: Interesados en el procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La capacidad de obrar y el
concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

De la actividad de las Administraciones Publicas en el procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Normas generales de actuacion. Términos y
plazos.

De los actos administrativos en el procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad. Revisién de los actos en via administrativa.

La responsabilidad de la Administracion publica: régimen juridico. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial de la Administracién. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: los 6rganos de
las Administraciones Publicas. De los convenios.

El Régimen Local Espaiiol I. Clases de entidades locales. Organizacion municipal. Los
drganos colegiados locales: las sesiones, sus clases, requisitos y procedimientos de
constitucion y celebracion; funcionamiento; actas y certificados de acuerdos.

El Régimen Local Espafiol Il. Competencias municipales. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos.
El Régimen Local Espaiiol lll. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:

reglamentos y ordenanzas, fundamentacion, procedimiento de aprobacioén, limites, el
control de la potestad reglamentaria.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Concepto y principios. Elaboracién y
aprobacién. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto gastos:
delimitacién, situacidn y niveles de vinculacion juridica.

El Presupuesto de las Entidades Locales Il. Ejecucidon presupuestaria. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacién Liquidacion.
Bases de Ejecucion del presupuesto. Control y fiscalizacion.

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

MATERIAS ESPECIFICAS

14.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales en la Comunidad Valenciana.
Normativa bdsica estatal. Normativa autondmica de aplicacién. Normativa en el
ambito local.
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Ley 4/2021 de la Funcion Publica Valenciana : Titulo Primero: objeto, principios y
ambito de aplicacién de la ley; Titulo Ill; Personal al servicio de las administraciones
publicas; Titulo V, nacimiento y extincidn de la relacion de servicio.

Ley 4/2021 de la Funcion Pudblica Valenciana. Titulo IV Estructura y ordenacién del
empleo publico.

El acceso a la funcion publica: Adquisicion y pérdida de la relacidon de servicio.
Provisién de puestos de trabajo y movilidad

Planificacion de Recursos Humanos: Planes de empleo. Oferta de empleo. Registro de
Personal. Estructuracién del empleo publico: Relaciéon de puestos de trabajo.
Plantillas. Situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Ley 4/2021 de la Funcion Publica Valenciana: Titulo VI, derechos y deberes del
personal empleado publico.

Regulacién de las incompatibilidades de los empleados publicos.

Ley 4/2021 de la Funcidén Publica Valenciana. Titulo X Régimen Disciplinario.

El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal. El personal
laboral en las Administraciones Publicas.

La contratacion laboral. Modalidades contractuales y su aplicacion a los programas de
empleo. Aspectos legales de la relacion laboral.

El salario: percepciones salariales y otros devengos. Deducciones del salario. El pago
del salario. Garantias del salario.

Aspectos legales de la relacion laboral en cuanto a Afiliacion y cotizacién a la
seguridad social.

Conocimiento del municipio de Rafelbunyol. Caracteristicas fisicas y demograficas.
Principales caracteristicas de su historia, cultura y fiestas. Callejero y ubicacion de los
edificios e instalaciones municipales asi como otros servicios del municipio.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los contratos en las
administraciones locales: principios generales y especialidades en relacién con el
régimen general de la contratacion de las administraciones publicas. Tipo de
contratos. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los procedimientos
de seleccién del contratista. Preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas. El expediente de contratacion. Los pliegos de cldusulas administrativas y de
prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacién.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Efectos,
cumplimiento y extincidn de los contratos administrativos. Modificacién, suspension
y extincidn de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacién.

Concepto de subvencién. Régimen juridico aplicable a las subvenciones publicas
locales. Ambito de aplicacién subjetivo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Exclusiones del ambito de aplicacién de la Ley.

Tipos de subvenciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Beneficiarios. Entidades
colaboradoras. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario o entidad
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colaboradora. Obligaciones de los beneficiarios. Obligaciones de las entidades
colaboradoras.

Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Bases reguladoras de la concesion
de subvenciones en el ambito local: érgano competente para su aprobacién. formas,
contenido. Convenios reguladores de subvenciones

Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Concurrencia
competitiva. Concesion directa.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones. Disposiciones generales. Suministro de
informacion a la BDNS. Tramitacion de las convocatorias. Publicidad y cesién de la
informacion de la BDNS. Participacién en proyectos europeos. Principales fondos y
programas de la Unién Europea.

Transparencia y Buen Gobierno en la Comunitat Valenciana. Normativa estatal y
autondmica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.

Ley 4/2023, de 13 de abril, de Participacion Ciudadana y Fomento del Asociacionismo
de la Comunitat Valenciana. Mecanismos de participacion ciudadana.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Disposiciones generales.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Agencia Espafiola de Empleo y servicios
de empleo.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Politicas activas de empleo.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Servicios garantizados, compromisos y
cartera de servicios.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Financiacion.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Evaluacién de la politica de empleo.
Principios basicos del desarrollo local. Concepto de desarrollo local. Caracteristicas del
desarrollo local. Objetivos del desarrollo local. Estrategias del desarrollo local. Planes y
programas de actuacién del desarrollo local. Programas de actuacién de desarrollo
local. Evaluacién del proceso de desarrollo local.

Demanda de empleo. Solicitud de puesto de trabajo ante la oficina de empleo de los
servicios publicos de empleo. Solicitud de puestos de trabajo ante las Agencias de
Colocacién. Busqueda de puesto de trabajo en paises de la Union Europea, en el
Espacio Econdmico Europeo o en la Confederacién Suiza.

Servicios y ayudas a los demandantes de empleo. Estrategia Espafiola de Apoyo Activo
al Empleo 2021-2024. Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.
Servicios y ayudas a los demandantes de empleo. Enfoque personalizado de los
servicios que prestan los Servicios Publicos de Empleo. Itinerario personalizado para el
empleo, autoempleo y emprendimiento.

Servicios y ayudas a los demandantes de empleo. Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027
de trabajo digno para las personas jovenes.

Servicios y ayudas a los demandantes de empleo. Programa de orientacién profesional
para el empleo y el autoempleo. Programa de colaboracion para las actividades de
prospeccidon empresarial e intermediacidn laboral. Programa de proyectos integrales
de empleo. Programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de
género.

Técnicas de busqueda de empleo. Las técnicas y recursos disponibles para la bisqueda
de empleo por cuenta ajena: los canales de busqueda, el dossier personal, la
entrevista, las pruebas de seleccién y los psicotécnicos.
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.La formacién profesional en Espafia. Los distintos subsistemas de Formacion
Profesional.

.El trabajo por cuenta propia o auténomo. Tramites de inicio de la actividad.
Promocion del empleo auténomo.

Tramites para la apertura o reapertura de centros de trabajo con la Administracién

Socio laboral.

El Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (LABORA). Normativa de creacion,

organigrama y principales servicios que presta a las personas desempleadas y a las

empresas.

. Pactos territoriales por el empleo en la Comunidad Valenciana. Normativa y tipologia.

Programas de Fomento de Empleo de LABORA dirigidos a empresas: tipologia y

principales caracteristicas.

Programas de Fomento de Empleo de LABORA dirigidos a entidades locales: tipologia

y principales caracteristicas

Programas de Formacion de LABORA dirigidos a entidades locales: los talleres de

empleo. Tipologia y caracteristicas. Los certificados de profesionalidad y el catdlogo de

especialidades formativas.

La proteccion por desempleo. Personas beneficiarias y requisitos: la prestacion

contributiva.

La proteccion por desempleo. Personas beneficiarias y requisitos: prestaciones por

desempleo de nivel asistencial, Proteccion por desempleo de los trabajadores

eventuales agrarios, Programa de Renta Activa de Insercidn, Subsidio Extraordinario

por Desempleo, Prestacidn de sostenibilidad y mantenimiento del empleo.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales. Proteccion de Datos de caracter personal: Concepto de dato

de caracter personal y principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la

igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad

en el empleo publico.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito

de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para

proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de

prevencion. Consulta y participacién de los trabajadores.
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ANEXO Il.- VALORACION DE MERITOS.

Puntuacién maxima: 20 puntos.

1.- Experiencia. Maximo 10 puntos.
Se valorara la experiencia acreditada mediante el correspondiente Certificado de Servicios
prestados, conforme al siguiente baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en el puesto de trabajo de Agente de Desarrollo
Local, con categoria del Subgrupo A2 o superior, a razén de 0,25 puntos por mes
trabajado.

- Sera requisito necesario para verificar la experiencia, adjuntar con el certificado de
servicios prestados, e Informe de Vida laboral emitido por la Seguridad Social.

- La experiencia se baremard de la siguiente forma: la suma total de los dias cotizados
conforme a la Vida Laboral se dividird entre treinta, dando el resultado del nimero
de meses efectivamente trabajados, despreciandose los decimales.

2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento. Maximo 7 puntos.
Se valorara la acreditacién de cursos formativos o masters, organizados por
Administraciones Publicas o bien que hubieran sido debidamente homologados, debiendo
estar relacionados directamente con las funciones y cometidos propios de un Agente de
Desarrollo Local. También se tendran en consideracién las acciones formativas en materias
transversales tales como Igualdad, Informatica y Prevencion de Riesgos Laborales. El sistema
de baremacion de los cursos sera el siguiente:

= Cursos de 1 a 25 horas 0,10 ptos.

= Cursos de 26 a 50 horas: 0,20 puntos.

= Cursos de 51 a 75 horas: 0,75 puntos

= Cursos de 76 o mas horas: 1 punto.

= Master : 3 puntos.

3.- Valenciano.- Maximo 2 puntos.

Se valorara unicamente el nivel mas alto obtenido, mediante acreditaciéon de estar en
posesién del certificado expedido u homologado conforme a lo dispuesto en la Orden
7/2017, de 2 marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la
cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de Valenciano de
la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la
homologacion y la validacién de otros titulos y certificados:

e Nivel A2 (oral): 0,10 puntos.

e Nivel B1 (elemental): 0,25 puntos.
e Nivel B2: 0,5 puntos.

e Nivel C1 (mitja): 1 puntos.

e Nivel C2 (superior): 2 puntos.

4.- Lenguas oficiales de la Unién Europea (maximo 1 punto)

Se valorard uUnicamente el nivel mas alto obtenido, mediante acreditacién de estar en
posesion del certificado expedido u homologado por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacién
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de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en
el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat

Valenciana, y modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia
de educacion.

Se otorgaran con arreglo a la siguiente escala:
e Certificado de nivel A2: 0,20 puntos.
e Certificado de nivel B1: 0,40 puntos.
e Certificado de nivel B2: 0,60 puntos.
e Certificado de nivel C1: 0,80 puntos.
e Certificado de nivel C2: 1 punto.
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