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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Valencia
Servicio de Personal

2025/00670 Anuncio del Ayuntamiento de Valencia sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para proveer en propiedad una plaza de
profesor/a de musica, especialidad oboe, por el turno libre.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 17 de enero de 2025, adopté
el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las bases especificas que a continuacién se detallan, de la
convocatoria para proveer en propiedad, por el turno libre, 1 plaza de Profesor/a
Musica, especialidad Oboe.

Segundo. Efectuar la convocatoria de 1 plaza de Profesor/a Mdusica,
especialidad Oboe, de conformidad con las bases especificas precedentes, derivada
de la Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de
19 de mayo de 2023, por el procedimiento de concurso-oposicion.

VER ANEXO

Todo lo cual se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Valéncia, 20 de enero de 2025.—El vicesecretario general, José Antonio
Martinez Beltran.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 1 PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA, ESPECIALIDAD OBOE,
POR EL TURNO LIBRE.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de 1 plaza de Profesor/a
de Mdsica, especialidad Oboe, de la Escala de Administracién Especial, Subescala:
Técnica, Clase: Superiores, Categoria: Profesor/a de Musica, especialidad Oboe,
Grupo Al de clasificacién profesional del articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico (en adelante EBEP), siendo provista por el
turno libre.

El procedimiento selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION.

NORMAS GENERALES.
1. PLAZAS MAXIMAS A PROVEER.
El érgano selectivo no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 61.8 parrafo 2° del EBEP.
Al nimero total de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se
produzcan hasta que concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las mismas
en la correspondiente Oferta de Empleo Publico.
2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la funcién publica
local, sera necesario cumplir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice
el plazo de presentacidn de instancias y mantenerlos hasta la incorporacion efectiva:
a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
b) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por

Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en los

1
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términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea,;
ser conyuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, o
ser sus descendientes o los de su cényuge menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

c) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo afectados.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos. Esta circunstancia debera ser
acreditada previamente a la aprobacién del nombramiento mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

f) Estar en posesion de titulacion de Profesor/a Superior MUsica, especialidad
Oboe, 0 equivalente, o estar en condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice
el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia debera ser reconocida como
tal por la Administracibn competente en cada caso concreto y debidamente
acreditado en tal sentido por los aspirantes.

g) Abonar los derechos de examen correspondientes, de conformidad con la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios administrativos

en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento de Valencia.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a
la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Valencia y se presentaran por registro
electronico (https://sede.valencia.es/sede), a tal efecto es necesario estar
registrado/a para el uso del sistema de identificacién y firma electronica de Cl@ve
Firma, o poseer un certificado digital de firma electrénica, o DNle.

En la instancia se deber& sefialar el turno por el que se opta.

M CSV: BOPV-2025/00670
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La presentacion electrénica de la instancia requerird el cumplimiento sucesivo de los
siguientes pasos:

-La cumplimentacién e inscripcién en linea.

-El pago electrénico de la tasa correspondiente, que asciende a 46,87 €.

-El registro electrénico de la solicitud.

La firma de la instancia conlleva la declaracién responsable del cumplimiento de
todos los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacién de
la misma, asi como, de mantenerlos hasta la incorporacién efectiva.

El personal participante podra sujetarse a las bonificaciones establecidas en el art. 6
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios
administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal del Ayuntamiento
de Valencia, cumpliendo los requisitos y aportando la documentacion que establece
dicho precepto. Si no se aporta con la solicitud la documentacién acreditativa de la
exencion, bonificacion o reduccion debera abonarse el importe total de la tasa.

La devolucion de los derechos de examen no procedera en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
Sera requisito previo obligatorio para la devolucion de los derechos de examen, en el
caso que proceda, que el aspirante cumplimente y presente el formulario
correspondiente al alta de proveedores en el Ayuntamiento de Valencia por la sede
electronica.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, podran decaer en el
derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad
a que hubiere lugar.

3.2. Plazo.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. Tratamiento de datos personales.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personal y garantias de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Valencia informa

a las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo, que los

3
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datos de caracter personal que faciliten serdn incorporados a un fichero cuya
finalidad es la seleccibn de personal y les reconoce la posibilidad de ejercer
gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion,
mediante escrito, acompafiado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que
podra ser presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La participacion en el presente proceso selectivo supone
la autorizacion al Ayuntamiento de Valencia para proceder al tratamiento de sus
datos, asi como para la publicacion de los datos meramente identificativos y de los
resultados de la convocatoria en los diarios y boletines oficiales correspondientes y
en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo,
implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de aportar

los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

4. ADMISION DEL PERSONAL ASPIRANTE.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucion, se declarara
aprobada provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas indicandose el
lugar donde se encuentran expuestas éstas, la cual se adoptara en atencién a lo
declarado por los/as aspirantes y sin perjuicio de lo determinado en la Base 92
Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara el
plazo de 10 dias para subsanacién de defectos por los/as aspirantes excluidos.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por
los/as interesados/as.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del/de la interesado/a.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas
las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las
listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucion que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose la fecha, lugar y hora del
comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de los/as

aspirantes.
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La publicacion de dicha resolucién sera determinante de los plazos a efectos de

posibles impugnaciones o recursos.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION.
La prueba a realizar sera juzgada por un Organo Técnico de Seleccion (en adelante
OTS), que estara integrado por las personas que a continuacion se detallan:

- Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta
Corporacion en plaza con titulacién igual o superior a la requerida para la plaza que
se convoca y correspondiente a la misma area de conocimientos.

- Secretaria (titular y suplente): personal funcionario con habilitacién de
caracter nacional, subescala Secretaria la de esta Corporacién. No obstante, si por
cualquier circunstancia fuera necesario, podra actuar como secretario del 6rgano
técnico de seleccion otro secretario habilitado nacional de esta Corporacion.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de esta
Corporacién en plaza con titulacién igual o superior a la requerida para la plaza que
se convoca y correspondiente a la misma area de conocimientos, elegidos por
sortero publico celebrado en la Mesa General de Negociacion.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente y sera siempre necesaria la
presencia de la Secretaria y la Presidencia. En caso de ausencia de la Presidencia
titular y suplente, ésta correspondera ostentarla al/a la Vocal de mayor edad.

El nombramiento como componente de este OTS se hara por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, haciéndose publico junto con la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, en su caso.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el OTS que actla en esta
prueba selectiva tendra la categoria primera de las recogidas en aquel, tanto
respecto de las asistencias de los miembros del 6rgano selectivo como de sus
asesores/as y colaboradores/as.

El personal componente del OTS, podra ser recusado por el personal aspirante de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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El OTS podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas.

El OTS tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

En aquellas pruebas en las que el OTS esté habilitado para establecer criterios de
calificacion, a estos criterios se les dard publicidad con caracter previo a la
realizacion de la prueba para general conocimiento de los aspirantes.

La Secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del 6rgano selectivo.

El OTS podrd excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.
Igualmente el OTS podra excluir del proceso a toda persona que altere el mismo,
gue copie 0 que no siga las instrucciones de sus miembros para su correcto
desarrollo.

Los OTS deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del
EBEP.

6. CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacion
de la resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as, a que
se refiere la norma cuarta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seréa obligatoria la publicacion de los
siguientes anuncios de celebracidn de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el érgano selectivo en el
tablén de Edictos de la Corporacién y en la web municipal con 12 horas de
antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 si se
trata de un nuevo ejercicio (En todo caso desde la conclusion de un ejercicio hasta el

comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45 dias).
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7. ORDEN DE INTERVENCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
IDENTIFICACION.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico
quedando decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano selectivo podra
apreciar las causas alegadas y admitir al personal aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto del personal.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo
primer apellido empiece por la letra “H” de acuerdo con el resultado del sorteo
publico que se celebré al efecto, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana n° 9816, de fecha 26 de marzo de 2024.

El 6rgano selectivo podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberéan ir provistos/as del Documento Nacional de
Identidad.

Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato
del personal aspirante. El sistema a utilizar serd aquel que vincule al personal

aspirante con un sistema técnico que garantice el anonimato.

8. NORMATIVA'Y RECURSOS.

La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas bases, por la normativa basica
estatal sobre la Funcion Puablica contenida en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, en lo que resulte vigente, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcion Publica, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat de
la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
gue se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y

movilidad del personal de la funcién publica valenciana, por las Bases Generales

2 Verificable en https://bop.dival.es/bop
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gue regiran los procesos selectivos para el acceso a la funcion publica en el
Ayuntamiento de Valencia y demas normas reglamentarias.

Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de
los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de las mismas. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la
interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo,
a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del domicilio de la/s personals
recurrente/s, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo del domicilio de la/s persona/s recurrente/s, dentro del plazo de dos

meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacién o peticion de revision por
escrito sobre la puntuacion otorgada por el OTS u otra circunstancia relativa al
desenvolvimiento de las pruebas durante los 5 dias siguientes a la publicacion de las
puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera el OTS el que decida sobre las
mismas en la siguiente sesion, resefiandolo en la correspondiente Acta, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en esta base con respecto a la interposicion de recursos,
gue se regira por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de

las Administraciones Publicas.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Las personas aspirantes propuestas por el 6rgano selectivo, deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de
las mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la norma segunda de la presente convocatoria:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
correspondiente convocatoria.

¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
en cualquier Administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado

penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las
pruebas selectivas, deberan asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin
se organicen.

Los aspirantes propuestos que hayan hecho valer su condicién de personas con
diversidad funcional, deberan acreditar tal condicion mediante certificacion expedida
por la Conselleria de Bienestar Social u 6rganos competentes, en la que debera
acreditarse, ademas de dicha diversidad igual o superior al 33%, su capacidad para
desempefiar las tareas y funciones de la plaza.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios/as de carrera
gquedaran exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que
se refiere la Base 22 que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada del
titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, o no superen el reconocimiento médico, no podran ser nombrados como
personal funcionario de carrera, dando lugar a la invalidez de la actuacién del/de la
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano selectivo respecto a

éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad

10
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en su instancia, pudiendo el 6rgano selectivo proponer la inclusion en la lista de

personal admitido del mismo nimero de excluidos por las anteriores causas.

10. NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS

10.1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 65.6 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, 22 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, y del apartado 9.2.1 del Acuerdo en
materia de Planificacién y Ordenacién de los Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Valencia, quienes superen las fases de oposicion y de concurso, en su caso,
seran nombrados funcionarios en practicas. A los cuatro meses del nombramiento
en préacticas, por el 6rgano de seleccién se realizard evaluacion tomando como
referencia el informe de desempefio en el puesto, emitido por el Jefe Servicio donde
se adscriba y evaluacion de competencias propias del puesto de trabajo emitido por
Servicio de Personal previo los informes, si se estima conveniente, de otras
Unidades Administrativas, donde se tendran en cuenta el desempefio y el
rendimiento en el puesto de trabajo, los conocimientos, las actitudes, las aptitudes y
las destrezas desarrolladas y las capacidades aplicadas en el trabajo, al objeto de su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.2. El periodo de practicas, valorado por el OTS, tendra caracter eliminatorio.

En todo caso, la calificacion que determina la no superacién de dicha fase debera
ser motivada, de la que se dard cuenta con caracter preceptivo a la Mesa General
de Negociacion.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase,
perderan, previo el correspondiente trdmite de audiencia, su derecho a ser
nombrados personal funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria, 0 a
proveer el puesto con el caracter que determine la convocatoria.

10.3. No obstante, se les reservara la puntuacion obtenida en la oposiciéon por una
sola vez pudiendo volver a ser nombrados personal funcionario en précticas en el
curso o periodo de préacticas inmediatamente posterior que se convoque para el
acceso al mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial. A estos
efectos, deberan solicitar su participacion en la correspondiente convocatoria.

10.4. Dicho periodo de practica seria sustituido por la experiencia acumulada en el

puesto que se convoca en la propia Corporacion durante, al menos tres afios por lo

10
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gue quedara eximido de la evaluacion el personal que acredite mas de tres afios de
prestacion de servicios en este Ayuntamiento y en la categoria (grupo de titulacion)

de que se trate.

11. INCIDENCIAS.
El OTS queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto

en las presentes bases.

12. PUBLICACION.
Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, el anuncio de
la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, y a través de la web

municipal www.valencia.es y en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Los actos posteriores a la convocatoria Unicamente se publicaran en la pagina web

municipal debiendo los aspirantes acceder a los mismos en sede electronica.

13. EJERCICIOS

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Interpretacion de un repertorio:

Interpretacion durante un tiempo maximo de 30 minutos y un minimo de 20 minutos
de un repertorio de concierto elegido por el personal aspirante en el que estén
incluidas, al menos, 5 obras o movimientos de diferentes estilos de la literatura del
instrumento. La duracion del repertorio elegido por el aspirante podra ser superior a
los 30’ del tiempo maximo de ejecucién durante el cual el opositor interpretara las
obras o movimientos que el OTS seleccione de dicho programa durante un tiempo
no inferior a 20 minutos ni superior a 30 minutos. Con el fin de garantizar que el
programa se ajuste a la distribucién temporal establecida, el OTS podra interrumpir
la actuacién de los opositores, siempre que la duracion haya superado los 20
minutos. Se valorara la dificultad técnica, la calidad de la interpretacion, el interés
artistico del programa interpretado y que el repertorio incluya una obra con grafias,

efectos sonoros o criterios interpretativos propios del lenguaje contemporaneo.

11

2 CSV: BOPV-2025/00670

2 Verificable en https://bop.dival.es/bop

1]




e b@’ Valencia =

AJUNTAMENT DE VALENCIA

Todas las obras deben estar publicadas y sera obligatoria la presentacion del
original de la partitura en el momento de realizar la prueba.
Es responsabilidad del opositor aportar el acompafiamiento que precise.

Este ejercicio se calificara de 1 a 10.

Repentizacion de una lectura a primera vista a propuesta del OTS.

Esta parte de la prueba se calificard de 1 a 10 siendo necesaria una puntuacién
minima de cinco puntos para pasar a la siguiente parte de la prueba, teniendo en
cuenta el resultado ponderado de que el ejercicio de interpretacién de un repertorio
tiene un valor del 70% y el de repentizacién de una lectura a primera vista del 30%
de la nota final.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante entre 5 extraidos al azar
por el OTS del temario de la oposiciébn en la siguiente proporcion: 1 tema
perteneciente a administracion general y 4 temas pertenecientes a materia
especifica de la especialidad.

El aspirante dispondra de 2 horas para el desarrollo del tema. La extension maxima
del escrito no debera exceder de las 6 paginas. Una vez finalizado, lo entregara en
sobre cerrado para ser leido ante el OTS en voz alta, el cual podra formularle
preguntas respecto de su exposicion.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un

minimo de 5 puntos para superarlo.

APTITUD PEDAGOGICA

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Dos clases practicas con alumnado de diferentes edades y niveles: una con
alumnado de Ensefianzas Elementales y otra con alumnado de Ensefianzas
Profesionales que oferta el Conservatorio Municipal de Mdasica José lturbi de
Valencia en las diferentes especialidades.

El OTS comunicara al aspirante un supuesto pedagdgico previo a las clases basado

en los problemas técnicos e interpretativos del alumnado participante y de las obras
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presentadas por este Ultimo, a partir de los temas que figuran en el anexo a las
bases, para el que se le dara 20 minutos de preparacion.

En la clase préctica, de una duraciéon de 20 minutos cada una, el aspirante se basara
en el supuesto pedagdégico planteado y abordara cualquier otro problema técnico o
interpretativo que crea conveniente trabajar con el alumnado participante.

Después de las dos clases, el OTS dispondra de 10 minutos para formular al
aspirante las preguntas que estime convenientes en relacion al supuesto planteado y
a la clase practica realizada.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un

minimo de 5 puntos para superarlo y acceder a la realizacion del cuarto ejercicio.

Cuarto ejercicio. De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos partes:

Presentacién de una programacién didactica

La programacion didactica hara referencia al curriculo de la especialidad
instrumental, en la que deberd especificarse los objetivos, competencias,
contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como la atencion al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.
Esta programacion se correspondera con un curso escolar de la especialidad del
instrumento (ensefianzas elementales y profesional). La programacion didactica
incluira como minimo 5 unidades didacticas.
El aspirante dispondra de 30 minutos para la exposicion de su programacion, al
término de la cual el OTS le podra formular preguntas referidas a dicha
programacion durante un tiempo de 10 minutos.
La programacion didactica debera concretar, por lo menos, los apartados siguientes:
1. Introduccion y referencia al curso que se programa.

1. Justificaciéon de la programacion

2. Contextualizacién
2. Objetivos generales y especificos que se pretenden conseguir.
3. Competencias profesionales, personales y/o sociales.

4. Secuenciacion de contenidos.

13

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

o
~
[(e]
o
=
Te]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
mE




e b@’ Valencia =

AJUNTAMENT DE VALENCIA

Metodologia: orientaciones didacticas.
Adecuacién del proceso de enseflanza-aprendizaje a las aptitudes del
alumnado.
7. Procedimiento de evaluacion.
1. Criterios de evaluacion
2. Instrumentos de evaluacion.
3. Criterios de calificacion.
8. Actividades a desarrollar fuera del aula, necesarias para la superacion de los
objetivos programados.
9. Unidades didacticas
1. Organizacion de las unidades didacticas
2. Distribucién temporal de las unidades didacticas
10 Evaluacion de la practica docente.
La programaciéon didactica tendrd, sin incluir portada, indice ni anexos, una
extension maxima de 60 folios, formato DIN A4, escritos a una sola cara y doble
espacio, utilizando Unica y exclusivamente la letra cuya denominacién exacta es
“Arial” (no se admitira ninguna otra tipologia de Arial), tamafo 12 puntos sin
comprimir. Si se incluyen tablas o graficos, el interlineado en la respectiva pagina
podréa ser simple.
En el caso de incluir anexos, estos tendran una extension méaxima de 15 folios.
Para la exposicion, el aspirante podra valerse de material e instrumentos de apoyo
(powerpoint, gréaficos, pizarra). Con este fin, el Conservatorio pondra a disposicion
de los aspirantes un proyector y una pizarra.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Preparacion y exposicion de una unidad didactica

La preparacion, exposicion oral y defensa de una unidad did4ctica en forma de clase
practica ante el OTS, estara relacionada con la programacién presentada por el
aspirante.

El aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar

por él mismo, de su propia programacion.
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En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus competencias, sus contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus
procedimientos de evaluacion.

El aspirante dispondra de 60 minutos para la preparacion y de 30 minutos para su
exposicion. EI OTS podra formular al aspirante preguntas relacionadas con la unidad
didactica a lo largo de su exposicién y durante un tiempo adicional de 10 minutos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos

La calificacion total de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superarlo, resultado de la media aritmética de las dos

partes de que consta.

Quinto ejercicio. De caracter obligatorio y no eliminatorio.
Se valorara el conocimiento del valenciano de la persona aspirante. Consistira en la
traduccién de un texto (castellano-valenciano y valenciano-castellano), seleccionado
previamente por el Tribunal de Seleccion del Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, y adecuado al grupo de titulacién de que se trate.

La calificacion de este ejercicio sera de 1 punto.

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Primer ejercicio:

Interpretacion de un repertorio:

1. Dificultad técnica de las obras presentadas (1 punto)
2. Destreza técnica del aspirante (3 puntos)

3. Correccion y calidad de la interpretacion del programa presentado (3

puntos)

4. Interés artistico y variedad estilistica del programa interpretado. (2

puntos)

15

2 Verificable en https://bop.dival.es/bop

M CSV: BOPV-2025/00670

1 E]
S |




i b@’ Valencia i

AJUNTAMENT DE VALENCIA

5. Inclusién en el repertorio de alguna obra con grafias, efectos sonoros o

criterios interpretativos propios del lenguaje contemporaneo (1 punto)

Repentizacion de una lectura a primera vista a propuesta del OTS.

1. Fluidez de lectura y ejecucion (5 punto)
2. Correccion y calidad de la interpretacion (5 puntos)

Segundo ejercicio: Desarrollo de un tema
Estructura del tema 2 PUNTOS
Expresion y Presentacion 2 PUNTOS

Contenidos especificos del tema 6 PUNTOS

APTITUD PEDAGOGICA

Tercer ejercicio: Clases practicas

1. Ubicacion y contextualizacion del supuesto pedagdgico con respecto a

la prueba que se realiza. (0,5 punto)

2. Comunicaciéon verbal y no verbal con el alumnado participante:
motivacién, empatia, implicacién, trato, empatia, expresion linglistica,
precision terminoldgica, riqueza de léxico, sintaxis fluida, claridad en
las explicaciones... teniendo en cuenta la edad y las caracteristicas

psicolégicas y cognitivas del alumnado. (2 puntos)
3. Profundidad y extensién de los conocimientos. (1,5 puntos)

4. Presentacion coherente de los contenidos. Exposicion clara, ordenada,

coherente y segura de los conocimientos del aspirante. (1 punto)

5. Variedad metodoldgica. Presentacion de actividades y recursos
adaptados a las necesidades del alumnado dirigidos a la mejora de su

aprendizaje. Uso de recursos TIC. (2 puntos)

6. Identificacion de problemas técnicos e interpretativos del alumnado
participante méas alla del supuesto pedagdgico planteado y solucion de

los mismos. (2 puntos)
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7. Concrecidn, concordancia y exposicion clara, ordenada, coherente y
segura de las respuestas del aspirante, a las preguntas formuladas por
el OTS. (1 puntos)

Cuarto ejercicio: Programacién y unidad didactica

Presentacion de una programacién didactica
1. Adecuacion y estructura: 2 PUNTOS
2. Expresiony Presentacion: 2 PUNTOS

3. Contenidos especificos de la programacion: 6 PUNTOS

Preparaciéon y exposicién de una unidad didactica
4. Contextualizacion de la unidad didactica: 2 PUNTOS
5. Contenidos de la unidad didactica 6 PUNTOS
6. Exposiciéon de la unidad didactica 2 PUNTOS

14. FASE CONCURSO. Méaximo 15 puntos.
1. Méritos profesionales. Hasta un maximo de 5 puntos.
Servicios prestados en la misma plaza o categoria a la que se desea acceder en

cualquier Administracion territorial, a razén de 0,05 por mes completo trabajado.

2. Formacion. Hasta un maximo de 5 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de perfeccionamiento y formacion cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que se convocan y con el
temario de la convocatoria que hayan sido cursados por la persona aspirante y que
hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico de
formacion a razon de 0,05 puntos por hora acreditada y siempre y cuando se trate
de cursos de formacion incluidos en el Plan de Formacion Municipal del
Ayuntamiento de Valencia, cualquiera que sea la entidad que los imparta o cursos
de formacién incluidos en planes de formacién de las Administraciones publicas para
empleados publicos cualquiera que sea la entidad que los imparta, bien

organizaciones sindicales u otras entidades promotoras.
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Los cursos de formacién organizados por el Ayuntamiento de Valencia no tendran
gue ser acreditados por las personas aspirantes, que se limitardn a indicar su
denominacion y fecha de realizacién en la instancia para su comprobacion por el
Servicio de Personal, siempre y cuando estos se puedan constatar en la base de
datos del citado Servicio. En caso contrario se requerira al interesado para que en el
plazo que se estipule en las bases especificas acredite el citado mérito con su
aportacién documental.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con la
plaza convocada, ni especifica ni complementariamente.

Los cursos de formacién recibidos en su pais de origen por nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes y
homologados a los anteriormente indicados, seran asimismo objeto de valoracion.
No se podra valorar mas de una edicion correspondiente a un mismo curso.
Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y

las horas o meses de duracion.

3. Otras titulaciones Hasta un méaximo de 3 puntos.
Master: 3 puntos

Postgrado: 2 puntos

4. Conocimiento de valenciano Hasta un maximo de 1 punto.
Se acreditard mediante certificado acreditativo de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion, segun
el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 1 punto

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 0,75 puntos

c¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,50 puntos

c¢) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,25 puntos

d) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,12 puntos
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5. Conocimiento de Idiomas comunitarios. Hasta un maximo de 1 punto
Se acreditara mediante certificado acreditativo de haber superado niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencion, seguin
el siguiente baremo (sélo se valorara el titulo superior):

a) Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 1 punto

b) Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 0,75 puntos

c¢) Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,50 puntos

d) Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,25 puntos

e) Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,12 puntos

El orden definitivo de la relacién de personas que han superado el proceso selectivo
vendra determinado por la suma de la nota de los ejercicios, mas la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: en
primer lugar por la mayor puntuacion en el primer ejercicio, si persistiera el empate,
por la mayor puntuacién en el segundo ejercicio, y asi sucesivamente con cada uno
de los ejercicios que componen el proceso; en caso de persistir el empate, por quien
tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad, y si persiste el empate sera
por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra “H” de acuerdo con el resultado del sorteo
publico que se celebré al efecto, publicado en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana n° 9816, de fecha 26 de marzo de 2024.
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ANEXO (TEMARIO)

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa desde la
publicacion de las bases de convocatoria o durante el transcurso del proceso, se
exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las

respectivas pruebas.

BLOQUE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su proteccidn. El recurso de amparo. El
Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona en la Constitucion Espafiola. Las Cortes Generales. El Tribunal
Constitucional.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo
General del Poder Judicial.

Tema 4. La Administracion Pudblica en la Constitucion. El derecho administrativo
béasico dictado en virtud del articulo 149.1.182 de la Constitucion. El desarrollo legal
llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

Tema 5. Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Su
significado. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 6. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana:
Principios generales y su organizacion.

Tema 7. Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas
del Gobierno con fuerza de Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del

derecho administrativo. Los tratados internacionales.
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Tema 8. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. La Provincia en el
régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 9. El Municipio. El término municipal. La poblacion. EI empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana.
Organizacién municipal. Competencias. Municipios de gran poblacion.

Tema 10. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 11. Terminacion del procedimiento: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecucién forzosa de los actos
administrativos. Los recursos administrativos. Clases: recurso de alzada, recurso de
reposicion y recurso de revision. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 12. Personal al servicio de la Administracién Local. La funcion publica local y
su organizacién. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Carrera
administrativa y retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 13. Delitos contra la Administracion Puablica. Delitos del personal funcionario
publico contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los/as funcionarios/as publicos/as.

Tema 14. El ciudadano/a: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos/as y
sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano/a: Derechos subjetivos e
intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones. La
transparencia y el buen gobierno: Normativa basica estatal y autondémica. La
participacién ciudadana: formas de participacion. La proteccién de datos de caracter
personal: normativa basica estatal y autonémica. Especial referencia a los derechos
digitales y a las figuras del responsable y el encargado del tratamiento de datos, y el
Delegado de Proteccion de Datos.

Tema 15. La contratacién en las entidades locales: principios generales y
especialidades en relacion con el régimen general de la contratacion del sector
publico. Las atribuciones de los érganos de las Corporaciones Locales en materia de
contratacion: especialidades en los municipios de gran poblacion. Extincion de los
contratos, garantias y responsabilidad.

Tema 16. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La actividad de policia,

coaccion o intervencion administrativa en la actividad de los particulares. La
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actividad de prestacion: el servicio publico en la esfera local. La actividad de
fomento.

Tema 17. Prevencién de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Tema 18. Marco normativo en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres y
de proteccion integral contra la violencia de género. Plan de Igualdad para

empleadas y empleados del Ayuntamiento de Valencia.

BLOQUE ESPECIFICO

Tema 19. Historia general del oboe: origenes, antecedentes del oboe en todas las
culturas desde la aparicion de los instrumentos de doble lengieta y evolucién hasta
el siglo XVIII.

Tema 20. Mecanizacion del oboe desde el siglo XVIII hasta nuestros dias.

Tema 21. El oboe moderno: descripciébn de sus caracteristicas constructivas.
Aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento.

Tema 22. Instrucciones basicas sobre montaje, mantenimiento, conservacion y
pequefias reparaciones.

Tema 23. Cafas: proceso de seleccion del material, elaboracion y retoque de las
cafias. Tipos de raspado.

Tema 24. La familia del oboe.

Tema 25. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién
del sonido en los tubos sonoros.

Tema 26. Relacién entre dinamica, afinacién y vibrato.

Tema 27. Sonidos armonicos: fundamentos tedricos, digitacion e interpretacion.
Tema 28. Afinacién en el oboe.

Tema 29. Formas convencionales y no convencionales de producir el sonido.

Tema 30. Técnicas de concienciacién corporal: relajacion fisica y mental,
concentracion, habitos posturales, respiracién, control y visualizacién mental, miedo
esceénico.

Tema 31. Técnica Alexander aplicada al instrumento.

Tema 32. Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio.

Tema 33. Aspectos anatdmicos y fisio-mecanicos mas importantes en relacién con la

técnica del oboe.
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Tema 34. Colocacion del cuerpo y del instrumento en posicién sentada y erguida.
Tema 35. Principios fundamentales en las diferentes técnicas del oboe.

Tema 36. Formacion de la columna de aire y su control en la técnica general del
oboe.

Tema 37. La embocadura. Tipos de embocaduras.

Tema 38. Emision del sonido: utilizacién de los musculos faciales, de la lengua, de
los labios y de otros elementos.

Tema 39. Diferentes tipos de ataque y articulacién. Cémo trabajar cada uno de ellos.
Tema 40. La técnica moderna del oboe: principios fundamentales. Estudio
comparativo de las concepciones tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.
Tema 41. Aportacion al desarrollo de la técnica moderna de los grandes
instrumentistas y pedagogos.

Tema 42. Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos especificos
del instrumento.

Tema 43. Estudio comparativo de las concepciones estéticas, tedricas y técnicas de
las diferentes escuelas.

Tema 44. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros
materiales pedagogicos.

Tema 45. Valoracion de la utiidad de métodos, estudios y ejercicios para el
aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica.

Tema 46. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su didactica.
Tema 47. Barroco: caracteristicas del repertorio para oboe referidas a la evolucién
del estilo y de la escritura instrumental de la época barroca.

Tema 48. Barroco: repertorio para oboe solo, misica de camara y orquesta barroca.
Tema 49. El oboe barroco: caracteristicas principales del instrumento, técnica e
interpretacion.

Tema 50. Clasicismo: caracteristicas del repertorio para oboe referidas a la
evolucidn del estilo y de la escritura instrumental en la época clasica.

Tema 51. Clasicismo: obras para oboe solista, masica de cAmara y orquesta.

Tema 52. Romanticismo y Posromanticismo: caracteristicas del repertorio para oboe
referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental en el Romanticismo y

Posromanticismo.
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Tema 53. Romanticismo y Posromanticismo: obras para oboe solista, musica de
camara y orquesta.

Tema 54. Nacionalismo e Impresionismo: caracteristicas del repertorio para oboe
referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental en el Nacionalismo e
Impresionismo. Obras para oboe solista, musica de cAmara y orquesta.

Tema 55. Del siglo XX hasta nuestros dias: caracteristicas del repertorio para oboe
referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental desde el inicio del
siglo XX hasta nuestros dias.

Tema 56. Nuevos recursos, formas instrumentales y notacion.

Tema 57. El oboe dentro de la orquesta.

Tema 58. El oboe en la banda.

Tema 59. Caracteristicas del repertorio para orquesta y banda.

Tema 60. Evolucién del repertorio oboistico a lo largo de las diferentes épocas.
Tema 61. Planteamiento de la primera clase de oboe en 1° curso de Ensefianzas
Elementales. Primera toma de contacto con el instrumento.

Tema 62. Necesidad de practica de grupo en Ensefianzas Elementales.
Programacion de actividades colectivas en este nivel.

Tema 63. Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de
interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos en Ensefianzas
Elementales.

Tema 64. Planteamiento de la primera clase de oboe en 1° curso de Ensefanzas
Profesionales. Analisis de la técnica y planificacion de la evolucion del nuevo
alumnado llegado en Ensefianzas Profesionales.

Tema 65. La practica de grupo en las Ensefianzas Profesionales. Programacién de
actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y otros
aspectos.

Tema 66. La misica de camara en Ensefianzas Profesionales. Colaboracion del
profesorado de oboe en la programacion de esta asignatura.

Tema 67. Repertorio, andlisis, técnica de interpretaciébn en grupo, audicion,

improvisacion, lectura a primera vista y otros en Ensefianzas Profesionales.
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Tema 68. Criterios pedagoégicos para la eleccion del repertorio a trabajar por el
alumnado.

Tema 69. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas
importantes de iniciacién al instrumento. Nuevos instrumentos ajustados a los mas
pequenios.

Tema 70. Criterios didacticos para la seleccién del repertorio en las Ensefianzas
Elementales.

Tema 71. Criterios didacticos para la seleccién del repertorio en las Ensefianzas
Profesionales.

Tema 72. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos
del desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia
musical y personalidad artistica.

Tema 73. El desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes y
valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 74. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio.

Tema 75. El desarrollo de la capacidad del alumnado para encontrar soluciones
propias de las dificultades del texto musical.

Tema 76. Estrategias adecuadas para afrontar el estudio de una pieza nueva de
repertorio. Primer analisis de la pieza.

Tema 77. Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y
procedimientos.

Tema 78. La improvisacion dirigida o libre.

Tema 79. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 80. La lectura a primera vista: técnicas, estrategias, analisis aplicado y
métodos. La lectura a primera vista: criterios para la seleccion del material adecuado
a cada nivel.

Tema 81. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del
oido interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria.

Tema 82. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento
imprescindible en los diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento.

Técnicas de memorizacion
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Tema 83. Interdisciplinariedad en los estudios de oboe. La relacién que conforman
entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 84. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la
musica con las corrientes estéticas y con las demas artes.

Tema 85. Responsabilidad del docente en la valoracion, preservacion y transmision
a las actuales y a las futuras generaciones de la relacion de la misica con las demas
artes.

Tema 86. Las tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon aplicadas a la
enseflanza y al aprendizaje del instrumento.

Tema 87. Importancia de la utilizacién de las nuevas tecnologias y los recursos de
Internet en la ensefianza del oboe. Clases online.

Tema 88. Legislacion Educativa. La LOE: principios bésicos; ordenacion de las
Ensefianzas Elementales y Profesionales de Miusica; equidad en la educacion
musical; autonomia de los centros educativos.

Tema 89. Normativa autondmica de Ensefianzas de Régimen Especial: El Proyecto
Educativo de Centro.

Tema 90. Normativa autondémica de Ensefianzas de Régimen Especial:

Programaciones Didacticas e Innovacion Educativa.
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