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CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Empleo y LABORA

2025/00599 Anuncio de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo sobre el texto del convenio colectivo de trabajo de empresa de
Reciclados Integrales, SA, para sus trabajadores de la limpieza publica
viaria del centro de trabajo de Ontinyent. Codigo: 46101191012017.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Empleo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de empresa
de Reciclados Integrales, SA, para sus trabajadores de la limpieza publica viaria del
centro de trabajo de Ontinyent (Valencia).

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 2 de enero de 2025, por la comision
negociadora formada, de una parte, por la representacién legal de los trabajadores,
y de otra, por la representacion de la empresa, y de acuerdo a lo que dispone el
articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y 8.3 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3y 4 de
la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial de Empleo y Labora, conforme a las competencias
legalmente establecidas en el articulo 51.1.1% del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 41.2 f) de la Orden 9/2024, de 25 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el
Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacién del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, Orden
vigente hasta que se dicte la Orden de desarrollo del Decreto 166/2024, de 12 de
noviembre, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, y sin perjuicio de las
medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI, que las partes
deban negociar de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1026/2024, de 8
de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminaciéon de las personas LGTBI en las empresas,

Resuelve:
Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de

igualdad.

VER ANEXO
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Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, 17 de enero de 2025.—La directora territorial de Empleo y Labora,
Maria Luruefa Ruiz.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA RECICLADOS INTEGRALES,
S.A. PARA SUS TRABAJADORES DE LA LIMPIEZA PUBLICA VIARIA DEL CENTRO DE
TRABAJO DE ONTINYENT (Valencia).

ARTICULO PRELIMINAR.

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por la Empresa RECICLADOS INTEGRALES,
S.A., en adelante RECISA, y la Representacion Legal de los trabajadores del Servicio de Limpieza
Viaria, en el término Municipal de Ontinyent (Valencia).

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las disposiciones
legales vigentes, para establecer los ambitos de aplicacion indicados en el articulo siguiente,
obligando por tanto a todos/as los/as empresarios/as y trabajadores/as en el incluidos/as y durante
todo el tiempo de vigencia del presente Convenio.
CAPITULO T
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. - OBJETO

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la mejora de las condiciones laborales,
econdmicas y de vida de los Trabajadores, asi como obtener un nivel medio adecuado en la
productividad y rendimiento del conjunto de la empresa Recisa.

ARTICULQ 2°. - AMBITO TERRITORIAL, PERSONAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion y rige, regula y actualiza las relaciones laborales
entre la empresa RECISA y sus trabajadores, que prestan su servicio en el centro de trabajo de
Ontinyent (Valencia), en los que desarrolla su actividad la citada empresa.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en la empresa
comprendidos en los ambitos anteriores del Convenio y que se incluyan dentro del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Se excluye del ambito del presente Convenio aquellos trabajadores en quienes concurran algunos
de los siguientes requisitos:

- El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3. c¢) y 2.1.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

- Los empleados que ocupen cargos de especial confianza, responsabilidad, mando,
competencia y/o que ostentan facultades de representacion de la empresa que ocupen
puestos de trabajo de Direccion, Gerencia, Jefatura o similar que con independencia de
su denominacion sean equivalentes a éstos.
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Este personal sera de libre designacion para tales responsabilidades por los 6rganos de
direccion de la empresa. Su relacion laboral se regira a través de las condiciones
acordadas en su contrato de trabajo y demas normas de general aplicacion y, en su caso,
por aquellas condiciones que dada su especial condicion le fuesen reconocidas y aplicadas
por la Empresa.

ARTICULO 3°. - VIGENCIA Y AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma por las partes, sin
perjuicio de la fecha de su publicacion en el BOP de la Provincia de Valencia.

Vigencia. - La duracion del Convenio Colectivo sera de cinco aflos, comprendidos entre el 1 de enero
de 2024 al 31 de diciembre de 2028, ambos inclusive.

Los efectos economicos del Convenio Colectivo tendran caracter retroactivo desde el dia 1 de enero
de 2024.

Prorroga v denuncia. -

Conforme al articulo 85 apartado 3) del Estatuto de los Trabajadores, el plazo minimo para la
denuncia del Convenio Colectivo sera de tres meses antes finalizar su vigencia, manteniéndose el
texto integro mientras se negocia uno nuevo.

Una vez denunciado el convenio segun el articulo 89 apartado 2) del Estatuto de los Trabajadores, se
reuniran las partes a los efectos de comenzar las negociaciones en el plazo de un mes.

ARTICULQ 4°. - VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo organico e indivisible, y a los
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente y en computo anual.

ARTICULO 5°. - COMPENSACION Y ABSORCION SALARIAL.

Las retribuciones pactadas en el Convenio, compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor cualquiera que sea su naturaleza o el origen de las mismas. Los
aumentos de retribuciones que pueda producirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacién, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio, cuando
consideradas las nuevas retribuciones en computo anual superen las aqui pactadas.

En caso contrario seran compensables y absorbibles estas tltimas, manteniéndose el presente
Convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones que queden concertadas.

ARTICULO _ 6.- COMISION _PARITARIA Y _PROCEDIMIENTO _SOLUCION
EXTRAJUDICIAL _DE __CONFLICTOS _COLECTIVOS DE 1A _COMUNIDAD
VALENCIANA.

Se crea una Comision Paritaria en representacion de las partes negociadoras para las cuestiones
que se deriven de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo, a la cual se
someteran las partes ineludiblemente en primera instancia, y previamente a cualquier reclamacion

2
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judicial sobre aquellas discrepancias o interpretaciones derivadas de la aplicacion de este
convenio.

Esta Comision estara compuesta por un representante de cada una de las partes negociadoras del
Convenio.

Esta Comision se reunira dentro del plazo de 7 dias desde la solicitud de una de las partes,
debiendo indicar la solicitante la motivacion de la misma.

La resolucion se pondra en conocimiento de los interesados dentro de los 3 dias siguientes al de
la reunion, y se adoptara por unanimidad de las partes.

Ambas partes acuerdan someterse en materia laboral y de forma previa a cualquier conflicto, a lo
regulado en el Acuerdo de Soluciéon Autéonoma de Conflictos Laborales de la Comunidad
Valenciana.

ARTICULO 7°- SUBROGACION DEL PERSONAL Y CAMBIO DE TITULARIDAD DE LA
EMPRESA.

En el caso de que la empresa concesionaria del servicio de limpieza viaria cesara de prestar sus
servicios total o parcialmente, se estar a lo dispuesto en el articulo 50 del Convenio General del
Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos,
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, suscrito el 28 de junio de 2013 y publicado en el
B.O.E. n° 181 de 30 de Julio de 2013.

CAPITULO IT

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 8°.-ORGANIZACION DEL TRABAJO

A.- La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa. No obstante, para la
implantacion de nuevos sistemas de trabajo seran informados los trabajadores.

B.- Se reconoce el principio general de preferencia de todo trabajador a permanecer en su plaza
habitual de trabajo correspondiente a su grupo profesional reconocida en némina, siempre que el
proceso productivo lo permita y que la Empresa no tenga que efectuar ningiin cambio por motivos
organizativos.

C.- No obstante, de forma temporal y por causas urgentes en el servicio, remediar accidentes,
ausencias y excesos de produccion, debera el trabajador prestar trabajo distinto al suyo habitual,
a condicion de abonarle la retribucion mas beneficiosa. En aquellos casos que sean por trabajo de
inferior categoria, puesto de trabajo o turno de trabajo, se hard de forma rotativa entre los
trabajadores que tenga la misma actividad. Al cesar las causas que determinaron la sustitucion
transitoria, el trabajador volvera a su puesto habitual y con las retribuciones correspondientes al
citado puesto.
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Para trasladar definitivamente a un trabajador/a a un puesto o turno distinto al suyo habitual se
estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, por concurrir
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo siguientes:

- Jornada de trabajo.

- Horario y Distribucion del Tiempo de Trabajo

- Régimen de Trabajo a Turnos

- Sistema de remuneracion.

- Sistema de trabajo y rendimiento.

- Funciones, cuando excedan en los limites que, para la movilidad funcional, prevé el

articulo 39 de esta Ley.

La Empresa notificara al trabajador/a afectado/a, con la antelacion minima que establece el
articulo 41 apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo impugnarla ante la Jurisdiccion
competente.

ARTICULO 9 °.- CLASIFICACION PROFESIONAL Y PERIODO DE PRUEBA. -

Referente a la Clasificacion Profesional, Grupos Profesionales y Definicion de Grupos, las
funciones de especialidades profesionales seran las especificadas en el anexo correspondiente de
este Convenio (tabla salarial), que deberan reflejarse en némina, asi como antigiiedad, y nimero
de afiliacion a la Seguridad Social. En el caso de ampliacion o vacantes de las distintas categorias,
los trabajadores de plantilla podran optar a la promocion de dichas categorias mediante solicitud,
estableciéndose para ello una serie de criterios de aptitudes. Las que no estén especificadas en el
Anexo de este Convenio, se estara a lo dispuesto en los articulos 20, 21 y 22 del Convenio
Colectivo General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, suscrito el
28 de junio de 2013 y publicado en el B.O.E. n° 181 de 30 de Julio de 2013.

Los periodos de prueba seran conforme al articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, los
siguientes:

- Personal Técnico: seis meses.
- Personal de Oficinas y Talleres: dos meses.
- Resto personal: dos meses
Estos periodos seran computables a efectos de antigiiedad.

ARTICULQ 10°.- GRUPOS PROFESIONALES

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute en la empresa, en alguno
de los siguientes grupos profesionales:

e Grupo de Técnicos
e Grupo de Mandos Intermedios
e Grupo de Administrativos
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e Grupo de Operarios

ARTICULO 11°. - CONTRATACION. -

En materia de contratacion laboral se estard a lo dispuesto en las disposiciones legales y normas
convencionales de mayor rango, si las hubiere sobre esta materia, tanto de caracter general como
especial, asi como a lo previsto en este Convenio y en el Convenio Colectivo General del Sector
de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado, suscrito el 28 de Junio de 2013 y publicado
en el B.O.E. n° 181 de 30 de Julio de 2013, con la interrelacién que para tales normas establece
el articulo tercero del Estatuto de los Trabajadores.

El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de todos los
contratos que deban celebrarse por escrito.

CAPITULO 11

JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULQ 12°- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral sera de treinta y nueve horas semanales de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo, en el servicio de la Limpieza Publica Viaria del municipio de Ontinyent
(Valencia), se prestara en jornada continuada (salvo que las condiciones de determinados servicios
exijan que la jornada sea partida) y se realizara a razon de seis horas y treinta minutos al dia, siendo
las jornadas de prestacion de los servicios de lunes a Domingo, con los descansos que establece la
ley.

El personal tendra un descanso de treinta minutos diarios para el tiempo de aseo y del bocadillo a
cargo de la empresa.

El calendario laboral de cada afio estara firmado por las partes y expuesto antes del dia 31 de
diciembre del aflo anterior.

Dias Festivos y Domingos:

Para realizar las tareas en los dias festivos se realizaran grupos y un sistema rotativo de trabajo. Los
grupos estaran compuestos como minimo por cuatro trabajadores y estaran integrados en los
siguientes grupos:

a) Conductor, Peon Especialista y dos peones

b) Conductor, Pedn Especialista y dos peones

¢) Conductor, Peon Especialista y dos peones

Se creard un grupo para realizar las tareas los domingos y estara formado por los siguientes
5
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trabajadores:
d) Conductor, Peon Especialista y dos peones
Este grupo estara fuera del sistema de rotativo de trabajo en Festivos.

Los trabajadores de este grupo, en el caso que en su dia habitual de descanso fuera festivo, no contara
como descanso y tendra derecho a disfrutarlo en otra jornada.

El lunes de fiestas de moros y cristianos (festividad a nivel local), se estara fuera del sistema rotativo
de festivos y trabajara todo el personal que se necesite para realizar las tareas en dicha festividad.

La empresa, en caso de imprevistos como bajas de incapacidad laboral (por enfermedad comun o
accidente), vacaciones, excedencia o varios, podra modificar y cambiar a los miembros integrantes

de los grupos anteriormente descritos.

ARTICULOQ 13°- LICENCIAS Y PERMISOS.

A efectos meramente enunciativos, en los términos y desarrollo vigentes de lo preceptuado en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores, atendiendo en cualquier caso a las posibles modificaciones,
sustituciones, o derogaciones que la referida normativa pudiese sufrir a lo largo de la vigencia del
convenio, se enumeran en la presente norma los siguientes apartados referentes a las materias que
se tratan en el presente articulo:

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos siguientes y por el tiempo que en cada caso se expresa:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Estos dias contaran a partir del primer dia
laborable después del dia de la boda.

B) Tres dias en caso de fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. En caso de ser necesario un desplazamiento el plazo se
ampliara en dos dias.

C) Un dia por fallecimiento de tios o sobrinos.

D) Un dia retribuido y dos sin retribucion, lesiones con fracturas, del conyuge, padres, hijos,
hermanos y padres politicos, hasta segundo grado de consanguinidad.

E) Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirargica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja
de hecho, asi como cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

F) Un dia por traslado del domicilio habitual
G) Un dia por boda de un hijo.

H) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en

6
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cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdomica.
I) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Todos los permisos retribuidos a que se refiere el presente articulo seran abonados a salario real, en
igual forma que se reciben en la némina mensual.

Los trabajadores/as dispondran del tiempo necesario retribuido para acudir a las visitas médicas y
revisiones, siendo obligatorio aportar el correspondiente justificante y avisar a la empresa con
cuarenta y ocho horas de antelacion al inicio del permiso, salvo urgencia o imprevisto. El trabajador
quedara obligado a acudir a trabajar el tiempo que exceda del indispensable para la asistencia al
médico.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral, previo aviso a la empresa con cuarenta y ocho
horas de antelacion al inicio del permiso y siendo obligatorio aportar el correspondiente justificante.

En materia de conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras las partes asumen
el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, de 1a Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de hombre y mujeres, del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion y su normativa concordante, y del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las parejas de hecho disfrutaran en las mismas condiciones de todas las licencias referidas en el
presente articulo.

Para acreditar la condicion de pareja de hecho, el solicitante debera aportar certificado del
Registro que al efecto tenga la Administracion, conforme estipula la legislacion vigente.

Lo no contemplado en el presente articulo de Permisos Retribuidos, de determinados supuestos
que dan derecho a permiso retribuido y que vienen establecidos en el Estatuto de los Trabajadores
y que constituyen derecho minimo necesario, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del TRELT.
Con la finalidad de facilitar la relacion de parentescos y los grados de los mismos, se incluye
como Anexo del presente Convenio la tabla de los grados de parentesco.
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE
T T

1° Grado | Padres | | Suegros | | Hijos | |YemoINuera
3° Grado |Bisabuelos| Tios Sobrlnos Biznletos

4° Grado

ARTICULOQ 14%- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Los trabajadores/as, tendran derecho a los siguientes permisos, sin retribucion econoémica:

- Un dia sin retribucion por fallecimiento de persona que conviva en el hogar familiar que no
esté incluido en los apartados C, D, E, del articulo 13 del presente Convenio.

- Un dia sin retribucion por boda de un hermano.

- Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a preferencia a
elegir horario o turno de trabajo, si tal es el instaurado por la empresa, cuando se curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

- Por el tiempo necesario para examenes para obtener los permisos de circulacion. Cuando
alguno de ellos sea a peticion de la empresa para desarrollar trabajos, el permiso sera
retribuido, asi como los gastos que generen la obtencion del permiso de circulacion, seran a
cargo de la empresa.

ARTICULO 15°- VACACIONES.

Los trabajadores adscritos al presente Convenio Colectivo de Empresa tendran derecho al disfrute
de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta y un dias naturales para todo el personal
con al menos un afio de servicio en la Empresa. En el primer afio de prestacion de servicios en la
empresa so6lo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
realmente trabajado durante el afo.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. Los trabajadores que se incorporen a la empresa
a lo largo del afio disfrutaran antes del 31 de diciembre de la parte proporcional que les
corresponda por periodo efectivamente trabajado durante el afio en la empresa, siendo rotativo el
periodo vacacional cada afio de los trabajadores.

Las vacaciones no son sustituibles por compensacion econémica, salvo que se tengan que liquidar

por finalizacion de contrato, bajas de empresa, liquidacion o finiquitos. La retribucion a abonar por
8
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las vacaciones seran los conceptos de Salario Base y Paga de Beneficios. Las vacaciones seran
retribuidas con la media obtenida por todos los conceptos salariales correspondientes al ultimo
trimestre trabajado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo,
previsto en los apartados 4, 5y 7 'y de articulo 48 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de
Octubre, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El periodo o periodos de su disfrute se fijaran de comtn acuerdo entre el empresario y el
trabajador/a, de conformidad con lo establecido en su caso en los Convenios Colectivos sobre
planificacion anual de vacaciones, segin el articulo 38 apartado 2 del Estatuto de los
Trabajadores. El calendario de vacaciones se fijara en la empresa. El trabajador/a conocerd las
fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute, conforme
estipula el articulo 38 apartado 3) del Estatuto de los Trabajadores, de forma que todo el personal
pueda disfrutar de vacaciones en el periodo comprendido entre los meses de MAYO a OCTUBRE
ambos inclusive. El comienzo del disfrute de las vacaciones de cada turno sera en dia laborable,
preferiblemente en lunes, siempre que este no coincida en festivo. En tal caso sera el dia laborable
mas proximo al citado dia. El disfrute de las vacaciones, como norma general, se disfrutara, al
menos 15 dias en el periodo del 01 de mayo al 31 de octubre, excluyendo la semana grande de
fiestas de Moros y cristianos, teniendo que prestar sus servicios en el citado periodo toda la
plantilla. Durante el resto del afio fuera de estos periodos, se podra pactar entre la empresa y los
trabajadores el disfrute de los 31 dias vacaciones en un solo periodo, previo acuerdo y
autorizacion por parte de la empresa. También se tendra en cuenta al afio siguiente que no se
podra disfrutar del mismo periodo vacacional.

ARTICULO — 16°.- EXCEDENCIA FORZOSA.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara
dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho si
se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia forzosa del
trabajador/a, y en el caso de llegar al término del contrato durante el transcurso de la misma se

extinguira dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

ARTICULO — 17°.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

11
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1. Los trabajadores, con al menos un afio de antigiiedad en la empresa, tendran derecho a que se
les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor o inferior
a cuatro meses y no mayor o superior a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado de
nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

El personal excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar funcion, tarea, especialidad o categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la
empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacion al término de la excedencia.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, salvo
que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de
edad, accidente enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie
actividad retributiva.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores hombre o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto/a causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto/a causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este apartado sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional, area funcional y/o especialidad profesional
equivalente.

No obstante, cuando trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicion de familia numerosa, la reserva al puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
15 meses cuando se trate de familia numerosa de categoria general y hasta un méaximo de 18
meses si se trata de categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en otra empresa
que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho de
reingreso.

10

12



Ndm. 18

28-1-2025

b@p Valencia e

4. En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.

En todo lo no contemplado en el presente articulo de Excedencia Voluntaria se estara a lo
dispuesto en el articulo 46 del TRET.

CAPITULO IV

CONDICIONES RETRIBUTIVAS

ARTICULO 18" -CONCEPTOS RETRIBUTIVOS. -

Las retribuciones del personal afecto a este Convenio son las que para cada funcion profesional se
especifica en las tablas salariales anexas, de acuerdo y con las condiciones establecidas en el
contenido de los siguientes articulos de este capitulo.

ARTICULO 19° -INCREMENTO SALARIAL. -

La Tabla salarial definitiva para el afio 2024 es la que figura en el Anexo I del presente Convenio
Colectivo, con los siguientes incrementos para cada afio:

e El incremento salarial para el afio 2024 sera del 3,10%, sobre la tabla salarial definitiva
del afio 2023. Ademas, se aplicara el complemento poder adquisitivo para cada categoria.

e El incremento salarial para el afio 2025 sera del IPC del afio 2024, sobre la tabla salarial
definitiva del afio 2024. Ademas, se aplicara el complemento poder adquisitivo para cada
categoria.

e El incremento salarial para el afio 2026 sera del IPC del afio 2025, sobre la tabla salarial
definitiva del afio 2025. Ademas, se aplicara el complemento poder adquisitivo para cada
categoria.

e El incremento salarial para el afio 2027 sera del IPC del afio 2026, sobre la tabla salarial
definitiva del afio 2026. Ademas, se aplicara el complemento poder adquisitivo para cada
categoria.

o Elincremento salarial para el afio 2028 sera la incorporacion de la partida complemento
poder adquisitivo al salario base en la tabla salarial del afio 2027 de la siguiente forma:
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COMPL P? |SALARIO BASE
GRUPOS Y FUNCIONES PODER MES
PROFESIONALES ADQUISITIVO |(INCORPORAR
ANO 2028 ANO 2028)
B6) ENCARGADO 1.320,00 110,00
D1) CONDUCTOR LIMPIEZA 1.224,00 102,00
D3) PEON ESPECIALISTA 1.152,00 96,00
D4) PEON LIMPIEZA 145,44 12,12

Este incremento comenzara a devengarse y abonarse, en todo caso, a partir del momento que se
produzca el inicio efectivo del préximo contrato administrativo -una vez haya finalizado el
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contrato actual y su correspondiente prorroga en abril de 2027-, de manera que si se diese el caso
que durante el afio 2028 y posteriores continuase vigente el contrato administrativo actual, se
abonarian, en todo caso, las tablas salariales definitivas del aflo 2027 hasta que se produzca el
inicio efectivo del proximo contrato administrativo.

ARTICULO 20°. -SALARIO BASE. -

El salario base mensual de los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo es el que
se especifica en las Tablas salariales del Anexo I.

ARTICULO 21°. - TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE TOXICOS, PENOSOS O
PELIGROSOS.

Al personal que tenga que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o
peligrosas se le abonara el 14% del Salario Base.

Si por mejora de instalaciones o de procedimientos de trabajo desaparecieran las condiciones de
penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez comprobada su inexistencia por el organismo

competente, el importe existente pasaria a consolidarse en el Salario Base.

ARTICULOQO 22° -PLUS PUESTO TRABAJO. -

Para cada funcion profesional y por el importe que se establece en las tablas salariales anexas, se
percibira este Plus de Puesto Trabajo.

ARTICULO 23°. -PLUS TRANSPORTE. -

Para cada funcion profesional y por el importe que se establece en las tablas salariales anexas, se
percibira este Plus de Transporte.

ARTICULO 24°. -GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. -

Se abonaran dos Gratificaciones Extraordinarias, en los meses de Junio (30 de junio) y Diciembre
(22 de diciembre), en proporcion al tiempo trabajado en la Empresa, siendo la cuantia de las
citadas pagas extras el equivalente al importe de una mensualidad de todos los conceptos
salariales (Salario Base, Plus Penoso y Plus P. Trabajo), seglin la funcion profesional de cada
trabajador/ra que tenga establecido.

El devengo de estas Gratificaciones Extraordinarias sera semestral:

e Paga de Junio: Se devengara del 1 de enero al 30 de junio

e Paga de Diciembre: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre

PAGA DE BENEFICIOS. -

El personal afecto a este Convenio percibird una gratificacion denominada Paga de Beneficios,
consistente: de 30 dias del salario base para cada funcion profesional.

12
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El importe de esta paga extra se devengara prorrateado durante los doce meses del afio.

ARTICULO 25° -HORAS EXTRAORDINARIAS. -

No se realizaran horas extraordinarias, salvo las de fuerza mayor, fiestas patronales o cualquier
otro evento en el municipio.

Las horas extraordinarias se abonaran durante los afios de vigencia del presente Convenio, a razoén
de los importes que se establecen para cada funcion profesional y que se establece en las tablas
salariales del Anexo I.

Las horas extraordinarias que se realicen los sabados, a partir de las 14:00 horas, se abonaran a precio
de hora festivas, segun los importes reflejados en el Anexo I.

Las horas extraordinarias que se realicen por formacion se compensaran a razon de 1 hora y 30
minutos. En el caso que el trabajador/a quisiera coger tiempo de descanso se iran acumulando hasta

completar jornadas completas, debiendo existir mutuo acuerdo.

ARTICULQ 26° -COMPLEMENTO ANTIGUEDAD. -

El Complemento Personal de antigiiedad para los trabajadores que lo percibieran al ser subrogados
por la empresa URBASER, S.A., seguira percibiendo dicha antigliedad y el importe que venian
percibiendo queda consolidado en el concepto ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.

ARTICULO 27" -FINIQUITOS. -

La Empresa pondra a disposicion de los trabajadores que cesen por finalizacion del contrato o baja
voluntaria una copia de propuesta de finiquito, con la antelacion suficiente para su correspondiente
comprobacion antes de su firma.

En el momento de la firma del finiquito, el trabajador podra estar acompafiado por el representante
de los trabajadores en la Empresa.

CAPITULO V

BENEFECIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES

ARTICULQ 28°.- ROPA DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCION LABORAL. -

La Empresa dotara anualmente a todo el personal de dos uniformes de ropa de trabajo, uno en
verano y otro en invierno, que consistiran en las siguientes prendas. El trabajador se compromete
a mantener y cuidar la ropa y tenerla en las debidas condiciones para su uso, corriendo de su parte
y a su cargo la limpieza y conservacion de las citadas prendas.

Personal de Limpieza:

ROPA DE VERANO ROPA DE INVIERNO
2 pantalones 2 pantalones

13
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2 suéter manga corta 2 suéter manga larga
1 par de zapatos 1 polar
1 chaqueta cada 2 afios 1 par de zapatos

1 anorak cada 2 afios
1 chaleco cada 2 afios

También se entregara calzado adecuado, siempre que la actividad que realicen requiera un calzado
especial.

La fecha de entrega de la ropa de trabajo sera: la de verano, en la primera quincena del mes de
Mayo; y la de invierno, en la segunda quincena del mes de octubre.

Estas prendas seran de uso obligatorio para el personal al que se le faciliten.

La empresa podra exigir que tales prendas lleven grabado el nombre o el anagrama de la misma,
o de la seccion a la que pertenezca el trabajador.

El trabajador se compromete, pues es de su responsabilidad y a su cargo, el tener en perfecto estado
de conservacion y limpieza la ropa de trabajo que le han entregado.

En caso de pérdida o extravio, asi como el deterioro derivado de uso indebido de las prendas, la
empresa proporcionara al trabajador prendas nuevas, deduciendo el importe de estas al trabajador,

justificando el precio deducido con la factura de la compra de estas.

ARTICULO 29°- REVISION MEDICA. -

El empresario/a es el responsable de la vigilancia de la salud de la plantilla a su servicio en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo y, por tanto, resulta obligatorio garantizar la vigilancia
periodica del estado de salud del personal.

A salvo de las excepciones legales, esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el integrante
de la plantilla preste su consentimiento.

La Empresa contratarad con un servicio de prevencion acreditado, los recursos necesarios para
llevar a cabo la actividad de vigilancia de la salud.

La Empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de
salud en cumplimiento del art. 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados, respetando en
todo momento el derecho a la intimidad y a la dignidad del trabajador y la confidencialidad de
toda la informacién relacionada con su estado de salud.

No obstante, la aptitud del trabajador para el desempeiio de su puesto de trabajo sera comunicada

a la Empresa por parte del servicio de prevencion acreditado.
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ARTICULO 30°.- CONTROL DE ABSENTISMO.

Empresa y los Representantes de los/as Trabajadores/as, oido el parecer de los Servicios Médicos
de la Empresa y/o Mutua, acordaran un sistema de medidas tendentes al control y reduccion de
los niveles de absentismo.

En cualquier caso, la Empresa informara al delegado de Prevencion del nimero y nombre de las
bajas por enfermedad o accidente siempre que se produzcan.

ARTICULO 31°- JUBILACION

En materia de jubilacion se estara a lo dispuesto en el Capitulo XIII del Titulo II del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social y demas normas concordantes.

ARTICULO 32° - FESTIVIDAD PATRONAL SAN MARTIN DE PORRES.

La festividad patronal de San Martin de Porres (3 de noviembre) tendra la consideracion de festivo
trabajado, se trabajara la jornada completa, disfrutando el dia como descanso personal.

Se solicitara a la empresa con una anticipacion de dos dias y no debe de coincidir ni acumularse en
los periodos de vacaciones, en lunes y puentes festivos.

No podran solicitarla y no se conceder3, si la solicitan dos o mas trabajadores en la misma fecha.
CAPITULO VI

IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

ARTICULOQ 33°.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES.

La Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén
de sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial, entienden
que es necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidad entre hombres
y mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacion de las desigualdades entre
unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los &mbitos de actuacion. Por ello, y
teniendo presente el papel del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos y Limpieza de Alcantarillado como sector comprometido, se acuerda
favorecer una gestion optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y que pueda
ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la
promocion profesional.

Todas las referencias efectuadas en el texto del Convenio a trabajador, se entenderan a todas las
personas, sea hombre o mujer.

Igualmente, la Empresa tiene a disposicion de sus trabajadores un Protocolo de Acoso Laboral y
15
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Codigo de Actuacion, que contribuira a mejorar y desarrollar un entorno de trabajo adecuado.

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el analisis y la promocion de iniciativas que
respondan a cuestiones relacionadas con el principio de “igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres” y de no discriminacion en las condiciones laborales por razones de género,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no
a un sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado Espaiiol, todo ello, de
conformidad a la legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres, que entr6 en vigor el dia 24 de marzo de 2007.

2. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha
medidas de accidon positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de
discriminacion, entre otras, las politicas de contratacion, empleo, igualdad de oportunidades, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

- Los procedimientos de seleccion que impliquen promocion respetaran el principio de
igualdad de oportunidades.

- En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se
contemple positivamente el acceso del género menos representado.

- Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencion alguna que
induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro
género.

3. Al personal incluido en este convenio, les sera de aplicacion el Plan de Igualdad de la compaiiia
o del grupo de empresas y estara afectado, si a ello ha lugar, en todas las decisiones que se planteen

por la comision de igualdad en vigor en la empresa o en su caso, grupo de empresas.

ARTICULO 34°.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR ¥ LABORAL.

En materia de conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras las partes asumen
el contenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de hombre y mujeres, del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion y su normativa concordante, y del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULOQ 35%- PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

La empresa dara pleno cumplimiento a la normativa relativa a la proteccion de las personas
trabajadoras en situacion de embarazo, parto recientes, o lactancia, especialmente en aquellas
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las personas trabajadoras, del
feto, de la trabajadora o su hijo, o también en cualquier actividad que pueda presentar un riesgo
especifico para su salud.
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La empresa se ajustara en cuanto a la proteccion de la maternidad, riesgo durante el embarazo, parto
recientes y respecto a la lactancia natural, a lo establecido en el articulo 26 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales o respecto a cualquier normativa posterior que la regule.

ARTICULO 36°- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

En el supuesto de que, a un conductor o pedn especializado, le sea retenido o retirado el permiso de
conducir con ocasion de su trabajo, la empresa le asignara otro puesto de trabajo, respetandosele los
derechos econdémicos propios durante un periodo maximo de nueve meses. De estos nueve meses la
empresa podra imputar uno de ellos al periodo de vacaciones.

Si la retirada del permiso de conducir fuera superior a nueve meses, a partir de dicho plazo, se le
abonaran las retribuciones economicas propias del puesto de trabajo que esté ocupando,
manteniéndole la reserva de su antiguo puesto de trabajo hasta el momento en que recupere su
permiso de conducir.

Se exceptiia de lo pactado en este articulo la pérdida o retencion del permiso de conducir por
comportamiento debido a exceso de velocidad, estado de embriaguez, ingestion de drogas, asi como
sindrome de abstinencia y dolo e imprudencia temeraria.

Si la retirada del permiso de conducir se produjera como consecuencia de causas ajenas al &mbito de
la empresa esta asignara al conductor o peon especializado otro puesto de trabajo, que no requiera
permiso de conducir con la retribucion econdmica correspondiente al puesto de trabajo que
desempeiie.

En todos los casos que el trabajador pueda verse privado definitivamente de su carné de conducir por
la autoridad competente, el trabajador afectado, tendra el plazo de un afio para conseguir de nuevo
autorizacion administrativa para conducir. Durante este aflo, si la pérdida del carné fue con ocasion
del desempefio de su trabajo habitual, en su nuevo trabajo tendra el tratamiento sefialado
anteriormente, pero si la pérdida fue en ocasion de otras actividades no laborales, pasara a realizar
tareas de Pedn, manteniéndose la antigiiedad. Si transcurrido el plazo de un afio el trabajador no
acredita ante la empresa haber conseguido la misma autorizacion por la que venia prestando servicios
a la empresa, consolidara el puesto de trabajo de Pedn con las condiciones indicadas, sin que pueda
reclamar nada por dicho concepto.

En los casos no contemplados en este articulo, se instara a la resolucion de la comision paritaria.
DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA — GENERO NEUTRO.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio Colectivo, se

dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas en género neutro. No obstante, en todas las

expresiones, vocablos y términos, con independencia del género con el que se expresen, se
entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. -

Cuando para el desarrollo de su actividad al trabajador le sea obligatorio disponer de la
correspondiente autorizacion el permiso de conducir especifico para el trabajo encomendado y
sea susceptible de ser cancelada temporal o definitivamente, el trabajador esta obligado a informar
en todo momento a la empresa de las incidencias que se produzcan respecto a dicha autorizacion.

A los efectos de lo antes descrito, y sin eludir la obligacion de informar sobre cualquier variacion
que pudiese sufrir la habilitacion que le permite la conduccion de vehiculos, el trabajador en el
momento en que se le solicite facilitara a la empresa original o copia compulsada de su permiso
de conduccion que le permita el manejo de los vehiculos propios del servicio, firmando si asi se
le requiriese, fotocopia del dicho permiso junto con declaracion jurada a través de la cual se
declare la plena validez del mismo al no encontrarse anulado, intervenido, revocado o suspendido.
Al mismo tiempo la Empresa estara autorizada en cualquier momento como parte del contrato
laboral que le une al trabajador a realizar cuantas gestiones fuesen oportunas con el fin de
verificar, o en su caso comprobar, la certeza de lo declarado y de la validez en cada momento de
la habilitacién como requisito necesario para el adecuado cumplimiento y mantenimiento de la
relacion laboral.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA — CONDICIONES DEL CONVENIO.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se refieren a la realizacion de la
jornada maxima ordinaria pactada, por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcion de la
jornada que se realice.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA- Medidas especificas para la prevencion del acoso
sexual v el acoso por razon de sexo en el trabajo

En esta materia se estard a lo dispuesto en el Protocolo de Acoso de la RECISA de fecha 6 de
julio de 2023, suscrito entre la empresa y los sindicatos mayoritarios (CC.00. y U.G.T.), sin
perjuicio de que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se apruebe por las partes un
nuevo Protocolo que sustituya al primero.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA- GARANTIAS PERSONALES. -

Los trabajadores/as del Servicio de Limpieza Viaria que vienen percibiendo a la firma de este
Convenio Colectivo unas retribuciones salariales reflejadas en sus actuales ndminas y seglin sus
funciones profesionales, que en conjunto y en computo anual son superiores a este convenio
colectivo, se les mantendran como "derecho ad personan". En estas condiciones personales se
contemplan las condiciones meramente organizativas y salariales.

Las retribuciones salariales de este colectivo se contra prestaran con la efectiva realizacion del trabajo
asignado, de forma normal y correcta, terminando el servicio asignado y siguiendo las directrices
técnicas y organizativas de la empresa para con el servicio.

DISPOSICIONES FINALES
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DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Los articulos que estan redactados en el presente Convenio, estan redactados conforme a la
Legislacion y el Estatuto de los Trabajadores actualmente vigentes. En caso de producirse alguna
modificacion que afecte a alguno de los articulos que estan contemplados en este Convenio, se
reunirian las partes firmantes del presente Convenio para adaptar y cambiar la redaccion a la
Legislacion o el Estatuto de los Trabajadores que estén vigentes.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Con caracter supletorio, acuerdan que, en lo no pactado, previsto, ni regulado en el presente
Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto a la Legislacion vigente, el Estatuto de los
Trabajadores y en el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria,
Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado, suscrito el 28 de junio de 2013 y publicado en el B.O.E. n° 181 de 30 de Julio de
2013 y en normas de general aplicacion.
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