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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Catarroja

2025/00331 Anuncio del Ayuntamiento de Catarroja sobre la aprobación definitiva
de la relación de personas admitidas y excluidas en el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de agente de igualdad,
configuración del órgano técnico de selección y determinación de la
fecha de realización de la primera prueba.

ANUNCIO
Mediante las Resoluciones de Alcaldía n.º 23, de 9 de enero de 2025 y n.º 37,

de 13 de enero de 2025, una vez resueltas las enmiendas/alegaciones presentadas
en el plazo de presentación de alegaciones a la relación provisional de personas
admitidas y excluidas, otorgado a tal efecto, se ha aprobado lo siguiente:

"Primero.- Resolver las enmiendas/a alegaciones presentadas a la lista
provisional de personal admitido y excluido de este proceso selectivo de una plaza
de agente de igualdad (BOP n.º 152, de 7 de agosto de 2024), por turno libre, en los
términos siguientes:

1.1 Desestimar las siguientes enmiendas/a alegaciones, en los términos
señalados en la parte expositiva de esta resolución, presentadas por:

- María Lourdes Burdeus Díaz, RE n.º 14453, de 28 de octubre de 2024.

- María de Mar Pérez Serra, RE n.º 14519, de 29 de octubre de 2024.

- Nuria Ruiz Vives, RE n.º 14585, de 29 de octubre de 2024.

- Raquel Barletta Bort, por RE n.º 14954, de 19 de noviembre de 2024.

- Mónica Álvaro Cerezo, RE n.º 14431, de 27 de octubre de 2024.

1.2 Estimar las siguientes enmiendas/alegaciones, en los términos señalados
en la parte expositiva de esta resolución, presentadas por:

- Serena Delle Donne, RE n.º 14430, de 27 de octubre de 2024.

- Carmen Teresa Girbés y Esplugues, RE n.º 14445, de 28 de octubre de 2024.

- Ana Cristina Gramaje Saez, RE n.º 14799, de 14 de noviembre de 2024.

Segundo.- Aprobar la lista definitiva de personal admitido y excluido en la
convocatoria para la cobertura de una plaza de agente de igualdad, en los términos
siguientes:
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Personal admitido

Orden Nombre DNI
1 Araujo Mendes, Julia ***6292**
2 Bermudez Illana, Roser ***6705**
3 Climen Ibañez, Andrea ***8844**
4 Delle Donne, Serena ***0296**
5 Escriba Baixauli, Silvia ***5363**
6 Garcia Cuadrado, Nuria ***2945**
7 Gea Civera, Silvia ***8476**
8 Girbes Esplugues, Carmen Teresa ***4729**
9 Gramaje Saez, Cristina Ana ***0696**

10 Laserna Alcañiz, Estela ***2187**
11 Lopez Soriano, Cristina ***7830**
12 Martin Perez, Isabel ***8795**
13 Montolio Ramos, Maria Jose ***2028**
14 Morato Piñol, Sonia ***0023**
15 Munera Caballero, Araceli ***9934**
16 Muñoz Muñoz, Juana Isabel ***7521**
17 Perez Marin, Ines ***1737**
18 Sanchez Alepuz, Maria ***9571**
19 Vidal Conesa, Maria Dolores ***6008**
20 Villajos Girona, Sandra ***8531**
21 Voyer Desfilis Vanessa ***7887**

Personal Excluido

Orden Nombre DNI
Motiu

d'exclusió
1 Álvaro Cerezo, Mónica ***4426** 1
2 Barleta Bort, Raquel ***6256** 1
3 Burdeus Díaz Tendero, Maria Lourdes ***4242** 1
4 Camarasa Pastor, Maria Luisa ***0541** 1
5 Monedero Gil, Fermina Encarnación ***4860** 2
6 Peinado Terol, Aitana ***0575** 3
7 Pérez Serra, Maria del Mar ***5836** 4
8 Puchades Mari, Maria Teresa ***0565** 4
9 Ruiz Vives, Nuria ***2561** 4

Motivos de exclusión:

(1) No dispone de Máster Universitario Oficial de género y políticas de igualdad
(Anexo VIII Decreto 27/2023, de 10 marzo: cuadro de titulaciones y homologaciones,
y apartado quinto).

(2) No aporta título de Máster, solo certificado académico de créditos cursados. Hay
que aportar el título correspondiente.

(3) Máster que no se corresponde con el área de conocimientos exigida a los
requisitos de acceso: "género y políticas de igualdad".

(4) No consta ningún Máster.

Las personas aspirantes relacionadas quedan admitidas, siempre que en el
momento de revisión de la documentación aportada por parte de esta entidad y por
el órgano técnico de selección se cumplan todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases reguladoras de esta convocatoria.
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Tercero.- Determinar, definitivamente, la composición del órgano técnico de
selección (OTS) en los términos siguientes:

Presidenta titular: Remedios Pérez Ibáñez, Escala de funcionarios de
Administración Local, con habilitación de carácter nacional. Secretaría. 
Presidenta suplente: Sílvia López Climent, Escala de funcionarios de
Administración Local, con habilitación de carácter nacional. Tesorería.

Secretaria titular: Gema Oliver Sevilla, Técnica de Administración General de
la Administración Local en el Área RRHH.
Secretaria suplente: Concepción Porcar Caballero, Técnica de Administración
General de la Administración Local en el Área de Secretaría.

Vocal titular: Trinidad Moreno Cobos, Agente de Igualdad de la
Administración Local.
Vocal suplente: Aurora Edo Ibáñez, Agente de Igualdad de la Administración
Local.

Vocal titular: Susana Tronchoni Laza, Técnica Medio de Administración
Especial Igualdad-Mujer de la Administración Local.
Vocal suplente: Sahila Monasor Ortolá, Agente de Igualdad de la
Administración Local.

Vocal titular: Esther Vila Lledó, Técnica de Administración General de la
Administración Local en el Área de Personas (Servicio de Bienestar Social).
Vocal suplente: Isabel Meseguer Lloret, Técnica de Administración General
de la Administración Local en el Área de Bienestar Social.

Las personas miembros del OTS actuarán siempre a título individual, y
tendrán que abstenerse de intervenir, notificándolo a la autoridad convocante; y las
personas aspirantes podrán recusarlas según lo que prevén las bases reguladoras
del presente proceso selectivo.

Cuarto.- Fijar la fecha para la realización de las siguientes pruebas: 

Prueba: Primer ejercicio "Test" (cláusula 7.1 de las bases reguladoras) .

Día: 19 de febrero de 2025.

Hora: 12:00.

Lugar: Casa de la Cultura municipal. Calle Esteve Paluzié, 2. Catarroja.

Quinto.- Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia
de Valencia, en la página web municipal y en el tablón de anuncios electrónico;
señalando que contra el mismo, como acto de trámite cualificado, puede
interponerse alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un
mes contador desde el día siguiente al de su publicación en el BOP, ante esta
Alcaldía, de conformidad con las previsiones de los artículos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las AAPP, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso–administrativo
de Valencia, en el plazo de dos meses, contadores desde el día siguiente al de su
publicación en el BOP, de conformidad con el establecido en el artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. Este recurso no
se podrá interponer mientras no se haya resuelto expresamente o se haya
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producido la desestimación presunta del recurso de reposición potestativo
previamente interpuesto.

Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro
recurso que estimen conveniente para la defensa de sus intereses.

La interposición de cualquier de los recursos, no paraliza, por sí misma, la
acción administrativa, salvo que así lo acuerdo el órgano jurisdiccional o
administrativo competente.

Sexto.- Notificar a las personas interesadas, a todas las personas que
integran el OTS y al personal asesor, a los efectos oportunos."

Lo que se hace público para general conocimiento.

Catarroja, 13 de enero de 2025.—La alcaldesa, Lorena Silvent Ruiz.
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