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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Moncada

2025/00319 Anuncio del Ayuntamiento de Moncada sobre la aprobacion de las
bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura en propiedad de tres plazas de técnico/a de Administracion
General incluida en la oferta de empleo publico 2023 y 2024.

ANUNCIO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del dia 9 de enero de 2024 se
aprueban las bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
en propiedad de tres plazas de Técnico/a de Administracién General incluida en la
Oferta de Empleo Publico 2023 y 2024 del Ayuntamiento de Moncada.

VER ANEXO

Moncada, 13 de enero de 2025.—La alcaldesa, Amparo Orts Albiach.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD
DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MONCADA.

Base Primera . Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de la presente convocatoria es la cobertura como personal funcionario de carrera, por el procedimiento de
oposicion libre, de tres plazas de técnico/a de Administracion General, una vacante en la plantilla de esta Corporacion
y que figura en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023 encuadrada en la escala de Administracion General,
subescala Técnica, subgrupo Al, y dos vacantes en la plantilla de esta Corporacion y que figura en la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2024 encuadrada en la escala de Administracion General, subescala Técnica, subgrupo
Al dotada con las retribuciones legalmente establecidas y correspondientes a su subgrupo de clasificacion, segun lo
gue se establece en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

2. Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas, desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de éstas con
cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del propio Ayuntamiento, Estado, Entidades o
Corporaciones Locales, Administracion Autondmica, Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos
organismos, aunque el sueldo tenga caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase. Conforme a la
legislacién vigente, tampoco podran desempefar o ejercer cualquier otra actividad lucrativa o no, que a juicio de la
Corporacion sea incompatible con las funciones encomendadas al puesto de trabajo. La declaracion de
compatibilidad exigira expreso pronunciamiento del Pleno de la Corporacién.

3. Las presentes bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento.

4. El anuncio de la convocatoria se publicara Boletin Oficial del Estado, momento en el cual se abrira el plazo de
presentacion de instancias. Los sucesivos anuncios con las listas provisionales y definitivas, asi como todos aquellos
previos al inicio de las pruebas, se publicaran Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina web
institucional.

Base Segunda. Normativa de aplicacién.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion, con caracter general, lo que se dispone en las
siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las modificaciones introducidas por
sucesivas leyes.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica, con las modificaciones
introducidas por sucesivas leyes.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas que sustituyan o
desarrollen las normas antes sefialadas.

Base tercera. Requisitos
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria seré necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro estado, siempre que se cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

b) Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas.
c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para trabajos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban, en el caso del personal laboral, en el que
hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, el acceso
al empleo publico en los mismos términos.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, Licenciatura o Grado en Ciencias Politicas,
Licenciatura o Grado en Econdmicas, Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas, Titulo Oficial de
Grado en Gestion y Administracién Publica, Grado en Ciencias Juridicas y de las Administraciones Publicas,
Intendente Mercantil, Actuario, o equivalentes, o estar en condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en
cada caso concreto y debidamente acreditado en tal sentido por los aspirantes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacién o convalidacién, en su caso.

Base cuarta. Ilgualdad de condiciones.

El 6rgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo manifiesten en su solicitud de
participacion, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas. Para ello,
deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social, u érgano competente de otras comunidades
auténomas o de la Administracion del Estado, que acredite su condicion de discapacidad, asi como su compatibilidad
con el ejercicio de las tareas y funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social ,
tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a las que se les haya reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.En todo caso, se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual o
superior al 33% a los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total.
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Base Quinta. Formay plazo de presentacién de instancias.

1. La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera realizarse preferentemente por medios electrénicos
mediante la correcta cumplimentacién del modelo de solicitud de participacién en pruebas selectivas de la
AYUNTAMIENTO DE MONCADA, disponible en la sede electrénica de la AYUNTAMIENTO DE MONCADA:
(https//www.moncada.es.), en ésta se manifestara de forma expresa que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa y que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos
posteriormente en el caso de ser seleccionados.

2. Para presentar la solicitud debera seleccionar en el enlace de la web municipal “oficina virtual” -sede electronica-,
seccién tramites y presentacion de instancia general; esta solicitud serd completada con la solicitud especifica que se
encuentra ubicada en la pagina web municipal, seccién servicios, subseccién ocupacion, y el modelo de solicitud.

La presentacion electrénica de la solicitud permite la cumplimentacion e inscripcion en linea, anexar, en su caso, los
documentos escaneados a la misma, asi como registrar electrénicamente su presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas, el érgano
convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel en los términos establecidos en esta base, en
cuyo caso la persona interesada debera acreditar documentalmente la incidencia técnica producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electronica podra presentar la solicitud en soporte papel. En este caso,
una vez cumplimentada la solicitud en el enlace indicado, esta debera ser impresa, firmada y presentada en formato
papel por la persona interesada en el plazo fijjado al efecto y en los lugares que se indican seguidamente. Las
solicitudes generadas teleméaticamente y que no sean presentadas en los lugares y modos previstos, no conferiran
derecho alguno para el solicitante.

Asimismo las personas interesadas podran utilizar el modelo original de solicitud en papel que se encuentra en la
Oficina de Atencion al Ciudadano del AYUNTAMIENTO DE MONCADA o en la Sede Electronica de esta Corporacion.

Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro General de la AYUNTAMIENTO DE MONCADA
(C/ Major, 63 de Moncada), o en los lugares que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. En el caso de que se optara por presentar la
solicitud en una oficina de correos, la presentacion se hard en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el personal funcionario antes de ser certificada.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspirante, sin posibilidad de
subsanacion.

5. A la instancia se acompafara justificante de haber efectuado el pago de los derechos de examen de conformidad
con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas que por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de
personal, se cuantifican en 120 euros, como se determinan en la ordenanza municipal de las tasas por derechos de
examen, aprobada por el Pleno de 25 de junio de 2009, publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Moncada.

El pago de la tasa se realizarda a travées de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://www.moncada.es/es/page/sede-electronica).

En primer lugar se confeccionara la autoliquidacion en el apartado Portal de Autoliquidaciones. Se seleccionara la
emisora Ayuntamiento de Moncada y se confeccionard la autoliquidacién del concepto con cédigo 031 Tasa Pruebas
Selectivas indicando la denominacion de la plaza. Una vez confeccionada se descargaré la orden de pago.

En segundo lugar se realizara el pago de la orden de pago descargada. La informacion para realizarlo, en efectivo o
con tarjeta bancaria, se encontrara en el apartado Pagos Telematicos. Siga las Instrucciones de la Pasarela de Pagos
si desea realizar el pago por internet con tarjeta bancaria. Si opta por este sistema se imprimira el justificante del
mismo.
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6.- El abono de la tasa de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion total o parcial de aquel debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el
caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

7.- En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificaciéon de la concurrencia de alguna de
las causas de exencion total o parcial supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

8.- Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes; unicamente
podran demandar su modificacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes.Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

9.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Base Sexta. Admisién de las personas aspirantes.

1.- Para ser admitido a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes manifiesten en sus instancias
reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de
instancias y con haber abonado los derechos de examen.

2. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucién de Alcaldia, se aprobara la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, en el plazo de maximo de un mes, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon de Anuncios de la sede electronica y en la pagina web del Ayuntamiento, en este Ultimo caso
careciendo de efectos juridicos.

3. En dicha Resolucion constara el nombre y los apellidos de las personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su
caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para que puedan formular reclamaciones o
subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

4. La publicacion de dicha resolucion sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5. Las reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que aprueba la lista definitiva,
gue también se hara publica en los mismos lugares indicados para la lista provisional, y en la que se indicara la
fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

6. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmienden la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidas de la realizacion
de las pruebas.

Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

7. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso potestativo de
reposicion o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base sexta. Organo técnico de seleccion.

1. La composicion del 6rgano técnico de seleccion debera ajustarse a los principios establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TRLEBEP, y en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Pdblica Valenciana.
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2. En la misma resolucién en la que se apruebe la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, se fijara la
composicion del Tribunal Calificador, con el nombramiento de sus respectivos titulares y suplentes, asi como el lugar,
fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

3. De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador, se constituira atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4. El érgano técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes, nombrados por la persona titular de la
alcaldia y estara constituido por:

- Presidente: Empleado/a publico/a de igual o superior categoria perteneciente a la misma area de conocimientos de
ésta u otra Corporacion.

- Secretario: Empleado/a publico/a de igual o superior categoria de ésta u otra corporacion, que actuard con voz y
voto.

- Vocales: en nimero de 3 empleados/as publicos pertenecientes al mismo grupo o superior al del puesto convocado,
de ésta u otra corporacion.

Todos los miembros del tribunal tendran su respectivo suplente.

5. El érgano técnico de seleccién podra solicitar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo
su direccion y control directo, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con el érgano técnico con voz, pero sin voto. Dicho personal estara
sometido a las mismas causas de abstencion que los miembros del érgano técnico de seleccion.

6. El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integrantes
titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su
secretario 0 secretaria. Asi mismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizaciéon de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el orden pertinente en éstas, en
todo el no previsto en las presentes bases asi como para la adecuada interpretacién de éstas. Los acuerdos que
tenga que adoptar el tribunal (criterios de interpretacion, fecha de ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por mayoria
de asistentes.

7. Las resoluciones del 6rgano técnico de seleccion vinculan a la administracién municipal, que solo podra revisarlas
por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

8. Actas de los tribunales de seleccién: La persona que actue en calidad de secretario del tribunal de seleccion
levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como de la realizacion de los ejercicios, correccion y
evaluacion, asi como las de deliberacidon de los asuntos de su competencia, donde se hara constar también las
calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

9. La presidencia de la corporacion podra nombrar miembros del tribunal a funcionarios de otras administraciones de
acuerdo con el principio de colaboracion y cooperacion interadministrativa atendida la profesionalidad de las plazas
gue se pretenden cubrir.

10. El 6rgano técnico de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2o del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 67.8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana.
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Base Séptima. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

1. Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias habiles desde la publicacion de la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, o haya transcurrido ese plazo de quince dias habiles desde que la
relacion provisional de admitidos y excluidos haya devenido definitiva. La fecha concreta de inicio del procedimiento
se hara publica mediante anuncio publicado en la web del Ayuntamiento y el tablén de anuncios.

2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el 6rgano técnico de Selecciéon y que tenga que conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas, se expondra en la pagina web, y servira como notificacion a todos los efectos.
El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion
de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto
debera respetar un plazo minimo de dos dias.

3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico. Asi mismo quedaran decaidas en su derecho a
participar en este ejercicio y en los sucesivos cuando se personen en los lugares de celebracién una vez se hayan
iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los
aspirantes en el momento previsto, siempre que estén debidamente justificados, el érgano técnico de seleccion podra
apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y
dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

4. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera de aquellas cuyo
primer apellido comience por la letra que establezca la Resolucion de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se determina la letra para fijar el orden de
intervencion de las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas que se encuentre vigente en el momento en
gue se inicie la primera parte de la fase de oposicidn. Si el tribunal no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido
comience por dicha letra iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

5. El tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la naturaleza de las pruebas no sea posible,
adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del
aspirante.

6.- Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del tribunal o del
personal ayudante, colaborador o asesor durante la realizacion de las pruebas, para el adecuado desarrollo de estas.
Cualquiera alteraciéon en el desarrollo normal de las pruebas por parte de una persona aspirante, quedara reflejado
en el acta correspondiente, aunque esa persona podra continuar realizando el ejercicio con caracter condicional
hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

7.- El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes en cualquier momento que acrediten su personalidad, a cuyo
fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial que acredite la
misma.

Base Octava. Del contenido del procedimiento selectivo.

1. El procedimiento de seleccién es el de oposicion libre y todas sus pruebas son obligatorias y eliminatorias para
todas las personas aspirantes. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera comunicar, inmediatamente antes
de la realizacion de los ejercicios correspondientes, los criterios de correccién, valoracion y superacion de los mismos
gue en su caso se hubieran acordado y que no estuvieran expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

2. Primer ejercicio: Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirante
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Consistira en contestar un cuestionario tipo Test de 90 preguntas con tres respuestas alternativas a elegir entre ellas
la correcta de entre todos los temas que conforman el Anexo | de las presentes Bases.

El tiempo de duracidn del ejercicio lo fijara el tribunal antes del inicio de este, pero en ningun caso sera inferior a una
hora.

El tribunal calificador se reunira el mismo dia de la realizacion del ejercicio con la suficiente antelacion horaria a fin de
concretar las preguntas de éste, salvo que por el volumen de aspirantes sea necesario realizar actuaciones
preparatorias en los dias previos al ejercicio para garantizar la eficacia del procedimiento y siempre salvaguardando
la debida confidencialidad.

El cuestionario contendra 10 preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las cuales sustituiran
por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo
seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

Las preguntas tendran tres respuestas alternativas, y solo una sera la correcta. Las respuestas erroneas se valoraran
negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion correcta. Las respuestas
en blanco no penalizaran.

3. Segundo ejercicio: Tedrico Practico, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en la realizacion de dos casos teorico practicos, planteados por el 6rgano técnico de seleccion,
relacionados con las funciones propias de las plazas convocadas y con el programa de materias especificas de la
convocatoria, en un tiempo méaximo de 3 horas.

Durante el desarrollo de este ejercicio las personas aspirantes podran hacer uso de textos legales, no comentados,
en soporte papel.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sisteméatica en el planteamiento y la
formacion de conclusiones y el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Base Novena. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion:

El primer ejercicio se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
5 puntos. Para la calificacién del primer ejercicio, el érgano técnico de seleccion determinara el nivel minimo a
alcanzar para su superacion, una vez se haya corregido de forma anénima y se hayan obtenido las puntuaciones
netas.

El segundo ejercicio, que consiste en la resolucién de dos casos practicos, se calificard hasta un maximo de 10
puntos. Cada uno de los casos tendra un valor de 5 puntos, siendo necesario para superar este segundo ejercicio un
minimo de 5 puntos resultantes de la media aritmética de la suma de la calificacion de ambos casos.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, se hara de forma anénima, utilizando para ello sistemas que
garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones precisas a los opositores para la
correcta realizacién de la prueba, adjuntandose al expediente del proceso selectivo.

Base Décima. Puntuacidn final y relacion de aprobados.

Finalizada la fase de oposicion el 6rgano técnico de seleccion publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacién que se confeccionara con los aspirantes que hayan superado todas las pruebas, sumando para cada uno
de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios, elevando a la Alcaldia- Presidencia la propuesta de
nombramiento pertinente.
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Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: habra que ajustarse, en primer lugar, a
la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion vy, si persistiera el empate, éste se dirimira ,
sucesivamente, por la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

La relacion final de aprobados se publicar4 en la pagina web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Moncada.

Base Undécima. Presentacién de documentacién y nombramiento.

1. Las personas aspirantes propuestas presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, Departamento de Personal en
el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente en que se haga publica la propuesta, los documentos que
acrediten cumplir los requisitos exigidos en la base tercera que no obren en poder de la Administracion, sobre todo en
lo que respecta a la titulacion requerida para poder optar a la plaza que se convoca.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion, o si del examen
de ésta se dedujera que no tienen alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera, y esto dara lugar a la invalidez de la actuacion del interesado y a la nulidad subsiguiente de
los actos del érgano de seleccion respecto al mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

Como consecuencia de esta anulacion, el 6rgano de seleccion tendrd que proponer nueva relacién definitiva de
aspirantes aprobados.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Corporacion procedera al nombramiento,
como funcionario de carrera, de los aprobados en la plaza objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo de
treinta dias habiles para proceder a la toma de posesién correspondiente.

Base Duodécima. Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, el 6rgano técnico de seleccion y quienes participan en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria, como todos los actos administrativos que se deriven de ésta y de las
actuaciones de la 6rgano técnico de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base Decimotercera. Recursos.

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de la misma podran los
interesados interponer los recursos oportunos en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base Decimocuarta. Bolsa de trabajo.

El 6rgano técnico de seleccién elevara propuesta de constitucion de Bolsa de Trabajo para proveer puestos de la
categoria en la que constaran las personas que hayan superado al menos un ejercicio de la fase de oposicion,
estableciéndose el orden de la bolsa de trabajo por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios
superados.
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ANEXO | TEMARIO

PROGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DE TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MONCADA

PARTE DE MATERIAS COMUNES.

PARTE I.- Derecho Constitucional, autonémico, transparencia, proteccion de datos, politicas de igualdad.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional. Los derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Publica en la Constitucion. La administracion publica: concepto. La Administracion
Instrumental Los organismos publicos. Organismos autbnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado: naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las comunidades auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades autonomas. Las relaciones
entre el Estado y las comunidades autbnomas. Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: precedentes y proceso de elaboracion. Caracteres
generales. La reforma del Estatuto. Las disposiciones generales del Estatuto. La organizacién del sistema de
autogobierno: la Generalidad.

Tema 6. El sistema competencial de la Comunitat Valenciana. Instituciones de la Comunitat Valenciana. El
ordenamiento juridico valenciano. El régimen local en la Comunitat Valenciana.

Tema 7. El régimen local: significacion y evolucién histérica. La Administracion Local en la Constitucion y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significacién, contenido y limites.

Tema 8. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. El problema de la planta municipal. Alteraciéon de
términos municipales. Legislacion béasica y autondmica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 9. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. El Estatuto de los miembros electivos de
las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 10. La potestad reglamentaria. El reglamento: concepto y clases. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 11. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La forma y la motivacion. La notificacion: contenido,
plazo y practica en papel ya través de medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacién.

Tema 12. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 13. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 14. Hacienda Publica Local. Ingreso y gasto publico. Su ordenacion. El presupuesto de las Corporaciones
Locales.

10
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Tema 15. El régimen juridico de la funcion publica en Espafia: Principios constitucionales y bases del régimen
estatutario. El sistema de fuentes de la funcion puablica local. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico.

Tema 16. La instruccion del Procedimiento: fases. La intervencién de los interesados. La Ordenacién y tramitacion del
Procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun. Terminacién del procedimiento.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 17. La proteccion de datos personales: principios de la proteccion de datos contenidos en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre. Los derechos de las personas. La garantia de los derechos digitales con especial referencia al &mbito
laboral.

Tema 18. Acciones administrativas para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en materia de educacion,
cultura, sanidad, deportes, cooperacion para el desarrollo y contratos de las administraciones publicas.

PARTE DE MATERIAS ESPECIFICAS
Bloque 1: Contratacion y Patrimonio

Tema 1. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito
de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 2. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 3. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

Tema 4. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 5. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 6. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion puablica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 7. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 8. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de obras. Efectos,
cumplimiento y extinciébn de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 9. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 10. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacién de
determinados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

11
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Tema 11. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. ElI dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 12. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y
régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 13 . Del Inventario Patrimonial y del Régimen Registral en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio
de las Administraciones Publicas y en el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio.

Tema 14. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes, minas,
carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 15. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y deporte. Las obligaciones de las
Entidades Locales en materia de proteccién del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales
en materia de turismo. Municipios turisticos.

Tema 16. La protecciéon del patrimonio cultural en el derecho internacional: Acuerdos y Tratados Internacionales
suscritos por Espafia.

Tema 17. Organos de gestion de proteccion del patrimonio cultural a nivel estatal. El IPCE, los Planes Nacionales.
Organos de coordinacion con las Comunidades Auténomas. El Consejo de Patrimonio Histérico Espafiol.

Tema 18. Del Patrimonio cultural Valenciano. Disposiciones generales. La colaboraciéon y coordinacién entre
administraciones publicas en materia de patrimonio cultural. Ambito de relacién con la Administracion Local.
Colaboracion de los ciudadanos en la conservacion y proteccion de los bienes culturales. Normas generales de
proteccién del patrimonio cultural.

Bloque 2: Gestion Econdmicay Presupuestaria y Tributaria.

Tema 1. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 2. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacién juridica.

Tema 3. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacién y tramitacion.

Tema 4. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos.

Tema 5. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
Tema 6. La funcién interventora: &mbito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 7. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiamiento afectado: especial referencia a las desviaciones de financiamiento.

Tema 8. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiamiento afectado y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

12
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Tema 9. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 10. Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 11. La cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicion. Otra
informacién a suministrar al Pleno, los érganos de gestion, los érganos de control interno y otras Administraciones
Publicas.

Tema 12. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los érganos de control externo de las comunidades
auténomas. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 13. Hecho imponible y liquidacion impuestos locales: Impuesto vehiculos traccion mecénica. Impuesto bienes
inmuebles. Impuesto Incremento de terrenos de naturaleza urbana. Impuesto actividades econdémicas. Impuesto
construcciones instalaciones y obras.

Tema 14. La Gestion, liquidacion y recaudacién de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La
gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revisiéon en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 15. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones
tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 16. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmision del deudo.

Tema 17. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las comunidades auténomas.
Criterios de distribucion y reglas de evolucion. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades
Autonomas en las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 18. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de
las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las
Entidades Locales.

Bloque 3: Urbanismo

Tema 1. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto
Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del
Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales. Clasificacion urbanistica del suelo.

Tema 3. Régimen estatutario de la propiedad del suelo urbano: Contenido, derecho y deber de edificar, derecho a
participar en actuaciones integradas y deberes.

Tema 4. Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Determinaciones generales. Documentacion. Procedimiento
de formulacion y aprobacion. Planeamiento de desarrollo.

Tema 5. Los planes parciales: Objeto, determinaciones, documentacion. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13
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Tema 6. Los planes especiales: Contenido. Planes independientes y de desarrollo. Planes especiales de reforma
interior y conjuntos de interés cultural.

Tema 7. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica: los estudios de detalle, los catalogos de protecciones y los
proyectos de inversiones estratégicas sostenibles.

Tema 8. Efectos de la aprobacion de los planes. Suspension de licencias: Supuestos y plazos. Edificios fuera de
ordenacién. Vigencia y alteracion de los planes. Reglas generales. Revisién. Procedimiento de modificacion.
Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 9. La gestion urbanistica. Las actuaciones integradas y las actuaciones aisladas. Unidades de Ejecucion.
Actuaciones de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbana.

Tema 10. Técnicas operativas de gestion de suelo: Compensacion, transferencias y reservas de aprovechamiento. La
gestion de programas de actuacion por Reparcelacion y por Expropiacion.

Tema 11. Obtencién de terrenos dotacionales: Modalidades y ocupacion directa. Expropiacion forzosa: supuestos
urbanisticos, funciones y ejercicio de la potestad expropiatoria. Procedimiento de determinacion del justiprecio.
Supuestos de reversion.

Tema 12. La programacion y ejecucion urbanistica: El programa de actuacion. El agente urbanizador. El
procedimiento de programacion.

Tema 13. La ejecucién del programa de actuacion integrada. Programas para el desarrollo de actuaciones aisladas.

Tema 14. Gestion de la Edificacion y la rehabilitacion: Régimen de solares, edificacion directa, rehabilitacion y
actuaciones aisladas. Situacién de ruina e intervencion en edificios catalogados.

Tema 15. Régimen juridico del suelo no urbanizable. Su clasificacién y calificacion. Usos y aprovechamientos en el
suelo no urbanizable. La Declaracién de interés comunitario.

Tema 16. Edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacion forzosa. Titulos habilitantes de
naturaleza urbanistica. Parcelaciones.

Tema 17. Disciplina urbanistica. Actividad administrativa de control de la legalidad urbanisticas: Las Licencias. La
Cédula de garantia urbanistica. Las Parcelaciones.

Tema 18. Proteccién de la legalidad urbanistica. Régimen sancionador y procedimiento. Delitos relativos a la
ordenacién del territorio y a la proteccion del patrimonio histérico y del medio ambiente. Inspeccién urbanistica. La
inspeccion técnica de edificios.

Bloque 4: Empleo Publico y Riesgos laborales

Tema 1. El régimen juridico de la funcion publica en Espafa: Principios constitucionales y bases del régimen
estatutario. El sistema de fuentes de la funcion puablica local. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico.

Tema 2. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos de la planificacion de recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 3. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.

Tema 4. Situaciones administrativas de los funcionarios locales. Retribuciones de los empleados publicos.
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Tema 5. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva. El régimen de Seguridad Social.

Tema 6. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 7. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.

Tema 8. Empleados publicos: Derecho a la negociacion colectiva, representacion institucional. Derecho de reunion.

Tema 9. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios
constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal. El personal laboral en las Administraciones Publicas.

Tema 10. Los Convenios Colectivos de Trabajo. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido.
Las prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 11. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral.

Tema 12. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.

Tema 13. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicaciéon y
definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencién . Consulta y participacion de los trabajadores. Obligaciones de los
fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones. Disposiciones adicionales.

Tema 15. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.: Disposiciones generales . Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva .
Organizacion de recursos para las actividades preventivas. Acreditacion de entidades especializadas como servicios
de prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion. Colaboracion de los servicios
de prevencion con el Sistema Nacional de Salud. Disposiciones y anexos.

Tema 16. Dafios derivados del Trabajo : El accidente de trabajo . Concepto de accidente de trabajo , clasificaciéon y
exclusién y particularidades. Obligacion y notificacion de los AT. Prestaciones asistenciales sanitarias. Investigacion
de accidentes e incidentes: obligaciones, sanciones, registro, procedimientos, indices estadisticos. La enfermedad
Profesional Prestaciones asistenciales sanitarias de la Seguridad Social que se derivan de una EP. El cuadro de
Enfermedades Profesionales. Comunicacion de enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales.
Modelo de parte de EP: comunicacién, entidades obligadas, cumplimentacion y transmision, plazos. Recargo de las
prestaciones economicas derivadas de contingencias profesionales.

Tema 17. Proteccion de la maternidad y de los menores: Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora
durante el embarazo, postparto y lactancia, -Legislacion vigente en proteccion a la Maternidad. Directrices para la
evaluacion d riesgos y proteccion de la maternidad en el Trabajo .Legislacion vigente de proteccion a menores y
trabajadores especialmente sensibles.

Tema 18. Guia Técnica de Evaluacién y Prevencién de los riesgos relativas a la utilizacion de equipos con Pantallas
de Visualizacién de Datos. Seguridad y Salud en el empleo de Nuevos dispositivos moviles.
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