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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Anna

2025/00197 Anuncio del Ayuntamiento de Anna sobre la aprobacion definitiva del
Reglamento de la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos.

ANUNCIO

Segun queda acreditado en certificacion expedida al efecto por el Secretario
de esta Corporaciéon, no se han presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, por lo que se declara la elevacién automatica a definitivo del
Acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento de la Mesa General de Negociacién de
los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Anna, adoptado en sesion plenaria de
fecha 20 de marzo de 2024, y cuyo texto integro y contenido completo, se publica,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El texto integro del Plan, se encuentra publicado en la direccién electrénica:
https://ajuntamentanna.sedelectronica.es/transparency/.

VER ANEXO

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Valencia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Anna, 9 de enero de 2025.—El alcalde, Miguel Marin Beneyto.


https://ajuntamentanna.sedelectronica.es/transparency/
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REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE ANNA

PREAMBULO

El derecho a la negociacién colectiva viene reconocido en el articulo 37.1 de la Constitucién
espafiola, segun el cual «la ley garantizard el derecho a la negociacién colectiva laboral entre
los representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los
convenios».

La negociacion, dentro de su ambito respectivo y en relaciéon con las competencias del
Ayuntamiento, se efectuara por ambas partes bajo los principios de buena fe, mutua lealtad
y cooperacion, con la finalidad de mejorar las condiciones de trabajo de los empleados
publicos, buscando una mayor eficacia y eficiencia en el funcionamiento de la
Administracién y la calidad del servicio que se presta a los ciudadanos.

La buena fe, lealtad y cooperacién en la negociacion implicard que las partes se facilitaran
cuantos datos, informes y documentacion sea necesaria para el buen desarrollo de la
negociacién, dentro de los limites marcados por la Ley.

Con la finalidad de regular todo lo relativo al funcionamiento de la mesa general de
negociacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, se ha procedido a la elaboracion
del presente reglamento, que se aprueba en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, siéndole aplicable
la siguiente normativa: el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; y la restante normativa concordante.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacién
de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

TiTULO I. OBJETO Y AMBITO
ARTICULO 1. Objeto

1. El presente Reglamento establece las normas de organizacién y funcionamiento de la
Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos del Ayuntamiento, constituida
conforme al articulo 36 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Asimismo regula el procedimiento para adopcion de acuerdos o pactos, asi como las
restantes condiciones formales de validez o eficacia derivados de los mismos.
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ARTICULO 2. Definicién y Ambito

1. La Mesa General de Empleados Publicos es el maximo 6rgano de negociacién colectiva,
para la determinacién de las condiciones de trabajo del personal del Ayuntamiento.

2. Ejercerd sus funciones con respecto a las materias previstas en la legislacion aplicable, sin
perjuicio de aquellas otras que puedan ser objeto de negociacién o consulta en unidades de
negociacion diferentes.

TiTULO Il. ORGANIZACION
ARTICULO 3. Composicién

1. La Mesa General de Empleados Publicos, de conformidad con el articulo 36.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La representacién en la Mesa sera unitaria y paritaria y estd compuesta por los siguientes
miembros:

El nimero de representantes del Ayuntamiento deberd ser igual al nimero de
representantes sindicales

a) De una parte, los representantes del Ayuntamiento: el alcalde, que sera el presidente, y
ndimero de miembros que como maximo serd el de representantes sindicales, que seran
designados por el alcalde.

b) De otra, en un nimero de miembros de las organizaciones sindicales que cumplan alguna
de las siguientes condiciones:

— Los sindicatos mas representativos a nivel estatal y de la Comunidad Auténoma, segun la
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, que a tal efecto lo acrediten.

— Los sindicatos que acrediten el 10% del conjunto de representantes unitarios de los
empleados publicos, funcionarios y laborales, en el Ayuntamiento de Anna.

b) Cada una de las partes podra a su vez designar los preceptivos miembros suplentes, en
un ndmero no superior al de los titulares.

¢) En todo caso, tanto los representantes de la Administracién como los de las
organizaciones sindicales, deberan contar con la oportuna acreditacién escrita, habiéndose
de notificar en la misma forma la sustituciéon de cualquiera de sus miembros titulares o
suplentes. Tal acreditacién deberd ser extendida por el érgano representado.

2. La distribucion garantizara la presencia de aquellos que tienen derecho
(representatividad) y de manera proporcional. Cada sindicato legitimado tiene derecho a un
puesto, como minimo, y existirdn tantos puestos como sindicatos hayan obtenido
representacion en la organizacién. (con voz y voto).
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ARTICULO 4. Constitucién y Representatividad

1. Para la valida celebracién de las sesiones, a efectos de deliberaciones y toma de acuerdo,
se requiere la asistencia del presidente y del secretario de la Mesa, o, en su caso de quienes
por delegacién expresa les sustituyan y aquellas organizaciones sindicales que representen,
como minimo, la mayoria absoluta de los miembros de los érganos unitarios de
representacion en el ambito de que se trate.

2. Las organizaciones sindicales con derecho a participar en la Mesa General de Negociacion
de Empleados Publicos, lo haran en proporcién al porcentaje de delegados obtenidos,
conjuntamente funcionarios y Personal Laboral.

ARTICULO 5. Mesas Sectoriales

1. Se constituirdn en el ambito del Ayuntamiento, las Mesas Sectoriales que determine la
Mesa General de Negociacion.

2. Las Mesas Sectoriales podran adoptar acuerdos cuando exista una delegacién expresa de
la Mesa General para ello. Los representantes para tal negociacion seran designados por las
Organizaciones Sindicales y los acuerdos ratificados por la Mesa General.

ARTICULO 6. Composicién de las Mesas Sectoriales

1. Por la Corporacién: La Corporacion designara los miembros de las distintas Mesas
Sectoriales, que en ningln caso podrd ser un nimero inferior a dos, de entre los que
designara al presidente.

2. Por los Sindicatos: Las Secciones Sindicales con representacion en la Mesa General
designaran un miembro mas un asesor para las distintas mesas sectoriales. Las secciones
sindicales designaran los sustitutos de las mismas.

ARTICULO 7. Funcionamiento de las Mesas Sectoriales

El funcionamiento y el régimen de sesiones de la Mesa Sectorial, se regira por lo dispuesto
en el presente Reglamento para la Mesa General de Negociacién

ARTICULO 8. Materias Objeto de Negociacién

Conforme al articulo 37.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre., seran objeto de
negociaciéon, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado

y de las Comunidades Auténomas.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.
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c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de
recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempefio.

e) Los planes de Previsién Social Complementaria.
f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formaciéon y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Los criterios generales de accién social.
j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya
regulacion exija norma con rango de Ley.

) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacién estratégica de
los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los
empleados publicos.

En virtud del articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre., quedan excluidas
de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a
sus potestades de organizacién tengan repercusiéon sobre condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacién de
dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se refiere este Estatuto.

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones
administrativas.

) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccién y control propios de la relacién jerarquica.
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e) La regulaciéon y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, érganos
y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

ARTICULO 9. Permisos de Representacién Sindical

1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 9 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, los representantes sindicales que participen en la Mesa General o en
las sectoriales, asi como en sus grupos de trabajo, dispondran de cuantos permisos sean
precisos, dentro de su jornada laboral, para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores. Dichos permisos se concederan sin menoscabo del crédito horario de que
dispongan tales trabajadores como miembros, en su caso, de un 6rgano de representacion.

2. Cuando se realice fuera de la jornada laboral, los representantes sindicales podran hacer
uso de estas horas dentro de su jornada laboral en el plazo de un mes. Dichos permisos se
concederan sin menoscabo del crédito horario de que dispongan tales trabajadores como
miembros, en su caso, de un érgano de representacion, por lo que se considerardn como
trabajo efectivo, y se concederan sin perjuicio del crédito legalmente establecido.

TiTULO I1l. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 10. Lugar y Tiempo de Celebracién de las Sesiones

Las sesiones se celebraran en las dependencias administrativas del Ayuntamiento, pudiendo
hacerse en cualquiera de los edificios municipales donde haya espacio para su correcta
celebracion. Toda sesién, cualquiera que sea su clase, habra de terminar dentro del mismo
dia en que comienza; de no ser asi, se finalizard en la siguiente sesién que serd auto
convocada en la primera.

ARTICULO 11. Reuniones y Convocatorias

1. La Mesa General de Empleados deberd reunirse en sesién ordinaria, al menos,
trimestralmente, y en todo caso, en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Por decisién de los representantes del Ayuntamiento.

b) Por acuerdo entre los representantes de la Administracién y la mayoria de la
representacion sindical, que podra producirse al término de cada sesion, con fijacién de la
sucesiva fecha de convocatoria, o en el seno de un grupo de trabajo.

¢) Por solicitud, como minimo, de la mayoria de la representacion sindical.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida por acuerdo de la
propia mesa. Son sesiones extraordinarias aquellas cuya periodicidad no esta
preestablecida y las que convoque la presidencia con tal caracter.

Las convocatorias, salvo cuando sean acordadas o fijadas al término de cada sesion, se
realizaran con una antelacién minima de cinco dias habiles, debiendo en este caso ser
formuladas por escrito, haciendo constar igualmente la fecha y hora de la convocatoria.
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3. En el caso de Convocatoria Extraordinaria de la Mesa General, por razones justificadas, la
convocatoria se podra remitir con 2 dias de antelacién, y en casos de extrema urgencia con
el tiempo y forma en que puedan ser notificados a todos los miembros de la Mesa.

4. Las citaciones deberan ser firmadas por el Presidente de la Mesa o, en su defecto,
convocadas por orden del Presidente y suscritas por el Secretario de la Mesa y deberan
contener lugar, diay hora de celebracién, orden del dia, y ruegos y preguntas.

5. Las sesiones podran celebrarse en primera y segunda convocatoria. Para hacerlo en
primera convocatoria sera preciso la asistencia de la mayoria absoluta de los miembros, y
media hora después, en segunda, siendo necesario, como minimo, la presencia del
presidente y del secretario, mas la mitad mas uno de los Sindicatos con representacién en
la Mesa General.

ARTICULO 12. Debates

Antes de la adopcién de un acuerdo o la votacién de una propuesta, el Presidente abrird un
turno de debate. Los miembros de la Mesa General que deseen intervenir en el mismo
podran hacerlo conforme a las siguientes reglas:

a) Sélo se podra hacer uso de la palabra, previa peticién, cuando asi haya sido autorizado
por el Presidente.

b) El debate se iniciara con una exposicion y justificacion de la propuesta a cargo de algun
miembro de la Mesa General que la hubiera presentado bien en nombre propio o del
colectivo al que representa.

) A continuacioén, intervendran, por orden de menor a mayor representacion, los siguientes
miembros en un primer turno de intervenciones.

d) Cerrara este primer turno el Presidente, una vez que el proponente haya respondido a los
anteriores intervinientes. Si no hubiese un segundo turno de intervenciones, al concluir su
intervencion, el Presidente dara por cerrado el debate.

e) Si asi lo considerase el Presidente, o a peticién de una seccion sindical, el Presidente abrira
un segundo turno de intervenciones en el que de nuevo intervendran por el mismo orden el
resto de los miembros de la Mesa General.

f) Cerrara este segundo turno el Presidente, una vez escuchado al proponente. Al concluir
esta segunda intervencion, el Presidente dara por cerrado el debate.

g) La duracién de cada una de las intervenciones en el primer turno no excedera de seis
minutos, y las del segundo tres minutos. En caso de intervenciones por alusiones, esta no
excedera los dos minutos. No se podra invocar intervenciones por cuestion de orden.

h) No obstante lo anterior, el Presidente podra ampliar la duracién de las intervenciones
previstas en funcién de la importancia o trascendencia del asunto del debate.
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ARTICULO 13. Orden del Dia

1. El orden del dia de las reuniones sera fijado por los convocantes de cada sesién de la
mesa, o bien el acordado al término de la inmediatamente anterior.

2. Cuando la acumulacién de asuntos sea considerable y se prevea la imposibilidad de tratar
todos ellos, la mesa, como punto previo, acordard el orden en que se deberan ser debatidos,
quedando incluidos en el orden del dia de la siguiente reunién o sesién los temas no
tratados.

3. Para tratar un asunto no incluido en el orden del dia debera declararse la urgencia[3] por
la Mesa General de Negociacion y aprobarse mediante el acuerdo de la Corporacién mas
aquellas organizaciones sindicales que representen, como minimo, la mayoria absoluta de
los miembros de los 6rganos de representacion.

ARTICULO 14. El Presidente

Le corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion del 6rgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden
del dia, teniendo en cuenta las peticiones de los demas miembros formuladas con la

suficiente antelacion.

¢) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Mesa General de Negociacion.

g) Solicitar los informes juridicos y econémicos, que con caracter previo deban sustentar los
acuerdos de la Mesa General de Negociacion.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente del 6rgano.
ARTICULO 15. El Vicepresidente

El Vicepresidente sera designado por el Alcalde, de entre los miembros de la Mesa General
y suplira provisionalmente al Presidente en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

ARTICULO 16. El Secretario

El Secretario de la Mesa podra ser un miembro de la misma o un representante de la
Administraciéon o una persona propuesta por los sindicatos que forman parte de la Mesa. La
designacion y el cese, asi como la sustitucion temporal del Secretario, en supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad, se realizardn por acuerdo de la Mesa General de
Negociacién.
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ARTICULO 17. Funciones del Secretario
Serdn funciones del Secretario/a:

a) Asistir a las sesiones con voz pero sin voto si es un funcionario, y con voz y voto si la
Secretaria de la Mesa la ostenta un miembro de la misma.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del Presidente de la Mesa, asi como,
las citaciones a los miembros de la misma.

c) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con la Mesa y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escrito de los
que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdo aprobados.

d) Cuantas otras funciones sean inherentes a la condicién de Secretario.

ARTICULO 18. Derechos de los Miembros de la Mesa de Negociacién

A los miembros de la Mesa General de Negociacion les corresponde, segun el articulo 19.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a) Recibir, con una antelacién minima de tres dias, la convocatoria conteniendo el orden del
dia de las reuniones. La informacién sobre los temas que figuren en el orden del dia estara
a disposicién de los miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates de las sesiones.

¢) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido de
su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

TiTULO IV. DE LOS ACUERDOS Y PACTOS
ARTICULO 19. Concepto

1. De conformidad con el articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
representantes del Ayuntamiento y de las organizaciones sindicales con capacidad
representativa en la Mesa General de Empleados Publicos, podran alcanzar acuerdos o
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pactos para la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados Publicos del
Ayuntamiento. Se consideraran vélidos los acuerdos que se alcancen con el voto ponderado
que suponga mas del 51% de la representacion en cada una de las partes negociadoras.

2.Los pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito
competencial del érgano administrativo que lo suscriba, vinculando directamente a las
partes y no siendo precisa, por tanto, una aprobacién expresa posterior para su validez o
eficacia.

3. Los acuerdos versaran sobre materias competencia de los érganos de gobierno del
Ayuntamiento. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa y formal por
estos organos.

ARTICULO 20. Contenido

1. Los acuerdos y pactos habran de expresar, como minimo, lo que sigue:

a) Determinacion de las partes que lo conciertan.

b) Ambito personal, funcional y temporal.

¢) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

2. Los acuerdos o pactos podran prever, ademas, el establecimiento de una comision
paritaria de seguimiento de los mismos, para atender de cuantas cuestiones le sean
atribuidas.

ARTICULO 21. Vigencia

1. Los acuerdos o pactos suscritos conforme con el procedimiento establecido en este
Reglamento obligan a las partes intervinientes durante todo el tiempo de vigencia.

2. La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su duracién, se
producira en los términos que los mismos hubieren establecido.

3. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no
mediara denuncia expresa de una de las partes.

ARTICULO 22. Eficacia y Validez

1. Se entenderda aprobada una propuesta, cuando voten a favor de la misma la
Administracion y, al menos, la mayoria absoluta de los miembros de la Mesa en
representacion de las fuerzas sindicales.

2. El voto es obligatorio. Se entiende por emitido la abstencién manifestada en el acto de la
votacion. En el Acta de la sesién se hard constar el sentido de los votos, si los miembros de
la Mesa asi lo manifestaran
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3. Los pactos y Acuerdos celebrados, una vez ratificados por el Pleno Municipal, deberan ser
remitidos a la oficina publica competente y se ordenara su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

4. La no aprobacién expresa y formal de un acuerdo por el Pleno de la Corporacion, debera
ponerse en conocimiento de las partes, a fin de que éstas aleguen cuanto estimen
conveniente en el plazo de diez dias. En este supuesto, y una vez hecha las alegaciones
oportunas, volveria a remitirse a Pleno en el plazo de dos meses desde la desestimacion
anterior.

ARTICULO 23. Mediacién y Arbitraje

1. En cualquier momento de la negociacién, y para resolver los conflictos surgidos en la
Mesa, o los incumplimientos de pactos o acuerdos, las partes podran acordar la creacion,
configuracién y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial de conflictos colectivos.

a) La mediacién sera obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de
solucién que ofrezcan el mediador o mediadores podran ser libremente aceptadas o
rechazadas por las mismas.

b) Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente
encomendar a un tercero la resolucién del conflicto planteado, comprometiéndose de
antemano a aceptar el contenido de la misma.

2. El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolucion de arbitraje tendra la misma
eficacia juridica y tramitacion de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente Estatuto,
siempre que quienes hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral
tuviesen la legitimacién que les permita acordar, en el ambito del conflicto, un Pacto o
Acuerdo conforme a lo previsto en este Estatuto.

3. Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabra recurso contra
la resolucién arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de la
actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto o cuando la resolucién
hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decisién, o que ésta contradiga la legalidad
vigente.

4. La utilizaciéon de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que

reglamentariamente se determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales
representativas.

TITULO V. ACTAS
ARTICULO 24. Actas
1. Segun disponen los articulos 18 y el 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico, de cada sesién que celebre la Mesa General de Negociacion se
levantara acta, por el Secretario, que especificara necesariamente:
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a) De oficio:
— Los asistentes
— El orden del dia de la reunién
— Las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado
— Los puntos principales de las deliberaciones
— El contenido de los acuerdos adoptados.
b) A solicitud de los respectivos miembros:

— El voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

2. Se grabardn las sesiones que celebre el 6rgano colegiado para anexar al acta el diario de
sesiones que contendra la totalidad de las intervenciones. El fichero resultante de la
grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario de la autenticidad e
integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte electrénico se utilizasen como
documentos de la sesién, podran acompafiar al acta de las sesiones.

3. El acta y diario de sesiones de cada sesidn podra aprobarse en la misma reunién o en la
inmediata siguiente. El Secretario elaborard el acta y diario de sesiones con el visto bueno
del Presidente y lo remitird a través de medios electrénicos, a los miembros del érgano
colegiado, quienes podran manifestar por los mismos medios su conformidad o reparos al
texto, a efectos de su aprobacién, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la
misma reunion.

Cuando se hubiese optado por la grabacién de las sesiones celebradas o por la utilizacién
de documentos en soporte electrénico, deberan conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los
mismos por parte de los miembros del érgano colegiado.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto aprobado.

Las actas y diario de sesiones se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo
no obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. Se considerara aprobada en la misma sesién el
acta que, con posterioridad a la reunion, sea distribuida entre los miembros y reciba la
conformidad de éstos por cualquier medio del que el Secretario deje expresion y constancia.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacién del
acta se hara constar expresamente tal circunstancia.

4. De no celebrarse sesion, por falta de asistentes u otro motivo, el secretario suplira el acta
por una diligencia con su firma, en la que consigne la causa y los nombres de los
concurrentes y de los que se hubieren excusado.
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5. Estan obligados a firmar el acta de cada sesién el Presidente y el secretario que se
incorporara al libro de actas de la MGN.

TiITULO VI. FUNCIONAMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS DE LAS SESIONES
ARTICULO 25. Funcionamiento por medios electrénicos de las sesiones

En caso de que sea necesario que las sesiones se celebren a distancia se tendra en cuenta
que se dispone de los medios adecuados para su celebracién, asi como las claves de acceso
u otros elementos complementarios.

TiITULO VII. MODIFICACION DEL REGLAMENTO
ARTICULO 26. Modificacién del Reglamento

1. El Reglamento de la Mesa General de Negociacion se modificard cuando asi lo acuerden
ambas partes y de acuerdo con las mayorias necesarias para la adopcién de los acuerdos de
la Mesa General.

2. La propuesta de modificacion del Reglamento debera ir acompafiada de los motivos que
la justifiquen, asi como, de la redaccidn alternativa propuesta.

3. No podra procederse a la modificacion del Reglamento si previamente no ha sido incluida
dicha propuesta en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros de la Mesa
General de Negociacién y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

DISPOSICION FINAL UNICA
El presente Reglamento serd objeto de publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o
resulten incompatibles con el presente Reglamento.
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