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M U N I C I P I S

Ajuntament de Bocairent

2024/04567 Anunci de l'Ajuntament de Bocairent sobre l'aprovació de les bases de
la convocatòria per a cobrir una plaça de tècnic/a d'administració
general, del subgrup A1, vacant en la plantilla de funcionaris/es, per
concurs oposició.

ANUNCI
El Sr. Alcalde-President, mitjançant resolució de data 27 de febrer de 2024,

va aprovar l'oferta d'ocupació pública per a l'any 2024, publicada en el Butlletí Oficial
de la Província núm. 48 de data 7 de març de 2024. D'acord amb aquesta, l'Alcaldia,
mitjançant Resolució de data 4 d'abril de 2024, va aprovar les Bases que regiran la
convocatòria per a cobrir una plaça de Tècnic/a d'Administració General, del subgrup
A1, vacant en la plantilla de funcionaris/as de l'Ajuntament de Bocairent, per concurs
oposició, i va resoldre convocar les proves selectives, d'acord amb les següents: 

VEURE ANNEX

Bocairent, a 8 d’abril de 2024. —L'alcalde president, Xavier Molina Martí.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATÒRIA PER A COBRIR UNA (1) PLAÇA DE TÈCNIC/A 

D'ADMINISTRACIÓ GENERAL, DEL SUBGRUP A1, VACANT EN LA PLANTILLA DE 
FUNCIONARIS/ES DE L'AJUNTAMENT DE BOCAIRENT, PER CONCURS OPOSICIÓ  

(CODI 2.1)  
 
 
BASE PRIMERA. Objecte de la convocatòria 
 
És objecte de la present convocatòria la cobertura en propietat d'una plaça de Tècnic/a Administració 
General, Grup A, Subgrup A1, corresponent a l'Oferta d'Ocupació Publica del 2024, publicada en el 
B.O.P.V de núm. 48 de 7 de març de 2024, destinada a la realització de les següents funcions específiques: 
 
- Realitzar gestió, inspecció, control, així com aplicació normativa, proposta de resolució d'expedients, 
estudis i informes. 
- Realitzar funcions superiors de desenvolupament de tasques d'administració general, administració, 
estudi i proposta de caràcter administratiu de nivell superior, gestió administrativa i suport de nivell 
superior a qualsevol òrgan o dependència, tramitació i ordenació dels procediments administratius; gestió 
de recursos humans; economicofinancers; activitat contractual; activitat patrimonial; activitat 
subvencional; desenvolupament local i de polítiques sectorials de les diferents dependències la 
competència de les quals correspongui a l'Administració Local, entre les quals destaquen les polítiques 
socials, mediambientals, econòmiques, culturals, recreatives, esportives, turístiques i altres. 
- Fer tasques administratives de tràmit i col·laboració. 
-Tramitar expedients i processos administratius, formulació de diligències, actes, provisions, 
compareixences i oficis de mer tràmit, formulació de requeriments, citacions, notificacions i 
comunicacions; i extensió de les oportunes diligències i actes administratius. 
- Registrar, tramitar i controlar terminis d'ingressos de les sol·licituds de subvencions sol·licitades per 
l'ajuntament. 
- Registre, tramitació i control de terminis d'expedients en general sotmesos a fiscalització. 
- Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de resolució, convenis i 
concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases per a subvencions, ordenances i reglaments 
municipals, i d'una altra documentació jurídica que sigui necessària. 
- Qualsevol altra tasca de similar naturalesa que li sigui encomanada pel seu superior jeràrquic, així com 
les que puguin ser-li atribuïdes per aquest, eventual i temporalment, per a suplir la vacant, absència o 
malaltia d'un altre personal del servei. 
 
BASE SEGONA. Normativa d’aplicació 
 
El procés selectiu se subjectarà, en tot el no expressament previst en les presents Bases, al regulat en la 
següent normativa: 
• Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
públic. 
• Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local. 
• Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de les Disposicions Legals 
vigents en matèria de Règim Local. 
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• Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles bàsiques i els programes mínims al 
fet que ha d'ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris d'Administració Local. 
• Supletòriament, el Reial decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés 
del Personal al Servei de l'Administració General de l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció 
Professional dels Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat. 
• Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
• Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic. 
• Llei 4/2021 de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana. 
• Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs 
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana. 
• Altres disposicions concordants o complementàries sobre la matèria que resulten d'aplicació. 
 
BASE TERCERA. Requisits que han de reunir les persones aspirants 
 
Per a poder prendre part en la realització de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir, en la data 
en què conclogui el termini de presentació d'instàncies, i mantenir-los durant tot el procediment selectiu, 
els següents requisits: 
 
a) Posseir la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés a l'ocupació pública de nacionals 
d'altres estats establerts en l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text 
refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic. 
b) Posseir la capacitat funcional, física i psíquica necessària per a l'acompliment de les tasques i funcions 
del lloc. 
c) Tenir complits setze anys i no excedir, si és el cas, de l'edat màxima de jubilació forçosa. 
d) Estar en possessió del títol de Grau, o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo en la data en què finalitze 
el termini de presentació d'instàncies. L'equivalència haurà de ser aportada per l'aspirant mitjançant 
certificació expedida a aquest efecte per l'Administració competent. 
e) No haver estat separat/a mitjançant expedient disciplinari de cap de les Administracions Públiques o 
dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació 
absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de 
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual 
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en 
situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent. 
f) Haver abonat la taxa corresponent. (Segons l'Ordenança fiscal reguladora de la taxa per concurrència a 
proves selectives per a l'ingrés del personal). 
 
 
 
BASE QUARTA. Presentació d'instàncies i documentació annexa 
 
4.1.- Les instàncies per a prendre part en la present convocatòria es dirigiran al Sr. Alcalde-President de 
l'Ajuntament de Bocairent, i s'ajustaran al model d'instància que figura com a ANNEX II a les presents 
bases. 
 
Les instàncies es presentaran en el Registre General de l'Ajuntament, situat en Plaça de l’Ajuntament, 20 
de Bocairent o en qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
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Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, en el termini de 20 dies naturals, a 
comptar des del següent al de la publicació de la convocatòria en el Butlletí Oficial de l'Estat. 
 
Les persones participants que presentin la sol·licitud en altres registres diferents als de l'Ajuntament de 
Bocairent, hauran de remetre còpia d'aquesta, dins del termini de presentació de sol·licituds, al següent 
correu electrònic: registro@bocairent.es. 
 
4.2.- Les instàncies reuniran els requisits genèrics establerts en l'article 66 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
En la instància les persones aspirants declararan: 
• Que reuneixen tots i cadascun dels requisits d'admissió establerts. 
• Que es posseeix la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques de la plaça a la qual s'opta. 
• Que no ha estat separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració o ocupació pública o 
privada. 
• Que no es troba inhabilitat per a l'exercici de funcions públiques. 
• Que no es troba culpable en causa d'incapacitat. 
• Que són certs les dades consignades en ella. 
 
La declaració de compliment dels requisits es referirà al compliment dels requisits en la data de 
finalització del termini de presentació d'instàncies. Tot això sense perjudici que el compliment dels 
requisits hagin d'acreditar-lo posteriorment en el cas que siguin seleccionats. 
 
4.3.- A les instàncies s'acompanyarà OBLIGATÒRIAMENT la següent documentació: 
a) DNI, o document equivalent acreditatiu de la identitat de la persona aspirant, en vigor. 
b) Titulació per a l'accés del present procediment o declaració jurada per la persona aspirant en la qual 
consti que es posseeix la mateixa. 
c) Documentació acreditativa dels mèrits al·legats per la persona aspirant i que hauran de ser tinguts en 
compte en la fase de concurs. Per a ser tinguda en compte haurà de ser original o còpia autentica. No 
s'admetrà cap documentació acreditativa de mèrits que es presenti una vegada conclòs el termini de 
presentació d'instàncies. 
d) Resguard acreditatiu de l'ingrés de la taxa per la concurrència als procediments de selecció de personal, 
segons el que s'estableix en l'Ordenança fiscal reguladora de la taxa per concurrència a proves selectives 
per a l'ingrés del personal. 
Procedirà la devolució de la taxa quan no es realitzi el fet imposable de la mateixa per causes no 
imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedirà la devolució de la taxa en els següents suposats: 
• En cas d'exclusió del subjecte passiu per presentar la instància fora de termini, no complir els requisits o 
no aportar els documents exigits en la convocatòria. 
• En cas de no presentació del subjecte passiu a les proves selectives. 
 
4.4.- La presentació de la instància implica, als efectes previstos en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, el consentiment dels afectats per 
a: 
• La seua inclusió en el fitxer de Personal d'aquest Ajuntament, la finalitat del qual és la derivada de la 
gestió del personal, disposant dels drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició, en els termes 
previstos en la legalitat vigent, i sent responsable del fitxer l'Ajuntament de Bocairent 
• Que els seus resultats en les proves selectives siguin publicats. 
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4.5.- Una vegada finalitzat el termini de presentació d'instàncies, l'Alcaldia-Presidència dictarà una 
resolució, en la qual es declararan aprovades les llistes provisionals de persones aspirants admeses i 
excloses i, si és el cas, el motiu de l'exclusió. En aquesta resolució, que serà publicada en el tauler 
d'edictes de l'Ajuntament, en la pàgina web municipal i en el Butlletí Oficial de la Província de València, 
s'assenyalarà un termini de deu dies hàbils per a esmena de defectes o formulació de reclamacions. No 
obstant això, els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a instàncies d'interessat. 
 
4.6.- Conclòs el termini de reclamacions i esmenes i, si és el cas, resoltes les mateixes, la llista provisional 
s'elevarà a definitiva mitjançant la corresponent resolució, que es farà pública en els termes assenyalats en 
l'apartat anterior. 
En aquesta resolució s'indicarà el lloc, data i hora de realització del primer exercici i constitució de l'Òrgan 
Tècnic de Selecció, així com la seua composició. 
 
Els mers errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a instàncies de part. 
 
En cap cas serà objecte d'esmena la no presentació de la documentació indicada en l'apartat 4.3 lletres a), 
b) i d) de les presents Bases, ni la presentació fora del termini establert per a això de la sol·licitud de 
participació. 
 
BASE QUINTA. Òrgan Tècnic de Selecció 
 
Estarà compost per: 
 
President: Funcionari/a de carrera, pertanyent a un grup i subgrup igual o superior al de la plaça objecte de 
la convocatòria, i amb titulació igual o superior a l'exigida. 
 
Vocals: Tres funcionàries/is de carrera, pertanyents al mateix grup i subgrup o superior que la plaça 
convocada, amb igual o superior titulació acadèmica que l'exigida en la convocatòria, designades/ts per el 
President de la Corporació. 
 
Secretaria: el/la de la Corporació o funcionari/a en qui delegue. 
 
La composició de l'Òrgan Tècnic de Selecció inclourà també la de les respectives persones suplents, que 
seran designades conjuntament amb les titulars. 
 
L'Òrgan Tècnic de Selecció no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència, com a mínim, de la meitat 
més un dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, la presidència i la secretaria. 
Així mateix, l'Òrgan Tècnic de Selecció estarà facultat per a resoldre les qüestions que puguen suscitar-se 
durant la realització de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garanteixin el degut ordre en les 
mateixes en tot el no previst en aquestes bases, i per a l'adequada interpretació d'aquestes, adoptant-se els 
seus acords per majoria simple dels assistents. 
 
Contra les resolucions i actes de tràmit qualificats de l'Òrgan Tècnic de Selecció únicament caldrà 
interposar recurs d'alçada davant l'Alcalde-President de la Corporació. 
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De cada sessió el/la Secretari/a estendrà una acta, on farà constar les qualificacions dels exercicis, les 
incidències i votacions que es produeixin, i les mateixes formaran l'expedient. 
 
Els membres de l'Òrgan Tècnic de Selecció, percebran les indemnitzacions que per raons del servei 
tinguen establertes en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei. 
 
BASE SEXTA. Del calendari del procés selectiu 
 
6.1.- La data, hora i lloc del començament de les proves s'anunciarà en la publicació de la resolució 
d'Alcaldia que aprove la llista definitiva d'admesos i exclosos. 
 
6.2.- Una vegada començades les proves selectives, els anuncis respecte del lloc i hora on hagen de 
celebrar-se les restants, es publicaran en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament i en la seua pàgina web. 
 
6.3.- Les persones aspirants, que seran convocades en crida única, pedran el dret quan es personen en els 
llocs de celebració una vegada iniciades les proves o per la inassistència a aquestes, encara que es degui a 
causes justificades. Tractant-se de proves de caràcter individual i successiu, el tribunal podrà apreciar les 
causes al·legades i admetre a la persona aspirant sempre que les mateixes no hagin finalitzat i aquesta 
admissió no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta de persones aspirants. 
 
6.4.- L'Òrgan Tècnic de Selecció podrà requerir a les persones aspirants en qualsevol moment perquè 
acrediten la seua personalitat, i per a aquesta finalitat hauran d'acudir proveïdes del DNI o, a falta d'aquest, 
d'un altre document oficial que acredite la seua identitat. 
 
BASE SETENA. Procediment de selecció 
 
El procés selectiu es realitza mitjançant concurs-oposició lliure. 
 
A) Fase d'oposició (60 punts): 
 
La fase d'oposició estarà composta de 2 exercicis obligatoris i eliminatoris per a totes les persones 
aspirants. 
 
En cas que l'Òrgan Tècnic de Selecció ho estime oportú, es podran celebrar els dos exercicis en la mateixa 
sessió, havent d'indicar-ho aquest en la convocatòria de l'exercici. En aquest cas, perquè fos corregit el 
segon exercici, la persona ha d'haver estat declarada apta en el primer exercici. 
 
Primer Exercici: Consistirà en el desenvolupament per escrit, en el termini màxim determinat per l'Òrgan 
Tècnic de Selecció, el qual no podrà ser superior a 150 minuts, entre tres i sis qüestions plantejades per 
l'Òrgan Tècnic de Selecció, d'entre els continguts del temari que es recull en l'Annex I de les bases. 
 
Es valoraran els coneixements, el plantejament i la claredat en l'exposició de la qüestió plantejada. 
 
L'exercici tindrà una puntuació màxima de 30 punts, i per a la seua superació hauran d'obtenir-se, 
almenys, 15 punts. 
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Segon Exercici: Consistirà en la resolució per escrit d'un o diversos supòsits pràctics, en el termini màxim 
determinat per l'Òrgan Tècnic de Selecció, el qual no podrà ser superior a 150 minuts, relacionats amb les 
funcions pròpies de la plaça convocada del temari que es recull en l'Annex I de les bases. 
 
Es podran aportar per les persones aspirants textos legals, en suport paper i sense comentaris ni 
anotacions, per a consulta a l'efecte de realitzar el supòsit pràctic. 
 
En aquest exercici es valorarà fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistemàtica en el plantejament, 
la formulació de conclusions, el coneixement de la normativa aplicable i la seua adequada interpretació. 
 
L'exercici tindrà una puntuació màxima de 30 punts, i per a la seua superació hauran d'obtenir-se, 
almenys, 15 punts. 
 
La nota final de la fase d'oposició s'obtindrà de la suma del primer i segon exercici. Serà necessari obtenir 
un mínim de 30 (15 + 15) punts per a superar la fase d'oposició. 
 
B) Fase de concurs (40 punts): 
 
Solament es procedirà a puntuar la fase de concurs a aquelles persones aspirants que hagin superat la fase 
d'oposició. La fase de concurs no tindrà caràcter eliminatori. 
 
La presentació dels mèrits es realitzarà juntament amb la presentació d'instàncies de participació en el 
procés selectiu. 
 
Es valoraran els següents mèrits: 
 
1.- Experiència prèvia en el lloc de treball: (fins a un màxim de 20 punts) 
 
1.1.- Serveis prestats en l'Administració Local com a funcionari/a, en llocs classificats en el mateix 
subgrup de classificació i amb funcions similars a la plaça convocada…….0,50 punts per mes treballat. 
1.2.- Serveis prestats en altres administracions públiques en el mateix subgrup de classificació……..0,25 
punts per mes treballat. 
 
Es reduirà proporcionalment la puntuació en el cas de jornades parcials, entenent per tal, la que siga 
inferior a 35 hores setmanals. 
 
Per a la valoració de l'experiència prèvia, s'haurà d'acompanyar la vida laboral. 
 
2.- Coneixement del valencià: (fins a un màxim de 2,5 punts) 
 
Es valorarà el coneixement de llengua valenciana segons els nivells especificats en la següent taula: 
 
• Certificat de nivell B1 o Nivell Bàsic: 2,00 punts 
• Certificat de nivell C1 o Nivell Mitjà: 2,25 punts 
• Certificat de nivell C2 o Nivell Superior: 2,50 punts 
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Només es valoraran les titulacions superiors a les exigides i, d'entre elles, la més alta aportada. 
 
Seran avaluables els certificats expedits per la JQCV i qualsevol altre títol de valencià dels relacionats en 
l'ORDRE 7/2017, de 2 de març, de la Conselleria d'Educació, Recerca, Cultura i Esport, per la qual es 
regulen els certificats oficials administratius de coneixements de valencià de la Junta Qualificadora de 
Coneixements de Valencià, el personal examinador i l'homologació i la validació d'altres títols i certificats. 
 
3.- Titulació acadèmica: (fins a un màxim de 2,5 punts) Es valoraran les següents titulacions addicionals: 
 
◦ Doctorat o Màster universitari, relacionat amb el lloc de treball: 2,50 punts 
◦ Altre grau universitari o equivalent diferent a l'exigit per a participar, relacionat amb el lloc de treball: 
2,00 punts 
 
No serà valorada la titulació exigida per a prendre part en la convocatòria, i d'entre les presentades, 
únicament es valorarà la més alta. 
 
4.- Cursos de formació i perfeccionament (fins a un màxim de 15 punts) 
 
L'assistència a cursos de formació i perfeccionament que estiguin directament relacionats amb la plaça 
convocada, i convocats i homologats per una Administració Pública, Organismes Institucionals, 
Universitats, Col·legis Professionals, o Centrals sindicals acolliments al Pla de Formació Contínua de les 
Administracions Publiques, que hagin estat superats i així ho acreditin les persones aspirants, es valoraran 
en funció de la seua durada, segons el següent desglossament: 
 
• De 10 a 14 hores……. 0,3 punts 
• De 15 a 19 hores……. 0,5 punts 
• De 20 a 29 hores …… 1 punts 
• De 30 a 49 hores ……. 1,5 punts 
• De 50 a 74 hores ……. 2 punts 
• De 75 a 99 hores ……. 2,5 punts 
• De 100 o més hores…..3 punts 
 
Els cursos de prevenció de riscos laborals o igualtat de gènere es consideraran com a matèria transversal i 
puntuaran de la forma establerta anteriorment. 
 
En relació als cursos de formació, es tindrà en compte el següent: 
 
Els cursos de durada inferior a 10 hores, o aquells en els quals no es justifiqui adequadament el nombre 
d'hores, així com en els quals no consti clarament l'entitat que els organitza, no seran valorats. 
 
No es valoraran aquells cursos que es refereixin i/o afectin matèries ja derogades i/o s'entenguin no 
aplicables. 
 
No es tindran en compte les activitats de naturalesa diferent als cursos de formació, com ara assistències a 
jornades, taules rodones, seminaris, etc. 
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Els cursos la durada dels quals estigui indicada en crèdits i no en hores, hauran d'anar acompanyats 
d'informe de la Universitat corresponent que indiqui l'equivalència en hores. 
 
En cas d'empat, l'ordre de desempat es determinarà segons els següents criteris: 
1. Major puntuació en l'apartat d'oposició. 
2. Major puntuació en l'apartat d'experiència professional. 
3. Sorteig 
 
En tot cas, els mèrits podran ser acreditats per qualsevol mitjà vàlid en dret que deixi constància fidedigna 
del mèrit que s'al·lega. 
 
OCTAVA. Relació d'aprovats i provisió de places 
 
Les persones aspirants proposades per l’OTS hauran d'aportar en el Registre General de l'Ajuntament de 
Bocairent, en el termini de vint dies, des que es faça pública la relació d'aspirants aprovats/des en el Tauler 
d'edictes de l'Ajuntament i en la pàgina web, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i 
requisits exigits en les presents bases: 
 
a) Document Nacional d'Identitat. 
b) Original de la titulació que li ha permès a l'accés al present procés. 
c) Declaració responsable de no tenir una altra ocupació retribuïda amb càrrec a qualsevol organisme 
públic, inclosa la Seguretat Social, el dia de la presa de possessió o de la signatura del contracte i de no 
exercir activitats privades incompatibles amb el lloc de treball que s'exercirà en aquest Ajuntament, i 
especialment respecte a les activitats previstes en els articles 11 i 12 de la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, i/o sol·licitud de 
compatibilitat per a l'exercici d'activitats privades que es desenvolupin al marge de l'Ajuntament de 
Bocairent o dels seus ens dependents. 
d) Certificat mèdic de no patir malaltia o cap defecte físic que li impedeixi l'acompliment de les funcions 
corresponents a la plaça per a la qual han estat proposades/us. 
 
Les persones que, dins del termini indicat, excepte supòsit de força major, no presente la documentació o 
de la mateixa es deduís que manquen d'alguns dels requisits exigits, no podran ser nomenades, quedant 
anul·lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què poguessin haver 
incorregut per falsedat en la seua sol·licitud de participació. L'òrgan convocant podrà requerir de l'òrgan 
de selecció relació complementària d'aspirants que segueixin per al seu possible nomenament com a 
funcionàries de carrera. 
 
La resolució de nomenament serà adoptada per l'Alcaldia a favor del primer aspirant proposat, qui haurà 
de prendre possessió o incorporar-se dins del termini de deu dies hàbils. 
 
BASE NOVENA. Constitució de borsa de treball 
 
Per a la cobertura de les futures necessitats que poguessin produir-se, mitjançant nomenament de personal 
funcionari interí, laboral temporal o nomenament provisional per millora d'ocupació, es confeccionarà una 
borsa d'ocupació temporal, amb les persones aspirants que, havent participat en les proves d'accés al grup, 
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sector, categoria/escala de la convocatòria, hagen aprovat el primer exercici dels quals constitueixen el 
procés selectiu, segons l'ordre de prioritat que s'obtingui per la puntuació aconseguida. 
 
La borsa de treball estarà vigent en tant queden aspirants en situació de disponibilitat per a treballar en 
aquesta. Perdrà la seua vigència quan es convoque procés selectiu per a cobrir definitivament els llocs, 
amb el resultat dels quals es conforme nova borsa de treball. No obstant això, en cas que en la borsa de 
treball vigent no existira personal disponible, es podrà activar de nou la bossa immediatament anterior. 
 
Els contractes laborals, i si és el cas, nomenaments interins, es formalitzaran prèvia oferta al personal 
d'acord amb les regles que es detallen a continuació: 
 
1r Cada contracte o nomenament d'interinitat, tant per a la substitució transitòria del titular o per a 
l'execució de programes de caràcter temporal o per excés o acumulació de tasques que hagi de realitzar-se, 
s'oferirà a la persona que, estant en disposició d'acceptar-ho i podent fer-se-li el contracte conformement a 
la normativa vigent, ocupi en aquest moment la primera posició de la bossa. Quan es tracte de 
nomenament d'interinitat per a cobrir llocs vacants, s'oferirà a la primera persona que no haja obtingut un 
nomenament per aquest motiu, incloent-hi les persones que estiguen treballant per qualsevol altra 
modalitat prevista en la legislació aplicable. 
 
2n La crida es realitzarà successivament mitjançant trucada telefònica i correu electrònic, a les dades 
facilitades per la persona corresponent. Serà responsabilitat exclusiva de la persona aspirant els errors en 
la consignació de les seues dades i les seues futures modificacions. La impossibilitat de localització en 
dues crides consecutives suposarà que la persona passi a la situació de “no disponible” fins que actualitze 
les seues dades, moment en què passarà a situació de disponible, ocupant l'últim lloc de la borsa de treball. 
 
3r La persona aspirant disposarà d'un termini màxim de 48 hores, tret que s'assenyale un altre major, per a 
incorporar-se al servei quan sigui requerida i presentar la documentació previnguda en la base setena. En 
el supòsit de no comparèixer en el termini indicat, s'entendrà que rebutja l'oferta. Tot rebuig injustificat a 
una oferta de contractació, així com la baixa voluntària durant la vigència del contracte suposarà l'exclusió 
automàtica de la borsa de treball. 
 
4t Rebuig de l'oferta per causes justificades: La concurrència de tals causes haurà de provar-se per 
qualsevol mitjà admissible en Dret. Es consideren renúncies justificades les exposades en l'article 17.1 de 
l'Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes 
Democràtiques i Llibertats Públiques, sobre regulació de borses d'ocupació temporal per a proveir 
provisionalment llocs de treball de l'Administració de la Generalitat, amb les especificitats següents: 
 
a) En cas que l'aspirant a qui li correspongui la crida es trobi embarassada, i l'informe de salut laboral anés 
no apte, o apte amb restriccions per motiu de risc per al seu embaràs, es procedirà a la seua contractació i 
s'iniciés la tramitació de la situació per risc d'embaràs o permís corresponent, o l'adaptació que fos 
necessària. No obstant això, si la interessada desitja rebutjar l'oferta, es considerés causa justificada i 
mantindrà la seua ordre en la borsa d'ocupació. 
 
b) En cas que les persones aspirants als qui corresponga la crida es troben en situació que, en cas d'estar en 
actiu, donaria dret a permís per maternitat, paternitat o adopció, es procedirà a la seua contractació sense 
perjudici que el servei s'inicie una vegada finalitzat el permís, si el contracte es troba encara vigent. No 
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obstant això, si les persones interessades desitgen rebutjar l'oferta, es considerará causa justificada i 
mantindran el seu ordre en la borsa d'ocupació. 
 
La persona aspirant haurà d'aportar el corresponent justificant en un termini no superior a 2 dies hàbils. En 
aquests casos es declararà a l'aspirant en situació de “no disponible” i no formarà part de futures crides 
mentre romangui en aquesta situació. Per a recuperar la situació de disponible, la persona interessada 
haurà de comunicar-ho per registre d'entrada de l'Ajuntament de Bocairent. 
 
5è El nomenament o contractació laboral es prorrogarà, si és el cas, en el cas que s'exerceixin amb 
satisfacció les funcions del lloc i que existeixi necessitat de continuïtat. Si una persona inclosa en la borsa 
de treball cessa en la prestació dels seus serveis per causa que no li és imputable, ocuparà el lloc de 
prelació de la bossa d'acord amb la seua puntuació. 
 
6è La contractació laboral podrà incloure un període de prova la durada de la qual es fixarà en el contracte, 
durant el qual es valorarà la seua capacitat per al treball mitjançant informe de la Prefectura corresponent. 
 
7è Exclusions de la bossa: 
- Per falsedat o falta inicial o sobrevinguda d'algun dels requisits exigits o de les circumstàncies al·legades 
per a la seua inclusió en la bossa. 
- Els acomiadaments disciplinaris, la no superació del període prova o la sanció disciplinària de revocació 
del nomenament del personal funcionari interí 
- Amb l'acord de la comissió de seguiment, quan durant o després una contractació, s'emeti informe 
desfavorable del cap de servei sobre la falta de competència o baix rendiment no constitutiu 
d'acomiadament disciplinari. 
 
BASE DÈCIMA. Incidències 
 
L'Òrgan Tècnic de Selecció queda autoritzat per a resoldre els dubtes i les incidències que es presenten, 
interpretar les bases d'aquesta convocatòria i prendre els acords necessaris i plantejaments de criteris 
objectius per a l'avaluació de cada prova del personal aspirant, per al bon ordre del procés selectiu. 
 
La convocatòria, les seues bases i quants actes administratius es deriven de la mateixa i de l'actuació de 
l'Òrgan Tècnic de Selecció, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en la forma 
establerta en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. 
 
Les persones aspirants que no estigueren conformes amb la qualificació obtinguda, i desitgen que es revise 
el seu examen o la valoració efectuada, podran sol·licitar aquesta revisió, per escrit, en un termini que 
finalitzarà als dos dies hàbils de l'endemà de la publicació de les qualificacions, sense perjudici que puguen 
interposar recurs d'alçada davant el Sr. Alcalde-President contra les propostes finals d'aspirants aprovats i, 
en general, contra els actes de tràmit que determinen la impossibilitat de continuar el procediment selectiu 
o produeixin indefensió. 
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BASE ONZENA. Publicació 
 
Aquestes bases es publicaran en el Butlletí Oficial de la Província de València, en el Tauler d'edictes 
electrònic, en la pàgina web de l'Ajuntament de Bocairent i, en extracte, en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana i en el Butlletí Oficial de l'Estat, que marcarà l'inici del termini de presentació de 
sol·licituds. 
 
BASE DOTZENA. Recursos 
 
Contra la present convocatòria i les seues bases, que posen fi a la via administrativa, la persona interessada 
podrà interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu 
corresponent, en el termini de dos mesos comptats des de l'endemà de la publicació en el Butlletí Oficial de 
la Província de València. Així mateix, amb caràcter potestatiu, es podrà interposar recurs de reposició, en 
el termini d'un mes des de l'endemà de la publicació en el Butlletí Oficial de la Província de València, 
davant el mateix òrgan que ha dictat la resolució. Tot això de conformitat amb el que s'estableix en els 
articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
Jurisdicció contenciosa administrativa. Contra quants actes administratius definitius es derivin de les Bases 
podran ser interposats per les persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma 
establerts en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques i en la Llei 29/98, Reguladora de la Jurisdicció Contenciós Administrativa. 
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ANNEX I: TEMARI 
 
En el cas que algun tema dels integrants en el programa resulte afectat per alguna modificació, ampliació o 
derogació legislativa durant el transcurs d'aquesta convocatòria, s'exigirà la legislació vigent en el moment 
de la convocatòria de les respectives proves. 
 
Tema 1. La Constitució. Significat i classes. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i Principis 
Generals. Procediment de reforma. La Corona. 
Tema 2. Els drets fonamentals, llibertats públiques i deures en La Constitució. La seua eficàcia, garantia i 
límits. Protecció i suspensió dels drets fonamentals. 
Tema 3. El Poder legislatiu. Les Corts Generals. Composició, elecció i dissolució. Atribucions. Òrgans de 
control: Defensor del Poble i Tribunal de Comptes. 
Tema 4. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern: Designació i remoció. 
El Consell de Ministres. Estatut dels membres del Govern. Relacions entre el Govern i les Corts Generals. 
Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitució i en la seua Llei orgànica. Composició, designació, 
organització i funcions. El sistema espanyol de control de constitucionalitat de les lleis. 
Tema 6. L'Organització Territorial de l'Estat. Les Comunitats autònomes. Organització política i 
administrativa. Distribució de competències entre l'Estat i les Comunitats Autònomes. El finançament de 
les Comunitats Autònomes. 
Tema 7. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura, contingut i Principis fonamentals. 
Procediment de reforma. 
Tema 8. Institucions bàsiques de la Comunitat Valenciana. Les corts. El President. El Consell. Altres 
institucions autonòmiques. 
Tema 9. L'ordenament jurídic-administratiu: El Dret Administratiu: concepte i continguts. El dret 
administratiu bàsic dictat en virtut de l'article 149.1.18 de la Constitució. Tipus de disposicions legals. 
Tema 10. L'ordenament jurídic-administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat 
reglamentària. El Procediment d'elaboració. Límits. El control de la potestat reglamentària. 
Tema 11. Les fonts del Dret Administratiu L'ordenament jurídic: tractats internacionals; lleis; normes amb 
rang de llei; reglaments; altres disposicions. 
Tema 12. L'Administració Pública: el principi de legalitat en l'administració, potestats reglades i 
discrecionals, els seus límits i control judicial. La desviació de poder. 
Tema 13. Les relacions interadministratives, convenis de cooperació i col·laboració. 
Tema 14. L'Administració Local. Regulació Constitucional i entitats que la integren. El principi 
d'autonomia local: significat, contingut i límits. La legislació bàsica de règim local. 
Tema 15. Les persones en el procediment administratiu: drets i obligacions. L'interessat: concepte, 
capacitat d'obrar i representació. La identificació dels interessats i els seus drets en el procediment. 
Tema 16. L'administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seues causes modificatives. 
Les situacions jurídiques de l'administrat; drets subjectius i interessos legítims. 
Tema 17. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivació. 
Tema 18. La notificació: contingut, termini i pràctica en paper i a través de mitjans electrònics. La 
notificació infructuosa. La publicació. 
Tema 19. L'eficàcia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovació 
per una altra administració. La demora i retroactivitat de l'eficàcia. 
Tema 20. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execució forçosa 
dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilització. La coacció administrativa directa. La via 
de fet. 
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Tema 21. La invalidesa de l'acte administratiu. Casos de nul·litat de ple dret i anul·labilitat. El principi de 
conservació de l'acte administratiu. 
Tema 22. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents 
procediments. Els mitjans electrònics aplicats al procediment administratiu comú. 
Tema 23. La iniciació del procediment: classes, esmena i millora de sol·licituds. Presentació de 
sol·licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. 
Tema 24. Termes i terminis; còmput, ampliació i tramitació d'urgència. L'adopció de mesures 
provisionals. 
Tema 25. La instrucció del procediment. Les seues fases. La intervenció dels interessats. 
Tema 26. L'ordenació i tramitació del procediment. La tramitació simplificada del procediment 
administratiu comú. 
Tema 27. Terminació del procediment. L'obligació de resoldre. Contingut de la resolució expressa: 
principis de congruència i de no agreujament de la situació inicial. La terminació convencional. 
Tema 28. L'incompliment de terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolució expressa: el 
règim de silenci administratiu. El desistiment i la renúncia. La caducitat. 
Tema 29. La revisió d'actes i disposicions per la pròpia administració: supòsits. La revocació d'actes. La 
rectificació d'errors materials o de fet. L'acció de nul·litat. La declaració de lesivitat. 
Tema 30. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Classes 
de recursos. Les reclamacions administratives prèvies a l'exercici d'accions civils i laborals. Procediments 
substitutius dels recursos administratius: conciliació, mediació i arbitratge. 
Tema 31. La responsabilitat de l'Administració pública: caràcters. Els pressupostos de la responsabilitat. 
Danys indemnitzables. L'acció i el procediment administratiu en matèria de responsabilitat. La 
responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions públiques. 
Tema 32. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat 
sancionadora. El procediment sancionador i les seues garanties. Mesures sancionadores administratives. 
Potestat sancionadora local. 
Tema 33. Els contractes del sector públic: les directives europees en matèria de contractació pública. 
Objecte i àmbit d'aplicació de la Llei de Contractes del Sector Públic. Tipus de contractes del sector 
públic. Contractes subjectes a regulació harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. 
Tema 34. Disposicions generals sobre la contractació del sector públic: racionalitat i consistència, llibertat 
de pactes i contingut mínim del contracte, perfecció i forma del contracte. 
Tema 35. Règim d'invalidesa: casos d'invalidesa, causes de nul·litat, causes d'anul·labilitat, revisió d'ofici i 
efectes. Recurs especial en matèria de contractació. 
Tema 36. Les parts en els contractes del sector públic. Òrgans de contractació. Capacitat i solvència de 
l'empresari. Successió en la persona del contractista. Competència en matèria de contractació i normes 
específiques de contractació pública en les entitats locals. 
Tema 37. Objecte, pressupost base de licitació, valor estimat, preu del contracte i la seua revisió. Garanties 
exigibles en la contractació del sector públic. Preparació dels contractes de les Administracions públiques: 
expedient de contractació, plec de clàusules administratives particulars i de prescripcions tècniques. 
Tema 38. Adjudicació dels contractes de les Administracions públiques: normes generals i procediments 
d'adjudicació. El Perfil de Contractant. Normes específiques de contractació pública en les entitats locals. 
Tema 39. Efectes dels contractes. Prerrogatives de l'Administració pública en els contractes 
administratius. Execució dels contractes. Modificació dels contractes. Suspensió i extinció dels contractes. 
Cessió dels contractes i subcontractació. 
Tema 40. El contracte d'obres. Actuacions preparatòries del contracte d'obres. Execució del contracte 
d'obres. Modificació del contracte. Compliment i resolució. 
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Tema 41. El contracte de concessió d'obres. Actuacions preparatòries del contracte de concessió d'obres. 
Efectes, compliment i extinció de les concessions. Construcció de les obres objecte de concessió. Drets i 
obligacions del concessionari i prerrogatives de l'Administració concedent. Extinció de les concessions. 
Tema 42. El contracte de concessió de serveis. Actuacions preparatòries del contracte de concessió de 
serveis. Efectes, compliment i extinció del contracte de concessió de serveis. Execució i modificació del 
contracte. Compliment i resolució. 
Tema 43. El contracte de subministrament. Execució del contracte de subministrament. Compliment i 
resolució. Regulació de determinats contractes de subministrament. 
Tema 44. El contracte de serveis. Execució dels contractes de serveis. Resolució. Especialitats del 
contracte d'elaboració de projectes d'obres. 
Tema 45. Les formes activitat administrativa. El servei públic. Concepte. Evolució i crisi. Les formes de 
gestió dels serveis públics. La remunicipalització dels serveis públics. La iniciativa econòmica pública i 
els serveis públics. 
Tema 46. L'activitat de policia: l'autorització administrativa prèvia i altres tècniques autoritzatòries 
després de la Directiva 123/2006/CE de Serveis. La policia de la seguretat pública. Activitat de foment: les 
seues tècniques. 
Tema 47. El patrimoni de les Administracions Públiques. Les propietats públiques: tipologia. El domini 
públic, concepte, naturalesa i elements. Afectació i mutacions demanials. Règim jurídic del domini públic. 
Règim de les autoritzacions i concessions demanials. 
Tema 48. El patrimoni privat de les Administracions Públiques. Règim jurídic. Potestats de 
l'Administració i règim d'adquisició, ús i alienació. La cessió de béns i drets patrimonials. 
Tema 49. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho conformen. Classes. Béns de domini 
públic. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relació amb els seus béns. Els 
béns comunals. L'inventari. Les muntanyes veïnals de ma comú. 
Tema 50. Activitat subvencional de les Administracions Públiques: tipus de subvencions. Procediments de 
concessió i gestió de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i 
sancions administratives en matèria de subvencions. 
Tema 51. Els drets constitucionals dels empleats públics. Polítiques d'igualtat i contra la violència de 
gènere en les Administracions Públiques. Polítiques dirigides a l'atenció a persones amb discapacitat i/o 
dependents. La relació estatutària. Els drets dels funcionaris públics. Drets individuals. Especial referència 
a la carrera administrativa i a les retribucions. El règim de Seguretat Social. Drets d'exercici col·lectiu. 
Sindicació i representació. El dret de vaga. La negociació col·lectiva. 
Tema 52. Els empleats públics: Classes i règim jurídic. Els instruments d'organització del personal: 
plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta 
d'ocupació, els plans d'ocupació i altres sistemes de racionalització. 
Tema 53. L'accés a les ocupacions públiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. 
L'extinció de la condició d'empleat públic. El règim de provisió de llocs de treball: sistemes de provisió. El 
contracte de treball. Les situacions administratives dels funcionaris locals. La relació estatutària. Els drets 
dels funcionaris públics. Drets individuals. Especial referència a la carrera administrativa i a les 
retribucions. El règim de Seguretat Social. Drets d'exercici col·lectiu. Sindicació i representació. El dret de 
vaga. La negociació col·lectiva. 
Tema 54. Els deures dels funcionaris públics. El règim disciplinari. El règim de responsabilitat civil, penal 
i patrimonial. El règim d'incompatibilitats. 
Tema 55. Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funció Pública Valenciana. 
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Tema 56. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals. 
Legislació bàsica i legislació autonòmica. La població municipal. El padró d'habitants. L'estatut dels veïns. 
Drets dels estrangers. 
Tema 57. L'organització municipal. Òrgans necessaris: L'Alcalde, Tinents d'Alcalde, el Ple i la Junta de 
Govern Local. Atribucions i delegacions. 
Tema 58. La Comissió Especial de Comptes. Els òrgans complementaris: Comissions Informatives, 
Consells sectorials i altres òrgans. Els grups polítics, composició, organització, finançament i funcions. La 
participació veïnal en la gestió municipal. El consell obert. Altres règims especials. 
Tema 59. Les competències municipals: sistema de determinació. Competències pròpies, compartides i 
delegades. Els serveis mínims. La reserva de serveis. 
Tema 60. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Elecció dels Regidors i 
Alcaldes. Elecció de Diputats provincials i Presidents. Elecció de Consellers i Presidents de Capítols i 
Consells insulars. 
Tema 61. La moció de censura i la qüestió de confiança en l'àmbit local. El recurs contenciós-electoral. 
L'estatut dels membres electius de les Corporacions Locals. 
Tema 62. Règim de sessions i acords de les corporacions locals. Normes reguladores. Les sessions: 
classes, convocatòria, ordre del dia, celebració. Els acords de les corporacions locals. Sistemes de votació i 
còmput de majories. Resolucions del President de la Corporació. Actes, certificacions, comunicacions, 
notificacions i publicació dels acords. El Registre de documents. 
Tema 63. Llei 8/2010, de 23 de juny, de règim local de la Comunitat Valenciana. 
Tema 64. Autonomia financera de les entitats locals. Legislació aplicable en matèria d'hisendes locals. 
Competències de les entitats locals en matèria tributària. La Llei Reguladora de les Hisendes Locals: 
contingut i principis generals. La coordinació de les hisendes estatal, autonòmica i local. 
Tema 65. Règim jurídic de la recaptació de les entitats locals. El pagament i altres formes d'extinció dels 
deutes. El procediment de recaptació en període voluntari. El procediment de recaptació en via d’apremi. 
Tema 66. El Pressupost General de les Entitats locals: concepte i contingut. Especial referència a les bases 
d'execució del pressupost. L'Elaboració i aprovació del Pressupost. La pròrroga del Pressupost. 
Tema 67. L'estructura pressupostària. Els crèdits del pressupost de despeses: delimitació, situació i nivells 
de vinculació jurídica. Les modificacions de crèdit: classes, concepte, finançament i tramitació 
Tema 68. L'execució del pressupost de despeses i d'ingressos: les seues fases. Els pagaments a justificar. 
Els acomptes de caixa fixa. Les despeses de caràcter pluriennal. La tramitació anticipada de despeses. Els 
projectes de despesa. Les despeses amb finançament afectat: especial referència a les desviacions de 
finançament. 
Tema 69. Estabilitat Pressupostària i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat 
pressupostària, de deute públic i de la regla de despesa per a les Corporacions locals: establiment i 
conseqüències associades al seu incompliment. Els Plans economicofinancers: contingut, tramitació i 
seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament d'informació financera de les Entitats 
Locals. 
Tema 70. L'Impost sobre Béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i 
bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritació i període impositiu. Gestió cadastral. 
Gestió tributària. Inspecció cadastral. 
Tema 71. L'Impost sobre activitats econòmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. 
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritació i període impositiu. Gestió censal i gestió tributària. El recàrrec 
provincial. L'Impost sobre construccions, instal·lacions i obres. 
Tema 72. L'Impost sobre vehicles de tracció mecànica. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys 
de naturalesa urbana. 
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Tema 73. Taxes i preus públics. Principals diferències. Les contribucions especials: bestreta i ajornament 
de quotes i col·laboració ciutadana. 
Tema 74. L'estatut jurídic de la propietat del Sòl. L'estatut bàsic de la promoció d'actuacions urbanístiques 
Tema 75. Bases del règim del sòl: criteris bàsics d'utilització del sòl, situacions bàsiques del sòl, avaluació 
i seguiment de la sostenibilitat del desenvolupament urbà. Regles procedimentals comunes i normes civils. 
Tema 76. El règim de valoracions del sòl. L'expropiació forçosa i la responsabilitat patrimonial per raó 
d'ordenació del territori i l'urbanisme. 
Tema 77. Les polítiques municipals del sòl i habitatges de protecció pública. Els Patrimonis Públics de 
Sòl. El Dret de superfície. 
Tema 78. El planejament urbanístic. Classes de Plans. Naturalesa jurídica dels instruments de planejament. 
Tema 79. L'execució del planejament urbanístic. Els diferents sistemes d'execució dels plans. 
Tema 80. La intervenció de l'ús i edificació del sòl. La disciplina urbanística. Protecció de la legalitat 
urbanística. 
Tema 81. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovació del text refós de la Llei 
d'ordenació del territori, urbanisme i paisatge, de la Comunitat Valenciana: L'ordenació pormenoritzada: 
Pla d'ordenació pormenoritzada. Plans parcials, plans de reforma interior, estudis de detall, catàleg de 
proteccions i plans especials. 
Tema 82. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovació del text refós de la Llei 
d'ordenació del territori, urbanisme i paisatge, de la Comunitat Valenciana: Tràmits d'elaboració i 
aprovació de plans subjectes al procediment ordinari d'avaluació ambiental i territorial estratègica. 
Competències per a l'aprovació dels plans. Previsions addicionals sobre la formulació, aprovació, 
suspensió i modificació de plans i programes. 
Tema 83. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovació del text refós de la Llei 
d'ordenació del territori, urbanisme i paisatge, de la Comunitat Valenciana: Deure d'edificar, conservar i 
rehabilitar. Règim de solars, edificació directa, rehabilitació i actuacions aïllades. Règim d'edificació i 
rehabilitació forçosa i en substitució del propietari. 
Tema 84. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovació del text refós de la Llei 
d'ordenació del territori, urbanisme i paisatge, de la Comunitat Valenciana: Llicències, declaracions 
responsables, cèdula de garantia urbanística i parcel·lacions. 
Tema 85. Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell, d'aprovació del text refós de la Llei 
d'ordenació del territori, urbanisme i paisatge, de la Comunitat Valenciana: Protecció de la legalitat 
urbanística, infraccions i sancions urbanístiques. Administracions competents en disciplina urbanística 
Tema 86. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de Prevenció, Qualitat i Control ambiental d'Activitats en la 
Comunitat Valenciana. 
Tema 87. Polítiques públiques per a la igualtat efectiva d'homes i dones. Normativa d'aplicació. Llei 
orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. 
Tema 88. Transparència. Normativa d'aplicació. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a 
la informació pública i bon govern i Llei 1/2022, de 13 d'abril, de Transparència i Bon Govern de la 
Comunitat Valenciana. 
Tema 89. Lluita contra la corrupció. La Llei 11/2016, de 28 de novembre, de l'Agència de Prevenció i 
Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana. 
Tema 90. La protecció de dades. La llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals i garantia dels drets digitals.  
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ANNEXO II: 

MODEL DE SOL·LICITUD 
 

INSTÀNCIA DE PARTICIPACIÓ EN PROCESSOS SELECTIUS 
DADES PERSONALS 
Cognoms: Nom: DNI/NIE/Passaport: 

Telèfon: Sexe: E-Mail: 

Marcar en el cas d'autoritzar notificació electrònica  
Marcar en el cas d'autoritzar notificació en paper 

Data de naixement: Pais de naixement: Nacionalitat: 

DOMICILI 
Carrer, avinguda, plaça i núm: 

Població: C.P: 
Província: País: 

DATES DE LA CONVOCATÒRIA: 
PLAÇA DE TÈCNIC/A D'ADMINISTRACIÓ GENERAL, DEL SUBGRUP A1, VACANT EN LA 
PLANTILLA DE FUNCIONARIS/AS DE L'AJUNTAMENT DE BOCAIRENT, PER CONCURS 
OPOSICIÓ  

DECLARACIÓ RESPONSABLE: 
• Que reunisc tots i cadascun dels requisits d'admissió establerts. 
• Que es tinc la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques de la plaça a la qual s'opta. 
• Que no he estat separat/a mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració o ocupació 
pública o privada. 
• Que no em trobe inhabilitat/a per a l'exercici de funcions públiques. 
• Que no em trobe en cap causa d'incapacitat. 
• Que són certes les dades consignades en aquesta declaració. 
DOCUMENTACIÓ A ADJUNTAR A LA INSTÀNCIA 

 Declare que adjunte a la instància els documents exigits en la Base Quarta que regeix la 
present convocatòria.  
 

ALCALDIA-PRESIDÈNCIA DE L’AJUNTAMENT DE BOCAIRENT 

 

  , de de 2024 Signat:  ___ 
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