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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Olocau

2024/04409 Anuncio del Ayuntamiento de Olocau sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la provision en propiedad, mediante turno
libre, de una plaza de agente de la Policia Local.

ANUNCIO

Que habiendo mediante resolucién de la Alcaldia nimero 2024-0255, de 02
de abril de 2024, se han aprobado las bases del proceso selectivo para la provision
en propiedad de UNA plaza de agente de la Policia Local, en cumplimiento de la
oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Olocau de 2024 (Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n.° 249 de diciembre de 2023), con la clasificacién y
denominacion siguiente:

plazas vacantes a cubrir: 1
sistema selectivo: Turno libre: 1 plazas mediante oposicién.

naturaleza: funcionario/a de carrera

O O O O

caracteristicas:

- Escala: Administracion Especial

- Subescala: Servicios Especiales

- Clase: Policia Local y sus auxiliares
- Categoria: Agente

- Grupo: C

- Subgrupo: C1

Se transcribe a continuacion el texto integro de las bases aprobadas.

VER ANEXOS

Olocau, a 2 de abril de 2024. —EI alcalde presidente, Antonio Ropero
Morales.
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BASES DE LA CONVOCATORIA REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE AGENTE DE
LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE OLOCAU.

iNDICE

1.- NORMAS GENERALES
2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES
4.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.- PROCESO SELECTIVO

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

9.- LISTA DE PERSONAS APROBADAS

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.- CURSO SELECTIVO Y PERIODO DE PRACTICAS

12.- NOMBRAMIENTO

13.- ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

14.- BOLSA DE TRABAJO

15.- REGIMEN DE IMPUGNACIONES Y DE ALEGACIONES

ANEXO |. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
ANEXO II. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

ANEXO lIl. TEMARIO



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

[e2]
o
5
<
e
N
N
o
g
>
o
o
)
>
)
©]
=

@ a5 AE

Ndm. 73

16-4-2024

Pag.

b@p Valencia

MNTAMENT OLOCAU (v

d'OLOCAU  sumaisegueix L onsLos

ANEXO IV. PRUEBAS PSICOTECNICAS A
ANEXO V. DECLARACION JURADA

ANEXO VI. MODELO DE CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

1.- NORMAS GENERALES

1.1.  El objeto de estas bases es establecer las normas rectoras del proceso
selectivo para la provisidon en propiedad de UNA plaza de agente de la Policia
Local, en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Olocau de 2023
(BOP de Valencia n.° 249 de diciembre de 2023), con la clasificacién y
denominacién siguiente:

* plazas vacantes a cubrir; 1
« sistema selectivo:
* Turno libre: 1 plazas mediante oposicion.
» naturaleza: funcionario/a de carrera
* caracteristicas:
« Escala: Administracion Especial
< Subescala: Servicios Especiales
« Clase: Policia Local y sus auxiliares
« Categoria: Agente
- Grupo: C

« Subgrupo: C1

Todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias locales de la
Comunidad Valenciana y en el anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
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para la seleccién, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de
los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

1.2. La convocatoria se publicard integramente en el boletin oficial de la
provincia y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el
Boletin Oficial del Estado, en el que aparecerd, en todo caso, el ayuntamiento
convocante, el nUmero de plazas que se convocan, la escala y categoria a la
que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los boletines oficiales en los
que figuren las bases correspondientes.

Las bases serdn vinculantes para la administracién convocante, para los
tribunales que evalUen las pruebas selectivas y para las personas participantes,
inicidndose el plazo de presentacion de instancias al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado

1.2. En esta convocatoria no existe reserva de plazas para ser cubiertas por
personas con discapacidad.

1.3.  Asi mismo, al nUmero total de plazas convocadas podrédn adicionarse las
vacantes que se produzcan hasta la celebracién del curso selectivo, dentro de
los limites establecidos legalmente, previa inclusion de las mismas en la
correspondiente oferta de empleo publico.

1.4. En todo lo no previsto en estas Bases serén de aplicacion las normas
siguientes:

- Texto refundido de la Ley del Estatuto bdsico del empleado publico,
aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién
publica, en lo que resulte vigente.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

- Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local.

- Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de administracién local.

- Ley 4/2021, de 16 de abil, de la Generdlitat, de la funcidon puUblica
valenciana.
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- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidén, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién pUblica valenciana.

- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de
policias locales de la Comunitat Valenciana.

- Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, por el que se
establecen las bases y criterios generales para la seleccién, promociéon
y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la
policia local de la Comunitat Valenciana.

2 REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

El acceso por tumo libre a la categoria de agente de policia local se realizard
por oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley
17/1017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la
Comunitat Valenciana, debiendo reunir las personas aspirantes los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola

b) No hallarse inhabilitada para el desempeno de funciones publicas
por sentencia firme, ni estar separada del servicio de ninguna
administracién publica mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesién del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la
titulacidn equivalente, de acuerdo con la legislacion bdsica del
Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho anos de edad y no exceder, en su caso,
de la edad mdaxima de jubilacién forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a portar armas
de fuegoy, si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesidn de los permisos de conduccion de las clases By A2,
regulados en el Reglamento general de conductores (Real decreto
818/2009, de 8 de mayo).
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h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempeno de las funciones, de acuerdo con los cuadros de
exclusiones médicas establecidos como anexo Il al decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell.

i) Tener una estatura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58
metros para las mujeres.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Las personas que deseen participar en este proceso selectivo deben
solicitarlo, obligatoriamente, por via telemdtica, a través del portal de
administracién electrénica del Ayuntamiento
(https://olocau.sedelectronica.es/), mediante el modelo de solicitud
que se adjunta como Anexo VII.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentardn una declaraciéon
responsable, en la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentaciéon de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente,
en el caso de que fueran seleccionadas.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias hdbiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 3.2 del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en
los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana

La solicitud deberd estar firmada por la persona aspirante. La falta de
firma comportard la exclusiéon. A ella se acompanard el justificante de
haber ingresado los derechos de examen, de conformidad con la
correspondiente Ordenanza fiscal correspondiente tal y como se
detalla a continuacion:

ESCALA | INSCRIPCION

PRUEBA RECONOCIMIENTO

PSICOTECNICA | MEDICO TOTAL
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90,00€ 50,00€ 164,00 €

Basica

a) Los derechos de examen se fijan por tanto en 164,00 €.

b) El pago de estos derechos se efectuard mediante la correspondiente
autoliquidacién, que deberd ser ingresada en la cuenta del
Ayuntamiento de Olocau que se detalla a continuacion.

ENTIDAD: CAIXA POPULAR

IBAN: ES81 3159 0070 9424 4526 0629

El pago de la tasa tiene que redlizarse dentro del plazo de presentacion de
instancias, no siendo corregible en una fecha posterior de acuerdo con el
articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa, (Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia niUmero 248, de 27 de diciembre de 2019).

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes
determinard la exclusiéon definitiva de la persona aspirando, de acuerdo con lo
establecido en la ordenanza reguladora de la propia tasa.

3.5. Consentimiento al fratamiento de datos personales.

a) Con la formalizacién y presentacidon de la solicitud, las personas
aspirantes dardn el consentimiento expreso al fratamiento de los datos
de cardcter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria
y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente.

b) Con la formalizacion y presentacién de la solicitud, las personas
aspirantes dardn el consentimiento expreso para que el dérgano
convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio
necesarias, sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna
documentacion que aquel pueda obtener.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
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4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia o la concejalia
delegada en materia de personal publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y en la pdgina web municipal, en el plazo méximo de
un mes, la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, indicando
en este Ultimo caso la causa de exclusidn y concediendo un plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente a su publicacion para que se
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién, o realizar
las alegaciones que tengan por conveniente. Las personas aspirantes que,
en el plazo senalado, no enmienden la exclusidon o aleguen la omisidn, y no
justifiqguen su derecho a ser incluidas en la relacidon de admitidas, serdn
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.2. Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas,
la alcaldia elevard a definitiva la relacion de personas admitidas y
excluidas mediante resolucidon que se publicard igualmente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén y en la pdgina web municipal. Dicha
publicacién servird de notificacién a efectos de impugnacionesy recursos.

4.3. En la misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendrd lugar en el plazo de un mes, asi como el orden
de llamamiento de las personas aspirantes. Igualmente se publicard el
nombramiento del tribunal.

44 En el caso de que no existan aspirantes excluidos/as, podrd elevarse a
definitiva la lista provisional sin la apertura del plazo de reclamaciones.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION

5.1.0.El érgano técnico de seleccidén estard integrado por los siguientes
componentes, nombrados por la persona titular de la alcaldia:

- Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local
convocante, o de cualquier ofro cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

- Secretaria: quien ostente la de la corporacién o funcionario/a de
carrera en quien delegue.

- Vocales:

- Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergenciacs.
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- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de
la Comunitat Valenciana.

La composicién del érgano técnico de seleccion incluird la de los respectivos
suplentes.

Podrd nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccién para las
pruebas psicotécnicas, médicas, y de aptitud fisica. Su nombramiento deberd
hacerse publico junto con el del érgano técnico de seleccién y dicho personal
estard sometido a las mismas causas de abstencidn y recusacidn que los
miembros del érgano técnico de seleccion.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccion, en
base al principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local,
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la
policia local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigledad
de al menos fres anos.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza
que se convoca.

La composiciédn del érgano técnico de seleccion incluird la de los respectivos
suplentes.

Podrd nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccién para las
pruebas psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su
nombramiento deberd hacerse publico junto con el del érgano técnico de
seleccion y dicho personal estard sometido a las mismas causas de abstencidn
que los miembros del érgano técnico de seleccion.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de seleccion, en
base al principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local,
deberdn reunir los siguientes requisitos:

c) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la
policia local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigledad
de al menos fres anos.

d) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza
que se convoca.
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5.2.  Los miembros del tribunal estdn sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacidn que prevén los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del régimen juridico del sector publico (LRJSP). No podrdn ser nombrados
miembros personas colaboradoras o asesoras de estos que hayan realizado
tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.3. Para la vdlida constitucidon del tribunal serd necesaria la asistencia de la
presidenciay  de lasecretaria, y de la mitad, como minimo, de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 LRSJP, a partir de su
constitucion el tribunal, para actuar, requerird la presencia de la mayoria de sus
miemibros, titulares o suplentes, incluidas la presidencia y la secretaria.

5.5. Elprocedimiento de actuacién del fribunal se ajustard en todo momento
a lo que disponen los articulos 15 al 18 LRJSP.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos
establecidos para la redlizacidon y valoracidn de las pruebas, y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretaciéon de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltos por el
Tribunal, por mayoria.

Las resoluciones del tribunal de seleccion vinculan ala Administracidon municipal,
gue solo podrd revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.6. Alosefectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real decreto 462/2002, de
24 de mayo, el tribunal de seleccién tendrd la categoria 2a de las recogidas en
aquel.

5.7. Las actuaciones del tribunal podrdn ser recurridas en alzada ante el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olocau, en el plazo de un mes a contar
desde que estas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

10
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6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1 En cualquier momento, el érgano técnico de seleccién puede requerir a las
personas aspirantes para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciard
alfabéticamente por el primer apellido de la letra “Y". En caso de que no haya
ninguna persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la lefra *Y", el
orden de actuacidén comenzard por aquella cuyo primer apellido empiece por
laletra 2", y asi sucesivamente. Todo ello, de conformidad con lo que establece
la Resolucion de 8 de junio de 2023, de la consellera de Justicia, Interior y
Administracién Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de
intervencién de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en
todos los procesos selectivos que se convoguen durante el ano 2023 en el
conjunto de las administraciones publicas valencianas. (DOCV 9615,
12.06.2023).

6.3 Las personas aspirantes serdn convocadas para cada prueba en un
[lamamiento Unico y las que no comparezcan perderdn su derecho, excepto en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y lioremente apreciados por
el tribunal, siempre y cuando las pruebas no hayan finalizado y dicha admision
no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

6.4 Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el érgano técnico
de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de
las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondrdn en la
pdgina web del Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha en que
se inicie, como notificacién a todos los efectos.

6.5 El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio deberd
realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el
inicio de la sesidén anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto deberd respetar un plazo minimo de dos dias. Entre la terminacién de un
ejercicio y el comienzo del siguiente no podrd transcurrir un plazo superior de
cuarenta y cinco dias naturales.

6.6 Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes no reune todos los requisitos
exigidos en esta convocatoria, previa audiencia a la persona interesada,
propondrd la exclusién a la alcaldia indicando los motivos de la mismai.

11
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6.7 Igualmente, el tribunal podrd excluir del proceso a toda persona que altere
el mismo o que no siga las instrucciones de sus miembros para su correcto
desarrollo.

7. PROCESO SELECTIVO

El acceso por tumo libre a la categoria de agente de policia local se realizard
por oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley
17/1017, de 13 de diciembre, de coordinacidén de policias locales de la
Comunitat Valenciana, seguido del curso selectivo.

Primer ejercicio. Medicion y pruebas de aptitud fisica. Obligatorio y eliminatorio.

En primer lugar, se redlizard la comprobacion del requisito de altura
requiriéndose una estatura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros
para las mujeres.

Previamente al inicio de las pruebas de aptitud fisica los/as aspirantes deberdn
presentar certificado médico oficial, cuyo modelo estd previsto en el anexo VI
de estas bases, en el que se haga constar expresamente su capacidad para
concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de agente,
de acuerdo con los baremos de edad y sexo, que tendrd una validez de 90 dias
desde su expedicion. La falta de presentacidon de dicho certificado médico
excluird a las personas aspirantes del proceso de seleccién.

Posteriormente se realizardn las pruebas de aptitud fisica cuyo contenido y
marcas minimas figuran en el anexo Il de las presentes bases.

Los ejercicios fisicos se realizardn bajo la exclusiva responsabilidad de las
personas que fomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen
deberdn presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

La cdlificacién de este ejercicio serd de apto/a o no apto/a. Para que la
persona aspirante sea declarada apta tendrd que obtener la calificacion de
apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

Las aspirantes que no puedan readlizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de
lactancia debidamente acreditados, realizardn todas las demds, quedando
condicionado su ingreso en el curso bdsico impartido por el IVASPE a la
superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificaciéon global en la
convocatoria, en relacién con la de las demds personas aspirantes, le
corresponda. Para tal fin, podrd acreditarse la superacién de la citada prueba
mediante el certificado de la superacidén en ofro proceso selectivo de la misma
categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no

12
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superarlas ni justificar su superacidén, decaerd en su derecho y no podrd
incorporarse al curso bdsico.

Conforme a la Disposicion Adicional Tercera del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre del Consell, se podrdn dar validez a las pruebas fisicas, eximiendo de
su redlizacién a las personas aspirantes que las tengas superadas y concurran
en sus respectivos procesos selectivos.

Segundo ejercicio. Prueba psicotécnica. Obligatorio y eliminatorio.

Constard de un test que evaluard las dreas y dominios de personalidad generall
y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podrd
ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.

Serd de aplicaciéon el anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana, y el anexo IV de estas bases.

Dicho ejercicio serd calificado como apto o no apto.

Tercer ejercicio. Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistird
en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50, sobre el
contenido que se especifica en el anexo lll de estas bases. Para la correcciéon
de esta prueba se tendrdn en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendrdn al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden,
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de
anulacidén con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberdn estar repartidas entre
todos los grupos del temario, y de forma proporcional al nUmero de temas que
conforman cada uno de los grupos.

13
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En la correccidn de esta prueba penalizardn las respuestas erréneas, con arreglo
a la siguiente férmula:

A-E/ (n-1)

Cdlificacion = e XM

A = Aciertos

E = Errores

n = NUmero de respuestas alternativas

N = NUmero de preguntas del cuestionario

M = Cdlificacion mdéxima posible

La cdalificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos debiendo obtenerse un
minimo de 25 puntos para superar el mismo.

Cuarto ejercicio. Ejercicio practico. Obligatorio y eliminatorio.

Consiste en contestar por escrito una serie de preguntas sobre el planteamiento
de un caso sobre el temario detallado en el anexo Il de estas bases, que fijard
el tribunal antes de la realizacién del ejercicio, con una duracién de una hora.

Se valorard especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la
capacidad de relacionar prdcticamente el caso planteado con el contenido
tedrico del temario anteriormente sefalado.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, y habrd que obtener un
minimo de 25 puntos para superarlo.

Quinto ejercicio. Conocimiento del valenciano. Obligatorio y NO eliminatorio.

14
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Conisistird en traducir del valenciano al castellano y viceversa un texto propuesto
por el tribunal, en un tiempo Mmdximo de 30 minutos. Puntuard el 50% de los
puntos para cada traduccién.

Este ejercicio se cadlificard de 0 a 4 puntos y no serd eliminatorio.

Sexto ejercicio. Reconocimiento médico. Obligatorio y eliminatorio.

Conisistird en la realizacidon de un reconocimiento médico de acuerdo con el
cuadro de exclusiones médicas que figuran en el anexo Il apartado A del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, por el que se establecen las
bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad de todas
las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat
Valenciana y en el anexo | de estas bases.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

8.1 La puntuacién final de las pruebas selectivas, al efecto de ordenacién de las
personas aspirantes en la relacion definitiva de personas aprobadas a que se
refiere la base 9 de esta convocatoria, se determinard por la suma total de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicion para las personas aspirantes all
turno libre.

8.2 En caso de empate, en las plazas convocadas por turno libre, el orden se
establecerd atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el
ejercicio escrito. De persistir el empate se resolverd a favor de quien hubiera
obtenido mayor puntuacion en el cuestionario tipo test, y de persistir en el
empate se dard prioridad a quien tenga mds edad.

8.3 En la pdgina web del Ayuntamiento (https://olocau.sedelectronica.es/) se
facilitard informacién sobre la convocatoria del proceso selectivo y de todos los
actos que se deriven.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el érgano técnico de seleccion hard
publicas en la pdgina web municipal las relaciones definitivas de personas

15
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aspirantes que han superado la fase de oposicion, por orden de puntuacion
obtenida.

9.2 El tribunal propondrd a la alcaldia el nombramiento para cubrir las plazas
vacantes de las personas aspirantes que hayan obtenido las puntuaciones mdas
altas sin que el nUmero de propuestas de nombramiento sea superior al de
plazas convocadas. No obstante, y con la finalidad de asegurar la cobertura de
las vacantes convocadas, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de personas aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando
alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizaciéon del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del
mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la
documentacién, o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el
articulo 390.1 del Cddigo Penal, se anulardn las actuaciones respecto de la
misma. En este caso, el fribunal propondrd la inclusidon de las personas aspirantes
qgue habiendo superado la fase de oposicidn no hubieran obtenido la
puntuacién suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso selectivo, si
se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacién y en el mismo
numero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporardn a la
realizacién del curso selectivo en las mismas condiciones que las senaladas, y
sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido
las personas excluidas.

9.3 Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos serdn motivados.
La motivaciéon de los actos del tribunal se referird al cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de las normas reglamentarias.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. Las personas aspirantes propuestas por el tribunal deberdn aportar al
Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias hdbiles desde que se haga publica la
relacién de las mismas, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la norma segunda de esta convocatoria.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el pdrrafo anterior, se puede acreditar que se
cumplen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitido en derecho.

16
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10.3. Las personas que, dentro del plazo fijado y excepto los casos de fuerza
mayor no presenten la documentacién o, una vez examinada, se deduzca que
les falta alguno de los requisitos senalados en la base 2, no podrdn ser
nombradas y quedardn anuladas las actuaciones correspondientes a su
proceso selectivo.

11. CURSO SELECTIVO Y PERIODO DE PRACTICAS

11.1.a. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Ayuntamiento comunicard all
IVASPE, en plazo de 10 dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente
curso selectivo que se convoque.

11.1b. Previa presentaciéon de la documentacién exigida, los/as aspirantes
propuestos se incorporardn al Instituto Valenciano de Seguridad Publica vy
Emergencias (IVASPE) para realizar el primer curso de capacitacién tedrico-
prdctico que se celebre. El curso selectivo de formaciéon para el acceso a la
escala bdsica, categoria de agente, se realizard en el IVASPE, con un contenido
tedrico-practico y un periodo de prdcticas de doce semanas en el municipio
correspondiente, ajusténdose en todo caso a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de
diciembre, por la que se establece la equivalencia genérica del empleo de
policia de las comunidades auténomas y de los cuerpos de policia local al fitulo
de Técnico correspondiente a la formacion profesional del sistema educativo.

La calificacion del curso corresponderd al IVASPE, y su valoracion se realizard
con base a criterios objetivo, que tendrdn cuenta el modelo de evaluacion por
competencias, y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante
sean necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempeno
profesional.

11.1¢c. Finalizada la fase de oposicién, durante la realizacién del curso selectivo
las personas aspirantes serdn nombradas personal funcionario en prdcticas de
las respectivas corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situacion
y percibiendo, en todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran.

112. Los/as aspirantes que no superasen el curso tedrico-prdctico cesardn
como funcionarios/as en prdcticas, pudiendo ser nombrados/as de nuevo
cuando se incorporen al curso inmediatamente posterior. De no superar este

17
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segundo curso, quedardn definitivamente decaidas en su derecho a participar
en el proceso de seleccidon instado y no adquirirdn la condicidén de personal
funcionario de carrera.

11.3.  Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracién, lo
cursardn, de no persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata
posterior. Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad
el curso selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los
municipios de la Comunitat Valenciona quedardn exentas de realizarlo,
mediante resolucién de la persona titular del érgano con competencias en
materia de coordinacién de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no
hubiesen franscurrido mds de cinco anos desde la fecha de superacién del
mismo.

12.- NOMBRAMIENTO.

12.1.a Findlizado el curso tedrico-prdactico, el IVASPE comunicard a los
ayuntamientos la relacién de aspirantes que lo hayan superado, con indicaciéon
de la calificacién obtenida, a los efectos de su nombramiento como personall
funcionario de carrera.

12.1.b Igualmente comunicard la relacidn de las personas que no hayan
superado el curso tedrico-prdctico.

12.1.c Los nombramientos deberdn efectuarse en el plazo méximo de quince
dias, contados a partir la fecha de la notificacion de la calificacion por el
IVASPE, debiendo tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias a contar del
siguiente al de la noftificacion del nombramiento.

12.1.d El nombramiento se publicard en el en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana.

18
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13.  ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

13.1. Con cardcter general, la adjudicacién de destinos al personal de nuevo
ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de las personas interesadas,
entre los puestos vacantes y segin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo, siempre que rednan los requisitos determinados para cada
puesto en las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendrdn cardcter
definitivo. Ello, no obstante, si el interés del servicio lo aconsejara, podrd
producirse la movilidad del personal entre los citados puestos u ofros vacantes
siempre que se reunan los requisitos para ello y no varien el horario y las
retribuciones.

13.2. Las personas que hayan superado el proceso selectivo se incorporardn a
un puesto de trabajo en un plazo mdximo de seis meses desde la publicacién
de la resolucién definitiva de personas aprobadas.

14.  REGIMEN DE IMPUGNACIONES Y DE ALEGACIONES

14.1. Contra las resoluciones definitivas de la alcaldia las personas interesadas
pueden interponer recurso potestativo de reposicidén dentro del plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién o notificacién, o
directamente recurso contencioso- administrativo ante los juzgados
contencioso-administrativos en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion o notificacién, salvo la resolucién de
nombramiento prevista en la base 12, que lo serd ante la Sala de lo
Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana.

14.2. Contra los actos de trdmite del tribunal que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de contfinuar el
proceso selectivo, produzcan indefensidon o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, las personas interesadas pueden interponer recurso de
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alzada ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente all
de la publicacién o notificacion.

14.3. Contralos actos de trdmite del tribunal, las personas aspirantes, a lo largo
del proceso selectivo, pueden formular todas las alegaciones que crean
convenientes, que se tendrdn en cuenta, en su caso, en la puntuacién final del
proceso selectivo.

20
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ANEXO |. Cuadro de exclusiones médicas.

A. Cuadro de exclusiones médicas de aplicacion a los procesos de seleccion
de policiaslocales de la Comunitat Valenciana por turno libre, escala bdsica,
categoria de agente.

1. Obesidad o delgadez superior al 25 % del peso ideal. Calculado segun la
féormula PI=0,75 (talla en cm-150) + 50, en aquellas personas aspirantes con
complexién atlética se aceptard un 40 % de exceso de la solucidn resultante de
aplicar la férmula anterior.

2. Ojo y vision.

2.1.  Agudeza visual sin correccidn inferior a los dos tercios de la visidbn normal
en ambos 0jos.

2.2. Desprendimiento de refina.

2.3.  Estrabismo.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Cualguier proceso patoldgico que, a juicio del personal asesor médico,
dificulte demanera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicién. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertziosa 35 decibelios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollode su trabajo, o que puedan agravarse, a juicio de los
asesores médicos, con el desempeno,del puesto de trabajo (patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defecto de columna vertebral y ofros procesos éseos, musculares y
articulares).

5.  Aparato digestivo. Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal
asesor médico, dificulte el desempeno del puesto de frabajo.

6. Aparato cardiovascular. Hipertensidén arterial de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 150 mm/hg en presion sistélica y los
85 mm/hg en presidn diastdlica;varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como, cualquier otra patologia o lesidn vascular que pueda limitar el
desempeno del puesto de tfrabajo. A juicio de las personas asesoras médicas se
podrd repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

7. Aparato respiratorio. El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el
neumotdrax espontdneo (en mds de una ocasidn) la tuberculosis pulmonar
activa y otros procesos del aparato respiratorio, que dificulten el desarrollo de
su frabajo.

8. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, psicosis, temblor de cualquier
causa, alcoholismo,toxicomanias y otros procesos patoldégicos que dificulten el
desarrollo de su funcion.

21



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/04409

Ndm. 73

Pag.

16-4-2024

b@p Valencia

9. Piel y faneras. Cicatrices que produzcan limitaciéon funcional y otros
procesos que dificulten o limiten el desarrollo de su funcioén.

10. Ofros procesos patoldgicos. Diabetes, enfermedades transmisibles en
actividad, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatias graves y cualquier otro proceso patoldgico, Unicamente en el caso
de que limiten o incapaciten parael desarrollo de su frabagjo, no pudiendo
guedar dicha valoracion al parecer subjetivo de la persona asesora médica
que la realice.

22
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ANEXO Il. Pruebas de aptitud fisica

Consistird en superar cuatro pruebas de aptitud fisica que tienen como
finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza
explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante,
y cuya descripcion es la siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de
60 metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia
aerdbica y explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un baldn medicinal
hacia delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza
explosiva en un movimiento que implica una cadena cinética que incluye
los miembros inferiores, cintura pélvica, con la partecentral del cuerpo,
cintura escapular y miembros superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste en recorrer una distancia de 1000
m en una pistade atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica
corriendo a pie.

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su
objetivo es medir la adaptacion al medio acudtico, asi como las
cualidades bioenergéticas de caracter anaerdbico.

Descripcion de las pruebas

1. Prueba: carrera velocidad a pie — 60 metros.
1.1. Objetivo: valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante
1.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible
una distancia de 60metros en pista de atletismo sobre superficie lisa,
planay dura.
1.3. Normas de ejecucién:
1.3.1. Posicidn inicial: las personas aspirantes se colocaran de
pie detras de la linea de salida.
1.3.2. Ejecucidn: la salida se efectuard mediante sefial sonora o
a la voz de «listos — ya», indicando «ya» el inicio. Desde la salida se
correra por calle libre y se registrara el tiempo empleado cuando el
pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los
60 metros.
1.4. Invalidaciones:
1.4.1. Nulo:

1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.
1.4.2. Eliminacion:
1.4.2.1. Realizar dos nulos.
1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o
empujar intencionadamentea otra persona aspirante, asi
como cualquier otra conducta antideportiva.
1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier
otro tipo de material delque se obtenga ventaja.
1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la
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carrera, tras lo que nose permitira continuar la prueba.
1.5. Numero de intentos: dos.
1.6. Especificaciones técnicas:
1.6.1. Medicidn: se realizara de forma electrénica y/o manual.
Al llegar a la linea de meta tras completar los 60 metros se registrara el
tiempo empleado. El tiempo se registrard en minutos y segundos.
Ejemplo: 3’ 30".
1.7. Instalacidn: pista de atletismo.
1.8. Valoracidn: el tiempo registrado para obtener un APTO debera
serigual o inferior alindicado segun el siguiente baremo:
Hombres: hasta 10"

Mujeres: hasta 12"

2. Prueba: lanzamiento de balén medicinal.

2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

2.2. Descripcion: consiste en lanzar el balén medicinal hacia delante
y por encima de la cabeza lo mas lejos posible.

2.3. Normas de ejecucién:

2.3.1. Posicidn inicial: la persona aspirante se deberd posicionar de
pie detras de una linea marcada en el suelo. Los pies deberan colocarse
en paralelo con una separacién aproximada de la anchura de los
hombros y con las puntas a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

2.3.2. Ejecucidn: se lanzara el balon dentro del sector de caida,
accionando los brazos de forma simétrica, desde atras y por encima de
la cabeza.

2.4. Invalidaciones:
2.4.1. Nulo:
2.4.1.1. Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez
ejecutado el lanzamiento, asi como tocar el suelo por delante de la
misma con cualquier parte del cuerpo.
2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia
de lalinea de lanzamiento (tener un pie adelantado con respecto al otro).

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar
cualquiera de los mismos hacia atrds al realizar el lanzamiento. Se
permite elevar los talones siempre que las puntas de los pies estén en
contacto con el suelo.
2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.
2.4.1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de
ejecucion.
2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.
2.4.2. Eliminacion:
2.4.2.1. Realizar dos nulos.
2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda
contaminar/dejar rastros en elbaldn medicinal.
2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que
pueda modificar laadherencia.
Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento
solo en el caso dehaber realizado el primer lanzamiento nulo.
2.6. Especificaciones técnicas:
2.6.1. Medicion: se realizara de forma electrénica y/o manual. Se
medird la distancia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento

24



e b@’ Valencia =

hasta la marca mas préxima que hayadejado el balon dentro del sector
de caida. La distancia de lanzamiento se registrard enmetros con dos
decimales. Ejemplo: 7,30 metros.
2.7. Instalacion: foso de arena.
2.8. Valoracion: la distancia registrada en el lanzamiento para obtener un
APTO debera serigual o superior a la que se muestra a continuacién:
Hombres: balén medicinal de 4 kg; deberan lanzar 5,90 metros o mas.

Mujeres: balon medicinal de 3 kg: deberan lanzar 5,90 metros o mas.

3. Prueba: carrera de resistencia a pie.
3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.

3.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una
distancia de 1000metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana
y dura.

3.3. Normas de ejecucion:

3.3.1. Posicidn inicial: las personas aspirantes se colocardn de pie
detras de la linea de salida.

3.3.2. Ejecucion: la salida se efectuara mediante sefial sonora o a
la voz de «listos-ya», indicando «ya» el inicio. Desde la salida se correra
por calle libre y se registrara el tiempo empleado cuando el pecho de la
persona aspirante rebase la linea de meta tras completar los 1000

metros.
3.4. Invalidaciones:
3.4.1. Nulo:

3.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.
3.4.2. Eliminacion:
3.4.2.1. Realizar 2 nulos.
3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar
intencionadamente a otra personaaspirante, asi como cualquier otra
conducta antideportiva.
3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de
material del que seobtenga ventaja.
3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la
carrera, tras lo que no sepermitira continuar la prueba.
3.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento
solo en el caso dehaber realizado la primera salida nula.
3.6. Especificaciones técnicas:

3.6.1. Medicidn: se realizara de forma electrénica y/o manual. Al
llegar a la linea de meta tras completar los 1000 metros se registrara el
tiempo empleado. El tiempo se registrara en minutos y segundos.
Ejemplo: 3’ 30”

3.7. Instalacidn: pista de atletismo.
3.8. Valoracion: el tiempo registrado para obtener un APTO deberd ser igual
o inferior al indicado segun el siguiente baremo:
Hombres: 3’ 50”

Mujeres: 4’ 10”

4. Prueba: natacion.
4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.
4.2. Descripcion: consiste en nadar en el menor tiempo posible una distancia
de 50 metros,en estilo libre, en piscina de 25 o 50 metros.
4.3. Normas de ejecucion:
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4.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes deberan colocarse

en la calle que les haya

4.3.2. sido asignada sobre la plataforma de salida o dentro del

vaso. En este ultimo caso la persona
aspirante debera permanecer en contacto con la pared.

4.3.3. Ejecucion: la salida se efectuard mediante sefial sonora o a
la voz de «listos — ya», indicando «ya» el inicio. Las personas aspirantes
nadaran en estilo libre. La prueba finaliza al contactar con la pared de
la piscina, de forma visible para el cronometrador,tras completar los
50 metros. En caso de que la piscina sea de 25 metros la persona
aspirante tocara la pared en el viraje.

4.4. Invalidaciones:
4.4.1. Nulo:
4.4.1.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras,
escaleras, bordes o fondo del vaso una vez comenzada la
prueba.
4.4.1.2. Realizar mas de la mitad de la prueba en inmersién.
4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada.
4.4.1.4. Comenzar la prueba antes de la sefial de inicio.
4.4.1.5. Pérdida de gafas de natacion.
4.4.2. Eliminacidn:
4.4.2.1. Realizar dos nulos
4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada
obstaculizando a otra persona aspirante, asi como cualquier otra
conducta antideportiva.
4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su
velocidad, flotabilidad,etc. tales como palas, corchos, aletas, neopreno...
4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la
prueba, tras lo que no sepermitird continuar.

4.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento
solo en el caso de haber realizado nulo en el primero. En este caso
solamente se detendra al afectado y realizara el segundo intento al final
de todas las series.

4.6. Especificaciones técnicas:

4.6.1. Medicion: se realizara de forma electrénica y/o manual. Se
registrara el tiempo empleado al tocar la pared tras completar los 50
metros. El tiempo se registrara en segundos con dos decimales.
Ejemplos: 43”78

4.6.2. Otras: serd obligatorio el uso de gorro de bafio y se permitira
utilizar gafas de natacién.

4.7. Instalacidn: piscina de 25 o 50 metros.

4.8. Valoracion: el tiempo registrado para obtener un APTO debera ser igual

o inferior al indicado segun el siguiente baremo:
Hombres: Hasta 55"

Mujeres: Hasta 58"

CSV: BOPV-2024/04409

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>




o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

[e2]
o
<
<
e
<
N
o
q
>
o
o
om
>
(%]
O
FE

[=
EIRE

Ndm. 73

Pag.

16-4-2024

b@p Valencia

ANEXO lll. Temario

El contenido del temario serd el sefalado en el anexo Il apartado A.2 del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, por el que se establecen las
bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad de todas
las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat
Valenciana referente al acceso por turno libre. Dicho temario se entiende con
las correspondientes actualizaciones normativas.

Grupo I. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espanola de 1978. Principios bdsicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espanola. Estado

democrdtico. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado.
Sucesion. Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del rey. El refrendo.

Tema 3. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado.
Composicién y atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia
del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los
tribunales en el sistema espanol. El Tribunal Constitucional: composicidon vy
atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y
comunidades auténomas. Territorio, poblacién, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion.
Defensa y garantia de los derechos vy libertades. Suspension de los derechos y
libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Administracién de Justicia.
Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes. Consell Juridic Consultiu. Academia
Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales
del derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los
reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el dmbito local.
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Tema 10. La Unidn Europea: instituciones y su competencia. El ordenamiento
juridico de la Unidn y su aplicacién en Espana.

Grupo Il. Derecho Penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Codigo Penal espaiol: el delito.
Las personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican
la responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delitos de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos confra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas
y ofros delitos confra la integridad moral.

Tema 13. Delitos confra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos
sexuales.

El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la
prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de danos.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: Conduccidn bajo la influencia de
bebidas alcohdlicas o drogas téxicas. Velocidad excesiva. Conducciéon
temeraria. Conduccidn sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas
legalmente establecidas. Creacién de grave riesgo para la circulaciéon. Omisidon
del deber de socorro en accidente de trdfico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas
para la proteccién de las victimas. Fundamentos bdsicos de la Ley orgdnica de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos confra la Administracion PUblica: prevaricaciéon y ofros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de
perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la
custodia de documentos y de la violacién de secretos. Cohecho, tréfico de
influencias, malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones vy
actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados confra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa
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Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la
Policia Local como Policia Judicial. De la comprobacién del delito y
averiguacién de la autoria. El atestado policial.

La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencion. Derechos y garantias de
la persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia
letrada. El tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas corpus:
concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
procedimiento. La audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La
revision administrativa del acto administrativo. Procedimiento y limites de la
revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.
Responsabilidad patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control
ambiental de actividades, en materia de urbanismo, patrimonio histdrico
artistico, ocupacién de la via publica. Concepto de venta ambulante.
Colaboracidén municipal en escolarizacién y absentismo escolar. Aplicacion
municipal de la normativa sobre espectdculos, establecimientos puUblicos y
actividades recreativas. Utilizaciéon de videocdmaras en lugares publicos por las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacién territorial del Estado. Concepto
y elementos. Los municipios de gran poblacién. La alcaldia. Tenientes de
alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Ordenanzas y
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones
a ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de alcaldia.

Tema 26. La funcién puUblica local. El personal al servicio de las administraciones
locales: concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario.
Adquisicidn y pérdida de la condicion de personal funcionario.

Grupo V. Policia
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Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley orgdnica 4/2015 de
proteccién de seguridad ciudadana. Competencia para sancionar. Regulaciéon
bdsica sobre proteccion de datos de cardcter personal.

Tema 28. La Ley orgdnica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
disposiciones generales,

principios bdsicos de actuacidn vy disposiciones estatutarias comunes.
Regulacion especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones
internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana: estructura, organizacién y
homogeneizacion de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion,
funciones y competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad PuUblica vy
Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local.
Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Tréfico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de frafico. Definiciones.
Competencias sobre trdfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.
Reglamento General de Circulacion: Normas generales de comportamiento en
la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de tréfico. Requisitos para la obtencidén. Perdida de
vigencia.

Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de
vehiculos. Inspeccidn técnica de vehiculos: dmbito de aplicaciéon. Frecuencia
de las inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicién de
seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de
mercancias y mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores:
caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y
fipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones
administrativas.
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Pruebas de deteccidon y otfras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trdfico: concepto y consideraciones previas. Causas,
clases y fases. Actuacion de la policia local en accidentes de trdfico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problemdtica y tratamiento de la diversidad. Racismo
y xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El tréfico de seres
humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de
riesgo y desproteccion infantil.

31



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2024/04409

Ndm. 73

16-4-2024

Pag.

b@p Valencia

ANEXO |IV. Pruebas psicotécnicas.

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constard de un test que evaluard
las dreas y dominios de personalidad general y laboral, directamente
relacionada con el perfil del puesto convocado y podrd ser utilizada
instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que
serd realizada por un profesional de la psicologia. Este ejercicio serd de
cardcter obligatorio y eliminatorio.

2. Lacalificacion global de las pruebas psicotécnicas serd Apto / No apto.

3. Las dreas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se
describen a continuacién. a) En el acceso a la escala bdsica vy
ejecutiva se primardn especialmente las dimensiones de la
personalidad laboral de emocidn y relacién. b) En el acceso ala escala
técnica vy superior, las dimensiones de personalidad laboral que se
primardn serdn las de innovacion y gestion.

4. Adicionalmente, se considerard No apto a cualquier candidato al
puesto que no supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y
distorsién de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas al
perfil 0 que obtenga resultados que indiquen desajuste psicoldgico,
inadaptacion u otras dificultades que impidan un funcionamiento
profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podrdn ser utilizados
instrumentalmente en la enfrevista personal que se readlice
personalmente en las pruebas selectivas de oposicion.

6. En concreto, se evaluardn las siguientes dreas de personalidad:

I.Personalidad general

Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el
desempeno del trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes
implicaciones emocionales, estrés asociado a la peligrosidad del puesto de
frabajo, necesidad de poder realizar muchas tareas, a lo que se suma el hecho
de ser un trabajo publico sujeto a criticas de los ciudadanos. Son aspectos que
hacen necesario descartar candidatos que puedan tener indicios de desajuste
psicolégico.

Se propone, pues, aplicar pruebas psicométricas que evallen la estabilidad
emocional y la personalidad general. Dichas pruebas constardn de medidas de
las siguientes dimensiones de la personalidad:
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1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad
emocional son capaces de canalizar sus emociones en la direccién
necesaria, manteniéndose serenas incluso en situaciones complicadas.
Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

— Ansiedad
—Depresidn

— Paranoia

— Hostilidad

—Estrés

—Tolerancia al fracaso
— Autocontrol

— Atencion y concentraciéon

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se
caracterizan por su disposicion a trabajar en colaboracién con otras
con el fin de lograr una meta comun, colaborando y apoyando all
grupo, siendo capaces, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a la
hora de justificar las acciones, aunque siempre manteniendo las formas.
Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

— Liderazgo
—Trabajo en equipo
—Sociabilidad

— Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacion se
fraduce en gue las personas manifiestan una implicacion con la misma,
de forma que, atendiendo a las normas, pero sin rigidez, son capaces
de realizar sus funciones de forma organizada y fomando decisiones
acordes con el procedimiento. Se incluyen aqui medidas relativas a los
factores:

— Compromiso con el frabajo

— Atenciéon a las normas
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— Flexibilidad
— Planificacion

—Iniciativa

Se incluird adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda
detectarse tanto la posible distorsion de la imagen debida a problemas
psicolégicos como la debida al intento de dar un perfil especifico.

II. Personalidad laboral.

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de
comportamiento relacionadas con el desempeno en el puesto de trabagjo, lo
qgue podriamos denominar personalidad laboral. Para ello, se considera
relevante la medicién de factores relacionados con el ajuste organizacional, es
decir, varias dimensiones que informen acerca de la capacidad de estos
factores, que pueden ser agrupados en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacion con los y las demds, que tiene que ver con la
capacidad de interactuar con las personas, dirigirlas y motivarlas,
siendo sensibles a las necesidades ajenas y capaces de enfrentarse a
situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones rdpidas. Se
incluyen, pues, los factores:

a) Trabajo en equipo
b) Liderazgo
c¢) Empatia

d) Resolucién de conflictos

2. Dominio de la emocidn, vinculado con la capacidad de mantenerse
en actitud franquila y resolutiva en situaciones de presién,
sobreponiéndose con rapidez a estimulos externos impactantes. Se
trata, pues, de la forma de afrontar el estrés, atendiendo a los factores:

a) Tolerancia al estrés
b) Autoconftrol

3. Dominio de la innovacién, asociado a la capacidad de asumir retos,
infentando nuevos métodos. Se incluyen los factores:
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a) Iniciativa

b) Creatividad

4. Dominio de la gestién, relacionado con la capacidad de identificar
situaciones, organizar personas, asi como con las estrategias de
decisién. Se evalta el sentido del trabajo de las personas, que, si es alto,
se fraduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los factores:

a) Organizacion y planificacion
b) Toma de decisiones

¢) Trabajo en equipo

d) Responsabilidad

e) Implicacién con la organizacién.
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ANEXO V. DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER ESTADO SEPARADO/A,
MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO, DEL SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION
PUBLICA NI ENCONTRARSE INHABILITADO/A PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

(Nombre y apellidos), con documento nacional de identidad numero ...,
con domicilio en (via,num., CP, localidad),

Declaro:

Al efecto de ser nombrado/a funcionario/a de ..., que no estoy
separado/a del servicio de ninguna de las administraciones publicas ni
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

(Lugar y fecha)
(Firma)
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ANEXO VI MODELO DE CERTIFICADO MEDICO OFICIAL

MODELO DE CERTIFIC ADO MEDICO OFICIAL

.:?._.. .
d ;
3 OMC =
DJIGEDEG'_\E&AL Clase 12
COLEQIOS OFICIALES DE M EDICDS Ordinaria
DE ESPANA Serie
Tama e adesadin Nln xxxxx
XXX EVRDS
LA Tk ita
CERTIFICADOM E'DICO OFICIAL
CERTIFICATMEDIC OFICIAL
Colegio de
Col-legi de
Don'Dofta
en Medicina y Cirngia, colegiadoen , con el mEmeno
¥ conejercicio profesional en
CERTIFICO: Cue Don/Dodia L con
D.NJ1 mimero , 58 enCUenTa capacitado’a fisicamente para la realizacion de

las proebas de aptioed fisica consistemes en camera de velocidad de 60 mewos, lanzamiems
de bola medicinal, carrera de resistencia de 1000 metros ¥ natacion de S0 metros estilo
libre .

Y para gue asi consts donds convenga, ¥ 2 instancia de
expido &l preseme Cenil icado en M
de de dos mil

NOTA. - Ningin Ceniliado Médico sewi vilido s no va exendido en exte impresn, sditsdd par o Comnejo General de
Calesics Ciicieles & Madices & Egpaia, dehiendn, ademes, |levar sxzmpadio =] =1l del Cokesio Madico Provineizl
enque eite Cortificadd wa o
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ANEXO VII INSTANCIA

Solicitud de admisién pruebas selectivas Agente Policia Local.

Nombre y apellidos:
DNI:

Teléfono:

Domicilio:

C.P, Poblacion y Provincia:

EXPONGO: Que vista la convocatoria y conforme las bases publicadas para la seleccion
de una plaza de agente de Policia Local en el Ayuntamiento de Olocau (Valencia) por

turno libre manifiesto,

a) Que reuno todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y me
comprometo en caso de ser propuesto/a, a presentar la documentacion exigida
en las mismas asi como a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

b) Que conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen el proceso selectivo.

¢) Que aporto, adjuntos, los documentos indicados en las bases.

d) Que se adjunta fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

e) Que aporto justificante del pago de la tasa.

Excel-lentissim 46169 Olocau Tel. 962 703 O111 Fax. 962 739 603
Ajuntament Plaga Major, 1 olocau.es 1 sedelectronica.olocau.es
de la Vila d'Olocau CIF. P-4618400-H villadeolocau@olocau.es
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d'OLOCAU  sumaisegueix 5 L0 CAD
EN o ,a . de s de 2024.

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLOCAU

Excel-lentissim 46169 Olocau Tel. 962 703 O111 Fax. 962 739 603
Ajuntament Plaga Major, 1 olocau.es 1 sedelectronica.olocau.es
de la Vila d'Olocau CIF. P-4618400-H villadeolocau@olocau.es
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