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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alcublas

2024/03276 Anuncio del Ayuntamiento de Alcublas sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la contratacion laboral fija de un
operario/a de servicios multiples, oficial/a de segunda.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de marzo 2.024, se aprobaron la
convocatoria y las bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacion
laboral fija de un operario de servicios multiples; oficial segunda, vacante en la
plantilla municipal, mediante sistema de oposicién libre.

Por la presente se hace publico la convocatoria, que se ha de regir de
acuerdo a las siguientes bases:

VER ANEXO

Alcublas, a 11 de marzo de 2024. —El alcalde, José Luis Arce Roca.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
LABORAL FIJA DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES; OFICIAL SEGUNDA.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la provision de la siguiente plaza vacante de
laboral fijo, incluida en la ofertas de empleo publico de 2.024:

Operario de Servicios Mdltiples; Oficial Segunda.

-Grupo segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C2
-Denominacién del puesto: Operario de Servicios Multiples; Oficial Segunda
- Numero de vacantes: 1.

- Procedimiento de seleccién: Oposicion.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1. Nacionalidad:Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales, en los
términos que establece el articulo 57-3 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

d) Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

3. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

4. No hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas
nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su Estado el acceso al empleo publico.

5. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos.
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6. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo en Formacion Profesional
en primer grado o titulacién equivalente.

7. Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.
Los aspirantes deberan reunir todas y cada una de estas condiciones referidas siempre a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlas hasta el

momento de su contratacion laboral.

Las funciones del puesto:

La plaza referida esta adscrita a los servicios generales del Ayuntamiento y las funciones
que tiene encomendadas son las propias del personal de obras y servicios, tales como:

-Realizaciéon de obras de reparacién, mantenimiento y conservacion de infraestructuras
municipales, asi como el apoyo a los especialistas en su trabajo.

-Limpieza, mantenimiento y conservacion de vias publicas, papeleras y punto limpio,
jardines, zonas y espacios verdes, zonas deportivas, realizacion de poda y conservacion de
plantas.

- Ayuda en la prestacion de servicios municipales, entre otros, servicio del cementerio.

- Conservacion de las instalaciones de edificios municipales.

- Mantenimiento de las redes locales generales de saneamiento y abastecimiento y
reparaciones de las averias que se produzcan en las mismas.

- Colaborar en los actos festivos, culturales y deportivos que se celebren en el municipio de
las tareas que le sean encomendadas.

- Colaborar en la colocacion de carteleria, vallas etc, para ordenacién del trafico.

- Control y mantenimiento de herramientas, maquinas y vehiculos.

- Fijaciéon de bandos, edictos, anuncios, carteles en el tablon de anuncios y lugares de
costumbre de la localidad.

-Actividades preparatorias de actos con intervencién municipal, asi como aquellas que
dentro de su categoria profesional le encarguen sus superiores.

- En general, cualquier otra tarea que de caracter analogo, por razdn de servicio, se pudieran
encomendar por la autoridad municipal.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1- Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de éste, o, en la forma que determina
el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Podra utilizarse la instancia modelo que se adjunta en el anexo | a las presentes bases .
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2.- El plazo de presentacion es de 20 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En las instancias los aspirantes deberan realizar una declaracion responsable en la que
manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacioén de instancias, debiendo
acreditarlos posteriormente en el caso de ser seleccionados, y que se comprometen a
prestar juramento o promesa, tal como establece el art. 75-1.c de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Generalitat.

3.- Alas instancias se acompafara:

- Fotocopia simple del DNI, pasaporte o documento de identificacién equivalente .

- Fotocopia simple de la titulacion exigida.

- Fotocopia simple del carnet de conducir tipo B.

- Justificante del abono de los derechos de examen, cuyo importe asciende a 20 euros; la
cuenta bancaria del Ayuntamiento de Alcublas para efectuar el ingreso es la entidad
Cajamar Caja Rural, ES56 3058 7200 4227 3190 0014

Los derechos de examen no podran ser devueltos mas que en caso de no ser admitido al
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

CUARTA: PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los aspirantes con discapacidad deberan hacer constar tal extremo en su solicitud, en la
que expresaran la clase de discapacidad que les afecta con declaracion expresa de que
reunen el grado de discapacidad igual o superior al 33%, y presentaran certificacion de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u érgano competente del Estado o de otras
Comunidades Auténomas que acredite tal condicién, asi como su capacidad para
desempefar las tareas correspondientes.

Alos aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que lo soliciten en la instancia por
la que solicitan tomar parte en las pruebas selectivas, el érgano técnico de seleccion les
facilitara las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y de medios para
la realizacion de las pruebas. A tal efecto, también se sefalaran los tipos de adaptaciones
que necesiten.

En ningun momento menoscabaran el nivel de conocimiento exigible para superar las
pruebas.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes en la
instancia realicen una declaracién responsable en la que manifiesten que reunen todas y
cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion
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del plazo de presentacion de instancias, que hayan abonado los derechos de examen, y se
hayan comprometido a prestar el preceptivo juramento o promesa tal como establece el
art.75.1.c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat.

2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia, se
aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en la que constara, en su
caso, el motivo de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de
subsanacién de errores, que se hara publica en el "Boletin Oficial de la Provincia", en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electronica y en la pagina Web
www.alcublas.es, estas tres ultimas sin efectos juridicos.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se entendera definitiva dicha lista
provisional. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva.

3.- La Resolucién aprobando la lista definitiva, que también se hara publica asimismo en los
lugares indicados para la lista provisional, servira de notificacién a efectos de
impugnaciones y recursos, y en la misma, se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo de
las pruebas, asi como el nombramiento de las personas que formaran parte del Organo
Técnico de Seleccion y sus suplentes.

4.-Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los aspirantes interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA: ANUNCIO DE CELEBRACION DE PRUEBAS

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias,
y en definitiva cualquier decisién que adopte el 6rgano técnico de selecciéon y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas se expondran
en el Tablén de Edictos, en la sede electronica y en la pagina web www.alcublas.es,
careciendo esta ultima de efectos juridicos, bastando dicha exposicion, en la fecha en que
se inicie, como notificacion a todos los efectos.

SEPTIMA: ORGANO TECNICO DE SELECCION- TRIBUNAL

La composicion del érgano técnico de seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo
60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, y estard compuesto por Presidente, Secretario y
tres Vocales, actuando todos con voz y voto.

Los miembros del érgano técnico de seleccion deberan ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas que pertenezcan al grupo o, en su
caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulaciéon de igual o
superior nivel académico al exigido en esta convocatoria.
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Deberan abstenerse de formar parte del érgano técnico de seleccién cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusarlos cuando entiendan que se dan las circunstancias
contempladas en el citado precepto. El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Y quedara
integrado por los suplentes respectivos que, simultaneamente con los titulares, habran de
designarse.

Los miembros suplentes del 6rgano técnico de seleccidn podran actuar indistintamente con
relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en la que no se podra
actuar alternativamente.

El 6rgano técnico de seleccion resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de las bases
de esta convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de asesores
especialistas con voz, pero sin voto para todas o para algunas de sus pruebas.

El érgano técnico de seleccidon que actue en las pruebas selectivas tendra la categoria
tercera de las recogidas en el anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

Contra los actos del 6rgano técnico de seleccion, que no ponen fin a la via administrativa,

podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

OCTAVA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacion de la
Resolucién, en el Boletin Oficial de la Provincia, por la que se nombre a los miembros del
OTS., y se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electronicay en su pagina web (esta ultima
sin efectos juridicos).

Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias habiles desde la
publicacién del dia que se senale.

Los restantes anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios, en la sede electrénica y
pagina web www.alcublas.es (esta ultima sin efectos juridicos)

2.- El orden de actuacién de los aspirantes que deban realizar los correspondientes
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se realizara por orden alfabético, dando
comienzo por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra "Y", de acuerdo con el
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resultado del sorteo publico realizado al efecto de la Direccion General de Funcion
Publica,el dia 2 de junio de 2023. DOGV numero 9615, de fecha 12 de Junio de2023.

3.- Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun
cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, lo anterior, si se trata de pruebas de caracter individual y sucesivo, el érgano
de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre
y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisidén no menoscabe el principio de
igualdad con el resto del personal.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a
la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberd ser valorado por el 6rgano técnico de seleccién y, en todo caso, la realizacion de las
mismas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacidon a las victimas de violencia de
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

4.- El OTS., podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

NOVENA: PRUEBAS EXIGIBLES

Ejercicios: De caracter obligatorio y eliminatorios.

Consistira en la realizacion de una o mas pruebas practicas, determinadas por el 6rgano de
seleccion inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio, dirigidas a apreciar la
capacidad de los aspirantes para desempefiar las funciones propias de la plaza.

A estos efectos, los aspirantes habrdn de manipular y hacer uso de las herramientas,
magquinaria y vehiculos , materiales, instrumentos, etc., que resulten necesarios y que les
seran facilitados por el 6rgano de seleccion.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la destreza, la perfeccion, conocimientos y
correccién técnica demostradas en la ejecucion de los trabajos.

El tiempo maximo de duracion de la prueba o pruebas sera determinado por el tribunal en
funcion de su dificultad.
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Versaran sobre nociones elementales de electricidad, de fontaneria, de albaiileria, de
carpinteria, de jardineria, de soldadura, de manejo de vehiculos y maquinaria, si como sobre
nociones elementales en materia de salud laboral, higiene y seguridad.

DECIMA: SISTEMA DE CALIFICACION DE LA OPOSICION

1. Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion:

Los ejercicios seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, no superandolos los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del 6rgano técnico de
seleccién sera de 0 a 10.

Las calificaciones se efectuaran mediante la obtencion de la media aritmética de cada uno

de los miembros del 6rgano técnico de seleccion, debiendo desecharse a estos efectos
todas las puntuaciones maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4
puntos 0 mas, sirviendo, en su caso, como punto de referencia la puntuacion maxima
obtenida.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios seran expuestas al publico
en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, en la sede electronica y en la pagina web,
careciendo esta ultima de efectos juridicos.

.2 Calificacion total de la fase de oposicion

La calificacién total de la fase oposicion se obtendra sumando las calificaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de la oposicion, y dividiendo el total de puntos por el nimero
de ejercicios, siendo el cociente la calificacion definitiva de la fase de oposicion.

La puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de oposicidn sera expuesta al publico
en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, en la sede electrénica y en la pagina web,
careciendo esta ultima de efectos juridicos.

En caso de empate en el orden de puntuacién se resolvera de la siguiente manera:

1. Personas con discapacidad
2. Si aun persistiese el empate, por sorteo

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el OTS., publicara la relacion de aspirantes
seleccionados por orden de puntuacion no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas, sin perjuicio de lainclusién de todas las vacantes que se hayan podido generar

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

(]
~
N
™
e
<
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
wE]




e b@’ Valencia =

AYUNTAMIENTO DE ALCUBLAS (VALENCIA)
N.I.F. P/4601800 H - C/ Mayor, 4 - C.P. 46172 -
* Tels.: 96 270 40 01 - Fax: 96 270 41 06
’i‘ e-mail: administracion@alcublas.es - secretaria@alcublas.es
web: www.alcublas.es

desde la aprobacion de la convocatoria, dentro de los limites establecidos legalmente .
Elevando propuesta para formalizacion del contrato laboral a la Alcaldia.

DUODECIMA: CREACION BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL

Los aspirantes que hayan superado ejercicios de la oposicién y no tengan derecho a
acceder a las plazas convocadas, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada
a las posibles contrataciones laborales temporales.

A los efectos de la bolsa los aspirantes se ordenaran segun el numero de ejercicios
superados y la puntuacion total obtenida.

En caso de empate en el orden de puntuacién se resolvera de la siguiente manera:
1°.- Personas con discapacidad
2°.- Si aun persistiese el empate, por sorteo.

Cuando proceda la contratacion laboral temporal de personal perteneciente a la bolsa de
trabajo, el Ayuntamiento citard a quien corresponda por turno para que acredite que reune
los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria.

1. Los llamamientos para cada contrato temporal se realizaran por orden establecido.

2. El orden de llamada solo se interrumpira en caso de que el contrato laboral sea para
cubrir plaza vacante existente en plantilla que no tenga reserva. En este caso se ofrecera
por riguroso orden de prelacion de la bolsa en ese momento, aunque esté trabajando por
cualquier otra modalidad prevista en la legislacion aplicable y con independencia del puesto
que ocupe en ese momento. Si ya ocupara vacante en plantilla fruto de la misma bolsa la
persona no sera llamada en ningun caso. Si se encuentra trabajando en plaza vacante por
llamamiento de otras bolsas anteriores si se le llamara. Las renuncias en estos casos se
tendran que hacer siempre por escrito o dejando constancia del intento de notificacién en
que se haga constar este llamamiento.

3. No obstante, no se podra llamar a las personas integrantes de la bolsa cuya contratacion
conlleve su conversion en fijos o indefinidos no fijos con infraccion de la normativa aplicable,
aunque el aspirante conservara su posicion en la bolsa.

Medios y constancia de los llamamientos

1. Los llamamientos se realizaran mediante llamada de teléfono o correo electrénico que
indiquen los aspirantes en las solicitudes de participacion de los correspondientes procesos
selectivos, siendo obligacion de éstos mantener actualizados sus datos a estos efectos.

2. Los llamamientos realizados se haran constar mediante diligencia del funcionario/a que
los efectua en la cual se hara constar el medio de comunicacion utilizado.
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3. En caso de no localizar al aspirante en un primer intento se produciran hasta dos intentos
mas, en dias y horas distintos, transcurridos los cuales se hara constar mediante diligencia
del funcionario/a que los efectia la imposibilidad de localizar al aspirante.

Aceptacion o renuncia

El aspirante llamado dispondra de un plazo de 2 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de aquel en que se efectie el llamamiento para la aceptacién o renuncia al
llamamiento por los medios establecidos en el apartado anterior.

La aceptacion o renuncia del aspirante se hara constar mediante diligencia del funcionario/a
que los efectua.

En los casos de no aceptacidon ni renuncia o desistimiento al llamamiento en el plazo
indicado y en los casos de imposibilidad de localizar al aspirante se entendera que éste
renuncia injustificadamente al mismo, haciéndolo constar mediante diligencia del
funcionario/a que efectue el llamamiento y colocandose al final de la bolsa.

Plazo presentacion documentacion si aceptacion

En caso de aceptacion de la oferta de contratacion el aspirante dispondra de un plazo de 5
dias habiles desde el dia siguiente de la aceptacién del llamamiento para aportar toda la
documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en estas bases por registro de
entrada.

En caso contrario incorporara al final de la bolsa, considerandose una renuncia injustificada.
Renuncia: consecuencias. Renuncia justificada.

1. En caso de renuncia el aspirante llamado pasara al final de la bolsa, salvo renuncia
justificada.

2. Son causas de renuncia justificada, en cuyo caso el aspirante no perdera su posicion en
la bolsa para futuros llamamientos de la misma, las siguientes:

a) La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente
de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el tiempo que dure la
misma.

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

c) En los supuestos de conciliacién de la vida familiar y laboral, o por razén de violencia de
género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos en los términos
establecidos en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

d) Estar laboralmente activo. En este caso el aspirante quedara en situacion de NO
DISPONIBLE hasta que comunique expresamente al Ayuntamiento por registro de entrada

10
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su situacion de DISPONIBLE a efectos de poderle llamar desde el dia habil siguiente a la
presentacion de dicha comunicacion.

3. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentara la documentacién justificativa correspondiente en el plazo de dos dias habiles
contados a partir del dia siguiente de aquel en que se efectue el llamamiento. En caso de
no aportar la documentacion justificativa en dicho plazo se considerara renuncia injustificada,
con la consecuencia de pasar al final de la bolsa.

Exclusién de la Bolsa de trabajo
Se producira la baja automatica en la bolsa de procedencia en los siguientes supuestos:

a) Por jubilacion

b) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

c¢) Por renunciar injustificadamente por tercera vez a un llamamiento de la bolsa.

d) Por renuncia al desempefo del puesto para el que ha sido nombrado por pertenecer a
esa bolsa una vez ha tomado posesion del mismo.

Cambio datos integrantes de las Bolsas de empleo

Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal modifiquen cualquiera de
sus datos personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacién, estaran
obligadas a comunicarlo al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Alcublas en el plazo de 10 dias, a contar desde que se produjo la modificacion, siendo de
su total responsabilidad la actualizacion de los mismos.

Esta bolsa dejara de tener efectos cuando se cree una nueva con la misma finalidad.

DECIMOTERCERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Los aspirantes propuestos por el OTS deberan presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo
maximo de 20 dias habiles desde el siguiente al que se haga publica la relacion de
aspirantes seleccionados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en estas bases:

1. Fotocopia compulsada de:
- DNI, pasaporte o documento de identificacion equivalente .
- Titulacion exigida.

- Carnet de conducir tipo B.

2. Certificado médico oficial en el que se haga constar el cumplimiento de lo dispuesto en
la base segunda, apartado3) de las presentes.

11
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3. Declaracién responsable en la que se haga constar el cumplimiento de lo dispuesto en la
base segunda, apartado 4) de las presentes.

4. Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la anterior
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratado, y se invalidara la actuacion respecto del mismo, y la nulidad
subsiguiente de los actos del OTS respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido, en su caso.

DECIMOCUARTA. - CONTRATACION.

Cumpliendo los requisitos precedentes por la autoridad competente se procedera a la
formalizacién del contrato en el que se establecera un periodo de prueba de dos meses, en
base al art. 14, apartado 1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, transcurrido el
cual satisfactoriamente adquirira la condicion de personal laboral fijo.

DECIMOQUINTA. - INCIDENCIAS.

El OTS., podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las
presentes bases, sera de aplicacion:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de
la Administracion Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica.

- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
del Estado.

- Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizaciones por razén de servicio.

12



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

(]
~
N
™
e
<
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
nE

NUm. 58

Pag.

22-3-2024

b@p Valencia

AYUNTAMIENTO DE ALCUBLAS (VALENCIA)
N.I.F. P/4601800 H - C/ Mayor, 4 — C.P. 46172 -
Tels.: 96 270 40 01 - Fax: 96 270 41 06
e-mail: administracion@alcublas.es - secretaria@alcublas.es
web: www.alcublas.es

- Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas
que sustituyan o desarrollen las normas antes senaladas.

DECIMOSEXTA. - IMPUGNACIONES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de
la actuacion del drgano técnico de seleccién, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra las presentes Bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacién de las mismas en el B.O.P., ante el mismo 6rgano que dicto el
acto recurrido, o impugnarlas directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de los de Valencia, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion en el B.O.P. de las presentes Bases.

No podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto

expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion en
caso de que potestativamente se interponga.

DECIMOSEPTIMA. - PUBLICACION.

Las presentes bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin oficial de
la provincia de Valencia, y anuncio de la convocatoria en el BOE. Sin perjuicio de su
publicacién en el Tablon de anuncios, en la sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento
www.alcublas.es.

ANEXO |
D./D.2 con D.N.I. N° ,
de anos de edad, nacido/a en , provincia de con
domicilio en calle direccion de
correo electrénico ,
teléfono / , lugar a efectos de notificaciones:
calle , poblacién ,
C.P. Medio preferente para recibir notificaciones

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria de un proceso selectivo para una plaza de
Operario servicios Multiples; Oficial Segunda.

13
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MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

I). - Que a fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias reuno todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

I). - Que me comprometo a prestar juramento o promesa, tal como establece el art. 75-1.c
de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Generalitat.

). -Que acompafio a la instancia:

Copia simple del DNI.
Copia titulacion exigida.
Copia Carnet Conducir B

a
b
c
d) Justificante de haber ingresado los derechos de examen.

~— — — ~—

SOLICITO

Ser admitido/a a las pruebas selectivas para una plaza de Operario servicios
Multiples; Oficial Segunda.

En Alcublas, a de de 2024.

Fdo.:

SR. ALCALDE

PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE,
el Ayuntamiento de Alcublas le informa que sus datos personales aportados en este formulario seran
incorporados en un fichero titularidad del mismo Organismo, con la finalidad de la gestién de los servicios
objeto del formulario ofrecidos por este Ayuntamiento en su ambito de sus funciones.

También se informa que, en los términos previstos por la legislacion vigente, se podran ceder datos a
otras administraciones, Entes Publicos Municipales, de caracter publico o privado, y Organos de Control.
Si lo desea, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresion,
portabilidad y oposicién al tratamiento de sus datos de caracter personal, asi como a la retirada del
consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, mediante solicitud formulada ante la sede
electrénica del Ayuntamiento de Alcublas, y en cualquiera de los puntos de registro de entrada del mismo.
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